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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §§-CD-CVI-1136-2025 V.F.EXC. 040/2025

Informe Parcial ___X { No, Del Informe 3 Informe Final
Periodo dei Informe: Del 01.03.2026 hasta el 31.03.2026
Fecha en la que se rinde el informe : 14.04.2026

1. INFORMACION

GENERAL DEL CONTRATC O CONVENIO

Contratista:

EMPNI?ESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA
PALMA

NIT/C.C. 8999931656
Supervisor; LILIANA SOFIA CEPEDA AMARIS
Cargo: DIRECTORA OPERATIVA DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION

DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS (E}

Objeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN JOSE DE LA PALMA EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", ¥ MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:  [07.11.2025
Fecha de [nicio del Contrato o Convenio 09.01.2026
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074223
Registro Presupuestal 4800032981
Valor Inicial del Contrate o Convenio $56,096,568
Adicion 50

Vigencia Futlira $0

Pasivo Exigible 50

Valor Total del Contrato $56,096,568
Piazo de Ejecucion Iniciat 6 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 6 MESES
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [08.07.2026
Suspensidn ( segin aplique) NO

Fecha De suspension {si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora

NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil

Exftracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 37%
R
2.1 Suscribir acta de inicio del presente convenio,
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Se firmé por las partes v se suscribe acta de inicio del convenio dentro de los tiempos estipulados. Se firma acta de inicio
el 09 de anaro de 20286,

2.2 Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahcrros para el manejo exclusivo de los recursos del convenic;
la cual debera ser creada dentro de los cinco (5} dias siguientes de |a firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados,

La E.S.E. aporté certificacion de apertura de cuenta bancaria con fecha del 01 de abril de 2026. Bancolombia, Cuenta de
aharros N° 341-000012-65.

2.3 Aportar para efectos del giro de los recurses, certificado de cumplimiento en el page de apories al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

La E.5.E. aportd certificacion de pago de aperies al $SGSS y parafiscales con fecha del 06 de abril de 2026 firmada por
HERNEY ALEXANDER RINCON ALDANA (Gerente) y JUAN CAMILO RAMIREZ BOHORQUEZ (Contador).

2.4 Garantizar la habilitacion de los servicios de |as especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en ia
modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccion de Desarrollo de Servicios.

La E.S.E. aporto constancia de-habilitacidn que soporta los servicios de |as especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia.

2.5Realizar e informar ai supervisor del convenio la relacion de| talento humano necesario para prestar el servicio en las
gspecialidades de Medicina Interna, Pediatrla y Gineccobstetricia en la modalidad de jornadas en salud de acuerdo con el
Programa Territorial de Recrganizacion, redisefio y modernizacién de la Red Departamental de Saiud.

La E.S.E. presenta certificacion con relacion del talento humano contratado firmada por Gerente de la E.8.E. A la fecha se
tiene contratacion de profesional en Pediatria, Medicina Interna y Ginecoobstetricia. PIERRE BONFANTE OREJANERA
(Pediatria) N° de OPS 248-20286, ZAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES (Medicina Interna) N° OPS 240-2026 y
FRANCISCO AHUMADA (Ginecocbstetricia) N° de OPS 249-2026 en fa modalidad de jornadas de salud,

2.6 Responder por el proceso de contratacion adelantado y por Ias obligacicnes derivadas de los contratos ceiebrados.

La E.S.E. tiene contrato vigente de profesional en Pediatria, Medicina Interna y Ginecoobstetricia. PIERRE BONFANTE
OREJANERA (Pediatria) N° de OPS 248-2026, ZAMYR ANTONIO TARIAS TORRES (Medicina Interna) N° OPS 240-2025
y FRANCISCO AHUMADA (Ginecoobstetricia) N° de OPS 248-2026 en la modalidad de jornadas de salud,

2.7 Presentar certificacién del gerente de la ESE deonde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar |os servicios objeto del canvenio en los horarics y modalidades establecidas; ia modificacion de horarios en el
REPS del servicic de las especialidades.

La E.S.E. presentd certificacion firmada per Gerente de |z E.S.E. en la cual.se deja constancia de que la institucion cuenta
con la capacidad iécnica, administrativa y operativa necesaria para ofertar y prestar los servicios de salud chjeto del

convenio, garantizande su ejecucidn conforme a los horarios y modalidades establecida con fecha del 30 de marzo de
2026,

2.8 Remilir & informar al supervisor del convenio ias agendas de programacion del servicio de las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria v Ginecoobstetricia en la modalidad de Jornadas en saiud; la relacion de los usugrios
atendides en las especialidades de Medicina interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y la produccion de las sedes
tespectivas, al igual que fos sopories de los pagos realizados.

La E.S.E. relaciona las agendas programadas de cada una de las especialidades en |a sede de La Palma vy ta sede de
Yacopi. La Palma: Medicina Interna: Marzo 15, Ginecoobstetricia: Marzo 07, Pediatria: Marzo 23. Yacopi: Medicina
Interna: Marzo 15, Ginecoobstetricia: Marzo 06, Pediatria: Marzo 22,

2.9 Responder por &l manejo de la utilizacion adecuada de fos recursos entregados por ia Secretarla de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.
La E.S.E. adjunta ceriificacion firmada por Gerente del 30 de marzo de 2026 en donde se garantiza la utilizacion de los
recursos del convenio 1136/2025 exclusivamente para tai fin.

2.10 Presentar informes mensuales a! supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucidn, con los soportes

correspondientes para el seguimiento al mismo.

La E.5.E. presenta informe mensual al supsrvisor del convenio sobre los avances en la gjecucion, anexando los soportes
correspondientes para el adecuado seguimiento y contro! del convenio correspondiente & la tercera entrega.
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2.11 Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes Y necesarias para el cumplimiente de
las normas legaies gue rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, can &l fin de garantizar la correcta
inversian de los recursos.

La E.8.E. adelanta ias acciones administrativas y financieras necesarias para el cumplimiento de la normatividad vigente y

de las obligaciones eslablecidas en el convenio, garantizando la correcta inversion, control y ejecucion de los recursos
asignados.

2.12 Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liquidacion.

No aplico para ef periodo en mencidn.

2.13 Estar sujeto al seguimiento de ia Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.
La E.8.E. garantiza la disponibilidad vy disposicion permanente para ef seguimiento; supervisién v control por parte de la

Secretaria de Salud de Cundinamarca durante la vigencia del convenio, atendiendo oportunamente los requerimientos
realizados.

2.14 Supervisién Continua: Realizar un seguimiento constante de Jja ejecucién del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio. :

La E.S.E. realiza seguimiente constante de |a ejecucién del confrate para garantizar que se cumplart ios objetivos y
estdndares de calidad establecidos en ef convanio.

2.15 Evaluacion del Personai Contratado: Verificar que el talento humano cortratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigldas.

La E.S.E. realiza |a verificacion y evaluacion del talento humano contratado, asegurando el cumplimiento de Jos requisitos
de idoneidad, calificacién profesional y condiciones técnicas y éticas exigidas para la prestacion de los servicios.

2.16 Acompariamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurandoe que
se sigan las mejores practicas en la atencion medica.

La E.S.E. realiza acomparnamiento técnico para la gjecucion del convenia.

2.17 Aseguramiente de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Cailidad.

La E.S.E. realiza auditorias a las historias clinicas de los especialistas evaluando los criterios para el manejo de historia
clinica segun resclucion 1995,

2.18 Coordinacién de Acciones: Facilitar |a coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacién del
servicio de saiud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

La E.S.E. resliza acciones para facilitar [a coordinacion Yy garantizar la oportuna resclucién de problemas,

2.19 Revision de Informes: Solicitar y revisar mensuaimente los informes de avance sobre la ejecucién del servicia y la
utilizacion de los recursos, asegurando que se mantenga Ja transparencia duramte el proceso.

La E.S.E. presenta informe mensual al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, anexando los sopartes
correspondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio correspondiente a la tercera entrega. :

2.20 Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados en la
ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de la atencién. ‘
La E.S.E. mantiene informada de manera oporuna a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resukados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier situacion que pudiera afectar la calidad de
la atencidn en salud.

2.21 Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

No aplicd para el periodo en mencién.
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3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134510 23.02.2026 $14,024,142
3300139078 24.03.2026 $14,024,142

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NC APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

WA

LILIANA SOFIA CEPEDA AMARIS

DIRECTORA OPERATIVA DIRECCION DE DESARROGLLO Y GESTION DE LA RED
DE PRESTACION DE SERVICIOS (E )

N/A




