SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girardot, Mayo del 2026

Sefior

ALBERTO PINZON VARGAS

SUPERVISOR CONTRATO No0.18126 SECOOP Il No. CO1.PCCNTR. 9171680
Dinamizador Proceso Evaluacion y certificacién de Competencias Laborales
C.T.D.P.E.

Girardot

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9171680 de 2026

GERMAN GUTIERREZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.315.917 de Girardot
(Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($34.749.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de febrero de
2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE($3.159.000). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($3.510.000).

Plazo:. 30/11/2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales en seguridad y vigilancia privada y gestién administrativa, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacidn o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su
dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad,
orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades
de la Evaluacion de Competencias
Laborales, en el marco de los proyectos
establecidos en la programacion anual del
centro de formacién, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos en
el proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales
del SENA

En el mes de Abril del 2026, se
realizd la inscripcién de 85
grupo 2 del
proyecto 55 de la empresa
EMSUB en el proceso de

candidatos

Evaluaciéon vy Certificacidn de
Competencias Laborales por
la linea de organizacién en la
norma en la norma No.
260401040“Controlar
accesos de acuerdo con la
seguridad de  vigilancia
privada”.

Pantallazos de
inscripcion DSNFT.

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en que
se requerido.

En el mes de Abril se
participd de las reuniones
realizadas por parte del
dinamizador del proceso de
ECCL.

Pantallazo

Construir y entregar minimo un proyecto
de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciéon y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver
nota 1.)

En el mes de Abril se
participd en una reunion
virtual con la dinamizadora
de instrumentos de Ila
Regional Cundinamarca en
la construccion vy disefiar
ftems de desempefio y
producto.

Pantallazo

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion, mediante
la realizacion de evaluaciones de
competencias laborales en promedio

En el mes Abril de 2026, se
sensibilizacion e
virtual 85
candidatos del proyecto

realizd
Induccién via

Pantallazo
via virtual
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mensual, conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el complemento a
esta Circular, en articulacion con las
estrategias Campe SENA, Economia
Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucioén del contrato.

55 grupo 2 el proceso de
Evaluacién y
de
Competencias Laborales por

Certificacién

la linea de organizacién en la

norma No.
260401040“Controlar
accesos de acuerdo con la
seguridad de  vigilancia
privada”.

Participar en mesas técnicas de trabajo|En el mes de Abril No se

sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales
de la DSNFT

participd en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacién  cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT.

“Noserequirié la
actividad”

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollo del proceso
de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales, incluyendo el
andlisis cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacién de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del
centro de formacion..

En el mes de Abril No
elaboracion de informes,
reportes y demads
documentos  relacionados
con el desarrollo del proceso
de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales,

“No se requirid la
actividad”

Informar sobre los resultados de Ia
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA

En el mes de Abril se
realizd prueba de
conocimiento de manera
presencial por aplicativo
DSNFT al proyecto 55 grupo
2 EMSUB

Pantallazos
aplicativo DSNFT

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales en el Sistema
de Informacion DSNFT, en articulacién con
el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes
con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

En el mes de Abril se apoyé en
la validacion de registro a
cada uno de los candidatos
en el aplicativo DSNFT al
proyecto 55 grupo 2 EMSUB

Pantallazo aplicativo
DSNFT.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro. 1080060293 de Pago Simple referente al mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

==

GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Contratista Evaluador
C.C. No. 11.315.917de Girardot, Cundinamarca.

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato SECOP Il No. 9171680 del 2026
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SENA

®
SENA [
7AT SEMNA
ACTA TG, 035 + Constancia Laboral formato SENA o certificacion laboral que acredite mi

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION E INDUCCION,
ACEPTACION TERMINOS Y CONDICIONES DEL PROCESO GECCL LA NORMA 260401040

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Girardot, 8-9-10 de Abil de 2026 09:00 am 11:10 am
LUGAR Y/0O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de la
Presencial Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar sensibilizacion e Induccién del proceso de evaluacion v certificacion de
competencias laborales a los integrantes del proyecto 55 Grupo 2

2.Efectuar induccién a la norma 260401040,

3. socializar la lectura del formate de términos y condiciones

4. Informar los deberes y derechos del candidate, tener confidencialidad en el proceso.

5. Comunicar la prueba de conocimiento.

6. socializar el proceso para la r i6n de las ias de fio y producto.

'OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la Sensibilizacién del proceso de Evaluacién y Certificacién de competencias laborales
e induccién a los aspirantes en la norma 260401040 “Controlar accesos de acuerdo con la
seguridad de vigilancia privada”.

DESARROLLO DE LA REUNION

1_Realizar ibilizacién de la ion de ias laborales a los i del
proyecto 55 Grupo 2.

Siendo las 09:00 am. del dia 08,09 y 10 de Abril se realizd la sensibilizacion e induccion de
forma presencial el evaluador German Gutiérrez Calderén da inicio a la sensibilizas
evaluacién y certificacién de competencias laborales, en la cual se explica cada una de los
aspirantes gue el proceso de evaluacion y certificacién es el reconocimiento por escrito que
hace la entidad publica certificadora de competencias laborales a una persona que cumple
con los criterios de evaluacin de cahocimiento, desempefio y producto establecidos en un
referente de evaluacién. El cual es Gratuito, voluntario y concertado.

Seguidamente a los aspirantes se les socializa los requisitos para tener en cuenta en el proceso

n de

los cuales son:
e Copialegible del documento de identidad.

GOR-F-084 V02

meses de experiencia en la funcién a evaluar.
* Realizar inscripcion en el aplicativo DSNFT.

El proceso consta de tres (3) evidencias:
Prueba de conocimiento: Cuestionario de Preguntas

Evidencia de desempeio: Video real o simulada relacionada con la norma.

Evidencia de producto: Documento entregable

Que el Evaluador de Competencias Laborales recoge de una persona con el fin de determinar
si es competente o aln no competente, para desempedar una funcion productiva.

Es importante tener en cuenta que los niveles de certificacion establecidos por la entidad son:
bésico, intermedio y avanzado, el cual lo determina el resultado de la prueba de

conocimiento. Dentro los beneficios que tiene la certificacion de competencia laboral permite

tener un aprendizaje adquiridos a lo large de la vida, mejorar el perfil ocupacional, facilita la
biisqueda de oportunidades laborales, propicia movilidad educativa fformativa a través de
RAP. También se les informa que el certificado de competencia laboral no tiene vigencia

Novedades durante el praceso
Se informa a los aspirantes que en caso de que no puedan continuar con el proceso de
certificacién deben realizar el retiro voluntario y en caso de no enviar el retiro voluntario
quedaran en estado de desercion suspendidos por seis (6) meses para valver a participar
nuevamente. Asimismo, se informa que existe la suspension por 3 afios por las siguientes
causales: Fraude en la toma de evidencias, Sustraccian de los instrumentos de evaluacion,
tomar fotos al cuestionario en la recoleccién de evidencias de conocimiento, suplantacion de
candidatos en la toma de evidencias, uso de cualquier medio de comunicacién, materiales,
equipos o herramientas no autorizadas durante la recoleccion de las evidencias de
conacimiento, desempefio y producto.Se recalca que el proceso es totalmente gratis.

2. Induccién a los aspir en la NORMA “Controlar accesos de

acuerdo con la seguridad de vigilancia privada”.

Se les comunica a los aspirantes los canocimientos esenciales que hacen parte de la norma a
evaluar; como realizar la inscripcion en el APLICATIVO DSNFT, para ello deben ingresan a
DSNFT luego al médulo de candidatos el cual deben de diligenciar toda la informacian que se
solicita como datos personales, nivel de formacion, correo electrénico y seleccidn del sector
y norma que desea certificarse

GOR-F-084V02
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Se hizo énfasis en:
* Lagratuidad del servicio de certificacion.
« Laentrega de documentos como cedula y certificado o constancia laboral con minimo
6 meses de experiencia relacionado con la norma.
Los derechos y deberes de los candidatos.
Praceso de retiro voluntario y desercién por no participacién de las actividades.

Nivales de certificacién: Basico, Intermedio y Avanzado. + Manejo del aplicativo
DSNFT.

Proceso para descargar la certificacion.

SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el e lo

CONCLUSIONES

Los aspirantes no manifiestan dudas e inquietudes del proceso; estan interesados en efectuar

proceso de certificacion en la norma

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD J'DECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
SENSIBILIZACION E 08-09-10 GERMAN
INDUCCION A LA NORMA DE ABRIL GUTIERREZ ] ﬁf//
260401040 DE 2026 CALDERON - \' ‘.
EVALUADOR

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMERE DI 1A/ | APRUEBA 16N FIRMA O
EMPRESA (s1/NO} PARTICIPACION
VIRTUAL

GERMAN GUTIERREZ APLICAR LA
CALDERON GECCL si PRUEBA DE
EVALUADOR FORMA 27
L AL
CONCERTADA {44
—7
CONEL < <
CANDIDATO ¥
EL
EVALUADOR
EN LINEA.
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German Gutierrez Calderon =

Seleccionar Instrumento ?

REGRESAR

() Informacién General

Codigo EPDL / NSCL 260401040 Versién EPDL / NSCL 2
Titulo Norma Controlar accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada Grupo 2
Pmypcm PNB-2026-25-9511-P55

Seleccione... -

Servicia Macional de Aprendizaje SENA - Directidn Genera!

: ap Campe o

co estinados por o ENA prs o stencionprsencial o chuddoncs se ncveman cerados. [

‘ — »
= O Buscar S| B O HeOlnadlpimer. ~ & @& @ B EPT
v B @) Whatshpp X 5% Seguimiento Prueba X+ - X
€« > Cc = portalsena 098,255, 2133702 @ T &, (@ Verifics que eres t H
Lonng, tabla ¥ N
[ | PruebaenLinea Tipoldentificacion NameroIdentificacion Nombrea  E-mail Tipo Prueba Estado Prueba Fecha Inicio Programado  Tiempo Restante Cal
ACUNA
O soassa0 COUMADE 1001780727 GERALDING e VSGERALDING020816@GMAIL.COM P ial  Presentad 00:00:00
(] CIUDADANIA DERIYS @ A resencia resentada :00:
ANDREA
ARIZA
O 2006505 CEDULADE 1016946799 FONSECA lorenitafon0s@gmail.com Presencial  Presentada 00:00:00
— CIUDADANIA INGRID @zmails o
LORENA
BARRIOS
— CEDULADE ALCIRA
O 2946559 1043141391 RICARDOALCIRIAS1401@GMAIL.COM Presencial  Presentada 00:00:00
— CIUDADANIA RICARDO DE
JESUS
BELTRAN
O 20640 CEDULADE 1014737780 ESPINEL iloesteban1 77 il P ial  Presentad 00:00:00
O CIUDADANIA Ao camiloesteban177@gmail.com resencia resentada :00:
ESTEBAN
BENAVIDES
2086407 CEDULADE 1071888149 CONEJO linabenavides715@gmail.com Presencial  Presentada 00:00:00
CIUDADANIA LINA @gmail. -
FERNANDA
BENDECK
CEDULADE ROMERO . . .
2946487 1066867723 carlosjuanbendeckromero@gmail.com Presencial  Presentada 00:00:00
CIUDADANIA CARLOS
JUAN
CEDULADE BENITEZ ) ) ‘ )
2086493 A 1115725099 GUISAO benitezyulbreiner@gmail.com Presencial  Presentada 00:00:00
YULBREINER
BENITEZ
— CEDULADE RODRIGUEZ . . - ; .
(] 2946507 1124852841 Presencial Presentada 00:00:00
— CIUDADANIA DIANA
ALEJANDRA

»
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Buscar

Candidatos

Pro) &
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VALORACION EVIDENCIA

Limpiar Filtros

(Todos) v

Ir a Seguimiento Prueba

Config. tabla v

Grupo 2 CédigoNorma 260401040
_ Norma Controlar accesos de acuerdo con normativa de Versién 2 Nro. de 85
seguridad privada Candidatos
Manuales - )
Nombre: | Identificacién: Estado:
D Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Ci Inicial i
ACURA Parcial (G
— arcial (Con:
1 GERALDINO 1001780727 Activo 0 Vacio Vacio
OO0 100.00009%)
DERLYS ANDREA
— ARIZA FONSECA Parcial (Con:
2 1016946799 Activo 0 Vacio Vacio
U G 0 0 0 INGRID LORENA 100.0000 %)
BARRIOS ALCIRA Parcial (Con:
3 RICARDO DE 1043141391 Activo 0 N Vacio Vacio
00606 y 100.00005%)
JESUS
BELTRAN
— ESPINEL Parcial (Con:
4 1014737780 Activo 0 Vacio Vacio
D@ 000 * 100.0000%
ESTEBAN
BENAVIDES N
. Parcial (Con: . .
1071888149 Activo o Vacio Vacio

95.0000 %)
—

6n Juicio

Indicador Competente Notificado
Vacio
Vacio

Vacio
Vacio

Vacio

2 Buscar 4
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