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1. NECESIDAD:

Mediante el Acuerdo 0016 de 2005, se definié la organizacion institucional para la prestacion del
servicio de salud en el Municipio de Silvania, del orden descentralizado adscrita al municipio de
Silvania, con autonomia administrativa, autonomia presupuestal y financiera, patrimonio propio; con
cédigo de Habilitacién No. 2574300381, la cual, denfro del cumplimiento de sus funciones u objeto y
como parte del mapa de procesos existen necesidades de servicios de apoyo y misionales para hacer
posible la supervivencia y viabilidad de la E.S.E como empresa prestadora de servicios de salud.

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (numeral 6° Articulo
195).

Asf mismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de [a Administracion Plblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion
estatal.

En cumplimiento de lo anterior, el Hospital Ismael Silva adoptd, a través del mediante el Acuerdo No.
035 del 14 de noviembre de 2025 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual de Contratacién del
Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de 2024,
en donde determina en su articulo 23 y siguientes donde se contempla. planeacién y control de la
contratacion, documentos previos a la iniciacion del proceso de contratacion, fase de planeacion como
el inicio de la etapa precontractual aquella que se inicia con la identificacién de la necesidad de la
adquisicion de bienes o servicios. “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacidén del Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de
seleccion: a) La descripcidon de la necesidad que se preiende satisfacer con el procesc de
contratacién.”.

Que para dar cumplimiento a la circular 029 de 1997, sobre el mantenimiento hospitalarios y en la
elaboracion y aplicacion de los planes de mantenimiento hospitalario en las instituciones prestadoras
de servicios de salud que garantice el mantenimiento de la infraestructura, edificios, instalaciones
fisicas, redes eléctricas, hidraulicas y de vapor, redes de conduccion de gases medicinales, areas
adyacentes a las edificaciones, otros pertenecientes a la infraestructura. Mantenimiento de la dotacion,
el equipo industrial de uso hospitalario, plantas eléctricas, calderas, bombas de agua, autoclaves y
equipos de esterilizacion, equipos de refrigeracion y aire acondicionado, equipos relacionados con

servicio de apoyo hospitalario, el equipo biomédico se requiere la contratacién de un lider en esta area. |
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En la planta de personal no cuenta con el personal suficiente, idoneo calificado y con experiencia para |
prestar SERVICIOS como INGENIERO BIOMEDICO por lo anterior se requiere adelantar un contrato
de prestacion de servicios con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales.

En cumplimiento de lo anterior y como parte del mapa de procesos existen procesos de apoyo los
cuales hacen posible la supervivencia y viabilidad de la E.S.E como empresa prestadora de servicios
de salud

2. Satisfaccion de la Necesidad

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la salud, el
acceso a una atencion integral de salud y dar cumplimiento al decreto Unico reglamentario del sector
salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en especial porque el Hospital debe
garantizar el funcionamiento y continuidad dei desarrollo de sus actividades de servicios de salud, se
hace necesario contar con un INGENIERO BIOMEDICO, dando en cumplimiento a los servicios
ofertados de conformidad al Registro Especial de Prestadcres de Salud — REPS en el cual los
prestadores de servicios de salud registran las capacidades y servicios habilitados para atender la |
poblacion en el sistema de salud colombiano, que permitan brindar la atencién en salud y enfermedad

en tal virtud, generando impacto en la atencién con especialistas capacitados en la adecuada

implementacién de actividades de prevencién, deteccién y control de factores de riesgo, manejo y '
tratamiento de las patologias propias de la especialidad tanto en el servicio de consulta externa y de
urgencias, si asi se requiere constituyendo esto la justificacién fundamental para el presente proceso.

De otra parte, para dar cumplimiento al articulo 18 de la Resolucidn 518 del 24 de febrero de 2015, de
garantizar el de manera permanente la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano
exigido por la entidad territorial por et tiempo acordado y segtin el perfil requerido para la ejecucion de
las intervenciones contratadas. Como los recursos de caracter técnico y tecnologico que se requieran
para el desarrollo y cumplimiento de las acciones contratadas tales como talento humano que
coordinara y ejecutara las intervenciones colectivas.

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la salud, el
acceso a una atencion integral de salud y dar cumplimiento al decreto Unico reglamentario del sector
salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en especial a la circular 029 de 1997 de
mantenimiento hospitalario, se hace necesario contratar una persona idénea gue sirva de apoyo a los
procesos de gestion del ambiente fisico y gestion de la tecnologia

3. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA BIOMEDICA EN
ILA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA Y SUS SEDES ADSCRITAS

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el acompafnamiento en el proceso de habilitacion y acreditacion.
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2. Realizar capacitaciones y comités de tecnovigilancia |
3. Contar con personal idéneo en mantenimiento preventivo seguin cronograma de actividades de
todos los equipos clasificados como biomédicos que se encuentren en la institucion y centros ‘
de salud.
4. Organizar la documentacion e implementacién del programa de tecnovigilancia.
5. Realizar acompafiamiento en la asistencia técnica en visitas de secretaria de salud o

auditorias

6. Realizar el acompafiamiento de profesional biomédico 4 dias a la semana con disponibilidad
con el fin de cumplir todas las actividades necesarias para garantizar la correcta gestion
biomédica.

7. Cumplir con |a actualizacién de todas las hojas de vida del hospital y sedes adscritas al
hospital de manera digital.

8. Ejecutar el Servicio de diagnéstico, mano de obra y puesta en funcionamiento para los
mantenimientos correctivos, &l cual no generara ningtin costo adicional al relacionado en |a ‘
propuesta economica. |

9. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor, que se deriven |
o tengan relacién con la naturaleza del contrato

5. PERIODO: HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DE 2026

Contratista - Lider Administrativa
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ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA
BIOMEDICA EN LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA Y SUS SEDES ADSCRITAS

1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Empresa Social del
Estado, CAPITULO Ill, de la competencia, capacidad para contratar, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y generalidades del proceso de contratacion, adoptado
mediante el Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025 “Por medio del cual se expide
el nuevo Manual de Contratacion del Hospital ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente
el Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de 2024, la competencia para ordenar y dirigir el
proceso de contratacion seleccionar contratistas y celebrar contratos corresponde a la
Gerencia de la E.S.E. Hospital Ismael Silva como representante legal o su delegado con
base en las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

1.4. Fecha: E| presente estudio previo se elabora el mes de ABRIL 2026 en el municipio
de Silvania, Cundinamarca.

1.2. imputacion Presupuestal: La E.S.E. Hospital Ismael Silva pagara al Contratista el
valor del presente Contrato con cargo al Rubro Presupuestal No 24502081
SERVICIOS MANTENIMIENTO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA BIOMEDICA EN
LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA Y SUS SEDES ADSCRITAS

1.3. Valor: E| valor total del contrato serd la suma de NUEVE MILLONES
CUAROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.400.000)

1.4. Forma de Pago: El valor pactado en la cldusula anterior sera cancelado por el
hospital al contratista de acuerdo a las certificaciones emitidas por el supervisor del
contrato y sera cancelado al contratista de la siguiente forma:

a. DOS (02) Pagos por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS N/CTE ($4.700.000)

1.5. Duracién La duracion del presente contrato sera hasta el HASTA EL TREINTA'Y
UNO (31) DE MAYO DE 2026, no obstante, las partes de comun acuerdo y por
manifestacion escrita pueden prorrogar el término de duracién del presente contrato
siempre que ésta se haga antes del vencimiento del mismo.

1.6. Lugar de ejecucién. El contrato se ejecutard en el area de influencia de la E.S.E.
HOSPITAL ISMAEL SILVA, sedes adscriias o donde por necesidades del
cumplimiento del objeto coniractual
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2. NECESIDAD
21, Determinacién y Definicion de la Necesidad

Mediante el Acuerdo 0016 de 2005, se definid la organizacion institucional para la
prestacién del servicio de salud en el Municipio de Silvania, del orden descentralizado
adscrita al municipio de Silvania, con autonomia administrativa, autonomia presupuestal y
financiera, patrimonio propio; con cédigo de Habilitacion No. 2574300381, la cual, dentro
del cumplimiento de sus funciones u objeto y como parte del mapa de procesos existen
necesidades de servicios de apoyo y misionales para hacer posible fa supervivencia y
viabilidad de la E.S.E como empresa prestadora de servicios de salud.

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de Ia
Administracién Plblica (numeral 6° Articulo 195).

Asi mismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales
que por disposicién legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicardn en desarrolic de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de |a Constitucion
Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

En cumplimiento de lo anterior, el Hospital tsmael Silva adoptd, a través del mediante el
Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025 “Por medio del cual se expide el nuevo
Manual de Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el
Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de 2024", en donde determina en su articulo 23 y
siguientes donde se contempla. planeacién y control de la contratacion, documentos previos
a la iniciacién del proceso de contratacion, fase de planeacion como el inicio de la etapa
precontractual aquella gue se inicia con la identificacion de la necesidad de la adquisicién
de bienes o servicios. “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacion del Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania,
los cuales deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada
modalidad de seleccién: a) La descripcion de la necesidad gue se pretende satisfacer con
el proceso de contratacién.”.

En cumplimiento de su objeto misional y en aras de garantizar la prestacion de los servicios
en el area de urgencias, hospitalizacién y consulta externa, la entidad requiere realizar el
mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos biomédicos del hospital preservando
asi su optimo funcionamiento y confiabilidad en el uso de los mismos.
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2.2. Satisfaccion de la Necesidad

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la
salud, el acceso a una atencidn integral de salud y dar cumplimiento al decreto Unico
reglamentario del sector salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en
especial porque ¢l Hospital debe garantizar el funcionamiento y continuidad del desarrollo
de sus actividades de servicios de salud, se hace necesario contar con un médico general,
dando en cumplimiento a los servicios ofertados de conformidad al Registro Especial de
Prestadores de Salud — REPS en el cual los prestadores de servicios de salud registran las
capacidades y servicios habilitados para atender la poblacién en el sistema de salud
colombiano, que permitan brindar la atencién en salud y enfermedad en tal virtud,
cumpliendo con los procesos misionales de la E.S.E. contemplan en sus diferentes
conocimientos calificados segun las necesidades de cada una de cada servicio que se
presta se hacen necesario la contratacion de un INGENIERO BIOMEDICO Para suplir dicha
necesidad.

De otra parte, para dar cumplimiento al articulo 18 de la Resolucion 518 del 24 de febrero
de 2015, de garantizar el de manera permanente la disponibilidad o vinculacion de la
totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado y segun
el perfil requerido para la ejecucién de las intervenciones contratadas. Como los recursos
de caracter técnico y tecnolégico que se requieran para ef desarrollo y cumplimiento de las
acciones contratadas tales como talento humano que coordinara y egjecutara las
intervenciones colectivas.

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la
salud, el acceso a una atencién integral de salud y dar cumplimiento al decreto Unico
reglamentario del sector salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en
especial a la circular 029 de 1997 de mantenimiento hospitalario, se hace necesario
confratar una persona idénea que sirva de apoyo a los procesos de gestién del ambiente
fisico y gestién de la tecnologia

2.3. PERFIL

PROFESIONAL EN INGENIERIA BIOMEDICA con la capacidad, experiencia minima de
SEIS (06) meses e idoneidad profesional para ejercer como INGENIERO BIOMEDICO

2.4. IDONEIDAD

REQUISITOS MINIMOS
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Persona Juridica:

1.

Nookwh

© ®

10.
11.

12.

Certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de
Comercio, expedida como minimo con un mes a la fecha de presentacion de (a
oferta

Registro Unico Tributario (RUT).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Hoja de vida de la funcién publica de la persona juridica.

Certificados de idoneidad

Certificado de experiencia

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion tanto de la empresa como del representante legal.

Fotocopia de certificado de antecedentes judiciales y de policia.

Certificado expedido por la Contraloria General de la Replblica, boletin de
responsables fiscales tanto de la empresa como del representante fegal.

Acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social (salud ¥ pension).

Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta,
plazo de ejecucion, debidamente suscrita por el contratista,

Certificacién bancaria del nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los
pagos.

PERSONA NATURAL:

DXNDO I WN =

Hoja de Vida

Hoja de vida de funcion pubtica SIGEP

Formato de declaracién de bienes y rentas SIGEP
Fotocopia de Cedula de ciudadania

Tarjeta Profesional (A quien Aplique)

Resolucion de Inscripcion Cundinamarca (A quien Aplique)
Certificados Laborales

Certificados de Estudio

Carné de Vacunas -(Hepatitis B-Fiebre Amarilla-Toxoide) 10. Titulacién anticuerpos
Hepatitis B

. Antecedentes Disciplinarios

. Antecedentes Fiscales

. Antecedentes policia Nacional

. Antecedentes Normas de Convivencia Policia Nacional

. Certificado RETHUS-(Asistenciales)

- Certificado de Toma de Muestras (Auxiliares de Enfermeria-Auxiliar de Laboratorio)
. Certificado de Curso Vital Basico (Auxiliares de Enfermeria)

. RUT actualizado a partir de noviembre de 2012.

. Certificacion Bancaria

. Certificacién afiliacion a Seguridad Social con el tltimo recibo de pago
. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades
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21. Certificado de curso de atencion Integral en Salud a las victimas de Violencia
Sexual.

22. Certificado examenes Laborales medico en salud labora

23, Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta,
plazo de ejecucion, debidamente suscrita por el coniratista.

24. Anexar carpeta con los documentos (Hoja de vida con soportes de estudio, cedula
de ciudadania antecedentes (policia, contraloria, procuraduria), afiliaciones a
seguridad social)

a. Experiencia

Persona natural o juridica con mas de SEIS (06) meses de experiencia como INGENIERO
BIOMEDICO con tarjeta profesional vigente.

3.ANALISIS DEL SECTOR

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 gque establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, ho es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, iogisticas, o
asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por
una persona natural que, en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de
ejecutar el objeto.

Ademas, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a
nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regulacion o vigilancia.
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Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso”, la ESE Hospital Ismael Silva, procede a realizar el anslisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién dei
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
la cual debera ser avalada por el solicitante de |la contratacion.

En tal sentido, la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA del Municipio de Silvania la
determinacién del valor del contrato, de acuerdo con la definicién de idoneidad y experiencia
requerida para la ejecucién de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican (profesionales/ servicios de apoyo)

b. Aspecios Econdmicos

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente:1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o
sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacién, ios servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.
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En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece
el objeto contractual, en el presente caso corresponde a {os servicios referidos con salud.

Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen cuarto
trimestre 2023

Tasas de crachmiento {96)
Serie ajustada por

Serie original efectn estaclonal y
Actividad econdmica salendario
Ailo roral Anual Trimestral
202377 202371V # 2023°"-1w}
20227 2022P- 1 20237ty
Agricultura. ganaderia caze, sivicultura v pesca 1.B 5,0 27
Explotacidin de minas y canteras 2.6 0.3 -15
Indusmias manufactureras -35 -4.8 -0d
Sumenistro de electricidad, gas vapor y aire acondicionado® 23 30 &
Construcchan -d.2 -1.6 1.6
Camercio al por mayor y al por mence® 28 -2 1.6
Informacion y comunicaciones 14 31 1.8
Activsdades financieras y e sequios 749 55 4,7
Actividades inmaobifiarias 1.9 19 a5
Actividades profesionales, crentificas y tégnicas! 02 04 [:
Administracian pablica, defensa, educacién y salud® ER: 38 <06
Actividades articticas. de antretenimiento y necraacion y otvas 70 3.0 2
actividades de servicias® i s N
Valor agregads bruto &.6 0.4 -0
Impuestos menas subwenciongs schwe las productas 0.4 -05 09
Producto interno Brute 8.6 0,3 0.04

Fuente Departarnento Administrative Nacienal de Estadistica - Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumen

cuario trimestra 2023

Actividad econémica CODIGO CllU 7112 Actividades de ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica

3.2. Analisis de la demanda

Con el fin de contar con informacién que permita analizar el sector en cuanto a la demanda,
se consideran los siguientes enfoques:

Adquisicién del bien o servicio a contratar de otras entidades

Se realiza consuita en el sistema electronico de contratacién publica secop, de procesos
contractuales a fin al bien o servicio a adquirir, de entidades publicas con caracteristicas
similares, encontrando los siguientes procesos:

Entidad No. | Objeto Fecha Tiempo | Valor total Valor Link
Proceso pubkicacién de promedio
| ejecucion mensual
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E.S.E. 064- PRESTACION DE
HOSPITAL | 2022 SERVICIOS
SAN PROFESIONALES
FRANCISCO PARA EL
DE VIOTA MANTENIMIENTO
CORRECTIVG Y
PREVENTIVO DE
LOS QUIPOS
BIOMEDICOS &N
LA ESE
ESE, CPS PRESTAR APOYO | 06/
HOSEITAL 104- LOGISTICO PARA
NUESTRA 2022 REA%\NTENIMIENTO
SENCRA PREVENTIVO Y
DEL CORRECTIVO DE
CARMEN EQUIPOS
DE EL BIOMEDICOS
COLEGIO SEGUN
REQUERIMIENTOS
DE LA ESE |
HOSPITAL '
NUESTRA
| SENORA DEL
CARMEN DE EL
COLEGIO Y SUS
PUESTOS DE
L | SALUD

09/03/2022

S— ——————————————

150 dias

178 dias
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Historico de las contrataciones realizadas con anterioridad

S S —

[$12875.000 | $2575.000 | hitps./laconar link/k

NVj4P

| '$2.06B.250 | htips:#/acortar.linki1 |

7VOxI

En el marco del analisis de la demanda del bien o servicio a adquirir se presenta el registro
historico en periodos anteriores en la ESE Hospital Ismael Silva.

Entida No. Objeto Fecha Tiempo Valor Valor Cuantia
d Proces publicacié de Mensual mensual
o n ejecucid promedi ‘
E | n | 0
ESE 083-2020 | PRESTAR LOS | Q7-02-2020 1 mes 3.800.000 | 3.800.000 https:/facartar.link/iAisBY
Haospital SERVICIOS DE
Ismael MANTEN!MIENT I [
Silva 0O  PREVENTIVO
DE EQUIPOS
BIOMEDICOS DE |
LAES.E. |
ESE 071-2021 | PRESTAR SUS | 07-01-2021 1mesy 25 | 8.000.000 | 4.000.000 ' https://acortar.link/XIQSE
Hospital SERVICIOS dias | ¥
Ismael PROFESIONALES | [
Silva COMO LIDER DE
AMBIENTE FISICO
¥ GESTION DE LA
TECNOLOGIA DE

| saLun

LA

HOSPITAL
ISMAEL SILVA Y
SUS PUESTOS DE

E.5.L.
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ESE 154-2021 | PRESTAR  SUS | 10-03-2021 | 6meses 24.000.00 | 4.000.000 | https://acortar.link/fXIn6
Hospital SERVICIOS o] N
lsmael | PROFESIONALES
Silva COMO LIDER DE

AMBIENTE FISICO
Y GESTION DE LA
TECNOLOGIA DE
LA E.S.E. [
HOSPITAL
ISMAEL SILVA Y |
[ SUS PUESTOS DE

| SALUD |

3.3. Valor Estimado del Contrato

Teniendo en cuenta la naturaleza de la persona que prestara los servicios, esto es, persona
natural, la experiencia requerida, la disponibilidad que se requiere del contratista, Ia
asuncién de riesgos que hace el contratista, la forma de pago establecida, se determina
como ajustado a los precios del mercado el valor a pagar de acuerdo a la revision realizada
en el mercado de los municipios Viota y Mesitas del Colegio y segun el valor pagado en los
afios anteriores en contratos con el mismo objeto, por lo tanto ef valor mensual contratado
sera de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.700.000) de acuerdo
a las actividades a realizar mensualmente.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. Identificacion de la modalidad de contratacion

La ESE determina la presente contratacion bajo la modalidad de Contratacion directa de
adoptado mediante el Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025 “Por medio del cual
se expide el nuevo Manual de Contratacién del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga
integramente el Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de 2024” Por medio se cual se expide
el nuevo Estatuto de Contratacién del Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de
Silvania y se deroga integramente los Acuerdos 011 del 30 de mayo de 2014 y 019 del 01
de diciembre de 2017.

4.2. \dentificacion del contrato a celebrar

En cumplimiento al ARTICULO 23°. Contratacién directa, adoptado mediante el Acuerdo
No. 035 del 14 de noviembre de 2025 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual de
Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo No. 028
del 07 de octubre de 2024" “Por medio se cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacion
del Hospital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvania y se deroga integramente
los Acuerdos 011 del 30 de mayo de 2014 y 019 del 01 de diciembre de 2017. el cual
establece en su Paragrafo: Se acudira al procedimiento de la Contratacion Directa en los
siguientes casos:
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Por la naturaleza En los siguientes contratos, sin importar la cuantia. Para los gue solo
serd necesario dar a conocer a un (1) oferente:

a) Urgencia manifiesta

b) Cuando se trate de convenios o contratos Interadministrativos.

¢) Cuando se trate de contratos de empréstitos.

d} Cuando se trate de contratos de actividades cientificas y/o tecnologicas.

e) Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado.

f) Cuando se frate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion

g) Cuando se trate de contratos para ejecucién de trabajos artisticos que solo se
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

h) Cuando se trate de contratos de arrendamiento.

iy Cuando se trate de contratos de comodato.

j) Contratos docencia-servicio

k) Cuando se trate de contratos de compra o venta de Servicios de Salud.

I} Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria publica.

m) Cuando se trate contratos para el desarrollo de los procesos asistenciales,
administrativos y misionales del Hospital

n) Cuando se trate contratos para concesion parcial de procesos asistenciales y
administrativos inherentes a la mision de la E.S.E.

o} Cuando se requiera la adquisicién de un bien, servicio o equipo para ampliar,
reponer, reparar, compiementar y/o modificar uno ya existente que el mismo
proveedor esté en capacidad de ofrecer

p) Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos piloto con las actuales
se pretenda demostrar viabilidad de nuevas tecnologia o compatibilidad con
sistemas existentes.

q) Cuando se trate de suministro de bienes de caracteristicas técnicas uniformes.

r) Adquisicion de bienes y servicios en almacenes denominados grandes superficies

s) Adquisicion de bienes o servicios a través de vinculacion a los Acuerdos Marco de
Precios suscritos por Agencia Nacicnal de Contratacién ~ Colombia Compra
Eficiente

t) Adquisicién de bienes o servicios a través del a celebracién de compras a
proveedores vinculados a la Tienda Virtual del Estado

4.3. Obligaciones Generales del Contratista

1. Prestar los servicios de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente realizados por los
diferentes entes de control, inspeccién y vigilancia., en los términos y las condiciones
pertinentes;

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento
de cordialidad y de buen trato con la poblacion sujeto de atencién del hospital., asi como
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con ios funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus instalaciones como donde
quiera que se desarrolien las actividades derivadas de la orden.

3. Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasion del contrato o
en cumplimiento del mismo.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos en la ejecucion normal del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, informando al hospital. y a las
autoridades competentes de llegarse a presentar.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacion que por
causa 0 con ocasion del presente confrato le sea suministrada por el hospital, o de
aquelia conocida por cualquier otro medio; por {o que, sera respensable de los perjuicios
que cause a LA E.S.E cuando dicha informacion sea utilizada para propositos diferentes
0 irregulares.

7. Presentar al supervisor del contrato informe de ejecucion cuando el presupuesto se
ejecute en un 80% en orden a solicitar adicién o iniciar los tramites pertinentes.

8. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias,
certificaciones o recibos validos del pago de aportes mensuales en los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes
parafiscales y cajas de compensacion, en fa forma y montos establecidos y dando
cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002
en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002;

9. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe final
en que se evidencie |a totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en el contrato;

10. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales gue le
sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios o pago pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato;

11. De ser persona juridica debe entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite e! cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. En caso de
ser persona natural debera acreditar el pago se seguridad social (salud, pension, ARL).

12. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza
4.4. Obligaciones Especificas del Contratista

1. Realizar ! acompafamiento en el proceso de habilitacion y acreditacion.
2. Realizar capacitaciones y comités de tecnovigilancia
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3. Contar con personal idéneo en mantenimiento preventivo segun cronograma de
actividades de todos los equipos clasificados como biomédicos gque se encuentren en la
institucién y centros de salud.

4. Organizar la documentacion e implementacién del programa de tecnovigilancia.

5. Realizar acompafiamiento en la asistencia técnica en visitas de secretaria de salud 0
auditorias

6. Realizar el acompafiamiento de profesional biomédico 4 dias a la semana con
disponibilidad con el fin de cumplir todas las actividades necesarias para garantizar la
correcta gestion biomédica.

7. Cumplir con la actualizacién de todas las hojas de vida del hospital y sedes adscritas al
hospital de manera digital.

8. Ejecutar el Servicio de diagnéstico, mano de obra y puesta en funcionamiento para los
mantenimientos correctivos, el cual no generara ningun costo adicional al relacionado en a
propuesta economica.

9. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor, que se
deriven o tengan relacién con la naturaleza del contrato

4.5. Obligaciones del Contratante

1. Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
respectivo contrato.

2. Exigir en el presente procesoc de seleccién las condiciones adecuadas y
proporcionales a [a naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, de conformidad
con lo previsto en el manual de contratacion del Hospital. y aplicar los principios
constitucionales y legales aplicables a la contratacion.

3. Hacer cumplir las especificaciones técnicas y demas exigencias establecidas para
la ejecucién del contrato que suscriban.
Supervisar el contrato resultante.
El contratista observara siempre y en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y
amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en
especial al usuario interno y externo del servicio de salud, observando los derechos
fundamentales y los principios constitucionales, tales como la iguaidad y dignidad
de los seres humanos, el reconocimiento de |a diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas
contenidas en la Carta Politica.

6. Bajo ninguna razon el contratista podra, respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefir o aceptar, directa o
indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui contratado,
remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro beneficio,
distinto al pactado en el contrato a celebrarse.

7. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato

SE

4.6. Productos a Entregar por Parte del Contratista

En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a entregar:
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1. Informe de actividades mas evidencias
4.7. Supervision

La E.S.E. considera que dadas las caracteristicas del objeto contractual hace necesario un
seguimiento al mismo, por tal motivo se considera que el presente proceso contractual para
su correcta ejecucion y vigilancia serd ejercido bajo la modalidad de Supervision con el
personal de la entidad.

En tal sentido, la supervision general del contrato estara a cargo de quien designe desde la
gerencia.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a la direccién de la ESE los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

5. TIPIFICACION, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la fey 1150 del afio 2007 y Articulo
2.2.1.1.1.6.3.17 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para ia Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos gue se pueden
presentar dentro del Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de
Planeacién hasta la terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del Contrato y el
Vencimiento de las Garantias:

El hospital sefiala que de conformidad al manual para la identificacidén y cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra
Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

e Por la parte que esté en mejor disposicion de evaiuarlos, controlarlos y
administrarios.

» Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacion y/ o de diversificacion Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la
ley 1150 del afio 2007, y Articulo 2.2.1.1.1.6.3.17 del Decreto 1082 de 2015, los
riesgos que se pueden presentar dentro del proceso de contratacion:

5.1. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:
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Cuadra de tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos 'se exigiran garantias cuando la calificacion sea gual o superor a 4)

E

categoria | impacto | veloracion | asignacion |
Riesgo del riesge del del nesgo delnesgo | Monitoreo dei riesgo
(1a5) resgo {1as) quien [ como | penadicidad | mutigacién
! 4 (1 a5) i | | ! { |
Riesgodeno | 3 3 3 | 12 entidad quien verificando almomento | verficacién del |
inclusian en el contratanie | elaborael | que el objeto de plan anual de
plan anual de estudio del contrate etaboraciéon | adguisiciones
adquisiclones previo y 56 encuentre del estudio
quien incluido en g! previc
seleccidn plan anual de
al adquisiciones
. 1 S |  — contratista | = feaen s
Riesgo de 3 3 3 a entidad quien WYenficando almomento | regirse por &l
Indeida contratante | elaborael | que poria de manuai de
utilizacion de estudio naturaieza elaboracion | contratacidn
la modalidad previc y descripcion y del estudic
de seleccion quien caracterisicas | previo
seleccidn del ohjeto se
al austea la
confratista | modalidad de
seleccion del |
| contratista
i | que establace
[ | - | | la norma | 1
| Riesgo de na 3 [ 3 | laentidad | quien | siendo al momento | especificacionas
descripcion contratanie | elabcrael | detafiistaala de | técnicas
clara de ics estudio hora de la elaboracién | descritas en la
servicios previo y elabaracién del estudio necesidad por
contratados quen del estudic previc cada |[der de
| sefeccien | previo — item procesn
al descripcién
1 | | | contratista | delobeto | ~na R
Riesge de 3 3 | 3 a entidad quien | siendo al momento | regirse por &
disefio del contratante | elaborael | detallistaala de manual de |
praceso de estudip hora de ia elaboracién | contratacién
contratacion previo y elaboracién del estudio
que permita guien del estudio | previo
satisfacer las seleccion previo — item [
necesidades al descripeion
de la entidad, contratista | del objeto
cumplr sy |

misién v si es
coherente con
el
cumplimiento
de sus
objetivos vy

| _metas

5.2,

[ Cuacro de tipificacion, estimacién y asignacien de riesgos (se exigiran garantias cuando 1 callficacion sea igual o superior a 4)

Riesgo

Riesgo de no
verificacién de
factores de
seleccidn del
contratista
consagrados por
ta norma (en

I categoria | impacto

del riesgo | del

(1ah) riesgo
| | (1a5)
| 3 3

RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

[“valoracian | asignacion o

delriesgo | del riesgo manitoreo del riesgo o e : 1

(1a5) quien como periodicidad | mitigacidn

3 la entidad | quien verificando | al momento regirse por

centratante slaborael | quelos de el manual

estudio | factcreso elaboracion de
previo y criterios de dei estudio contratacidn
quien escogenca previo
seleccian del contratista

| quedala
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contratacion al norma estén
directa para contratista acordes con
SEnvicios son el curriculo
idoneidad, del contratista
formacién
académica y
experiencia !
directamente
relacignada con &l
objeto del
contrato
5.3. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION
CUADRQ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS {Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual ¢
superior a 4)
CATEGOR | IMPACT | VALORACI ASIGNACI
RIESGO 1A DEL 0O DEL ON DEL ON DEL MONITOREQ DEL RIESGO
RIESGO (i RIESGO | RIESGO {1 RIESGO Quien Como Pericdicida | Mitigacion
A 5) {1A35) A 5} d
RIESGO DE 3 3 3 El Quien Seleccionan Unavezse | GCitar
QUE NO SE contratista seleccion | doal elabore el inmediatamen
FIRME EL aal contrafista Estudio e
CONTRATO contratist | que rednael | previo. seleccionado
E perfil del el proveedor
estudio que cumpla
previo tan con los
pronto se requisitos a
elabore este firmar el
dacumento contrato
de
planeacicn
RIESGO DE 3 3 3 La entidad Quien Verificar o Permanent | Antes de
NO Contratante | Seleccio requerir que | @y hasta firmar el acla
PUBLICAGION no al la parsona tanto se de incio
contratist | encargada verifique Ia | verificar
aoel del SECOP, | terminaci6 cargue en la
Supervls | publigue el n de! pagina
or siya contrato y praceso de
se ha los demas contratacio
constituid | actos del n
s} procesn
contractual
RIESGO DE 3 3 3 La entidad Quien Luego de Permanent | No permitir
NO REALIZAR Contratante Seleccio firmado el e ¥y hasta continuar con
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54. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMAGION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
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6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO

DE CONTRATACION

En cumplimiento al ARTICULO 51 CONSTITUCION DE GARANTIAS, del adoptado
mediante el Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025 “Por medio del cual se expide

el nuevo Manual de Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga

integramente el Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de 2024", El contrato que no supere
los cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes podran prescindirse de las

garantias a juicio de la E.S.E.

RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

L

[N S
CARLOS GERMAN GARCIA SANABRIA
GERENTE

Proyecto. Leidy Ortiz Gonzalez — Conltratista Lider Adminis!raﬁva%



