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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cartagena, abril de 2026 

 
 

 
Señor(a) 

DUVIS ARRIETA ORTEGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9013972 

Coordinadora Académica 
Centro de Comercio y Servicios 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril del año 

2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9013972 

 
JORGE MARIO PETROP MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadanía No.78.025.445 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
46.111.637 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 

CIENTO ONCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($46.111.637). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de febrero por la suma de 

DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE 

($2.368.748). b) Nueve (09) pagos mensuales iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE. ($4.737,497) cada uno. C) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por la suma UN 

MILLON CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($ 1.105.416). 

 
Plazo: Se fija como plazo desde 16/01/2026 hasta el 07/13/2026. 
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Objeto: 

Prestar los servicios profesionales personales de carácter temporal como instructor para impartir 
formación profesional integral en la modalidad de FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
ECONOMIA POPULAR en la RED DE COMERCIO Y VENTAS, en el Área de VENTAS que ofrece el Centro de 
Comercio y Servicios de la Regional Bolívar del SENA, así como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera 
en la elaboración y o actualización de diseños curriculares la asesoría en la formulación de planes de 
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de 
formación en la prestación de servicios tecnológicos en ejercicios de investigación aplicada y en las demás 
actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misión institucional en el marco de la 
formación por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolívar 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional 
integral en programas titulados y/o 
complementarios del área asignada 
dentro de la oferta regular del 
centro de formación en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada opción se determine 
por el centro de formación en el 
Departamento de Bolívar. 

Cumplir con el desarrollo de 
la formación en las fichas 
asignadas desde la 
coordinación académica: 
3477958 – fortalecimiento. 
3477955- emprendimiento. 
3477961- emprendimiento. 
3477965- formalización 

Listados de asistencia 
y evidencias 
fotográficas adjuntas 
en este informe. 

Sofia Plus. 

2 Desarrollar los Proyectos de 
formación programados por el 
Centro de Comercio y Servicios en 
el Plan Operativo 2026. 

Elaborar los proyectos 
formativos de las fichas 
nuevas asignadas. 

Sofia plus 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofia Plus de acuerdo la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

Impartir formación de 
acuerdo con la 
programación efectuada 
desde la coordinación 
académica. 

Listados de asistencia 
y evidencias 
fotográficas adjuntas 
en este informe. 

4 Asociar aprendices en el aplicativo 
de Sofía plus en el tiempo 
estipulado. 

Crear rutas de aprendizaje 
y asociar las fichas 
asignadas. 

Sofia plus. 

5. Planear y ejecutar actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Desarrollar las 
actividades descritas en 
la planeación pedagógica 

Evidencia de formación. 
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6. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades del programa de 
formación 

Cumplir con la planeación 
pedagógica. 

Evidencia de formación. 

7. Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencia de 
instructor y de los aprendices 

Elaborar y actualizar el 
portafolio del instructor y 
revisar el portafolio del 
aprendiz. 

Sofia plus. 

8. Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad. 

Participación a actividades 
establecidos por la 
institución para el 
mejoramiento de los 
procesos 
de calidad. 

Participación en 
actividades iniciales 
para procesos de 
formación. 

9. Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder de 
la especialidad y/o Coordinador 
Académico. 

Atender Entidades Asignadas. Sofia plus, con las fichas 
3477948 – 
Fortalecimiento. 
3477955 - 
emprendimiento. 
3477961- 
emprendimiento. 
3477965- 
Fortalecimiento. 

10. Entregar al coordinador académico 
y/o líder de la especialidad la 
información de las actividades a 
realizar antes de iniciar cada curso 
y en general los informes que la 
formación profesional requiera Dar 
asesorías e inducciones a los 
aprendices del Centro de Comercio 
y Servicios y evaluarlos e informar 
oportunamente la calificación 
obtenida en el proceso de formación. 

Entrega de cronograma 
de trabajo de acuerdo con 
fichas asignadas. 

Correo electrónico. 
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11. Entregar al Coordinador 
Académico y/o líder de la 
especialidad el informe de 
calificaciones de los aprendices en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de terminación del 
proceso de formación – Registrar 
toda la información relacionada con 
la formación profesional en el 
aplicativo de gestión de la 
información-Sofia Plus. 

Registrar los juicios de 
evaluación en el aplicativo 
Sofía plus. 

Sofia Plus. 

12. Realizar de forma  oportuna  el 
proceso de evaluación de juicios 
evaluativos. 

Cumplir con lo establecido. Sofia Plus. 

13. Presentar el reporte estadístico y 
demás documentos requeridos a 
más 
tardar el día veinticinco (25) de 
cada mes al Supervisor del contrato. 

Cumplir con la entrega de 
documentos para tramite de 
honorarios. 

Secop II. 

14. Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que se 
programen para los aprendices y 
registrar el 
seguimiento realizado al proceso 
de formación 

 
No requirió la actividad 

 

 
-o- 

15. Ejercer las actividades con estricta 
observancia del reglamento del 
aprendiz del SENA y reportar de 
manera oportuna las novedades 
presentadas en la ficha asignada. 

Dar a conocer y hacer 
cumplir los deberes y 
derechos de los aprendices, 
además reportar las 
Novedades en las fichas 
asignadas. 

Listados de asistencias 
y portafolio de 
evidencias (sofia plus). 

16. Aplicar estrategias de aprendizaje 
que faciliten el desarrollo del 
espíritu  investigativo, 

innovador y 
transformador del aprendiz para su 
mejoramiento continuo. 

Aplicación de diferentes 
estrategias de aprendizaje 
para el mejoramiento 
continuo del aprendiz. 

Evidencias físicas de la 
ejecución de 
estrategias de 
enseñanza aprendizaje 
de acuerdo con 
lineamientos 
establecidos. 
(Plataformas, 
Sofia Plus,) 

17. Registrar la información académica 
y administrativa acorde con la 
normatividad institucional vigente. 

Registrar los juicios de 
evaluación en el aplicativo 
Sofia plus. 
Participación en comités de 
evaluación y seguimiento. 

Sofia Plus. 
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18. Dar un manejo confidencial a 
la información registrada en 

los 
sistemas de información de acuerdo 
con la normatividad institucional. 

Reserva absoluta del 
conocimiento sobre 
información de acuerdo con la 
normatividad. 

Absoluta reserva de 
información 
registrada en Sofia 
plus. 

19. Apoyar desde el aspecto técnico en 
la supervisión de los contratos de 
bienes y servicios del cuando sea 
requerido p o r el supervisor del 
contrato. 

No requirió la actividad -0- 

20. Apoyar desde el aspecto técnico las 
evaluaciones de las ofertas en los 
procesos de compra de bienes y 
servicios cuando sea requerido por 
el supervisor del contrato. 

No requirió la actividad -o- 

21. Apoyar a la coordinación 
académica en programación de los 
recursos físicos y humanos de 
acuerdo con la planeación 
operativa, para los procesos de 

ejecución 
de la formación. 

Dar oportuna respuesta a 
las solicitudes efectuadas 
desde la coordinación. 

Solicitudes atendidas. 
Actas de reuniones, 
listas de asistencia. 

22 Impartir formación virtual de los 
programas complementarios en los 
casos que el supervisor del contrato 
lo requiera. 

No requirió la actividad -o- 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal número de planilla 6011964966 del operador, SOI y 

periodo mes de marzo de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Cordialmente, 

 
 

 
Firma 
JORGE MARIO PETRO MOSQUERA 
Contratista 
C.C. No. 78.025.445 de Cartagena 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 
Duvis Arrieta Ortega 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9013972 de 2026 
Coordinadora Académica 



 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 2O DEL MES DE Abri
OBJETIVO (S)

For folecimreuto
PLANTA

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO OTRO CORREO ELECTRONICOCONTRATISTA

¿CUAL? EMPRESA

Karen Almeita B. 1002327036

teidys frsie 41753032

Vules Ajala 1002522954

Kendre Canti:166 164958240ч
Liseth loai39 1047579274

Ehep resoral do unidad producsvas
DEPENDENCIA/

Korenalmeidobaios @gral

CMasur
TELÉFONO/EXT.

3219120494

132460853/03gimell144 Dn
Juli ramas o44@Jm1om 3012485308

Ficha:zy?77948
boja campo bello)
AUTORI
GRABACIÓGRARACIÓN

Kendı cantill01905@m 30Y64

Loaiza fernande3136990692

FIRMA O PARTICIPACIÓN

Peren

VIRTUAL

Almeida

Jag
Jules Aya la 6

Kendry Catillo
Liseth lwake

DEL AÑO 2027.

Edllt Babun 23002607 Liseth estela ogmaic

Dalore, MEEp 30770281 JAC Talen

omara earafallo 45767617
Mladys cutedy  227 8253

Talon
320652418
387933

Edut
Jomare

tadon

NHC talo4

833224199
Beeugs

Heby Cubll

Lec pPpat 45469.993 Jar Talon Lcstnapear з0875 Feal 6 ThuD

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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de
PLANTA

OBJETIVO )S(
E meprentimicuto

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO

Faren Almewa 1002327036

Jeičks Sarcin 45593032

C

2)

2
Jules Ayala 1002322954
Kendıf cant:f1o104958242

Liseth coorza1047379274

Los uniduslos

CONTRATISTA

LC

CC

OTRO
¿CUAL?CC

25

rodetivos

DEPENDENCIA
EMPRESA

DEL AÑO 202<.

(Ma
CORREO ELECTRÓNICO

Farena medabptios
gmailRom

Giamlla, 44
gmail. csi

TELÉFONO/EXT.

3219120494

3246085383

Ficko: 3477955
a bogcompo bolo)
AUTORIZA
GRABACIÓN

Yuliramos o4409mil3012985308

Kendr(cantillo140209 3046469805

Locira fernandez
Liseth estela GhotimaiL.com

3106753879

345893749

Edlt Beels3002007

Daloes MeEspis 30770281

32065124
DAC Tolor Lolgerpiya 195

Nomare caraal3148893749

tadys Carablle 22782531
t6 45591925 NHC

Lo E yp 415 469493 SAC telm

3332724198

300435015

FIRMA O PARTICIPACIÓN
VIRTUA

Koren AHnerds
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haserto

Leed& pelig

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales,  el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondientedará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBIETIVO S Close

Ne

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA1Y DEL MES DE Abil
emprendimieuto

DEL ANO 202

Bonanz Turbac
NOMBRES Y APELUDOS

Kerven Almenbu B

Ne DOCUMENTO PLANTA
CONTRATOTА OTRO

CUAL
DEPENDENCIA CORAEO ELECTRONICOEMPRESA TELEFONO/EXт

AUTORIZAА

GRABACIÓN
100232703 Junta AC

321900494

Fiche= 3477961

FIRMAO PARTICIPACION
VINTUAL

Karen Almerda
Silyspude e 1050952795 1117
Dolores Es 3077028

Slgs nertfi
Lola espuse 1856yell com

とてもす SagspHe

31067838 DekerLiseth loaiza 10479274 Liseth loai3а 3136990962 Féset laaeYules AyalaG1002322954 Yuli ramo oочч@т 430129853
1049584Y02Kendry Cantillo

Patricia P045473347
Samara cootello
MaBaitasp

545767617
45591925

Irina Acevedo 30878841

111

Joxtaal
JAC

Bac.

Bla dys abe 22782531

irinaaceved
953aquите 33207719379
agmail.con

Bomara Crabalo Ra 3332724198omara as 45767617 Domanaagmaileon133148843749
Helly Tep 45:706599 11

Castilla kally.094
@gmarl.com

Kendrtcantillo@30464ER80S

3114026242

3/45893249
30038501s

324392404

dules Byala
Vendry cant

Pataicia
omaro.

msarita &

Iica

Smala carabalto
KellMTCP

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datus Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar lаpersonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA /3 DEL MES DE Abvi. DEL AÑO 202

for tule cimiouto
OBJETIVO (S)

Close de

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO

foren Almeid в. 1002327036

CetadysCeaell27782531

PLANTA

Dolovs u Esa 071028

Aiseth looli34f 104737927-4
Jules Ayala 6.102322954
Kendry cantillo

Patricia p

1049580402

45473347

Iamara coraballo 45767617

Kelly TaTrano-45706599

SelyspadaM.C. 1050852778
1/

Trina Acevedo 308788

AC

CONTRATISTA

AC

스

Bouaefo

¿CUAL?

JAC

DEPENDENCIA/

EMPRESA

JAC

Fic ho= 3477965
TUrbacol"

CORREO ELECTRÓNICO
TELÉFONO/EXT. GR

3219120494Karenalmerduboos

3332724178
3106753879

--Liseth loaizg6 3136990962
hotm301985302

Kendry contillo Mose9- 304696785

3774026742

32431240442

gmai
Jamavacaraball
Castilla Kelly094

gmail.com

3148893749

Sirlysmattiu2 2°49gmid
can 3002558374

15105340083207712

در

irinaacevedo
953@guimeiт

FIRMA O PARTICIPACIÓN

Fren Almeida

Debe

fiselh loaзap

yoles Adala.

Kender Conlica
PatRiciap
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kelly ept
SiysPHC.

Irnat&
margaitag

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos
personales que se encuentran amacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalment
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondient
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MARIO PETRO MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3477965 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACIÓN DE EMPRESA, VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E INCORPORANDO
VALORES ÉTICOS

RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCIÓN Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGÚN SU FORMA JURÍDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

RA 3:  ESTABLECER ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS BÁSICAS DE LA EMPRESA, IDENTIFICANDO PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES, LABORALES Y TRIBUTARIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3477948 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACIÓN DE EMPRESA, VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E INCORPORANDO
VALORES ÉTICOS
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RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCIÓN Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGÚN SU FORMA JURÍDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

RA 3:  ESTABLECER ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS BÁSICAS DE LA EMPRESA, IDENTIFICANDO PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES, LABORALES Y TRIBUTARIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3477955 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de
proceso y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3477961 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de
proceso y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE MARIO PETRO MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 155,70
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