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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Noviembre 2020

Sefior

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR CONTRATO No. 1718922
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2020.

Referencia: No. 1718922del afio 2020

Maria Derly Reyes Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.915.608 de
Rovira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el d cobro.

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CINCO PESOS
($15,613,005). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de julio de 2020 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTAY CINCO PESOS ($883.755). b) cinco (5) pagos iguales por los meses de agosto
a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.945.850) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de
formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente | Se reporta en el drive del | Evidencias subidas en
en el espacio de la Nube | supervisor de contrato los | el siguiente enlace:
asignado para la Titulada/ | soportes correspondientes a | https:/drive.qgoogle.com/drive
Complementaria Virtual, | las obligaciones | [folders/IvAPML2MoReFKPs
los soportes | contractuales del mes de | S2UFXHOCGIODOYZI0:
correspondientes a cada | Noviembre de 2020. '
obligacion contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

2 Participar en la | Durante el presente mes de | Pantallazo de las actividades
planeacion _de _los | JeNene 60 20, e 0t | e " i o
proces_os formatwos en asignadas con ID 2243511, | bienvenida y asociacion de
modalidad virtual 'y a|2243512, 2243513, 2243514 | aprendices) en las fichas
distancia, de acuerdo con | (Atencion en salud con pertinencia | asighadas ID 2243511,
los lineamientos | etnica). 2243512, 2243513, 2243514
institucionales, para el (Atencion —en salud  con
area tematica del objeto pertinencia etnica).
contractual.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1vAPML2MoReFKPs
sewFxHOG10DbY2I0-
0?usp=sharing

3 Participar cuando el Bg\alllnéi/lBeRlE p(rjeseggezomes de No.hgydevidenc(ija ya qltlje la

1A e , ho se | actividad no se desarrolld en
f:;&?gradeenf?gﬁaa‘%gg 0:2 desarrolld e_1ctivjt;lad relacionada | el mes de NOVIEMBRE del
cHAE con esta obligacién contractual. 2020.
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral en modalidad
virtual y a  distancia,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos.

4 Evaluar los aprendizajes | Durante el presente mes de P.antal!a}zos de. la fase
previos correspondientes | [OVEVERT Il 200 erko 02 | e o0 e hes on
a las fichas aSIQnadaS' de evaluaron los aprendizajes previos 2243514’ (Atencio'n en salud
acuerdo con l0S | a las fichas asignadas ID | con pertinencia etnica).
procedimientos, plazos y | 2243511, 2243512, 2243513,

www.sena.edu.co
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herramientas

2243514 (Atencion en salud con
pertinencia etnica).

Evidencias subidas al drive:

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a

los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

Dentro de la plataforma
Territorium se impartié formacion
en los cursos asignados con ficha
ID 2243511, 2243512, 2243513,
2243514 (Atencion en salud con
pertinencia etnica). Y 2220374,
2220396, 2220397, 2220399
(Atencion en salud con pertinencia
etnica), se respondieron las
publicaciones de los aprendices
en foros Sociales,dudas e
inquietudes y tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas, evidencias enviadas
por los aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos

tecn()légicas que la https://drive.google.com/drive

entidad defina. Jfolders/1vAPML2MoReFKPs
sewFxHO0G10DbY2I0-
0?usp=sharing

5 Participar cuando e| | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
centro de formacién lo NOVIEMBRE de 2020, no se | actividad no se desarrollo en

: desarroll6 actividad relacionada | el mes de NOVIEMBRE del
.reqwe'ra, en prqyet_:tos de con esta obligacion contractual. 2020.
|nvest|gaC|on tecnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
virtual y a distancia.

6 Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de | Pantallazo de las actividades
profesional integral de | B o aves de Ia | 2243611, 2243515, 2943515,
acu.erdo con el disefo plataforma Territorium en los | 2243514 (Atencion en salud
CU”!CU|ar1 desarrollo | programas de formacién con ID | con pertinencia etnica). Y
curricular 'y proyecto | 2243511, 2243512, 2243513, | 2220374, 2220396, 2220397,
formativo de los | 2243514 (Atencion en salud con | 2220399 (Atencion en salud
programas virtuales del pertinencia etnica). Y 2220374, | con pertinencia etnica).

p L . 2220396, 2220397, 2220399

area tematica en el objeto (Atencion en salud con pertinencia

del contrato. etnica). Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/IvAPML2MoReFKPs
sewFxHOG10DbY2I0-
0?usp=sharing

7 Aplicar estrategias de Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las actividades

realizadas en la fase de
ejecucion (Foros y
grabaciones conferencias
web) de las fichas ID

2243511, 2243512, 2243513,
2243514 (Atencion en salud
con pertinencia etnica). Y
2220374, 2220396, 2220397,
2220399 (Atencion en salud

con pertinencia etnica).
Evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/drive
[folders/1vAPML2MoReFKPs
sewFxHOG10DbY2I0-

0?usp=sharing
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del curso durante las semanas de
formacion.

Se programaron Yy realizaron
sesiones sincronicas de atencion
a los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la participacion
del mismo actividad relacionada
con esta obligacidn contractual.

seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la  Gestion de la
Formacion Profesional
Integral en modalidad
virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados
estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado.

b). Registrar  juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de

NOVIEMBRE de 2020, en el
sistema de gestion
SenaSofiaplus, se verificé que
todos los aprendices
seleccionados estén asociados a
la ruta de aprendizaje y se verifico
su estado de matricula en las
fichas ID 2243513, 2243514,
2243511, 2243512 ((Atencion en
salud con Pertinencia Etnica) y
se registraron juicios evaluativos

para las fichas con ID 2220374,
2220396, 2220397, 2220399
(Atencion en salud con

Pertinencia Etnica)

8 Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de | Pantallazos de la plataforma
sobre el nivel de | NOVIEMBRE de 2020, se realiz6 | SOFIA PLUS con los juicios
_— el proceso de cierre, asignando los | evaluativos en la fase de
cumplimiento de los juicios evaluativos en la | cierre de las fichas con ID
resultados de | plataforma SENA SofiaPlus a los | 2220374, 2220396, 2220397,
aprendizajes de las | aprendices que Aprobaron y no | 2220399 (Atencion en salud
competencias del | Aprobaron los curso con ID | con Pertinencia Etnica)
programa en modalidad | 227 Cc u crcion en salud con
Vlrtua,‘l_ y a distancia, Pertinencia Etnica) Evidencias subidas al drive:
adquiridos por los
aprendices en el https://drive.google.com/drive
desarrollo de su [folders/1IvAPML2MoReFKPs
formacién, aplicando los SeWFXHOGL0DLY210-
- 0?usp=sharing
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
9 Registrar, verificaryhacer Durante el presente mes de | Asociacion de la Ruta de

aprendizaje a través del
sistema de gestion
SenaSofiaplus en las fichas
con

ID 2243513, 2243514,
2243511, 2243512
((Atencion en salud con
Pertinencia Etnica) Y se
registraron juicios evaluativos
para las fichas con ID
2220374, 2220396, 2220397,
2220399 (Atencion en salud
con Pertinencia Etnica)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1vAPML2MoReFKPs
sewFxHOG10DbY2I0-

o?usp=sharin
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aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio | Anuncio de bienvenida
reglamento del aprendizy | indicando la ruta para la|con la ruta para la
el manual de convivencia | visualizacion y socializacion | visualizacién del manual
instaurado en la | del manual de convivencia | de convivencia y reglas
institucion. dentro de la plataforma | de comportamiento.

Territorium.
Evidencias subidas al
drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1vAPML2MoReFKPs
sewFxHO0G10DbY2I0-
0?usp=sharing

11 | Apoyar procesos de Dgrante el p(rjeseggezomes de | No h(ajlydevidenc(ija ya qltlje la

i ifi NOVIEMBRE de , ho se | actividad no se desarroll6 en
ll:;(;glstl’opr(;:garlglrzzcslo paéz desarrolld gctiv'igad relacionada | el mes de NOVIEMBRE del
. . con esta obligacién contractual. 2020.
educacion superior del
area tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
12 | Realizar seguimiento a Bg\allréi/l BgE p(rjeseggezomes de NO.hgydevidenC(ija ya qltlle la
H e , ho se | actividad no se desarrolld en
:gzresaar.]pregdlcgs etg;z desarrolld :T,lctiv.i(,jad relacionada | el mes de NOVIEMBRE del
. . con esta obligacién contractual. 2020
productiva en modalidad
virtual y a distancia segun
la asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

13 | Participar en los procesos | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

de autoevaluacion de NOVIEMI?RE _d_e 2020, no se alctivida%nol\lsoevclilgi/laérlgllIEc')OT:G?I
. desarroll6 actividad relacionada | el mes de

p_rogramas _de fqrmaCIOn con esta obligacién contractual. 2020

virtual y a distancia en el

Centro de Formacion.

www.sena.edu.co
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14 | Cargar y actualizar la|Se cargo al aplicativo | Estos documentos se
informacion  contractual | SECOP 1l los documentos | encuentran publicados
en los aplicativos | solicitados por la entidad al | dentro del aplicativo
definidos por Colombia | momento de la adjudicacion | SECOP II.

Compra Eficiente, con la | del contrato y se publica
finalidad que la Entidad | para el mes de NOVIEMBRE
Estatal, pueda consultar | de 2020 el informe mensual
su informacién en calidad | de ejecucién del contrato y el
de plan de pagos.
contratista, cuando asi lo
requiera.
15 | Las demas necesarias | Se participoé en la reunion citada | Lista de  asistencia vy
en la siguiente fecha: rabacion de la reunion
Eﬁrrr?plimient(i)l del ch?gt%l * OE_S, ge.Noviembre cje 2020 \g/irtual del mes de
reunion virtual por medio de la | NOVIEMBRE, que reposan
contractual. herramienta Meet Google donde | en el drive del lider del
se hablaron temas Generales. programa de formacion virtual
del centro.
* 20 de Noviembre de 2020
reunién virtual por medio de la
herramienta Meet Google donde
se hablaron temas de la Nueva
Guia AVA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ONIgD[éﬁ IE)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
P DESPLAZAMIENTO
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N°

GTH-F-062 V.06
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9411854190 expedido por “Aportes en linea” correspondiente al mes de Octubre del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/IlvAPML2MoReFKPssewFxHOG10DbY?210-o0?usp=sharing

Cordialmente,

Maria Derly Reyes Alvarez
Contratista
C.C. No. 28.915.608 de Rovira.

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra
Supervisor Contrato 1718922 de 2020
Coordinador Academico.
301120LB52

www.sena.edu.co
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2243511

P www.senasofiaplus.edu.cofsofll X

- C

@ Teritorium || ATENCION EN &4 X €@ Temitorium || ATENCION EN ¢ X | < Temitorium || ATENCION EN 5/ X

® Temitorium || ATENCION EN S/ % | + - X

a v B f] :

8@ sena.territorio.la/perfil.php?id=4749889

& Evaluaciones
R Wikis
9 Asistencia

B Galeria

© chat

e Competencias

= Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces
B Centro de Calficacicnes

B Anuncios

Busqueda avanzada >

MARIA DERLY REYES ALVAREZ
fecha de inicio: 56 segundos Antes - fecha de vigencia: 25 de Diciembre del 2020

Bienvenidos a la formacién: ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA

& Grupo Cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta_experiencia virtual con el programa de
B proyectos formacion complementaria "ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA |D 2243511". El curso tiene una
S duracion de cuarenta (40) horas, iniciande el 27 de Noviembre de 2020 y finaliza el 24 de Diciembre de 2020, teniendo
- como fecha méxima para entrega de evidencias el 23 de Diciembre de 2020.
Blogs
"D ) Mi nombre es Maria Derly Reyes Alvarez, seré su instructor en este proceso de formacion; recuerden que estoy para
B seguimiento

ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pusden contactar a través del foro de Dudas e Inquietudes,

@ Configuracion mensajeria interna o al correo electrénico mreyesa@misena.edu.co.

[ Acceso Linkedin Leaming  Para conocer la descripdién del programa, en el ment de la plataforma encuentran la opcién "Informacién del
programa” que contiene la presentacién del curso con informacién sobre reglas de juego y de convivencia, resultados

Colaboradores de aprendizaje, competencias asociadas, requerimientos técnicos de plataferma, de igual manera para visualizar la
Administrader distribucion y desarrollo del curso descargue el cronograma de actividades ubicado en (Mend herammientas -

@Lerritunum LMS Contenide del curse / PROYECTO / CRONOGRAMA): en este espacie usted pueds consultar las actividades para cada
Instructor =emana, resultados de aprendizaje, evidencias o actividades que el aprendiz debe entregar y tiempos de entrega; entre

otros elementos que deben conocer para obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion gue inicia.
MARIA DERLY
] REYES Recuerde: "El exito de este programa depende de la responsabilidad, interes y compromiso con el que se asuma”

m;‘l,l‘,':':t%f Maria Derly Reyes Alvarez — mreyesa@misena.edu.co — Instructor virtual Centro Agropecuano "La Granja”— Regional

Tolima

O 0 Comentario(s)

s 0 Me gusta

CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2243512

Se www.senasofiaplus.edu.co/sof X | @ Territorium || ATENCION EN &/ X

< > C

® Territorium || ATENCION EN &° X <@ Temitorium || ATEMCION EN 55 X | <@ Temitorium || ATENCION EN 5/ X | + - X

Q

-]
»
o

& sena.territorio.la/perfil.php?id=4749890

& Evaluaciones
R \Wikis

9 psistencia

B Galeria

© chat

e Competencias

= Portafolio de Evidencias

o Gamificacion

B Anuncios

Busqueda avanzada >

MARIA DERLY REYES ALVAREZ
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 25 de Diciembre del 2020

Bienvenidos a la formaci TENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA

B Enlaces
B Centro de Calficacicnes

& Grupo Cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
B proyectos formacion complementaria "ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA |D 2243512", El curso tiene una
= ErrEn duracion de cuarenta (40) horas, iniciande el 27 de Noviembre de 2020 y finaliza el 24 de Diciembre de 2020, teniendo
- como fecha méaxima para entrega de evidencias el 23 de Diciembre de 2020.
Blogs
"D ) Mi nombre es Maria Derly Reyes Alvarez, seré su instructor en este proceso de formacion; recuerden que estoy para
B seguimiento

ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pusden contactar a través del foro de Dudas e Inquistudes,

@ Configuracion mensajeria interna o al correo electrénico mreyesa@misena.edu.co.

[ Acceso Linkedin Leaming  Para conocer la descripdién del programa, en el mend de la plataforma encuentran la opcién “Informacién del

programa” gue contiene la presentacion del curso con informacién sobre reglas de juego y de convivencia, resultados

Colaboradores de aprendizaje, competencias asociadas, requerimientos técnicos de plataforma, de igual manera para visualizar la

Administrador distribucién y desarrollo del curso descargue el cronograma de actividades ubicado en (Mend herammientas -
@Lerritunum LMS Contenido del curse / PROYECTO / CRONOGRAMA): en este espacio usted pueds consultar las actividades para cada

Instructor =emana, resultados de aprendizaje, evidencias o actividades que el aprendiz debe entregar y tiempos de entrega; entre

ofros elementos que deben conocer para obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion gue inicia.

MARIA DERLY

REYES Recuerde: "El exito de este programa depende de la responsabilidad, interes y compromiso con el que se asuma”

ALVAREZ Maria Derly Reyes Alvarez — mreyesa@misena.edu.co —

Instructor
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MARIA DERLY REYES ALVAREZ
fecha de inicio: 51 segundos Antes - fecha de vigencia: 25 de Diciembre del 2020

Bienvenidos a la formacion: ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA

Cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacién complementaria "ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA 1D 2243513". El curso tiene una
duracién de cuarenta (40) horas, iniciande el 27 de Noviembre de 2020 y finaliza el 24 de Diciembre de 2020, teniendo
como fecha méxima para entrega de evidencias el 23 de Diciembre de 2020.

Mi nembre es Maria Derly Reyes Alvarez, seré su instructor en este proceso de formacion; recuerden gue estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de Dudas e Inquietudes,
mensajeria interna o al correo electrdnico mreyesa@misena.edu.co.

Para conocer la descripcidn del programa, en &l meni de la plataforma encuentran la opcién "Informacion del
programa” que contiene la presentacion del curso con informacion sobre reglas de juego y de convivencia, resultados
de aprendizaje, competencias asociadas, requerimientos técnicos de plataforma, de igual manera para visualizar la
distribucion y desarrollo del curso descargue el cronograma de actividades ubicado en (Mend herammientas -
Contenide del curse / PROYECTO / CRONOGRAMA): en este espacio usted puede consultar las actividades para cada
semana, resultados de aprendizaje, evidencias o actividades que el aprendiz debe entregar y tiempos de entrega; entre
otros elemantos que deben conocer para obtener mayor claridad sobre &l proceso de formacion que inicia

Recuerde: "El exito de este programa depende de la responsabilidad, interes y compromiso con el que se asuma’™

Mania Derly Reyes Alvarez — mreyesa@misena.edu.co — Instructor virlual Centro Agropecuano "La Granja”— Regiomal

Tolima
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MARIA DERLY REYES ALVAREZ
fecha de inicio: 0 segundes Antes - fecha de vigencia: 25 de Diciembre del 2020

Bienvenidos a la formacién: ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA

Cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacion complementaria "ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA ID 2243514". E| curso tiene una
duracion de cuarenta (40) horas, iniciando el 27 de Noviembre de 2020 y finaliza el 24 de Diciembre de 2020, teniendo
como fecha maxima para entrega de evidencias el 23 de Diciembre de 2020.

Mi nembre es Maria Derly Reyes Alvarez, seré su instructor en este proceso de formacion; recuerden que estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de Dudas e Inquietudes,
mensajeria interna o al correo electrénico mreyesa@misena.edu.co.

Para conocer la descripcion del programa, en el mend de la plataforma encuentran la opcidn "Informacion del
programa” que contiene la presentacion del curso con infermacién sobre reglas de juege y de convivencia, resultados
de aprendizaje, competencias asociadas, requerimientos técnicos de plataforma, de igual manera para visualizar la
distribucion y desarrollo del curso descargue el cronograma de actividades ubicado en (Menl hemrammientas -
Contenido del curse / PROYECTO / CRONOGRAMA): en este espacio usted puede consultar las actividades para cada
semana, resultados de aprendizaje, evidencias o actividades que el aprendiz debe entregar y tiempos de entrega; entre
otros elementos que deben conocer para obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.

Recuerde: "El exito de este programa depende de la responsabilidad, interes y compromise con el que se asuma’™.

Mania Derly Reyes Alvarez — mreyesa(@misena. edu.co — Instructor virtual Ceniro Agropecuario "La Granja™— Regional

Tolima
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de Colores Pond.

Descripcién

jones y Resultados de Aprendizaje

Regresar

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA (2220396)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Zuscar:
Seméfora @ ® @ @ ® @ o] @ [ L]
[m] Correo U1E1 - Taller  U1EZ - Traby UZE1 - Gerch UZE2 - Taller U3E1 - Andlic U3E2 - Cuest UdE1 - Ejerch UAEZ- Foro: [V gy
-

O 111e53040dec MARIA CARMENTA BETANCOURT GUIVAY | marls_0718@hommail.com [ o |
O 11191z3se0e NILSCH DIAZ GARCIA nilsond2a0@gmail.com [ o |
O | 1120578676c ALEJANDRA YASMIN NARVAEZ NOVOA alsjandrananvasz328@gmailcom [ o |
O | 11207482580 NEYMAR DAVID SOLANO SOLANG neymarsclanod@unimagdalena sduco [ 100} A A A A A A A A
O 1121508605c AHITA LARCELA BURBANO CHASOY 2 mb201@gmail com [ 100} A A A A A A A A
O 11zize5500e LEDY [HOANA RAMREZ TORRZS lsidyra_12@hctmail.com 1% A
O | 1128055264cc GRETTY TATIANA ACOSTA HERNANDED satianzacossT12@gmailcom [ ox ]
O frazzessise CRISTINA MARY ZALDOVING GALLO cristinamari04 @ gmail.com 100 A A A A A A a A
O 1ra3zmidse CANDY DAMNIELA ALVAREZ RODRIGUEZ 1222401 @gmailcom = A A A A ] A A A
O risssisse ISMAEL ARTURC URIANA IPUANA ipuznakellyyohana2@gmailcom [ o} .




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2220397

© SENA

« - C

x | @ Territorium || ATENCION EN &2 X | ® Territorium || ATENCION EN &° X

@ sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=421712

@ Territorium || ATENCION EN 5/ X @ https://senatermitorioa/calific X + - *

jol
1o
=
¥
o

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendiza

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA (2220397)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

FondEracns

[m]

11188384 15cc

O 1121214226cc

O | 1121555004

O 11210249280

[m] 1123303282cc

[m] 1126248213cc

O | 1140863137cc

O 17zzase3asce

O asseareszes

Nombre

ALICIA MARIA SIZRRA DIAT

MARIANA MERCEDES MANZANARES FRADA

KAREM ELIZABETH MELENDEZ TORRES

AMGIE TATIANA SANCHET SORACA

ERLAYME YADIRA MOLERQ PAEZ

KARINA DEL CARMEN FI

RRER PALLARES

INVAM ALEXANDER VELOZ VALLEIQ

AMDRES MAURICIO URREA DIAZ

LUZ MARINA MONAR CHAV!

~

Comreo

almasz:

05 Ehotmailcom

marianz-13-@hotmail com

melendzzkeli@gmail.com

angie tatizna1 795 @ gmail. com

BELLANITHRLEGMAIL.COM

slamcleropaez@gmailcam

FemrarpzyzkEgmal.com

wnwelaz@gmail.com

amurrea22@miszna.edu.co

luzmarinamonar@live.com

Semaforo

Regresar

T [TEm———

@ @ @ @ @ @ @ @

UTET - Taller UMEZ - Traby UZET - Eerci UZE2 - Taller U3E1- Andli: U3E2 - Cuest UMED - Berci UZ4E2- Fora: LT TR IETEH
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° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2220399

& SENA

« > c

X | ® Termitorium || ATENCION EN SALL X

@ sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=421713

@ https://senaterntoriola/calificac X

+ - X

jol
£
=
¥
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Descripcién de Colores Ponderacione!

s y Resultados de Aprendizaje

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA (2220399)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

~

Regresar

m) 1128421054cc

m) 1143400285cc

[m) 1192744080t

O | 1233012543cc

O 1234702538

[m] 205525840

[m] 34510182

O za514601c

M | azmgimn--

GIOWVANNY MANCO CALLE

LUIS ALBERTO ESQUIVIA SUAREZ

LORIETH MAYERLY VELASCO HURTADO

DARCY YULISSA PARRA FONTALVO

DANIELA GARCIA FORERO

VICTORIA MORENG MURIDZ

SANDRA ALEJANDRA PAEZ H

MARIA YALED CANDELD VALENCIA

AMA YURY DIAZ MINA

£1 81IN18 DATRICIA FNRNNAA MFNNA7L

entros @ gmail.com

Jjbe_11@hotmail.com

mayevelascoZ 107 Bgmail.com

OT1E@gmail com

garciztorsro?3 @gmail com

yuranim122015@gmail.com

paszforeroalejandra@gmail.com

mayacanva@misena.edu.ca

acuaricdiazi @hotmail.com

Flz im0 2Ttz e

Semaforo

@ @ @ @ @ @ @ @

UIE1 - Taller U1EZ - Trabj UZE1 - Ejerci UZE2 - Taller U3ET - Andli: U3ZEZ2 - Cuest U4E1 - Ejerci  U4E2- Foro: IT 0FN 2 RAP 1|
-
A A A A A A A A
A A
A A A A A A A
A A A A A A A A
A A A A A A A A
A o A A
-




CURSO 1 - NOVEDADES DE CANCELAMIENTO FICHA ID 22203741

& SENA ¥ S0 Sofiaplus X + = =
&« Cc A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % H » H
-
SOﬁﬂPIus ’A? & MARIA DERLY REYES @Ayuday soporte B Bandejadetareas @ LMSSENA & Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular Crear Novedad Complementaria Virtual
(# Ejecucion de la Formacidn ¥ Cidigo del Programa 33130167
Versidn de! Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje Ceniro de Formacién ECUARIO LAC

Ficha de Caractarizacién ENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA

Tipo de Programa NTARIA
Complementaria Virtual v Cupo Tetal de 1a Ficha
Miimero de Aprendices en 1a Ficha I
C o Cor et Fecha de Terminacion de la Ficha 2601112020
Consultar Envio Comeo Electronico a deniifacion Aprendiz
EREnicoe CC - 1005110211 MITCHEL STAISY ARIAS BAEZ
CC - 1004050241 NATALIA ANDREA CARDONA HERNAMDEZ
Crear Movedad Cancelamiento CC - 1085620008 ROSA ISABEL QUINTERD OSPIND
e Tl - 10071114828 SUSANAANDREAARE[JAE VARGAS
Erwiar Conen Elechnonico/a CC - 1061817160 WALENTINA RIVAS MURCZ
Aprendices CC - 1007782544 'WENDY TATIANA HOYOS BEDOYA
CC - 1183475242 YULIETH ANDREA DIAZ DELGADO
ntos de Divulgacion Tecnolog H mégliitam "
Tipo de Novedad CANCELACION

I

Gestién de Ambientes Subfipo de Novedad® N

N

Gestion de Tiempos

Iy

LM35
Matricula

Planeacién de la Formacién

Reportes

i

I

N

&

5G5S

SOFIA Plus Versidn 8.0 47 Powerad by SENA - & SEMA 2018 - Bogotd - Colombiz- --3125

CURSO 2 — NOVEDADES DE CANCELAMIENTO FICHA ID 2220396

© SENA X S0 Sofiaplus X + = x
& c A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces Q % n » :
-
mﬂplus w & MARIA DERLY REYES ©Ayudaysoporle B Bandejadefareas LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular Crear Novedad Complementaria Virtual

&

Ejecucion de la Formacion .
Cédigo del Programa

Versién de! Programa

Administrar Ruta de Aprendizaje Centro de Formaciin 0123 - CENTRO AGROPECUARIO NJA
Ficha de Caracterizacin 2220386 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENGIA ETNICA
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtual - Cupo Totzl de Ia Ficha 20
Niimero de Aprendices en ia Ficha ™
c — L Fecha de Terminacion de |a Ficha 261112020
Consultar Envio Comeo Elecironice a .
R |dentificacian Aprandiz Agrendiz
Aprendices CG - 1120579576 ALEJANDRA YASMIN NARVAEZ NOVOA
CC - 1000796251 ANA CRISTINAVILLAMARIN PALLARES
Crear Movedad Cancelamiento Tl- 1003712803 ANDRES FELIPE OSPINA RONCANCIO
CC - 1007450453 ANGIE DANIELA PENA SOSA
Eiwiar Comen Elechonico/a CC - 1085344042 CARMEN DIANA PRECIADO CASTILLO
Aprandices Aprendiz - 52075027 CLAUDIA LILIANA RUBIANG GARCIA
: T CC - 1022871860 CLAUDIA YUSNEYBER PINZON MARTINEZ
R TI- 1101812243 DEISY LUZ BENITEZ CHAMORRO
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica EMILY ZAMIRA FRAIJA RODRIGUEZ
FABIAN ANDRES GIRALDO VELASQUEZ
(¥ Gestion de Ambientes L Anterior 4 EEEFEY siguientep [7]
. Pagina 1de 5
- y Tipo de Novedad GANGCELACION
(# Gestion de Tiempos Po de
Subtipo de Novedad® NUNCA INGRESQ AL CURSC v]
[ Lms
(& Matricula
(¥ Planeacién de la Formacion
iSor Eval
(# Reportes
[# 5G5

SOFIA Plus Version 2.0.47 Powerad by SENA --- @ SEMA 2018 - Bogots - Colombiz- --3125
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CURSO 3 — NOVEDADES DE CANCELAMIENTO FICHA ID 2220397




® SENA

Se Sofia plus ® —+

< c A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Sofiarius ¢

Instructor v

(# Disefio Curricular

Iy

Administrar Ruta de Aprendizaje

Complementaria Virtual

Consultar Envio Commeo Elecironico a

rendices

Crear Movedad Cancelamiento

Enviar Gorreo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

I

Gestién de Ambientes

N

Gestion de Tiempos

& Lms
(# Matricula
(¥ Planeacién de la Formacion

N

Reportes

&

5G5S

senasofiaplus.edu.co/sofia/... /cancelarAprendizComplementariaVirtual faces?conv...

Ejecucion de la Formacion ¥

& MARIA DERLY REYES

Crear Novedad Complementaria Virtual

© Ayuda y soporte

H Bandeja de tareas

= LMS SENA

a %« H »

& Cambiar Clave Salir @

Cédige oal Programa

Versidn de! Programa

Centro de Formacién

Ficha de Caractarizacién

Tipo de Programa

Cupo Total de Ia Ficha

Nimeso de Aprendices en 1a Ficha
Fecha de Terminacion de |a Ficha

Agrendiz

Tipo de Movedad

Subtipo de Novedad®

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus

ion 8.0 47 Powered by SENA -

33130167

NTRO ECUARIO LA

26011/2020

Identificacian Aprendiz

CC-52826742
Tl - 1026440855
CC - 1000516711
CC - 1012838582
CC - 1110587322
CC - 1123303282
Tl - 1005885035
- 1018113585
34324519

- 1004428570

CANCELACION

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA

ADRIANA PATRICIA CRUZ LEON

ALEXANDRA POMEDQ MARTINEZ

ANA GISELLA VEGA PERA

ANGIE JULIETH ANDRADE MOREND

ANGIE PAOLA MEJIA RAMIREZ

BELLANITH RUIZ LAGUNA

CAMILA SAAVEDRA PINEDA

CARLOS ALEJANDRA RODRIGUEZ MELO

DEYSY VIVIANA REALPE

DOUBERLIST AMDRETH CACERES PEREZ
) Anierord REERY souensp J2}

Pagina 1de 4
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CURSO 4—- NOVEDADES DE CANCELAMIENTO FICHA ID 2220399

& SENA

5- Sofia plus x =+

< C A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁaPIus ‘f;\?

Instructor v

(# Disefio Curricular

i

Ejecucion de la Formacion ~
Adminisirar Ruta de Aprendizaje
Complementaria Virtual -

Consultar Envio Comreo Electrénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

N

Gestion de Ambientes

&

Gestion de Tiempos

i

LMS

I

Matricula

N

Planeacion de la Formacion

&

Reportes

i

SGS

& MARIA DERLY REYES

Crear Novedad Complementaria Virtual

© Ayuda y soporie

E= Bandeja de tareas = LMS SENA

Jo)
¥
- |
»

& Cambiar Clave

Cédige o2l Programa

Versién de! Programa

Ceniro de Formacién

Ficha de Caracterizaciin

Tipo de Programa

Cupo Totzl de 1a Ficha

Nimero de Aprendices en la Ficha
Fecha de Terminacidn de la Ficha

Aprendiz

Tipo de Movedad

Subtipo de Novedad*

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus

sidn 8.0.47 Powerad by SENA -

261112020
Identificacion Aprendiz
Tl - 1034288543
CC - 1102384082
Tl - 1000482435

CC - 1007715408
CC - 1080202936
CC - 35881370
Tl - 1007053775

AMY NICOLLE SANCHEZ VASCO
ANDRES FEDERICO URIBE MANTILLA
ARIATHNA CAROLINA BUITRAGO GARZON
CEIDY CAROLITH TORRES ORTIZ
CESAR AUGUSTO PRIETO WARGAS
CLAUDIA PATRICIA CORDOBA MENDOZA
DAMIA ISABEL MARQUEZ AGUDELO
DAMIELA GARCIA FORERO
DARIANA DE JESUS GOMNZALEZ BERRIO
DIEGO ANDRES TEPUD LUCERC

0 12345 TN

Pagina 1de 5
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CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2220374




® SENA

< c

Sofiarius ¢

Instructor v

N

Disefio Curricular

Iy

Ejecucion de la Formacion ¥
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Seqgunda Evaluacion

Complementaria Virtual

b4 Se Sofia plus

& MARIA DERLY REYES

x4+

A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

H Bandeja de tareas

© Ayuda y soporte

= LMS SENA

a %« H »

& Cambiar Clave

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Compatencia de aprendizsje”

Aprendices

CC 1000778370
CC 1000817534
CC M1e615208
CC 1023508873
CC 113853172
CC 1053818021

CC 1073178350
CC 1012885111
CC 1020885782
CC 1061782225
TI 1000023875
CC 40841352

CC 10607503490
TI 1004180288

CC 1012288561

CC 1007318302

T1 1080043801

m O 1144004753

2220274-ATENCION EN SALUD CON
PERTINENCIA ETNICA

ESTRATEGIAS DE
SALUD TENIENDO EN
CUFNTA | A% COMDICIONES NF | A

DAYAMAALE JANDRA
KAREN LORENA
ZAIRA PATRICIA
VALENTINA
ALEJANDRA
JORMAN ALEXIS

LUZ ANGELICA
JEMNNY ALEJANDRA
KAREN TATIAMA
LEIDY YOLIMA
CAMILA

ZULLYS ZAIRETH
JOHN

ESTEFANIA ELISABETH
PAOLA ANDREA
DAMILSA
PAULAANDREA
ANGEL ICA MARIA

SOFIA Plus Versidn 2.0 47 Powerad by SENA --- &

EMA 2018 --- Bogotd - Colombiz

ARISTIZABAL HERMANDEZ
ZAMDRA PERDOMO
FLOREZ TABARES
CACERES DIAZ
GARCIAAPSRICIO
GIRALDD RAMIREZ
HERNANDEZ NOVA
RUSIO ALARCON
VILLARREAL MURCIA
SAMCHEZ SANCHEZ
ALARCON CASTANEDA
CUESTAFRIAS
LOMDORIO SALAZAR
FIGUERCA PAZ
VALLEID BAUTISTA
PEREZ BALDOVING
URRESTI ALMEIDA
IMENFEZ ORTFGA

-3126

Formacion
Formacion
Formacson
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacson
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

—

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Fnmacion

Salir &

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2220396

© SENA X

Se Sofia plus

x  +

<« C A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Sofiarius ¢

Instructor v

[# Disefio Curricular

I

Ejecucion de la Formacién ”

Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Saolicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

& MARIA DERLY REYES

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

© Ayuda y soporte

ES Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Compstancia de aprendizaje®

Aprendices

TI 1006828457
CC 52851801
CC 1039447387
TI 1004354312
TI 11923106268

0

C 1193155000

o

C 1085300880
C 1004484507

[+]
b

C 1003813129

8]
s

C 46378204

0
¢

1004211421

o]
5]

+]
3]

1005108411
C 1233685040

[+]
b

C 1026588008

8]
s

0

C 1077850064

o
€

1078322425

[+]

C 1233888171

o
3

T ANNNARIA1E

2220306-ATENCIOM EN SALUD CON
PERTINENCIA ETMICA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
EDUCACION SALUD TENIENDO EN
CUFNTA | AR CONDICIONFES NF | A

CATALINA

MAGDA YADIRA
MARLYN DEL PILAR
BRAYAN JOSUE
EENDX'J LIZETH
LAURA VALENTINA
INGRITH YAJAHIRA
YASIRIS ESTHER
MAR'YT ALEJANDRA
JANMNETH JAKELINE
YESENIAMARGARITA
ANDREA YULIETH
CRISTIAN DANIEL
LEYDY CATERINE
JUAN SEBASTIAN
CRISTIAN

LILIANA MARCELA

FRIKA TATIANA

SOFIA Plus Versién 0.0.47 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Calombia-

BARRIOS CELIS

PUIN BARRERO
HERAZO CORREA
FERREIRA GONZALEZ
ELAGO VALENCIA
RODRIGUEZ GOMEZ
BASTIDAS RIASCOS
VASQUET AYALA
MORALES CONDE
RICO PRECIADD
RADA GARCIA
SUAREZ ROJAS
QUIROGA CALDERON
ARCILA RINCON
CHAVARRO SIERRA
CORDOBA CORDOBA
MATEUS AVILA

RONRIGLIET TANGARIFE

a126;

Formasian
Formasion
Formacian
Formacion
Formazian
Formasion
Formasion
Formacian
Formazian
Formasion
Formasian
Formacian
Formacion
Formazian
Formasion
Formasion
Formacian

Formarion

16
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° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2220397




B SENA x

Sofiarius Fe

structor A

Disefio Curricular
Ejecucion de la Formacion

r Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de

yecto Formativo

rendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

S0 Sofia plus b4 =+

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& MARIA DERLY REYES

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

© Ayuda y soporte

ES Bandeja de tareas = LMS SENA

a +« H»

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de blsgueda

2220287-ATENCION EN SALUD CON
PERTINENCIA ETNICA

Ficha de caracterizacidn®

DESARROL
EDUCACION
CLUFNTA | AS

ESTRATEGIAS DE
SALUD TENIENDO EN
ONNICIONFS NF 1A

Compatencia de aprendizaje”

Aprendices

CC 1000983260 INGRID KATHERIN

CC 1007564829 LEIDY ENCARMNACION
CC 1001938321 CAMILA PADLA

CC 1113622480 KAREN LILIANA

CC 1085862520 DAMIEL EDUARDO
CC 1065333544 YINA PAOLA

TI 1002240000 MARIA CRISTINA

TI 1002204181 PAULA ESTEFANIA

C 1083822841 MARTIN JESUA

%]

o

C 52315245 MARIA ISABEL

Q

C 1006576882

BRIGITE CAROLINA

CC 1007380056 YINY CATIUSKA
CC 1126240212 ERLAYNE YADIRA
CE 1723248385 VAN ALEXANDER

CC 1110520401 MARIA CRISTINA

CC 1057506047 YENIFER
CC 1104428253 LISETH CAROLINA
/] £ 1DRTAAND1A CARDIINA

SOFIA Plus

CHAVERRA BLANDON
COBOS GODOY

NING PORTO

CAMILO CBANDO
SANTAMA CASTAREDA
AVENDARIO CORRALES
ANAYABURGOS
LOPEZ ARAQUE
MARTINEZ CACERES
VILLANUEVA GODO'Y
LOPEZ SARMIENTO
MORALES CASTRILLO
MOLERC PAEZ

VELOZ VALLEJO
AMAYA BARCO

AMADO ROMERC
ACURIA DUARTE

CASAMACHIN VITONAS

<idn 8.0.47 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-3125
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Formacion
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Sy Eval

CURSO 4 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2220399

@ SENA X

SOﬁaPIuS 7,\’?

Instructor A
¥ Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion -
Adminisirar Ruta de Aprendizaje
Consullar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacitn
Pedagogica

Generar PDF de Proyecte Formativo

Gesfion de la Ruta d

Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Sofia plus X
P

&« G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& MARIA DERLY REYES

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

© Ayuda y soporte

E= Bandeja de tareas

& LMS SENA

a « H»

& Cambiar Clave Si

Opciones de bisgueda

Ficha de caracterizacion' PERTINENGIA ETNICA.

DESARROLLA
EDUGACION EN
CUFNTA | A% CONDICIONES NF | A
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Ficha de Caracierizacion Programa de Formacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DERLY REYES ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2220374 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2243512 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/11/20 05:36 PM Page 1 of 5



INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2243514 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2243513 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/11/20 05:36 PM Page 2 of 5



INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2220396 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2220397 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2220399 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2243511 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/11/20 05:36 PM Page 4 of 5



INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DERLY REYES ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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