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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal,Septiembre2020

Sefior

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR CONTRATO No. 1719034/2020
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No. 1719034 del afio 2020

Eva Marina Mufioz Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.360.277 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas del mes Septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Ejemplo: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
CINCO PESOS ($15.613.005). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2020 por valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS
($883.755). b) cinco (5) pagos iguales por los meses de agosto a diciembre de 2020, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO Mil OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($2.945.850)

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de
formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente | Se reporta en el drive los | Evidencias subidas en
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a | el siguiente enlace:
asignado para la | las obligaciones contractuales | https://drive.google.c
Titulada/ Complementaria | del mes de Septiembre de | om/drive/folders/1H-
Virtual, los  soportes | 2020. uMIzSVUoB-
correspondientes a cada 68208kIrO0pXomRG
obligacion contractual y DobW2usp—shari
relacionada en el informe ZDVYLUSP=SRAring
de ejecucion contractual
mensual.

2 Participar en la | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
planeacion de los | Septiembre de 2020, se | actividades realizadas
procesos formativos en | realizd alistamiento, |en la fase de
modalidad virtual y a |ejecucion y cierre en las | alistamiento,
distancia, de acuerdo con | fichas asignadas con ID | ejecucién y cierre

los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

2181695,2181696,2181697,
2181698, TOMA DE
DECISIONES EN EL NIVEL
GERENCIAL.

(GRABACIONES EN
LINEA y CENTRO DE
CALIFICACIONES) en
las fichas asignadas
con ID
2181695,2181696,218
1697, 2181698, TOMA
DE DECISIONES EN
EL NIVEL
GERENCIAL.
Evidencias subidas al
drive:

https://drive.google.c
om/drive/folders/1H-
uMIzSVUoB-
68z08klrOopXomRG
D7bW?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional

Integral en modalidad
vitual y a  distancia,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de
Septiembre de 2020, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se

desarroll6 en el mes
de Septiembre del
2020.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Durante el presente mes de
Septiembre de 2020, no se
desarrolld actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Septiembre del
2020.

tecnolégicas que la
entidad defina.
Participar cuando el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya

centro de formacién lo

Septiembre de 2020, no se

gue la actividad no se

requiera, en proyectos de | desarrolld actividad | desarrollé en el mes
investigacion técnica y/o | relacionada con esta | de Septiembre del
pedagodgica para | obligacion contractual. 2020.

fortalecer el proceso de

formacion en modalidad

virtual y a distancia.

Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de | Pantallazos de las
profesional integral de | Septiembre de 2020, se |actividades realizadas
acuerdo con el disefio | imparti6 formacion virtual a | en la fase de
curricular, desarrollo | traves de la plataforma | ejecucién y cierre
curricular 'y  proyecto | Territorium en los programas | (foros, grabaciones
formativo de los | de formacion con ID2181695 | en linea y centro de
programas virtuales del | 2181696,2181697, 2181698, | calificaciones,

area tematica en el | TOMA DE DECISIONES EN | asignacién de juicios

objeto del contrato.

EL NIVEL GERENCIAL.

evaluativos)
ID2181695
2181696,2181697,
2181698, TOMA DE

GTH-F-062 V.06



siqa

DECISIONES EN EL
NIVEL GERENCIAL.
Evidencias subidas al

drive:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1H-
uM1zSVUoB-
68z08klrOopXomRG
D7bW?usp=sharing

Aplicar estrategias de
enseflanza, aprendizaje,

Durante el presente mes de
Septiembre de 2020, no se

No hay evidencia ya
gue la actividad no se

seguimiento y evaluacién | desarrollo actividad | desarroll6 en el mes
en modalidad virtual y a | relacionada con esta | de Septiembre del
distancia, de acuerdo a | obligacion contractual. 2020.

los lineamientos

pedagobgicos y

metodolégicos de la

entidad.

Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
sobre el nivel de | Septiembre de 2020, no se | que la actividad no se
cumplimiento de los | desarrollo actividad | desarrollo en el mes
resultados de | relacionada con esta | de Septiembre del
aprendizajes de las | obligacion contractual. 2020.

competencias del

programa en modalidad

vitual 'y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Registrar, verificar y | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
hacer seguimiento | Septiembre de 2020, no se | que la actividad no se

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, mediante las

actividad
esta

desarrollo
relacionada con
obligacion contractual.

desarroll6 en el mes
de Septiembre del
2020.
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siguientes  actividades:
a). Verificar que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado

sea  matriculado. D).
Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Aplicar y hacer cumplir el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
reglamento del aprendiz | Septiembre de 2020, no se | que la actividad no se
y el manual de | desarrolld actividad | desarroll6 en el mes
convivencia instaurado | relacionada con esta | de Septiembre del
en la institucion. obligacion contractual. 2020.

11 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
Registro calificado para | Septiembre de 2020, no se | que la actividad no se
los programas de | desarrollé actividad | desarrollé en el mes
educacién superior del | relacionada con esta | de Septiembre del
area tematica objeto del | obligacion contractual. 2020.
presente contrato,
cuando el centro Io
requiera.

Realizar seguimiento a

12 |los aprendices gue | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya

ingresan a la etapa | Septiembre de 2020, no se | que la actividad no se

productiva en modalidad
virtual y a distancia
segun la asignacion vy
requerimientos del centro
de formacion.

actividad
esta

desarrollé
relacionada con
obligacion contractual.

desarroll6 en el
de Septiembre
2020

mes
del
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cumplimiento del objeto
contractual.

programaron reuniones.

13 | Participar en los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
procesos de | Septiembre de 2020, no se | que la actividad no se
autoevaluacion de | desarrollé actividad | desarrollé en el mes
programas de formacion | relacionada con esta | de  Septiembre del
virtual y a distancia en el | obligacién contractual. 2020
Centro de Formacion.

14 | Cargar y actualizar la | Se cargo al aplicativo SECOP | Estos documentos se
informacion  contractual | Il los documentos solicitados | encuentran publicados
en los aplicativos | por la entidad al momento de | dentro del aplicativo
definidos por Colombia | la adjudicacion del contrato y | SECOP II.

Compra Eficiente, con la | se publica para el mes de
finalidad que la Entidad | Septiembre de 2020 el
Estatal, pueda consultar | informe mensual de ejecucion
su informacién en calidad | del contrato y el plan de
de pagos.

contratista, cuando asi lo

requiera.

15 | Las demas necesarias | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
para el cabal | Septiembre de 2020, no Se | que la actividad no se

desarroll6 en el mes
de Septiembre del
2020

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el

gue se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

ITEM 'g')%DEN DE [L)é LUGAR DE [INICIO
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidén contractual, deberé reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N°
9410252866, expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de Agosto del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1H-uMIzSVUoB-
68z08klrO0pX0OMRGD7bW?usp=sharing

Cordialmente,

EVA MARINA MUNOZ RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 38.360.277 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra
Supervisor Contrato 1719034 de 2020
Coordinador Academico.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2204106

¢ O @ B biipssenateritoriola/perfl phplid=4192769 ¥ @

QE‘ EVAMARINAMUROZ

Asunto: ANUNCIO DE BIENVENIDA

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Sean fodos bienvenidos & curso e PRODUCTIVIDAD Y|
COMPETITVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION Ficha 12204106 ¢l programa de- formacicn
Productividad y competitvidad en el marco estratégico de Ia
Organizacion, busca que el aprendiz logre habilidades y destrezas
enerando sinergia entre el desamollo e actividades propias de fg
mision, en funcion de 1a vision y las estrategias planteadas por fa|
empresa, con el fin de hacerta més productiva y competiiva en el
mercado. La formacion tiene una duracion de 40 horas distriuiag
en 4 Unidaces.

Fecha de Inicio: 29 de Septiembre
Fecha de finalizacion académica: 26 de Octubre
Fecha de Cierre de programa dle formacion: 27 de Octubre

i nambre es EVA MARINA MUNOZ RAMIREZ y seré su insiruciora
virtual

Los canales de comunicacidn para este proceso de aprendizaje
seran: el foro soclal foro e dudas, comeo  electrinico)
(emmv@misenaeduco), chal y mensajeria intera. Es importante que
ingresen al botdn Tutoriales donde se encuentran las reglas ey
comportamiento e fa plataforma, Manual cel Aprendiz. Reglamento,
(erechos  deberes, que les permite garantizar e éxito duranie &l
desamolo el programa de formacidn. Recuerde consultar e
cronograma ya que all estén las fechas de vencimienio de fag
euicencias. Aprovechen al maximo esta nueva experencia virtual

Nofa: Importante actualizar sus datos en la plataforma de! Sena Soffa
Plus.

“El famario de fu éxito serd del famafio de tu esfuerzo’

EVA MARINA MUROZ RAMIREZ o
Instructora Virtual

€ y W[4 0B



CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2204107

& 0 & B bips/Jsenateioriola/perflphplid=4192790 hoE @

QE‘ EVAMARNAMUROZ

Astnto: ANUNCIO DE BIENVENIDA

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Sean fodos dienvenidos &l curso de PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO [DE LA
ORGANIZACION Ficha N°:2204407 &l programa de- formacidn
Productividad y compefiividad en el marco estraiégico de [a
organizacien, busca que el aprendiz logre habilidades y desirezas|
(enerando sinergia entre el desarolo de actvidaces propias de fa
misidn, en funcion de A vision y [as esirategias planteadss por fg
empresa, con el fin de hacerla més productiva y competitiva en
mercado. La fomacidn tene una duracidn de 40 horas distrbuinas
en 4 Unidades:

Fecha de Inicio: 29 de Sentiembre
Fecha de finalizacion académica: 26 de Octubre
Fecha de Cierre de programa de formacion: 27 de Octubre

1 nomre es EVA MARINA MUROZ RAMIREZ y seré su instructora
Vil

Los canales de comunicacidn para este proceso de aprendizajg
serén ¢l foro social oo o dudas, comeo eleetrinico
(emmrv@misena.educo), chal y mensajerta infema. £3 importante que
ingresen al botdn Titoriales donde se encuentran fas reglas d
comportamiento de fa plataforma, Manual del Aprendiz, Reglamento,
(lerechios  deberes, que les permite qarantizer e éxito duranie e
tesamol el programa de formacidn. Recuerden consutar e
cronograma ya que alll estén s fechas de vencimiento de fes|
euitlencias. Anrovechen al marino esta nueva experiencia virual

Nota: Importante aclualizar sus datos en la plataforma el Sena Sofig
Plus

“Ei famario de fu éxito serd del tamafio de tu esfuerzo’

EVAMARI NA MUROZ RAMIREZ °
Instructora Virtual




CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2204108

¢ O @ A hitps/jsenatertoriole/perflphplid=4192751 no¥ @

QE‘ EVAVARINAUOZ

Astnto: ANUNCIO DE BIENVENIDA

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Seen todos bienvenidos ol curso de TECNICA DE GESTION
\BALANCED SCORECARD (NTVEL I) Ficha N*: 2204108, ¢l presentz
’progmma Heme como proposito offecer las bases conceptuales de lo
I

erramienta y su forma de aplicabilidad en las empresas, con el fin
(e Ingrar en éatas 1ma eficente gestion admiriatrativa y financierd.
\La formacidn tizne wna duracion de 40 horas distribuidas en 4
umidaes.

Fecha de Inicio: 20 de Sepfiembre
Fecha de finalizacion académica: 26 de Octubre
Fecha de Cierre de programa de formacion: 27 de Octubre

1 nomire &5 EVA MARINA MUNOZ RAMIREZ y seré s
mstructora virtual

Los canles de commicacion para este proceso de aprendizaje
seran: el foro social, foro e dudss, correo eleetrinico
(ermmro @misena.edi.co), chat y mensajeria interna, s importunte
que ingresen al botdn Tutoriales donde se encuentran las reglas de
comportomiento de lo plataforma, Manual el Aprendiz,
Reglamento, derechos y deberes, que les permite garantizar ¢l évity
durante ¢l deswrrollo del programa de formacidn, Recuerds
consultar el cronagrama ya que allf estin las fechas de vencimiento
e lns evidencias. Aprovechen al mavimo esta nugva experiencia
uirtual

Nota: Fmportante actualizar sus datos en In plataforma del Sena
Sofin P,

“El tamao de u évito serd del famaio de fuesfierzn”

EVAMUROZ RAMIREZ
Instructora Virtual




CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2204109

€ 0 A hips/senateritorole/perflphpld=41927%2 kOE @

mﬂ‘ EVAMARIAMUCZ

Astnto: ANUNCIO DE BIENVENIDA

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Sen todos biemvenidos ol eurso de TECNICA DE GESTION)
\BATANCED SCORECARD (NTVEL I) Ficha N*:2204109, el present
rograma tiene como propdsito ofrecer las bases conczphuales de la
herramienta y su forma de aplicabilidad en las empresas, con el fir
e lograr en éstas 1na eficientz gestion admimistrativa y financiera
1 formacidn tiene wna duracion de 40 horas distribuidas en 4
unidades.

\Fecha de Inicio: 20 de Septiembre
Fecha de finalizacion académica: 26 de Qctubre
Fecha de Cierre de programa de formacion; 27 de Octubre

i nombre es EVA MARINA MUNOZ RAMIREZ y seré s
instructora virtual

Lo canales de comumicacion para este proceso de aprendizaje
seran: ¢l foro social, foro de dudas, correo eleetrdnico
(emmv@miena ed.co), chaty mensajerda inderna. E3 fpartante que
ingresen al botin Tutoriales donde se encuentran Ins reglas de
comportamiento de lo plataforma, Manual el Aprendiz,
Reglamento, derechos y deberes, que les permite garantizar el &xito
durante ¢l desarrollo del programa de formacidn. Recuerdy
consultar el cronograma ya que all estan los fechas de vencimiznto
T las evidencias. Aprovechen al mavimo esta mieva experiencia
virtual

Nota: Importante actualizar sus datos en ln plataforma del Sena
Sofia Phs.

“El tamario de tu évito srd del tamaro de u esfierzo” o

EVA MUNOZ RAMIREZ
Instruetora Virtual




CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2204106

G Gmal )(|LMyDrive-Goog\eDrive X § Sofiaplus X+ - X
€ C ANoessegum\seﬂasoﬁap\uaedu.co/soﬁa/home/pnchpaﬁaces i 9 :
(]
SOﬁaPms‘?/'\f & EVAMARINA Standepcetaess  WNSSENA  ACanbiarCiaie  Saf @
Instructor v
e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
4 Disefio Curricular ¢
Opeiones te hisqueda
[4 Ejecucion de 2 Formacion v
At Ru deApendzzp v e 204106 - PRODUCTVDAD Y COWPETITVDADEN . ¢

caralerzaco EL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Apendzaie RUTA VIRTUAL 2204106 04 q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagigica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente, | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTAVIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2204106. Se ha enviado un correo electronico  los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Versian 9.0.39 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogotd - Colombiz- 2196




CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2204107

(5 Gnal )(|LMyDrive-Goog\eDrive X & Sofaphs Xt - X
€ 5 O A Noessequro | senasofipus eduucofsofiafhomeprincpalaces b 9 ;
L)
SOﬁaHUS‘?/'\? & EVAMARINA Shotsacelaess BLISSENA  ACambiaCe  Sair®
Instructar v
o Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(¢ Disefio Curricular {
(Opeiones de bisqueda
(# Ejecucion de la Fomagidn v

Rz EL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Consutar Ruta del Aprendiz
Ruta e Apendza RUTAVIRTUAL 2204107 040

(Generar Excel de Planeacion ;

Pedaigica

Consultar Aprendices

(Generar PDF de Proyecto Fommativo

(Gesfion ce 2 Ruta de Aprendizale v

La operacitn Asociar aprendices a uta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz|ces) asociados]  fa Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de Z204107. Se ha enviado un correo electronico alos aprendices asociados a a ruta

Aprendizae

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta d Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asocizdos a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powwered by SENA -+ @ SENA 2018+ Bogotd - Colomia- ~51%;

E40p.m,
P

A




CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2204108

G Gmal )(|LMyDrive-Goog\eDrive X Sofiaplus X o+ - X
€ 5 @ A Noessequro | senasofiaplus edu.cojsofiafhome/prindpalfaces i :
Y p princip
[}
SOﬁaPIus ‘ 7/'& & EVAMARINA Soepceiaess BUNSSENA  ACambiaCle  Sai @
[nstructar ¥
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones de bisqueda
(¢ Ejecucion d 2 Formacion v

caceizactn' SCORECARD (NIVELI.

Consuitar Ruta del Aprendiz

Ruta e Aenczge RUTA VIRTUAL 2204108 04q

(Generar Excel de Planeacion
Pedagiica

Consultar Aprendices

Generar POF de Proyecto Fomativo

Gesfion de (2 Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asaciar Aprendiz a una Ruta de 2204108, Se ha enviado un correo electronico alos aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizgje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados & Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Versidn 9.0.39 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogoté - Colombis- &196;




CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2204109

G Gmal X‘LMyDrive-GoogIeDm’ve X 5 Sofipls X+ - X
€ = ¢ A Noessequro | senasofiaplusedisco/sofia/home/prindpal fces i B :
[}
GPIus\'i,@ & EVAMARINA Smdgpcetmezs ELNSSEVA  ACamiaCiae  Sair
Instructor v
e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(¢ Disefio Curricular ¢
Opeiones de hisqueda
(4 Ejecucion de la Formacidn v
i o Ficha de 2204109 - TECNICA DE GESTION BALANCED
Administrar Ruta de Aprendizae v A 0
pencis el SOORECARD (NNEL o4

Consutar Ruta del Aprendiz

Ristependzzpe PUTAVRTUAL204108 840
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesfion Ci Ja Ruta de Aprendizale v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiza una Ruta de 2204103, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados  Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~a196;

2dop.m.
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2181695

¢ O & B bitpsy/senaterrtoriola/perflphpid=1662963 %ok @

QE‘ EVAMARNAMUROZ

Nuevo foro

TOMA DE DECISONEs T 0T0S

EN EL NIVEL GERENCIAL
(218163) '
P192M0030 002161695 Evidencia: Foo. Reconocer las herramientas utizadas en a empresa para la toma de decisiones Edar
R73 CH123 Respuestas (30) 8 Individual
Nugvas (1)
. Foro cafficable:Si
S EN A Subir archivos o
Foro dispanible:Si
Raibrica: No asignada
Fecha de inici: 2013-12-15 00:00:00 Fecha fin' 2020-12-31 00:00:00
Responder
Impartido por
Administrador LMS , EVA )
WARNAMUROZRAMREZ  Forosacil i Y
Respuestas (35) & Individual
Nugvas (1)
F:enamigan For calficableNo
e Subl archivos:S
B Pyt Foro disponie:S1
 Infomacidn Ruibrica: No asignada
@ Contenido del curso Fecha deinica: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 000000
# Edicon de conlends —
B Maticas de Encusstas
& Fons
0 Fyiends FORO DE DUDAS E INQUIETUDES R
B SCORM Respuestas (13) & Individua
B Sasiin enlinea Nuevas (1)
B Evaluacionss Foro calficable:No
M liis Sublr archives:Si
0 Askinda Foro disponible:S1
Ruibrica: No asignada
8 Galera

Fecha de niio: 2020-08-27 000000 Fecha fm: 2020-03-30 2354:00

BéyELY-T




CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2181696

& 0 & B bitpsJsenatemtoriola/perflphp?id=3062964 = @

mﬂ‘ EVAMARNAWUROZ

UIMIA UE U

N EL NIVEL GERENCIAL
(2181638

P12210030 CO2181696  Evidenci: Foro. Reconocer es herramientas utlizadas en a empresa para l toma de decisiones Eder ¥
RT3 CO123 Respuestas (23) & Individual
Nugvas (0)
. Fom calficable:S]
S EN A Sublr archivos:S
Foro dispanible:SI
Rulbrica: No asignada
Fecha de nicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fim 2020-12-31 00:00:00
Responder
Impartido por
Administrador LMS | EVA
WARNAMUROZRAMREZ  Forosacil B X
Respuestas (26) & Indiicual
Nugvas (1)
Herrami‘erltas Foro calficable:No
R o Subir archivos:S
B Patiiantes Foro dispanible 51
 Ifomacién Rulbrica: No asignada
& Contenico delcurso Fecha deinice: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-42:31 000000
 Edicin de conencos Responder
B Maticas e Encuestas
@ Fors
0 Bidercis FORO DE DUDAS E INQUETUDES B X
B SCORM Respuestas (f] & indvidual
W Sesion enlinea Nugvas (1)
8 Evaluaciones Foro calficableNo
A liis Subi archivas:S|
0 i Foro disponible:Si
Ruibrica: No asignata
8 Galefa
B0 Fecha denicio: 2020-09-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-09-30 00:00:00

WETICEFS



CURSO 3- FOROS FICHA ID 2181697

¢ O @ B hips/senateritoriolaperl phyid=3962965 nor @

QE‘ EVAMARINAMUIOZ

EN EL NIVEL GERENCIAL
(2181687)
P12210030 C0181s97  Evidencia: Foro. Reconocer las hermamientas utiizadas en |a empresa para la toma de decisiones

RT3 CH128 Respuestas (40) & niidual

Ediar )

Nugvas (0)
. Foro calficable: 5!
SEN A Subir archivs: S|
Far disponible 51

Rabrica: No asignada
Fecha de inici: 2013-12-95.00:00:00 Fechafin: 2020-12-31 00:00:00

Impartido por
Administrador LM3  EVA

ARNANUROZRANREZ  Forosocil Edlr
Respuestas (43) & niidual
Nuevas (0)
I-lle;lnaun:;sntas Faro caficable: o
Subir archives: S|
B Patipares Foro disponible S
£ omecin Robrica No asignada
@ Conlnido del curso Facha de ico: 2013-12-1500:00:00 Fechafim 2020-2-31 00:0000
@ Edicdn de contenidos Respoder
B Méticas de Encustas
@ Faros
O Evidencias FORO DE DUDAS E INQUIETUDES Edtar ¥
B SCORM Respuestas (1) & Idiual
W Sesion enlnea Nuevas ()
8 Eyaluacionss Faro calficable: o
N i Subir archives: S|
0 i Foro disponible: 51
Boas Rulbricar No asignada
Bl Fecha de nicio: 2020-09-02 00:00:00 Fechafin: 2020-09-30 00:00:00 Offine

56a.m.
B0

Lt



CURSO 4- FOROS FICHA ID 2181698

Sl

¢ O A hitps/jsenateritoriola/perflpholid=3462956 o @

ﬂﬁ‘ EVAMARNANUROZ

TONADEDEciSoNgs 7008 N
EN EL NIVEL GERENCIAL

(181698)
PIO10030 COxtg169p  Evidencia: Foro, Reconacer s herramiantas utiizadas en 2 empresa para atoma de decisiones

RT3 C31Z Respusstas (29] & ndidual

. Nuevas (0)
Foro calfcable:S
SEN A Subi archivos:Si

Fom disparible:S1

Edfar

Robrica No asignada
Fecha de nicio: 201-12-18 00:00:00 Fecha fim: 2020-12-3100.00.00

mpartdo por
Administrador LMS , EVA

WRNAWOZRYIRE  Forsocl e
Respuestas (6] & ndiidual
Nuevas (0)
l:e"amigms Faro calficable:No
L Subi achivos:Si
A Paticpines Fon disponibleSi
 nfmatin Rabrica No asignada
@ Conteido del crso Fecha de inicio: 2019-12-15 000000 Fecha fin: 2020-42-31 0000.00
4 Ediince conencos —
B Méticas de Encuestas
0 Fors
O Brencis FORO DF DUDAS E NQUETUDES B X
B SCORM Respussas (3) & Indviua
B Sesidn enlnea Huevas ()
8 Evaluzciones Fam calfable o
N s Subi archivos:Si
0 s Foro disparible:Si
Robriea: No zsignada
B Galria

BéqoE[Y-0B



FASE DE CIERRE

CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2181695

I e ——————————————————

£ https//sena.territoriola/content mooc phpTidh 85607 % s B @
EVA MARINA MUNOZ ]
9 Toma D Dacisiones En E1 Nivel Gerencial
89 Toma D <

GRABACION CONFERENCIA WEB 2 ACTIVIDAD 2
- Ocultar descripcién

Se abordaron los femas de I3 actividad 2, herramientas utiizadas para fomar Gecisiones en una organzacion, 10-09-20

# © 1ce1 @

Enlace de ingreso conferencia web 2 actividad 2

onferancias Se abordaron los lemas de Ia actividad 2, herramientas Uliizadss para (omar decisiones en una organizacion, 10-09-20. Se desarrolio ias Actividad de aprendizaje 2,
Que comprende 2 actividades de evaluacién; Evidencia: FOro. Reconocer (85 Nerramientas utiizadas en ia empresa para ia loma oe decisiones Evidencia: Taller
apiicado. Relacionar (as hermamientas ullizadas para lomar GECiSIONES en Una o1ganizacion

Puede acceder a 1a grabacion de conferencia web 2 Actividad 2, haciendo cic AQUI

Actividad 2
[ smmbacitn confarencia web 2

Actividad 3

f O 101 @

CURSO 2 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2181696

< O @ O https//senacterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=385608 ¥ ok &

m E | EVA MARINA MUNOZ

Toma De Decisiones En El Nivel Gerencial
(2161696)

PROYECTO A

® iformacion del GRABACION CONFERENCIA WEB 2 ACTIVIDAD 2
informacion del programa

B - Ocultar descripcion
Actividades iniciales Se abordaron los temas de la actividad 2, herramientas utilizadas para tomar decisiones en una organizacién, 10-09-20.
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4

Sesiones en linea

A © 11 @

Grabacion conferencia web 2 actividad 2

Enlaces de ingresos de conferencias Se abordaron los temas de la actividad 2, henam:entas un]lzadas para tomar decisiones en una organizacién, 10-09-20. Se desarrollo las Actividad de aprendizaje 2,
Web que 2 de Foro. Recon las utilizadas en la empresa para la toma de decisiones Evidencia: Taller
Grabaciones de conferencias Web aplicado. Relacionar las herramientas utilizadas para tomar decisiones en una organizacion.

Grabacién conferencia Web 1 Puede aceeder a la grabacién de conferencia web 2 Actividad 2, haciendo clic AQUI
Actividad 1 y Activi
[3) Actividades Iniciales - Actividad 1
Importancia de la toma de
decisiones 04/09/09 N

Grabacién Conferencia Web 2
Actividad 2

[@ Grabacién conferencia web 2
actividad 2 v

Grabacién conferencia Web 3
Actividad 3

Grabacién conferencia Web 4
Actividad 4

(@ Biblioteca SENA A @ 1det @

>
TCUCtcu/teu_user phplidContenido=2537781 o ; -




CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2181697

< O @ A& httpsi//senaterritorio.la/centent_mooc.php?idMateria=385609 ¥ o= @

(£1510%1) v oo
Toma De Decisiones En El Nivel Gerencial <
(2181697)
PROYECTO GRABACION CONFERENCIA WEB 2 ACTIVIDAD 2
Informacién del programa - Ocultar descripeién

Cronograma

Actividades iniciales
(8 Actividad 1 A © 11 ®
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4

Sesiones en linea

Se abordaron los temas de Ia actividad 2, herramientas utilizadas para tomar decisiones en una organizacién, 10-09-20

Grabacién conferencia web 2 actividad 2

Se abordaron los temas de Ja actividad 2, herramientas utiizadas para tomar decisiones en una organizacion, 10-09-20. Se desarrolio las Actividad de aprendizaje 2,

Enlaces de ingresos conferencias Web que 2 de Foro. las utilizadas en |a empresa para la toma de decisiones. Evidencia: Taller
B et O e aplicado. Relacionar las herramientas utiizadas para tomar decisiones en una organizacion.
Grabacién conferencia Web 1 Puede acceder a la grabacién de conferencia web 2 Actividad 2, haciendo clic AQUI.

Actividad 1 y Actividades Iniciales.

[2) Actividades Iniciales - Actividad 1
Importancia de la toma de.
decisiones 04/09/09 <

Grabacién conferencia web 2
actividad 2

[A Grabacién conferencia web 2
actividad 2 v

(@ Grabacién conferencia Web 3
Actividad 3

Grabacién conferencia Web 4
Actividad 4

Biblioteca SENA A © 11 @

I o o SE L o

<« O @ £ https:/sena.territorio.la/content_mooc.php?zidMateria= 385610 %o B P

(£181098) i -
Toma De Dacisiones En El Nivel Gerericial b
(2181698)
PROYECTO . GRABACION CONFERENCIA WEB 2 ACTIVIDAD 2
(@ Informacian del programa - Ocultar descripclon
Se abordaron l0s temas de la actividad 2, herramientas utilizadas para tomar decisiones en una organizacion, 10-09-20.
wicialos
Actividad 1 A @ 101 @
Acividad 2
Actividad 3 £
@ Actividad 4 Grabacion conferencia web 2 actividad 2
- Se abordaron los temas de la actividad 2, herramientas ulilizadas para tomar decisiones en una organizacion, 10-09-20. Se desarrollo las Actividad de aprendizaje 2,
Enlaces de conferencias web que Foro. Reconocer las herramientas utiizadas en la empresa para la toma de decisiones. Evidencia: Taller
(@ Grabaciones de Conferencias Web. apiicado. Relacionar las herramientas utllizadas para tomar decisiones en una organizacion.

Grabacién conferencia Web 1 Puede acceder a la grabacion de conferencia web 2 Actividad 2, haciendo clic AQUI
Actividad 1 y Actividades Iniclalés
[) Actividades Inicial
Impartancia de Ia to
docislonas 04/05/09 v

Actividad 1
de

Grabacién confarancia web
actividad 2

[? Grabaclén conferendl web 2

actividad 2 v
Grabacién confarencia Wab 3
Actividad 3
Grabacién conferancia Web 4 u
Actividad 4 "
a SENA # © 1de1 @

Biblioto

Ultew/teu, hp2idC num=34.3, =




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2181695

® hitps://senatenitorio a/calificac X

O @ O httpsi//senadterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=385607

a | EVA MARINA MURIOZ

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL (2181695) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

_ Sematoro

O 1000685404t JHONNATAN ALEJANDRO MORENO RUIZ jhojhotan15@hotmailcom [ ox ]

Enviar correo a

O 1001820564t STEFFY CAMILA ANGULO BARRERA ia_barrera@hotmail.com

) 1002619447t ANDRES FELIPE DUQUE JARAMILLO duques852@gmail.com
O 10033818436 DARCY LISNEV GUERRA DELGADO darcyguerra20@gmail.eom [ ox ]
O 1003824828cc  MIGUEL ANGEL WAGNER ESQUINAS miguel wagner@udea.edu.co [ ox ]
O 1004802987cc  DEISY ALEJANDRA ESTUPINAN ESCOBAR deisyalejandraddd @gmail.com [ ox ]
« . , -

Mostrando registros del 12176 de un total de 76 registros

Anterior . Siguiente

CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES 2181696

O w & https;//sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=385608 b=

| EVA MARINA MURIOZ

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL (2181696) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

T [T——

@ @ @ @ ® @ @ @ =
UserName Correo Semaforo  U1-El Mapa U{-E2 Préctic U2-E1A.For U2-E2Taller U3-Ef Intera U3-E2 Inforn U4-E1 A.lnte U4-E2 Plan
O 1024588781cc  EVELIN YULIETH MORALES CURREA evelinmoralescurres @gmail com s A a a A A A A .
O 1032377669 | DANIEL AUGUSTO BUITRAGO CRUZ dbuitrago001@gmail.com 3% A I
[0 1032467201cc  CHRISTIAN MAURICIO PARDO CARRANZA  christianmauriciopardo@gmail.com 5% A a a a A A
O 1040749814cc  JULIANA PULGARIN BRAN julibran_312@hotmailcom [ ox ]
O 1041891577cc | DUNIS ENRIQUE RAMIREZ GALINDO dunispte01 @hotmail.com e A a a a A A a

[ TR P

. , B2 -

Mostrando registros del 12l 69 de un total de 69 registros




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2181697

O @ O httpsi/senadterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=385609 = @

a EVA MARINA MUNOZ

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL (2181697) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Lol o ° Lol ° Lol Lol £
Correo Semiforo  U1-E1 Mapa U1-E2 Practic U2-E1A.For U2-E2 Taller U3-El Intera  U3-E2 Inforn U4-E1A.Inte U4-E2 Plal
[m]

Enviar correo a

1004305244cc  VERONICA CASTRO CEBALLES veronicaceballes13@gmailcom [ o]
[0 1004497250cc  MIGUEL DE JESUS MEJIA [ ox]
O 1005163370t | DIEGO ANDRES SANCHEZ LEGUIZAMON dasanchez073 @misena.edu.co 1009 A A A A A A A A
O 1005564012cc | MARIA NATALIA BETANCUR JARAMILLO. 31656502643@gmail.com [ o]
O 1005711926cc | KAROL DAYANNE BETANCUR GUTIERREZ kerolbetancur013@gmail.com 1009 4 A & A A 4 A A
O 1008502194cc  LISETH DANIELA VARGAS MARTINEZ MONIKMAROS@HOTMAILCOM % A
b : vl

Mostrando registros del 12176 de un total de 76 registros

CURSO 4—- CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2181698

O w & https;//sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=385610

EVA MARINA MURNIOZ

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL (2181698) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados [§ Ponderaciones [ Equivaler

Descargar calificaciones [§ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas f§ Sincronizacién de Raps Buscar:

® @ @ @ @ ® @ @ a
UserName Correo Semsforo  U-Ei Mapa U{-E2 Practi U2-E1A.For U2-E2Taller U3-Ed Intera U3-EZInforn U4-Ei A.lnte U4-E2Plan R

0 1000589520t | HAROLD RAMIREZ NORERA Iatino.mauricio@hotmail.com [ o=}

O 1000962576cc | SAMUEL DAVID MORENO CAMPARA iverelmejor10@hatmail.com 1009 A A A A A A A A

[0 1001050958cc  DAVANNE MICHELLE ROJAS ESCOBAR damicara2002@hotmail.com 100 A A A A A A A A

0 1001089930cc | DANIEL ALEJANDRO PINZON RODRIGUEZ danielpinro@unisabana.edu.co 25% A A

) 1001139202t | ANGIE PAOLA PALACIO CORTES angie.palacioo19@gmail.com 100 A A A A A A A A

(0 1001479901t JAIDER CACANTE CASTARO jsidercacante10@gmail.com m
« » -
« >

Mostrando registros del 12l 75 de un total de 75 registros

Anterior . siguiente




CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID2181695

M Grabacion Reunion Fase de Cierr X S Sofia plus x + - X
< @ A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces a * @ :
Instructor hd -
@ Disefio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucion de la Formacion o Opeiones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje - on® 2181695-TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL
2 ) Ficha de caracterizacion’ GERENCIAL

“
Consultar Ruta del Aprendiz

. GENERAR INFORMACION DE LOS
Competencia d i -
Generar Excel de Planeacis emeelencia e aprendzale PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y/O
T B3 R EIETE D ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR | ATOMADE | 2
Pedagdgica
rendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
o ©C 52148934 ALBALUZ LINARES MORALES Formacion
Ceetin il il o hea €C 1095613073 ANAMARIA SANCHEZ RONDEROS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1233338394 ANDREA PAOLA MADERA CORENA Formasion
Aprendizaje o ©C 1075876630 ANGELA PATRICIA GASTRO CARVAJAL Formacion
o ©C 1123567691 AURA MARIA CONTRERAS GONZALEZ Formagion
Evaluar Ruta de Aprendizaje "
CC 15669892 CARLOS ARTURO BEDOYA MUFiOZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1128273810 CAROLINA ZULUAGA MEJIA Formacion
o T 193349235 DANIELA SALAZAR LANCHEROS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
(m] CC 1006465514 DANIELA DIAZ ARCE Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje CC 1019118351 DANIELA ALEJANDRA TORRES GUZMAN Formacion
Previos Masivo
€C 1086334408 DANIEL FELIPE LEON RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes T 1003381843 DARCY LISNEY GUERRA DELGADO Formacion
B a TI 1056503004 DEIFAN MILGIADES GASALLAS NEISA Formasion
Reportes . (u] ©C 1004502067 DEISY ALEJANDRA. ESTUPIFIAN ESCOBAR Formacion
©C 1112933734 DIANA FERNANDA CORTES CALLE Formacion
du.cofsofiae perfilc i t e es?. ntext=dg embia- -a196; -
B Informe AVA-VO Fic..xls B Reporte de Juicios..xls B Reporte de Juicios. ~ B Reporte de Juicios..xls B Reporte de Juicios..xls  ~ Mestrar tode X

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS 1D2181696

M Recibidos (2710) - emmnv@mise X | & My Drive - Google Drive X So Sofiaplus x  + - X
&« C© A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces +r 0 H
L]
aPlus | '7/'\? & EVA MARINA (-] = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

e — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2161686-TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL

GERENCIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
aier  GENERAR INFORMACION DE LOS
Competencia de aprendeale” 5o CEDMIENTOS TECNICOS Y/O 2
ANMINISTRATIVNS PARA APNOYAR | A TOMA NF g

[Aprendices ]

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

PR BT AR CC 1061778031 JOAQUIN ANDRES VALLEJO GAVILANES Formacion
CC 93481884 JOHN EDWAR AGUILAR AGUDELO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
s CC 80911887 JORGE ANDRES ALMEIDA CASTELLANOS Formacion
0 CC 80889708 JOSE CARLOS ARCILA ARRIETA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
] CC 1047422053 JOSE LUIS MARTINEZ SANTIAGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC&128515 JULIAN PEREZ GALLEGO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1040749814 JULIANA PULGARIN BRAN Formacion
0 CC 1000619344 KAREN DAYANA MORA SUAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masivo ] TI 1006531774 KAROLL JULIANA PENA LOPEZ Formacion
du /e rmacion/perfilcoord i S R [ E— g# Colombia- 2196 -




CURSO 3 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID2181697

M Recibidos (2.711) - emmrv@mise X

& My Drive - Google Drive % | & MyDrive - Goagle Drive X S Sofia plus x  + = %
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SOﬁa Plus | -7/'\? & EVAMARINA © Soandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
I . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
i - an* 2181687-TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ GERENCIAL
3
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendzajer  GENERAR INFORMACION DE L OS =
Generar Excel de Planeacion PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y/O
i ANMINISTRATIVOS PARA APOYAR | A TOMA NF “
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje O CC 1004497259 MIGUEL DE JESUS MEJIA MADARIAGA Formacion
0 €G 1143402131 NEIL RAMOS BERTEL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 0 €C 63541339 NELLY ANGARITA PINTO Formacion
0 €C 40306006 ROSALBA ALARCON PENA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1056593074 RUBEN DARIO HERNANDEZ CORONADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 €C 1033685452 SANDRA YESENIA BELLO HERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 €C 22580045 SHIRLEY ESTHER TORRES RINCON Formacion
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P ! GERENCIAL
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Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  GENERAR INFORMACION DE L OS z
Generar Excel de Planeacion PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y/O
i ANMINISTRATIVOS PARA APOYAR | A TOMA NF %
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizale CC 1022371723 NATALY FUENTES MALDONADO Formacion
TI 1005855317 FAOLA ANDREA LEAL GONZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1096222230 FAOLA ANDREA GIRALDO BARRIOS Formacion
O CC 1010157066 PAULA CAMILA SERNA GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1022443762 PAULA DANIELA PINILLA MENDOZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 72324906 SAMUEL ANTONIO VARGAS VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1000992576 SAMUEL DAVID MORENO CAMPANA Formacion
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FICHAS PROGRAMADAS

< O @ @ Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal-faces YA = @
[ ] o
a PIUS ‘ ﬁ & EVA MARINA MUNOZ ©Ayudaysopote S Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucian v Terminadas por Fecha. Haoa clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde fener instalado
[# Ejecucion de la Formacion ¢ R
@ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cC
Documenta de Identificacian: 38360277
Consuitar Fichas Insiructor Nombre: EVA MARINA
Primer Apellido: MUNOZ
Segundo Apellido; RAMIREZ
Consultar horas programadas Correo Electronico: emmrv@misena.edu.co
Centra CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Repgne de Instructores por Ficha LiStadO de FIChaS ASignadaS al |nStI'UC‘tOI'

Reporte Ejecucion Horas Instructor _____-__

2204106 PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION En Ejecucion 29/09/2020 27/10/2020 80  Vigente
Solicitar Eventos 2204107 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION En Ejecucion 29/09/2020 27/10/2020 80  Vigente 80
2204108 TECNICA DE GESTION BALANCED SCORECARD (NIVEL1). En Ejecucion 29/09/2020 27/10/2020 80  Vigente 20
. 2204109 TECNICA DE GESTION BALANCED SCORECARD (NIVEL1). En Ejecucion 29/09/2020 27/10/2020 80  Vigente 30
(¥ Gestidn de Tiempos < .
Pagina 1 de 1
@ s :
& Matricula <
(¢ Planeacion de la Formacion <
(¢ Reportes <
[# SGS ¢
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION
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Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes
(Gesfion Ambientes
Gonsultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

¥ Gestion de Tiempos

# LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

# Reportes

# sGs

Sr Sofia plus

& EVA MARINA MUNOZ

O M @ No seguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

© Ayuda y =oporte

E Bandeja de tareas

& LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

Fecha Final 28/08/2020 i
Horario
Vista del Horario  ppensyal w
|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[ Events Selessionato
SABADOD
cT ! g
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGE
31/08/20 01/09/20 02/09/20 03/09/20 04/05/20 05/09/20
00:15 - 08:00: Dispenible . 00:15 - 08:00: Disponible . 00:15 - 08:00: Dispanible . 00:15 - 08:00: Dispenible o 00:15 - 23:45: Dispenible
08:00 - 09:5%: (2181695)DESARROLLO DE 08:00 - 09:5%: (2181695)DESARROLLO DE 0:8:00 - : (2181695)DESARROLLO DE 08:00 - 0 : (2181695)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL, FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 06/05/20
119:59 - 10:00: Disponible 019:59 - 10:00: Disponible 019:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:
10:00 - 11:55: (2181696)DESARROLLO DE  10:00 - 11:5%: (2181696)DESARROLLODE  10:00 - ; (2181696)DESARROLLODE  10:00- L
RESULTADOS DE APRENDIZAIE ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE + RESULTADOS DE APRENDIZAJE + RESULTADOS DE APRENDIZAIE -
07/03/20 08/05/20 09/05/20 10/09/20 11/05/20 12/09/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 03:535: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

009:39 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/09/20

100:15 - 08:00: Disponible

008:00 - 09:59: (2181695)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09;59 - 1 Dispanible

10:00 - 11:59: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

21/0%/20

00:15 - 08:00: Dispanible

08:00 - 03:35: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Dispenible

10:00 - 11:59: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/09/20

100:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 03:
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Dispanible

o [0:15 - 08:00: Dispanible

08:00 - 0%:55: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:5%: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

s CTAR LTRTIIAR

rrni
15/0%/20

. [0:15 - 08:00: Dispanible

*

-
1 (2181695)DESARROLLO DE

08:00 - 09:5%: (2181695)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

119:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:55: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

22/05/20

100:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 0%:55: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Dispenible

10:00 - 11:5%: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

PR CTAR LTRTIA

29/09/20

.+ [0:15 - 08:00: Dispanible

08:00 - 0%:55: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:5%: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

FRRRLA ~TAR LTATTIAR
16/09/20
00:15 - 08:00: Disponibla

-
08:00 - 09:58: (2181655)DESARROLLO DE

-

-

RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL,

019:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:55: (2181656)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

23/09/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 0%:55: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Dispanible

10:00 - 11:5%: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

R STAR LTATIA

30/09/20

» [0:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 0%:55: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59%: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

LisCTAR LTATIIAL

ron
17/09/20

. [0:15 - 08:00: Disponible

-

-

08:00 - 09:5%: (2181695)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:55: (21816%6)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

24/05/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 0%:55: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Disponiblz

10:00 - 11:59%: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

AL CTAR LTRTIAL

01/10/20
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o 0015 - 08:00: Disponible

08:00 - 0%:55: (2181655)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Dispenible

10:00 - 11:59: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

FARLLACTAR LTI A

18/05/20

. (00:15 - 08:00: Dispenible

-

-

08:00 - 09:58: (2181635)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

10:00 - 11:59: (2181696 )DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

25/05/20

00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 0%:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Dispeniblz

10:00 - 11:59: (2181696)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE

FARLACTAR LTI AL

02/10/20

& 0015 - 23:45: Disponible
13/03/20
19/09/20

00115 - 23:45: Dispenible
20/05/20

*
26/05/20

 00:15 - 23:45: Disponible

27/05/20

-

03/10/20

04/10/20

10:39 2. m.

30/09/2020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVA MARINA MUNOZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2181698 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA
DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS DE DECISION EMPRESARIALES MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA, SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

RECONOCER EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES Y SUS CARACTERISTICAS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2204107 - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

 COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  corp ATEGICO SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR LA INSTITUCIONALIDAD Y LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE ACUERDO
A LA POLITICA NACIONAL Y LA PLANEACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR ACCIONES QUE LE PERMITAN A LA ORGANIZACION MEJORAR SU COMPETITIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL CLUSTER
AL CUAL PERTENECE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD COMO RESPONSABLES DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA
ORGANIZACION SEGUN LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SU MARCO ESTRATEGICO.

MEDIR LA RENTABILIDAD DEL MERCADO AL CUAL PERTENECE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE
VENTAJAS COMPETITIVAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2204106 - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
ESTRATEGICO SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INSTITUCIONALIDAD Y LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE ACUERDO
A LA POLITICA NACIONAL Y LA PLANEACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR ACCIONES QUE LE PERMITAN A LA ORGANIZACION MEJORAR SU COMPETITIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL CLUSTER
AL CUAL PERTENECE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD COMO RESPONSABLES DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA
ORGANIZACION SEGUN LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SU MARCO ESTRATEGICO.

MEDIR LA RENTABILIDAD DEL MERCADO AL CUAL PERTENECE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE
VENTAJAS COMPETITIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2204108 - TECNICA DE GESTION BALANCED SCORECARD (NIVEL I).
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL BALANCED SCORECARD PARA QUE LOGRE MEJORAR LA GESTION DE LA EMPRESA.
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IDENTIFICAR LAS VARIABLES FINANCIERAS Y NO FINANCIERAS Y LAS ESTRATEGIAS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA
PARA DETERMINAR EL BALANCED SCORECARD.

IMPLEMENTAR EL ANALISIS PROSPECTIVO DEL BALANCED SCORECARD CON BASE EN LA INFORMACION OBTENIDA DURANTE EL
PROCESO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA HERRAMIENTA BALANCED SCORECARD, PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2181696 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA
DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS DE DECISION EMPRESARIALES MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA, SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

RECONOCER EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES Y SUS CARACTERISTICAS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2181697 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA
DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.

EVALUAR LAS ALTERNATIVAS DE DECISION EMPRESARIALES MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y
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REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA, SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

RECONOCER EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES Y SUS CARACTERISTICAS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2204109 - TECNICA DE GESTION BALANCED SCORECARD (NIVEL I).
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL BALANCED SCORECARD PARA QUE LOGRE MEJORAR LA GESTION DE LA EMPRESA.
IDENTIFICAR LAS VARIABLES FINANCIERAS Y NO FINANCIERAS Y LAS ESTRATEGIAS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA
PARA DETERMINAR EL BALANCED SCORECARD.

IMPLEMENTAR EL ANALISIS PROSPECTIVO DEL BALANCED SCORECARD CON BASE EN LA INFORMACION OBTENIDA DURANTE EL
PROCESO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA HERRAMIENTA BALANCED SCORECARD, PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2181695 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA
DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS DE DECISION EMPRESARIALES MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA, SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
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RECONOCER EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES Y SUS CARACTERISTICAS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EVA MARINA MUNOZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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