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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Agosto 2020

Sefior

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR CONTRATO No. 1725025
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No 1725025 del afio 2020

Angelica Saavedra Solano, identificado con la cédula de ciudadania No. 28688714 de Chaparral, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formaciéon Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el d cobro.

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS
(515.220.225). Esta suma sera pagada por el SENA al contra tista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de agosto de 2020 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS ($490.975). b) cinco (S) pagos Iguales por los meses de agosto a diciembre de
2020, por valor de DOS MIUONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOOENTOS CINCUENTA

PESOS ($2.945.850).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas temdticas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive los | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | soportes correspondientes a las | siguiente enlace:
para la Titulada/ | obligaciones contractuales del | https://drive.google.com/d
Complementaria Virtual, los | mes de Agosto de 2020. rive/folders/1sN72cAyXrYO
soportes correspondientes a 3qvsF9cGmK8Y4-
cada obligacion contractual y PKz8b E?usp=sharing
relacionada en el informe de
ejecuciéon contractual
mensual.

2 Participar en la planeacién de | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
los procesos formativos en | Agosto de 2020, se realizd cierre | actividades realizadas
modalidad  virtual 'y a | en las fichas asignadas con ID | durante el mes en las
distancia, de acuerdo con los | 2162991, 2162992, 2162994, | fichas asignadas con ID
lineamientos institucionales, | 216295 (Promotor en punto de | 2162991, 2162992,
para el darea temdtica del | venta) 2162994, 216295
objeto contractual. (Promotor en punto de

venta)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1sN72cAyXr
YO3qvsF9cGmK8Y4-
PKz8b_ E?usp=sharing

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacién lo requiera, en | Agosto de 2020, no se desarrolld | actividad no se desarrolld
jornadas de disefio vy | actividad relacionada con esta | en el mes de Agosto del
desarrollo curricular de | obligacidn contractual. 2020.
programas de  Formacion
Profesional Integral en
modalidad  virtual vy a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los  aprendizajes | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
previos correspondientes a las | Agosto de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
fichas asignadas, de acuerdo | actividad relacionada con esta | en el mes de Agosto del
con los procedimientos, plazos | obligacidon contractual. 2020.

y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

formacién lo
proyectos

requiera, en
de investigacion

Agosto de 2020, no se desarrolld
actividad relacionada con esta

actividad no se desarrollé
en el mes de Agosto del
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técnica y/o pedagogica para | obligacidn contractual. 2020.

fortalecer el proceso de

formacién en  modalidad

virtual y a distancia.

Ejecutar la formacién | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
profesional integral de | Agosto de 2020, se impartid | actividades realizadas en la
acuerdo con el disefio | formacion virtual a través de la | fase de ejecucion en las
curricular, desarrollo | plataforma Territorium en los | fichas con ID 2162991,
curricular y proyecto | programas de formacién con | 2162992, 2162994,
formativo de los programas | 2162991, 2162992, 2162994, | 2162995 Promotor en

virtuales del area tematica en
el objeto del contrato.

2162995 Promotor en punto de
ventas

punto de ventas

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1sN72cAyXr
YO3qvsF9cGmK8Y4-
PKz8b_E?usp=sharing

Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en
modalidad  virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Durante el presente mes de
Agosto de 2020, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld
en el mes de Agosto del
2020.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes

de las competencias del
programa en modalidad
virtual y a distancia,

adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante el presente mes de
Agosto de 2020, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacidn contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld
en el mes de Agosto del
2020.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados

Durante el presente mes de
Agosto de 2020, en el sistema de
gestion SenaSofiaplus, se verifico
que todos los aprendices
seleccionados estén asociados a
la ruta de aprendizaje y se
verific6 su estado de matricula
en as fichas con ID 2162991,
2162992, 2162994, 2162995
Promotor en punto de ventas

Pantallazos de la asociacién
de la Ruta de aprendizaje a
través del sistema de
gestion SenaSofiaplus en
las fichas con ID , 2162991,
2162992, 2162994,
2162995 Promotor en
punto de ventas

Evidencias subidas al drive:
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estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn.

https://drive.google.com/
drive/folders/1sN72cAyXr
YO3qvsF9cGmK8Y4-
PKz8b_E?usp=sharing

10 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la | Anuncio de bienvenida con
reglamento del aprendiz y el | ruta para la visualizacion vy | la ruta para la visualizacion
manual de convivencia | socializacién del manual de | del manual de convivencia
instaurado en la institucion. convivencia dentro de la|y reglas de

plataforma Territorium. comportamiento.
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1sN72cAyXr
YO3qvsF9cGmK8Y4-
PKz8b_ E?usp=sharing

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas | Agosto de 2020, no se desarrolld | actividad no se desarrolld
de educacidn superior del drea | actividad relacionada con esta | en el mes de Agosto del
temadtica objeto del presente | obligacién contractual. 2020.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | Agosto de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
etapa productiva en | actividad relacionada con esta | en el mes de Agosto del
modalidad virtual y a distancia | obligacién contractual. 2020
segun la  asignacion vy
requerimientos del centro de
formacion.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas | Agosto de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
de formacién virtual y a | actividad relacionada con esta | en el mes de Agosto del
distancia en el obligacidn contractual. 2020
Centro de Formacion.

14 Cargar y  actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos  documentos  se
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informacidn contractual en los | documentos solicitados por la | encuentran publicados
aplicativos  definidos  por | entidad al momento de la | dentro del aplicativo
Colombia Compra Eficiente, | adjudicacion del contrato y se | SECOP Il
con la finalidad que la Entidad | publica para el mes de Agosto de
Estatal, pueda consultar su | 2020 el informe mensual de
informacidn en calidad de ejecucion del contrato y el plan de
contratista, cuando asi lo | pagos.
requiera.
15 Las demds necesarias para el | Se participd en las reuniones | Lista de asistencia vy

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

citadas en las siguientes fechas:

11 y 27 de Agosto de 2020
reunién virtual por medio de la
herramienta Meet Google donde

grabacién de cada una de
las reuniones virtuales del
mes de Agosto, que
reposan en el drive del

se hablaron temas generales de la | lider del programa de
programacion virtual. formacion virtual del
centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN | LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9410245981 expedido por “Aportes en linea” correspondiente al mes
de julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1sN72cAyXrYO3qvsF9cGmK8Y4-PKz8b E?usp=sharing
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Cordialmente,

Angelica Saavedra Solano
Contratista
C.C. No. 28688714 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra
Supervisor Contrato xxxxxx de 2020
Coordinador Academico.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

090820CL24

GTH-F-062 V.06


lagranja
Texto tecleado
090820CL24



ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2162991

M Cuenta de cobromes ¢ X ‘ @© SENA

e

x @ Territorium || PROMOT. X @ Territorium || PROMOTC X @ Teritorium || PROMOTC X @ Temitorium || PROMOTC X ‘ +

@ No es segure | sena.territorio.la/perfil.php?id =3509406& catalogo=true

I}
o
/]

B Evaluaciones

R wikis Busqueda avanzada
@ @ Asistencia
& Galeria
& Chat
£ ANGELICA SAAVEDRA SOLANO
s Competencias
17 horas Antes
& Portafolio de Evidencias
e Gamificacion Asunto: Finalizamos la segunda unidad
B Enlaces
a Centro de Calificaciones n de la segunda unidad
% Grupo Hemos llegado al final de esta segunda unidad, los invito a gue cumplamos esta
) accion de formacion con éxito.
B Proyectos | [Felicito a los que han realizado las actividades pertinentes. por favor revisar el
= Rbricas lcentro de calificaciones. en este espacio se exaltan a quienes estan al dia con sus
=] B Blogs | |evidencias
8 seguimiento Tl‘)gfawla hay tiempo para enviar 1as actividades que no han realizado, y ponersen
al dia
= & Configuracion La vida es corta y pasa deprisa, asi que. no busques un motivo para ser feliz. Sé
ifeliz primero_y te dards cuenta que te sobran motivos
Colaboradores P ¥ a
ANGELICA Angelica Saavedra Solano angelicass@misena edu ca - Tutor Virtual Centro
SAAVEDRA Agropecuario "La Granja" - Regional Tolima
SOLANO La vida lermina cuando dejas de SONAR al que la ESPERANZA muere cuando dejas de creer.
Instructor
Administrador
sl e 0 Me gusta 0 Comentario(s
@terrtorium Lms 9 (s)
Instructor
1}

. £ Escribe aqui para buscar

° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2162992

M Cuentadecobromesc X | @ SENA X | @ Temitorium [| PROMOTC X @ Teritarium || PROMOTC X €@ Territorium || PROMOTC X | ® Temitorium || PROMOTC x | + = X

&« C @ Noesseguro | senaterritorio.la/perfil.php?id=3509407&catalogo=true

B Evaluaciones

W wikis
@ © Asistencia Busqueda avanzada
& Galeria
@ & chat
@ Competencias ANGELICA SAAVEDRA SOLANO
= Portafolio de Evidencias fecha de inicio: 17 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2020
¥ s Gamificacion
B Enlaces Asunto: Finalizamos la segunda unidad
Q Centro de Calificaciones
de la segunda unidad
& Grupo " —
) Hemos llegado al final de esta segunda unidad, los invito a que cumplamos
B Proyectos esta accién de formacién con éxito.
= Rubricas - | [Felicito a los que han realizado las actividades pertinentes, por favor revisar|
= B Blogs el centro de calificaciones, en este espacio se exaltan a quienes estan al dia
9 | |con sus evidencias.
B Seguimiento .
— B Todavia hay tiempo para enviar las actividades que no han realizado, y
= & configuracion ponersen al dia.
La vida es corta asa deprisa, asi que, no busgues un motive para ser|
Colaboradores N @y P pre 9 d P
feliz. Sé feliz primero._.y te daras cuenta gue te sobran motivos.
oy RETEEEE Angelica Saavedra Solano angelicass@misena.edu.co - Tutor Virtual Centro
@territorium Lvs . o
Instructor Agropecuario "La Granja" - Regional Tolima
AR___ al igual que la ESPERANZA muere cuando dejas de creer.
AMNGELICA
SAAVEDRA
SOLANO e 0 Me gusta ' 0 Comentario(s)
Instructor
-l ° Escribe aqui para buscar




CURSO 3 - ANUNCIO FICHA ID 2162994

M Cuentade cobromesc X | @ SENA

&«

X | ©® Temitorium || PROMOTC X

@ Territorium || PROMOTC X @ Territorium || PROMOT. X

(& @ No es seguro | sena.territorio.la/perfil.php?id=35094088 catalogo=true

© Temitorium || PROMOTC X | + = >

F3 R wikis Busqueda avanzada
© Asistencia
@ B Galeria
& Cchat
TR ANGELICA SAAVEDRA SOLANO
i P fecha de inicio: 17 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2020
= Portafolio de Evidencias
¥® o Gamificacion Asunto: Finalizamos la segunda unidad
B Enlaces
Centro de Calificaciones Fin de la segunda unidad
a = Grupo Hemos I!egado al final de esta segunda unidad, los invito a que cumplamos
esta accion de formacion con éxito.
@ B Proyecios - | |Felicito a los que han realizado las actividades pertinentes, por favor revisar
= Rubricas el centro de calificaciones, en este espacio se exaltan a quienes estan al dia
B Blogs con sus evidencias.
= B Seguimiento Todavia hay 't\empa para enviar las actividades que no han realizado, y
® N ponersen al dia.
- Configuracion La vida es corta y pasa deprisa, asi que, no busques un motivo para ser|
—_ e TS feliz. Sé feliz primero...y te daras cuenta que te sobran motivos.
ANGELICA Angelica Saavedra Solano angelicass@misena.edu_co - Tutor Virtual Centro
SAAVEDRA Agropecuario "La Granja" - Regional Tolima
SOLANO La vida termina cuando dejas de SOR. ual que la ESPERANZA muere cuando dejas de creer.
Instructor
Administrador
sl e 0 Me gusta O 0 Comentario(s,
@territorium  Lns g (s)
Instructor
- L Escribe aqui para buscar

° CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2162995

M Cuentade cobromesc X | @ SENA X | @ Teritorium || PROMOTC X | @ Temitorium || PROMOTC X | @ Teritorium || PROMOTC X @ Territorium || PROMOT. X + - pd

< [&] @ No es seguro | sena.territorio.Ja/perfil.php?id=35094098&catalogo=true

B Evaluaciones

W wikis Bulsqueda avanzada
© Asistencia
& i
& Galeria
E chat
ez = Commetoncizs ANGELICA SAAVEDRA SOLANO
P fecha de inicio: 17 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2020
® & Portarolio de Evidencias
o Gamificacion Asunto: Finalizamos la segunda unidad
B Enlaces
a Centro de Calificaciones Fin de la segunda unidad
s Grupo Hemos llegado al final de esta segunda unidad, los invito a que cumplamos
@ lesta accion de formacion con éxito.
H Proyectos T\ |Felicito a los que han realizado las actividades pertinentes, por favor revisar|
= Rubricas lel centro de calificaciones, en este espacio se exaltan a quienes estan al dia|
= H Blogs con sus evidencias.
B Seguimiento Todavia hay tiempo para enviar las actividades que no han realizado, v|
— @ N ponersen al dia.
== Configuracion La vida es corta y pasa deprisa, asi que, no busques un motivo para ser
e e feliz. Sé& feliz primero._ vy te daras cuenta que te sobran motivos.
ANGELICA Angelica Saavedra Solano angelicass@misena.adu.co - Tutor Virtual Centro
SAAVEDRA Agropecuario "La Granja" - Regional Telima|
SOLANO La vida termina cuando dejas de SONAR__. al igual que la ESPERANZA muere cuando dejas de creer.
Instructor
Administrador -
sl e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s
@teritorium Lms “ =)
Instructor
= 2 Escribe aquf para buscar




CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2162991

IM Recibidos (5) - angelicass@mise: X §e Sofia plus

% C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % & :

SOﬁaPIus * & ANGELICA SAAVEDRA yuds e andej ®LMSSENA @ Cambiar Cl

Instructos ~
# Diseiio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprandices Asociados a Ruta

Reconccimienta de Aprendizaje
Previos Masive

Reconccimienta de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Salicitud de Segunds Evaluacion

Complementaria Virtual <

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

mizackonr 2181390 - COMERCIALIZAGION DE
Fiena de carac e PRODUCTOS ELECTRONICOS =4
Ruta 0 Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2181360 o4Q

Cansaltas Aprendices.

La operacion Asaciar aprandices a ruta se 6 | Resultado: B0 i alaRuta jo: RUTA VIRTUAL 2181390. Se ha snviado un correc electronico a los
aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus versin 5

5 Powered by SENA -

SIOMDia- »-3189,

° CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2162992

M Recibidos (5) - angelicass@mise: X Se Sofia plus

« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o % @ :

aPlus 7;%‘

Instructor v
[# Disefio Curricular v
[# Ejecucion de la Formacién b

Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Plansacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

& ANGELICA SAAVEDRA © Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2181381 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS o4
ELECTRONICOS

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2181391 mdQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2181391,
Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Soy Eval
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CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2162994

» ¥ -

« C A Noes sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q v &

SQﬁﬂPIus * &= Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
@ Diseiio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de blisqueda
[# Ejecucion de la Formacion 2
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 2181405 - COMERCIALIZACION DE o4
caracterizacién®  PRODUCTOS ELECTRONICOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Rutade RUTA VIRTUAL 2181405 mdQ
Generar Excel de Planeacion Aprendzae
Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 80 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Ap j
Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA VIRTUAL 2181405. Se ha enviado un correo 6nico a los di iados a la ruta

Aprendizaje

{Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2162995

§ ™M Recibidos ) - angelicass@mise: [ o sofapis x N+
« C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q% &
Wa Plus 'k & ANGELICA (2] =2 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
@ Disaiio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion bl
Administrar Ruta de Aprendizaje V. Fichade 2181406 - COMERCIALIZACION DE o4
caracterizacién®  PRODUCTOS ELECTRONICOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de RUTA VIRTUAL 2181406 mdQ
2 Aprendizaje*

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 80 Ap ) ) a la Ruta de Apl
Asoclar Aprendiz a una Ruta de RUTA VIRTUAL 2181406. Se ha enviado un correo 6nico a los ap iados a la ruta

Aprendizaje

[Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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FICHAS PROGRAMADAS

& C ® Noessequro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal faces W Q :
[ ]
@Plus ‘ 7/'\? & ANGELICA © SBadeadetareas LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular ¢
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
@ Ejecucion de la Formacion ¢ para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[@ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: e
Documento de |dentificacion: 28638714
Consultar Fichas Instructor “?”‘”E , ANGELICA
Primer Apeliido: SAAVEDRA
) Segundo Apellido: SOLANO
Consultar horas programadas Correo Electronico: angelicass@misena edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucin Horas Instruclor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacian EstadodelaFicha  Fechalnicio FechaFinal Cupo Estado Asignado  Asignados a la ficha
2162995 FROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS En Ejecucion JI07/2020 31082020 8D Vigente a0
i BT 2162991 FROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS En Ejecucion JI07/2020 31082020 8D Vigente a0
2162092 FROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS En Ejecucion JI07/2020 31082020 8D Vigente a0
- ¢ 2162994 PROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS En Ejecucion JI07/2020 31082020 8D Vigente a0
(£ Gestion de Tiempos -
Pagina 1 de 1
# LMS ¢ Generar Reporte

(# Matricula <

www.senasofiaplus.edu.cofsofia/gesambiente/consultarfichasinstructor/consultarFichasinstructor.facesTmenld =2128fwkmenu=si R e -




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

< c
SOﬁﬂ Plus ‘]}&

' (RIS 0 B SR
(# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Repoarte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

# LMs

(¢ Matricula

(# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[ 8GS

& ANGELICA SAAVEDRA

D Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
D Evento Seleccionado

® No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

© Ayuda y soporte

E Bandeja de tareas

= LMS SENA

a » &

& Cambiar Clave

Salir

SABADO
V]
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES [ERNES OMINGO
27/07/20 28/07/20 29/07/20 30/07/20 31/07/20 01/08/20
00:15 - 23:45: Disponible
02/08/20
03/08/20 04/08/20 05/08/20 06/08/20 07/08/20 08/08/20
00:15 - 08:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible Prcao Seberk FORMACIGN VIRTUAL, 00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:53: 10:00 - 11:59: e 08:00 - 09:59:

(2162995)DESARROLLO DE

(2162991)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

13:59 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:

(2162995)DESARROLLO DE

(2162995)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

14:00 - 15:59:

13:59 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:

(2162995)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ; 8 RESULTADOS DE APRENDIZAIE 09/08/20
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. ORI & onilE e FORMACIGN VIRTUAL.
r— . .00: Disponi 14:00 - 15:50: : —
09:50 - 10:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible o ot BT FORMACION VIRTUAL. 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: e < 15:50 - 23:45: Disponible 10:00 - 1 -
ik e RESULTADOS DE APRENDIZAIE : :45: Disp il .
10/08/20 11/08/20 12/08/20 13/08/20 14/08/20 15/08/20
00:15 - 08:00: Disponible g{:gg_gﬁt:)aéjs:mkouo - + FORMACION VIRTUAL. FORMACIGN VIRTUAL, 00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: 13:59 - 14:00: Disponible 08:00 - 09:59:

(2162995)DESARROLLO DE

FORMACION VIRTUAL.

FORMACION VIRTUAL.

13:59 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:

10:00 - 11:59:
(2162991)DESARROLLO DE

Eggﬂ%gﬁsv?;ﬁﬁmmz‘”‘? 11:59 - 12:00: Disponible (2162994)DESARROLLO DE (2162094)DESARROLLO DE Egaﬂ%gﬁsvﬁgﬁﬁmmzm 16/08/20
Ll R RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE =
09:59 - 10:00: Disponible . By FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 09:59 - 10:00: Disponible
TR, . (2162992)DESARROLLO DE . 2. uREEy T .
LLame b der RESULTADOS DE APRENDIZAJE 15:59 - 23:45: Disponible 15:59 - 23:45: Disponible JLalb = .
17/08/20 18/08/20 19/08/20 20/08/20 21/08/20 22/08/20
00:15 - 08:00: Disponible (2162391 DESARROLLO DE 4 (2162902)DESARROLLO DE FORMACION VIRTUAL, 09:59 - 10:00: Disponible 4 [D0:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:50: RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(2162991)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

11:59 - 12:00: Disponible

. (2162002)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
13:59 - 14:00: Disponible

»

FORMACION VIRTUAL
13:59 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2162995)DESARROLLO DE

(2162991)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

»

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 11:58 - 12:00: Disponible 13:58 - 14:00: Disponible (2162994)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 23/08/20
FORMACION VIRTUAL. 12:00 - 13:59: 14:00 - 15:59: RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible (2162092)DESARROLLO DE (2162994)DESARROLLO DE FORMACION VIRTUAL. 11:58 - 12:00: Disponible

10:00-11:56: ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ™ PRENDIZAJE 15:59 - 23:45: Disponible 12:00 - 13:50: b
24/08/20 25/08/20 26/08/20 27/08/20 28/08/20 20/08/20

00:15 - 23:45: Disponible

13;59 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(2162994)DESARROLLO DE
|RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 11:59 - 12:00: Disponible 30/08/20
12:00 - 13:59: 14:00 - 15:59: %ﬁfﬁgg?ggﬁgﬁa&im FORMACIGN VIRTUAL. 12:00 - 13:59:
(2162002)DESARROLLO DE (2162994)DESARROLLO DE R I L 09:59 - 10:00: Disponible (2162002)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE . RESULTADOS DE APRENDIZAJE | = _ " 0" “ 7 " 10:00 - 11 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEARMACTAN WTDTIIAL EARMACTAM UTRDTIIAL 15:39 - 23:45: D\SDDﬂlb‘e . - EARMACTAN UTRDTIHIAL
31/08/20 01/09/20 02/09/20 03/09/20 04/09/20 05/09/20
14700 - 131090
(2162092)DESARROLLO DE -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. T




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA SAAVEDRA SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2162991 - PROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA PROMOCION DE PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA, CON BASE EN EL
PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA REPERCUSION DE LAS ACCIONES PROMOCIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS

PROMOCIONAR PRODUCTOS, TENIENDO EN CUENTA, LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER AJUSTES A LAS ACCIONES PROMOCIONALES, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA MEDICION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2162992 - PROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA PROMOCION DE PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA, CON BASE EN EL
PLAN DE MERCADEDO.

MEDIR LA REPERCUSION DE LAS ACCIONES PROMOCIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS

PROMOCIONAR PRODUCTOS, TENIENDO EN CUENTA, LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER AJUSTES A LAS ACCIONES PROMOCIONALES, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA MEDICION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2162995 - PROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA PROMOCION DE PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA, CON BASE EN EL
PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA REPERCUSION DE LAS ACCIONES PROMOCIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS

PROMOCIONAR PRODUCTOS, TENIENDO EN CUENTA, LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER AJUSTES A LAS ACCIONES PROMOCIONALES, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA MEDICION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2162994 - PROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA PROMOCION DE PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA, CON BASE EN EL
PLAN DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEDIR LA REPERCUSION DE LAS ACCIONES PROMOCIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS

PROMOCIONAR PRODUCTOS, TENIENDO EN CUENTA, LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER AJUSTES A LAS ACCIONES PROMOCIONALES, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA MEDICION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA SAAVEDRA SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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