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ACTA Ne DOS
FECHA 17 DE ABRIL DE 2026
SECRETARIA EDUCACION

PERIODO EVALUADO

9 DE MARZO AL 8 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO Ne 2602040747
‘AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL APOYO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES QUE ATIENDEN A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
REGISTRADOS EN EL SIMAT, MEDIANTE LA CONTRATACION DE PROFESIONALES CON

OBJETO LOS PERFILES DEFINIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO A DOCENTES, ESTUDIANTES, FAMILIAS Y CUIDADORES, Y LA
ADQUISICION DE MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS PARA FAVORECER LOS
BROCESOS DE APRENDIZAJE”.

CONTRATISTA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER

SUPERVISOR(ES) __ |CAROLINA VILLADA NARVAEZ _ |

PLAZO DE

EJECUCION DEL  |DESDE EL 8 DE FEBRERO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

CONTRATO ’ o

|/ ALOR DEL ALCALDIA DE MANIZALES: § 1.362.295.124

CONTRATO ESAL - CEDER: $ 620.063.926

PRORROGAS NA o

SUSPENSIONES ___NA

ADICIONES NA




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

No | DESCRIPCION DE LA ﬁ%ﬂxgﬁgfg DESCRIPCION DEL
- OBLIGACION m % CUMPLIMIENTO
 APORTE RECURSOS ALCALDIA DE MANIZALES
Realizar de manera Se elaboré de manera conjunta entre el CEDER y la Secretaria de
conjunta con la Educacion el cronograma que orientara la ejecucion de las actividades de
Secretaria de del convenio, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales
Educacion el establecidas.
cronograma de las
4 | actividades centrales 171 100% En el repositorio del Convenio, del cual se indica el enlace a continuacioén,
del Convenio. se puede observar el cronograma completo previsto para la vigencia,
ademas, se resalta lo realizado durante el primer periodo correspondiente
al presente informe.
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1JBeiM9 L 42xeT8EWMTseh_ay
xrtNSeD/edit?usp=sharing&ouid=101270095674837865967 &rtpof=true&sd
=true
Gestionar y revisar el
plan de trabajo y el Desde la ESAL se entregaron a los profesionales y técnicos los formatos
cronograma de cada requeridos para la formulacién del cronograma y del plan de trabajo
una de las correspondientes a las 50 instituciones educativas oficiales. De igual
profesiones y manera, se realizé la socializacién de dichos instrumentos con los equipos
técnicos responsables. A la fecha, los planes han sido debidamente gestionados; no
2 responsables del 48/50 96% | obstante, se encuentran pendientes de revision. Los soportes se encuentran
acompafiamiento en en el repositorio del Convenio:
cada una de las
instituciones https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e YdatRANbNAYLylzTs-
educativas  oficiales, K4awhPovI9Rc1t/edit?usp=sharing&ouid=101270095674837865967 &rtpof=t
garantizando su ruedsd=true
calidad y pertinencia.
En el marco de la obligacién de consolidar el plan de trabajo del Convenio a
Consolidar el plan de partir de los insumos presentados por los profesionales y técnicos, se
trabajo del Convenio reporta que el proceso presenta un avance significativo. No obstante, se
utilizando los encuentra pendiente la incorporacién del cronograma correspondiente a dos
insumos del plan de instituciones educativas. '
3 | trabajo pres.entado o 0% Esta situacion obedece a la renuncia de los profesionales inicialmente
por’ IO_S profesionales asignados por motivos personales. Los nuevos profesionales vinculados se
y técnicos. encuentran actualmente en proceso de reconocimiento institucional y
adelantan las gestiones necesarias para la formulacién e incorporacion de
los cronogramas faltantes.




Mantener un equipo

En cumplimiento de la obligaciéon de mantener un equipo minimo de 29

minimo de 29 profesionales de apoyo para el acompafamiento a las instituciones
profesionales ~ de educativas oficiales en el disefio, implementacion y seguimiento de ajustes
apoyo profesionales razonable_s que favoregcan la ‘permaner)cia, participacion y aprendizaje de
de apoyo para los estudiantes con _dlscapamdad, se informa que, al cierre del periodo
X evaluado correspondiente a la presente acta, se garantiza la asignacién de
gcompanar a las los 29 profesionales de apoyo en 50 instituciones educativas oficiales que
instituciones reportan estudiantes con discapacidad en el SIMAT.
educativas  oficiales
en el disefo, la Los perfiles de los profesionales de apoyo vinculados en el marco del
implementacion y presente convenio son los siguientes: siete (7) educadoras especiales,
seguimiento de diecisiete (17) psicologos, cuatro (4) fonoauditlogos y un (1) licenciado en
. pedagogia infantil.
ajustes  razonables
que favorfezcan la Durante el periodo evaluado se presentaron las siguientes novedades,
4 | permanencia, 29/29 | 100% | debidamente soportadas en los anexos de la presente acta:
participacion y
aprendizaje de los 1. El 6 de abril se realizo la vinculacion de una profesional de apoyo
estudiantes con (psicologa), en reemplazo de una renuncia, para la atencion de las
discapacidad. instituciones educativas San Sebastian y Rural La Cabafia.
2. Se anexa cuadro con el reporte de dias laborados por las profesionales
| de apoyo, incluyendo la recuperacion de los dias 30 y 31 de marzo |
(Semana Santa).
13. Se anexa cuadro consolidado de incapacidades presentadas por las
‘ profesionales de apoyo durante el periodo.
| En términos -generales, se evidencia la continuidad en la prestacion del|..:
| servicio, garantizando la cobertura requerida conforme a lo establecido en [
| la obligacién contractual. i
Durante el periodo evaluado se brindé acompafnamiento a docentes de aula
para la elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) de 1175 estudiantes con discapacidad. Este proceso incluye el
registro sistematico de la informacion en el repositorio institucional destinado
para tal fin, lo cual permite evidenciar la trazabilidad por profesional de
Acompafiar el disefio apoyo y por institucion educativa, conforme a la captura de pantalla anexa.
4.1 | la implementacion 'y 1301(149 8;;3 Asimismo. en el enlace compartido se puede verificar de manera detallada

el seguimiento de los

Planes Individuales
de Ajustes
Razonables (PIAR),
asegurando su
adecuada
articulacion con la
planeacion

pedagogica y las

practicas de aula.

la cantidad de PIAR elaborados, desagregados por profesional y por
institucién educativa.

De igual forma, durante el periodo se brindé atencién y apoyo a 899
estudiantes, mediante la implementacién de diversas actividades orientadas
al fortalecimiento de sus habilidades académicas y socioemocionales, en
coherencia con los ajustes razonables definidos.




LE INEM

1.E RURAL GRANADA

Elaborar o ajustar,
segin el caso, Ia
historia escolar de los
estudiantes con
discapacidad

Las historias escolares de los estudiantes se organizan al iniciar el afio,
pero se nutren con evidencias a lo largo del afio escolar con la

4.2 | incluyendo en ésta el | 1491 implementacion del PIAR y los apoyos que se realizan. Durante el periodo
Plan Individual de alin no se reportan avances en esta obligacion por parte de los
Ajustes Razonables, profesionales.

Acta de Acuerdo e
informe de
implementacién  del
(PIAR).

En cumplimiento de la obligacién de asesorar a los docentes de estudiantes
Asesorar a los con discapacidad en aspectos pedagégicos, metodologicos y didacticos
docentes de relacionados con la educacion inclusiva, incluyendo el uso pertinente de
estudiantes con herramientas _digitales y tecnolégicas, se reportan los siguientes avances
discapacidad en durante el periodo evaluado:
aspectos Se brindé asesoria directa a 683 docentes, mediante orientaciones
pedagogicos, especificas para el fortalecimiento de la atencion pedagdgica a estudiantes
metodolégicos y con discapacidad (EcD).
didacticos vinculados
a la atencién De manera complementaria, se desarrollaron talleres dirigidos a docentes,
educativa inclusiva, beneﬁ_ciando a 474 participar_l’tes, enfocados en e] 'fortalecimien"to de
incluyendo el  uso capacidades para la elaboracién de los Planes Individuales de Ajustes

; Razonables (PIAR).

43 pertlnel.wte de 943
herramientas
digitales ~ y

tecnoldgicas.
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Acompanfar y orientar
a las familias de
estudiantes con
discapacidad en
estrategias de apoyo

que favorezcan el
desarrollo,
aprendizaje y

participacién de sus
hijos, fortaleciendo la
corresponsabilidad

En cumplimiento de la obligacion de acompaiiar y orientar a las familias de
estudiantes con discapacidad en estrategias de apoyo que favorezcan su
desarrollo, aprendizaje y participacion, fortaleciendo la corresponsabilidad
entre la escuela y el hogar, se reportan los siguientes avances durante el
periodo evaluado:

Se realizaron 321 acompafiamientos a familias, los cuales se encuentran
debidamente soportados en los informes presentados por los profesionales
de apoyo.

Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer el trabajo articulado entre
el hogar y la institucion educativa, promoviendo practicas de apoyo en el
entorno familiar que contribuyen al desarrollo integral y a la participacién

entre  escuela Yy

4.4 | hogar. 1723
|.E ATANASIO GIRARDOT .E RURAL GEOVANNI MONTINI

Elaborar informe de

avance en la

implementaciéon  de | e s e
45 compromisos i _ INo se,pre.sentar avances relacionados con esta actividad en el presente
| pendientes del plan informe. .

de mejoramiento T

institucional a los

resultados del indice

de inclusién.

Elaborar informe de

cumplimiento a los

compromisos

reportados en
46 asistencia técnica de | i No se presentaron avances relacionados con esta actividad en el presente
“lla Secretaria de informe

Educacién, frente a la

atencion de

estudiantes

pertenecientes a

grupos vulnerables

Se continua con la asignacién de un modelo linglistico para el

5 | Mantener un equipo 1M 100% | fortalecimiento de la oferta bilingiie bicultural en al IE INEM

minimo con un (1)




técnico en lengua de
sefias  colombiana:
modelos lingiiisticos

para el

acompafiamiento de INEM
estudiantes con

discapacidad

auditiva.

Dicho técnico brinda acompariamiento en el aula a dos estudiantes de '
primaria y 4 de secundaria.

El experto en éreas tiflolégicas continta atendiendo a estudiantes con
Mantener un equipo discapacidad visual matriculados en instituciones educativas oficiales.
Durante el periodo se reporta la atencion de 17 estudiantes de 15

minimo con un (1) Durante )
instituciones educativas.

expertos en areas
tiflologicas para el
acompafiamiento de

estudiantes con SCAPAGEAD VI B VB RIEVIRSE
i 1 T 2 | INSTITUCIONEDUCATON MALKDAR L (DISEAEACIDAR MG S ]
dlscapaCIdad visual. 3 | IO LOUCATIVS FE ¥ ALEGRIALA DA2 OICABAIDAD VIEUAL DAL VISION IBREVERSIBIL
& {IresIITUCHEN EDULATIVA 1A RIS R SLLFE DIBCARACITAL VESUAL B A NASI INRENERSISE
6 1/1 100%
6 |IRSTITUCION EDUCATIVY
7 LIS IUCISN EDUCATIVA HUBAL JOUE ANTORICH GaGATE DISCAPRLICAD VIVUAL BAIA AESIGN (BHLVESISIALE:
£ [INSTITICISMN EBUCATIVA RURAL SAN PEREGRING DISCAPACISAL VISLIAL CESUERA
s AT AL
3 wmmcx_gq LOUCATIVE INSTITUTO LATINGARCIICANG
33| PSSTOUCIEN FOUCATON MEEO LEONDEOREINT it 531’355ﬁé,?ﬂ.:ﬁﬁﬁ)%%xﬁ@w&?&%ﬂ%
MaRIA GORETTL
36 INSTITUCION mvm'zwwﬁ:wx\,\u s s tDkSM?ACADM)W‘SHAx wa%&m_\{m
A o Bucl DISCARASIDAD VISR BAA VDN (BTEVEANIA
Durante el periodo, la auxiliar en preescolar Yenny Alejandra Loaiza
Contar de manera acompafié a los estudiantes con discapacidad de la Instituciéon educativa
permanente con un Mariscal Sucre, sede Ricardo Flores, en los grupos transicion, primero y
(1) auxiliar en segundo flexible.

preescolar para el
acomparamiento de
un grupo de
estudiantes con
discapacidad en una
7 | institucion educativa. 11 100%




Realizar
acompafnamiento
técnico permanente
mediante la
designacién de un (1)
profesional lider con
dedicacién exclusiva,
responsables de
garantizar la calidad
en la ejecucion del

Convenio y la
adecuada
documentacion de las
actividades
desarrolladas por los
profesionales de

apoyo y los técnicos.
Estos coordinadores

orientaran y
supervisaran los
procesos de
acompafiamiento  a
las instituciones
educativas  oficiales
en el disefio,
implementacién y
seguimiento de

ajustes  razonables
que favorezcan la
permanencia, la
participacién y el
aprendizaje de los

estudiantes con
discapacidad, y
actuaran como
enlace directo con la
Secretaria de

Educacion Municipal.

En cumplimiento de la obligacion de garantizar el acompafiamiento técnico
permanente mediante la designacion de un profesional lider con dedicacion
exclusiva, se informa que durante el periodo evaluado se ha dado
continuidad a dicha asignacion. Este profesional ha orientado y supervisado
el trabajo de los profesionales de apoyo, velando por la calidad en la
ejecucion del Convenio, el adecuado desarrollo de sus funciones y la
atencién oportuna a situaciones institucionales que requieren ajustes.

Asimismo, en articulacién con la Secretaria de Educacion Municipal, se
realizé6 acompafiamiento a la Institucion Educativa San Peregrino, en donde
se lograron acuerdos orientados a garantizar el derecho a la educacién de
un estudiante con discapacidad que presentaba afectaciones en su proceso
educativo.

'Estas acciones evidencian el cumplimiento del rol de liderazgo técnico, asi
| como la articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de los procesos |

Dotar a las
instituciones
educativas,
focalizadas en
conjunto con la
Secretaria de
Educacion, de
material didactico y/o
tecnoldgico
pertinente para Ia
atencioén de

estudiantes con

Durante el periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacién
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discapacidad, que
incluya materiales
fungibles, concretos,

sensoriales y
pedagégicos
adaptados —como

juegos sensoriales,
materiales artisticos,
juegos de
construccion,

recursos Vvisuales y
juegos de memoria—
de acuerdo con las

necesidades
identificadas segun la
categoria de

discapacidad y los
ajustes  razonables
definidos.

10

Hacer seguimiento
mensual a la
ejecucion técnica y
financiera

2/10

20%

En cumplimiento de la obligacion de realizar seguimiento mensual a la
ejecucion técnica y financiera del Convenio, se informa que el dia 15 de abiril
de 2026 se llevd a cabo el respectivo seguimiento, correspondiente al
periodo comprendido entre el 9 de marzo y el 8 de abril de 2026.

Durante esta jornada se revisaron las obligaciones ejecutadas, asi como los
avances en la ejecucién presupuestal del Convenio, permitiendo identificar
el estado de cumplimiento y realizar el andlisis técnico y financiero
correspondiente.

- APORTE CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO — CEDER




Realizar aportes en
efectivo por un valor

En cumplimiento de la obligacién de realizar aportes en efectivo por un valor
total de SEISCIENTOS VEINTE MILLONES SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($620.063.926), se informa que
durante el periodo comprendido entre el 9 de marzo y el 8 de abril de 2026
se efectud un aporte por valor de $15.173.710.

Este aporte se encuentra representado en las siguientes acciones:
1. Coordinacién desde el componente administrativo del Convenio.

2. Seguimiento a la ejecucion financiera del periodo.

11 | correspondiente  a| 2/10 |3,98% ‘
3. Elaboracion y consolidacion del informe del periodo con sus
SEISCIENTOS !
VEINTE MILLONES respectivos anexos.
SESENTA Y TRES 4. Desarrollo de procesos de capacitacion dirigidos a cuidadores.
MIL NOVECIENTOS L, i . .
VEINTISEIS PESOS 5. Realizacién de ocho (8) jornadas de formacién a docentes en igual
numero de instituciones educativas.
(620.063.926 COP).
Se anexa captura de pantalla que da cuenta del avance en la ejecucion del
aporte realizado por la ESAL durante el periodo reportado.
Se reportd la realizacién de 8 talleres de formacién con docentes en igual
Realizar procesos de nimero de instituciones educativas. De estos eventos se beneficiaron 342
formacion de docentes, se referencia captura de pantalla de las instituciones y
docentes enfocados beneficiarios en cada una de ellas, al igual que las tematicas desarrolladas:
en estrategias de P
imifizacid ALLERES CON DOCENTES -
fleX|!o|I|zaCIon ‘FEBRERO - MARZO - ABRI
curricular y RERO - MaRzd oo
e 5 E UMERO DE
pedagogica que FECHA "E":L';Xfl'\';": "Bocentes TEMATICA
12 | favorezcan lal 8/150 | 5.3% \ IMPACTADOS
permanencia, Nl T e
participacién y §f,i‘é§f§.f ,fé‘ MaL LA DIVERSIDAD ESCOLAR
H H 28/02/2026 | MANIZALES 42
aprendizaje  de los LE RURALRAFAEL DISCAPACIDAD E INCLUSION
estudiantes con 28/02/2026 POVEO 15
discapacidad en el 28/02/2026 | 1.E BOSQUES DEL NORTE 20 PROGRAMA DE INCLUSION
. . . oy : DEL ESTIMULO AL CONOCIMIENTO ~ LA RUTA DE
sistema educativo 25/02/2025 | 1. MANIZALES 60 |APRENDIZAKE
6/03/2026 | I.E ITEC 100 PROCESOS COMUNICACIONALES
| 12/02/2026 | MARIA GORETT! 13 DISCAPACIDAD
10/03/2026 | LA SALLE 11 DISCAPACIDAD
" 5 342
Brindar sesiones de
atencion grupal de
maximo 10
estudiantes con
discapacidad en Durante el periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta
13 areas como ) _ obligacion ,
estimulacion
neurosensorial en las
instalaciones del
ceder en contra
jornada en aula
neurosensorial.
Fortalecimiento  de o )
proyecto de vida para Durante el periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta
14 | 200 estudiantes de | 0/200 - | obligacion

grados decimo y once
de basica media




focalizados de las 50
instituciones
educativas
distribuidos en
grupos de maximo 25
estudiantes.

15

Valoraciones
pedagogicas segun
necesidad y
poblacion focalizada
con discapacidad
(entrevista  familiar,
evaluacién valoracion
pedagogia, andlisis y
resultado, plan
casero)

Durante el periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacién

16

Nivelacion
académica a través
actividades
didacticas y flexibles
500 estudiantes
focalizados de las 50
instituciones
educativas
distribuidos en
grupos de
aproximadamente 10
estudiantes con
discapacidad 1
sesion por mes

0/500

Durante el periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacion

17

Desarrollar procesos
de formacion
dirigidos a padres,
madres y cuidadores,
desde un enfoque de
inclusion, orientados
al fortalecimiento de
sus capacidades
parentales para el
acompafiamiento
educativo y
emocional de sus
hijos,  promoviendo
practicas de cuidado
y crianza que
favorezcan su
bienestar y desarrollo
integral.

1086

Se reporta la realizacion de un taller a familias y cuidadores del que se
beneficiaron 1.086 personas.

© CONSOLIDADOTALLERES PADRES DE FAMILA-2026

TALLERES NUMERO DE
PADRES PADRES DE
DE TEMATICAS FAMILIA
FAMILIA IMPACTADOS

FECHA | INSTITUCION EDUCATIVA

VALORES Y GESTION DE
£ R 108
ajoajpons| = SN 1ORGE 1Y |evociones 082

PROGRAMA DE INCLUSION Y
28/02/2026 | LE BOSQUES DEL NORTE 1 PAPEL DE LA FAMILIA

2 10867

4

18

Destinar un
coordinador desde la
Entidad que sea

17

100%

La Corporacién Alberto Arango Restrepo - Ceder designé a un coordinador,
Paula Lorena Romero Gaviria (Lic. en educacion Especial), lider del
programa de Educacién en Ceder, para ser el enlace entre las entidades

que hacen parte del Convenio.




" entre

enlace

instituciones
educativas,
profesionales y
secretaria de
Educacion

Realizar seguimiento
permanente a la
ejecucioén  financiera

del Convenio, La Corporacién Alberto Arango Restrepo - CEDER designd a una

garantizando la profe_s.ional'en el area de fir!anciera, Ginna Paqla Sgrna Rios (financiera -
19 | correcta aplicacion de 2/10 20% adm|p|§trat|va), para garantizar la cqrrecta aplicacion Qe Ios. recursos, la

efectividad del gasto y la transparencia en el uso de las inversiones.

los recursos, la

efectividad del gasto

y la transparencia en

el uso de Ilas

inversiones.

Presentar informes

periédicos de

cumplimiento de las Se presenté informe No.2 del presente convenio el 16 de abril de 2026,

obligaciones correspondiente al periodo 9 de marzo al 8 de abril de 2026. Alli se reportan

contractuales, donde los avances en las obligaciones, ademas de soportes anexos y evidencias

se evidencien las fotograficas.

?g:;{;:izs y los 2/10 20% | En Drive se pueden encontrar las evidencias de este informe.

respectivos soportes https://drive.google.com/drive/folders/1iyG8bSMi38M-

que respaldan su GyTWr5yb7iMc OPNMZmo

ejecucion, incluido el

registro fotografico de

las actividades

priorizadas.

Entregar en forma

oportuna los soportes 1 } Este reporte esta previsto para el mes de diciembre, posterior a la fecha de

para el cierre del finalizaciéon del convenio

presente convenio.

Entregar a la

Secretaria de

Educacion la

informacién de los

subcontratos

suscritos para el

desarrollo del

22

Convenio, incluyendo
los datos relativos a la
existencia y
representacion  legal
de la entidad
contratada, asi como
la informacién
correspondiente a los
pagos realizados.

No se cuenta con subcontratos




El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.

FIRMA ]
NOMBRE: CAROLINA VILLADA NARVAEZ
C.C. 34.000.773

SUPERVISOR




