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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X1 TOTALE 1 No.04

Villavicencio {Meta), 06

MAYO 2026

CONTRATISTA

-

Nombre completo: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

| " dentificacion: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO

Direccion: Vereda.Bosconia, Sector Apiay
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3112931101

E-mail de cohtacto: leidy332016@hotmail.com
CUENTA DE AHORROS: 874004566 de BBVA. .

SUPERVISOR

Nombre Completo; SV. IBARRA DIAZ ANA CAROL[NA
Cargo: COORDINADORA SALUD OPERACIONAL,
Supervisor de contrato (039) DIGSA-DMORI -2026

Resolucién de nombramiento emitida por ia oficina de contratacion del DMORI.

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 039- DIGSA-DMORI -2026
Fecha de suscripcion: 15/01/2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Poliza. 21-46-101129664 21-03-101031677
Entidad que expide |a poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 16/01/2026

CRP

NO. CRP 4526

No. CDP 2526

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente

Dependencia’ DMORI

posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humana y servicios sociales
HOSPITALARIOS

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor: $ 26.312.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15/01/2026

PLAZQ DE EJECUCION

15/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AU;(IUAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIC MEDICO
ORIENTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccidn de bicestadistica o costos y presentarias en las
fechas establecidas.

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la

Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez gue Inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con e fin de evitar la fuga de informacidn y proteger la integracion
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con lsaltad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse.
7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL

CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el  Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los fermatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte
del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

g. ‘Cumplir el horario asignade y las horas establecidas. (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de
Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10.  Conocer y aplicar los manuates de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

11.  Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12, Verificar que los consultorios de! 4rea de Consulta Externa se encueniren dotados de equipos y papeleria
correspondiente a las diferentes especialidades.

13. . Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender
diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio fas planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas estabiecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las
historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de
los equipos de cada consultorio.

17.  Apoyar el proceso de transeripcion de ordenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos
de la Direccion de Sanidad Ejercito.

18.  Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio

19.  Diligenciar los registros propios del servicio.

20.  Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a z jefe del servicio las novedades presentadas

21.  Apoyar las actividades de promocion y prevencidn, de acuerdo a fas necesidades del servicio.

22, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa

23 Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Histarias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de sajud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24, Para aquellos usuarios que requieran de servicics de una complejidac mayor o menor a la que e! DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplr en forma estricta y obligatoria el  Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parie
del OMORI dentro de |a red de atencion destinada para tal fir.

25.  Realizar revisién permanente de las guias, protocolos y proceses que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o tamiliares de * las recomendaciones meédicas y de
enfermeria necesarias para el mejoramiente de su salud

27, En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompaiamiento o traslado de pacientes
en ambulancia a la red externa tanto lacal (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Begota).

28.  Preseritar las evaluaciones periddicas de Jas capacitaciones realizadas, segun programacion

29, Cumplir con las politicas 'de seguridad informatica con el fin de evitar ia fuga de informacién y proteger la integracion
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con ias politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas-etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse. i .

31.  Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumas.

En Salas de Cirugia: : ) :
1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.
2. Recibir af paciente y verificar el cumplimiento de ia preparacion quirdrgica




i

3 Realizar la antrovista pra quinirgica 8 Jos pacientes de cirugia ambulatona e informar a la onformera jafe do cualquior
irregularidad detoctada

4, Dar las instrucciones al pacionte acerca de cdmo vastir la ropa quinirgica

5. Roalizar fos procedimientos de enfermeria asignados

6 Envreger al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez esto a! do rocuperacién cuando finalice of procedimionte
quinirgico .

7 Dar al paciente yfo familiares tas recomandacionas médicas y de enfermoria necesarias

8 Soliciiar cama en ol sorvicio de hospxmlizacibri si es necesario B

9. Cumplir ol horario asignado y las horas ostoblecidas

0. lngrcser 1a hoja do gastos do fa cirugia por cada paciante on |a base de datos do ACCES

i1,/ las patologias r das on cala p dimiento quirirgico y anexar la documentacién sequerida para
su onvio, registrdndolas en al libro de pa:ologEs

12 #acer firmar los de di nps de centrol al médico especialiste cuando son Wilizados en el
procodimiento, anoxando las documentos requeridos para su solicitud al almacén

13.  Coninbuir on ol conteo diario del carre de parg pam recuperacion yquntbfanos

14, Roalizar una adecuada desinfoccién en los p iontos nados y la dasinfeccion semanal de! servicios

15, Surtir pl vie y dejar organizado 6! sedvicio para los procedimi dol dia siguiente

16 Encentral de asterilizacion '

17.  Elaborar y prepara ol material requerido para lp realizacién de procadimientos en el servicio

18 Dikgonciar los registros propios del servicio ,

19.  Verificar anias y después de cada turno los inyentarios o informar a 1a jefe det servicio las novedades encontradas

20. Recepcionar of matorial para esterilizacién de Jos servicios de urgoncias, hospitalizados, consulta oxterna y cim_gia

21. Empacar y onvolver la ropa o instrumental nacesario pare cada procedimisntas gquinirgico programado on ol SOrvicio
do cvugia

22  Esterhzar todo el material médico quirirgico e instrumental rocopcxonado de los sorvicios de urgoncias,
hospitalizacién y consuita externa

23 Entregar esterikzado, marcado y rotulado el matena) médico quirizgico e instrumantal a los servicios de urgoncias,
hospiralizados y consulia externa

24, Lavar, socar, onvolver y esterilizar 8 vapor & instrumental do cada cinugia durante los procedimientos quiurgicas
afeciuados en et sarvicio

25,  Elaborar y organizar el material médico quinirgico necosario para @l servicio de cirugle de cada semana

26. Roatzet limpioza y desinfeccion de equipos y érea de central de estarilizacién cada semana

27.  Apoyar para recibr al pacienie y vorificar el cumplimiento de la proparacedn quirirgica

28 Apoyar y roalizar la ontrevista pre quinirgica'a ks paci de cirugla ambutatoria e inf a la enfermera jalo
cualquier irregularidad dotoctada

29.  Ingresar la hoja de gastos do la cirugia por cada paciento an la base de datos do ACCES

30. Apoyar y realizar una sdecuada desinfeccién on los procadimiontos contaminados y la desinfeccion semanal de (os
sorvicios. L

31, Suriir completamento y dejar orgamzado ol safvicio para los prooodsmlantos del dia siguionte,

32 Prastar apoyo en ol &rca administrativa dento do fos p pracor los cuando la r idad del servicio fo
raguUICra por su CONOSkMiento y oxperticia profesional,

33 Electuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o
en ef ternionio nacional, realizando atencion psi 1 yfo servicio administrativo propio de la profesién y segin la

nacesidad del servicio; dentro de los horarios ‘do prestacién dal servicio al usuario del Dispensario Médico Onenta y
teniondo en cuenta el tiempo esteblecido por al Ministerio de proleccién social para la atencién de pacientos,

34,  Establocer y mantener canales de comumcacén adecuados con los usuarios, con ks coordinadoras do servicio y con
ol supomsor del contrato informando opoﬂunﬁmonto cuslquisr novedad presentada que puada influir negativamente
ap 1@ an la pr ién dol sarvicio, reportar ausencias y cubrimiento del procaso,

335, Cumplu con cahdad Jos regquanmientos y las diferentes as:gnamnnes de los servicios do acuerdo a las rotaciones
esiablecidas por la Coordinacién de rit sogunifar d para el cumplmicnto de! objeto dol contrato,

36. Realizar atencidn al usuaro brindando informacién directa, oporiuna, precisa, cbservando siompre una actitud cordial,
p y buscanda siempre ta salucién de lo's conflictos que se presenten durante la prestacion do 108 sarvicios.

37. \Varificar en los sistemas de informacion: asxado de ofiliacién, asignacién de citas, actuaizacién de dalos de
identificacién, guiar al usuarm al consuitono indicado y resolver cualquier inquiotud qua lo sea realizada.

38, Mantener los consuitorios en 6 nes de asepsia y organizecion.

39.  Asisty a los profosionales en los consultorios qxanloméndoros inf dos sobre I8 llegads de los usuarios, disposicién
de insumos y de documentacion necosaria para la consulta,

40,  Llovar un control astricto invontariade del material, equipo y ot a su disposicién para el cumplimiento del
objoto dej contrato, .

41.  Realizar mantonimi pr ivo, proparar, ¥sterilizar, desinfectas y observar un adecuado uso del material, equipo
y olomentos a su disposicién para ot cumplimiento del abjeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por
ol tiempo do vida tti! de dichas elementes. |

42.  Realizar actividades de enfermeria das a la p! i6n de ta salud y pr i6n do la enf dad a todos
los usuarios que asistan al dispensario

43  Realr idades do cuidado propias de su profosidn a los usuarios que lo roquicran de ecuerdo al ptan do

6n de on! e proy do por el prafesional da enfermerla do cada servicio, observando la aplicacion de
protacolos y guias de manejo para una atencién do calidad a todos los usuaros,

44,  Asistir a todas las cap s por la Coordinacién de Enformeria encaminadas al mejoramiento
continuo do 1a calidad dol servicio proszado a los usuarios en o} dispensario

45,  Realizar los regisos de las actividades deo cudado do enfermeria en forma complets y oportuna an la historia clinica
obsorvando las normas do calidad de los mismjos.

48 Llovar un control estricto de las insumos utilizatios por paciante para el desarrollo dal proceso ostadistico.

47,  Roalizar apoyo en of traslado bésico y modmhzado da usuarios a nival extramural coordinados poc el sorvicio do
consulta prioritaria obsorvando los pr 1 &o on pre hospitalaria,

48,  Revisibn con ol jalo dol snrvic:o carros do paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiquen.

49.  Revisiones do Ambul p

50  Cumplr las normas de bioseguridad uni los y tas blocidas por [a institucdn entre las cualas se incluye ¢l use
ostricto da elementos do proteccién, al porta;dn accasorios discretos sin anillos, pulscras, cadenas, candongas ©
aroles colgantes mayoras del I3bulo de !a o’gsje, ol cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin
osmalte y uso do uniforme an forma orgenized'g complelo y limpio.

Si.  Prostar ol sorvico bajo las condiciones de i idn personal blocidas por ol bl ionto d
respeto al poarsona; do usuarios del subsistema de tas FFMM.

52  Generar rogistros clinicos en los si inf3rmati idos en el E.SM. OMORI, como son la creacién de
historias clinicas, actuatizacién de datos, votiﬁéando de derechos an la base de datos del GAVAD, cargar las agendas

odi odontalégicas y de espaciali or ol progrema SALUD.SIS del Dlspensano Médico Oriente una vaz
venficada (a interfaz dal sof y los que |ag a impl on o i do Salud de las fuorzas
militares, ul

53 Realzar confirmacién y mprogrammén do cras, teniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacion con of
usuario en el momonte do la Ylamada te!afdmcd.

54 Organizar las agendas médi petiddi 1te por el personal Médico, odontolégice y especial

55. Roalizar apoyo al Proceso Auxonzadof

§6.  Prasontar un informe de gestién monsual al sudervisar do! contrato.

57.  Cumplir mensuatmente con la ostadistica de ‘productividad en medio fisica y magnéuca, de acuerdo a la plantilla
esupulada por la Seccién de Bicostadistica da'la Direccién da Sanidad, dontro do los tres {3) primeros dias de cada
mas.

58 Los bios do agendamiento do solamente se podrdn roahzar con ol visto buoano dal supervisor dal contrato y
ia autorizacién final det Diractor del Dlspensuno

59, Informar al suparvisor del contrato do cualquier situacién que impida o ontorpezca la normal ejecucién del contrato,
deniro do los tres (03) dias siguientes a su oclirrencia, so pena do asumir personalmente las responsabifidades que
do esto se derive.

60  El Director del Dispansario Médico as el Unico que tiene !a potestad de autorizar la salida del personal do OPS antes
de la tarminacion de su turno, al igual quo perrr!'isos espacialas para o prostar sus servicios on las {echas agondas

61.  El cumplimienio de las obli nes contract ales debo realizerse dontro de los horarios do atencién al usuario
astablecidos por e Dispensario Médico Criente, brindande una atencibn que cubra las nocesidades del
Establacimiento, i oforta dol servicio realizada‘por el auxiliar deberé garantizar la cobortura mensual del servicio.

62  Dar cump a fa directiva da infermatica y confider

63. EL CONTRATISTA 30 obliga 8 manifastar por cjscrim con un términoe na infarlor a quince dias (15) su intoncidn de dar

por tarminado of contrato; tiempo en el que a entidad procoderd a anslizar los motivos por ko que se solicita la
terminacidn anticipada del contrato y de terminara si dicha tarminacidn se realiza do mutuo acuondo 0 se procado a
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Facer efectiva la garantia-de cumplimiento. En caso de preceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las
gestiones necesarias para realizar él proceso de contratacion dé un nueveo profesional en ef area de la necesidad y

" asi no causar traumatismos en fa z_it'encidn oportuna de los Usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se

haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contralo, de lo cual se deduce ef cobro de la
Clausula Penat del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en fa liquidacion,

Al terminar el presente contrato de presiacion de servicios, cada profesidnal debera realizar fa respectiva entrega de
¢u archivo, si maneja el-mismo. ' -

Las demis funciones asignadas por-el supervisot y/o coordinador de| drea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
éreade desempefiodelcargo. . . - = . o

" Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

Informar a las familias asignagias lo referente a los beneficios del MATIS.

. Mantener.motivados a los usuariosipara que participen en (as actividades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, purtos de referencia, lideres comunitarios
y éntidades que puedan ayudar en el trabajo comiuritario, o o
Actualizar periadicamente tas fichas de fas familias asignadas. K
Cargue de agenda al sisiema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen
Realizacion de agendamients dé especialidades y profasionales-al 100%,
Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera. ..
Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera
Diligenciar Izs fichas de las famillas asignadas en la Pagina Web
Realizar la toma de signos vitales y peso,y talla, entre otros datos
Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable, "

Realizar las charlas, talleres o.procesos edt]-‘catwos a las familias pridriz_a&as.

Convocar las personas y las familias a Jas actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencién primaria en salud onentadas a conocer las causas, los efectos y los factores
determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentes establecidos para'el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.
Realizacién de demanda inducida de consuitas

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector
del DMORI cuando sea requerido por el objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y fas establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o
aretes colgantes mayores del Iébulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y uias cortas sin
esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.
Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blance, uniforme (azul en caso de ser
necesario) {uniforme azul area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior;
en caso del personal femenino utlizar vestido largo mas debajo de la reditla con medias veladas blancas, cabello
recogido con malla, ufas sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, magquillaje discreto, no pircing, no
utihzar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud,
Atencion a Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en fa
vivienda o en los demés espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagndstico
y el tratamiento iniciales. °

Seguimiento en los planes de intervencién.

Fomentar las acciones de cuidado.

Elaboracién, arreglo, supervisién y control del archivo de cada eguipo basico de atencién con la normatividad de
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

Partcipar activamente en las Jornadas o Campanas de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O
Dispensario. '

No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacién de coordinador del Modelo de
Atencion Integral de Salud.

Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual,

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices
de ia secretaria, DISAN, DIGSA, reschiciones que se establezcan y las metas requeridas.

La auxiliar de vacunacidn debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :

Suscribir el Contrato.

Constituir las pélizas ylo garantias exigidas en el presente contrato y sus adicicnes si las hubiere, las cuales debe

presentar un tiempo no maximo de § dias habiles, para la formalizacion dei mismo, su no presentacion genera
inhabilidad del presente contrato.

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la
Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes
después de suscrito el contrato, para lo cual se emitird unos documentos que avale la informacion.

Afiliarse como trabajador independiente a fos Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de sjecucion y vigencia del presente contrato,
entendido que la base de cotizacion sera minimo sobre el 40% del valor del contrato, Asi mismo asumir bajo su
cuenta y riesgo cualguier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades legales
correspondientes. :

Anexar a las certificaciones dei cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada
uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezea la Subdireccion administrativa del
DMORI, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestian financiera del ESM. En caso de entrega
extempordnea, presentar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la
administracion del DMOR! inicie las acciones legales a que haya lugar.

Afiliarse_a ARL, el mismo dia de |a firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las
profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar (a tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE vy las politicas
que establezca la Direccién, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de saiud, en todos
los procesos asistenciales, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen
funcionamiento del DMORI con base en la mision asignada

Contribuir con el desarrolio de! Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por |a DISAN, en
apoyos a sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos
de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accion propio del 4rea a ta que pertenece acorde con el plan de accion anual
que emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacién
trimestral del mismo. .

Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a fas revistas realizadas a la seccién por parte de los
entes de controt tanto internos como externos, velando per el cumplimiento y aplicacion de las acciones correclivas y
de mejora que se proyecten. . .

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con
el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada
yue pueda influir en Ja prestacion del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, {a normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
y las establecidas por a institucion entre las cuales se incluye el uso abligatorio de elementos de proteccion personal:
Uso de uniforme antifiuido y presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud,
informando al Cocrdinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus
acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una-actitud
cordial, proactiva y buscando siempre la solucidn de los conflictos que se presenten durante la prestacion de ics
servicios. :

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o comparieros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
observando la moral y las buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continue
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do 12 caldad dot sarvicio prostado a las.usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciongs que segin su
idoneidad se requ-cran en cumplimiento da la misidn del DMORI

Participar activamente cn fos diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia
impiementada en ol DMORI, do acugrdo a.su gspecialidad.

D llar las actividados administrativas, r 1as que conduzean a la buena organizacién y funcionamieniq de la
soccion 8 la cual os asignado, ;

Participar an la actualzacidn de los manudlos do funcionos, procadimionias, protacolos de servico y guias de
atercién, asi como cumrplirlos 7 segLirdos a cabahdad. los cuales s3ra evaliados con ol fin do mantener {a aplicazion
ofoctiva do las.mismcs. En caso co obtoper rosuilades negatvos on las diferentes oveluaciones, acopter la
implomantasiér de los corroctivos propios pera subsanar la fatencis y apoyar el control de la adherencia de los
mismos ¢

Elaborar de manera ¢fganizada, raal y complata las estadisticas quo se deriven dol sarvicio prostado ¢amo
con'rat sta, roporando !a informacisn solickada por los coordinazoras do la diferentes dreas del ODMORI, poe
intarmedio del coosdinador do servicio o supavisor del conirato (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica
otc ; asi ccmo presentar los tepertas solicitados por os entas supeiiores an ol tiempo y coractaristicas estipuladas
para caga £r0caso s dmitir, alterar ¢ adulterar la informacién

Cumpir con las ascones do majora aprobadas on los planes de mejoramionto que se danvan de los anatsis
esiadisicos, con o fin da realizar :n contro) efect vo que permiia rejdrar la calidad de los servicios prestados.
Perticipar o las revistas, audi‘ories mtomnas de calidad o de seguimianto e inspacciones de control, que 5o requieran
de zcusrdo cor su ospacialidad y sogin las ¢ wades del DWORI,

Servir come coorditadceras, jofes ¢ée 4°ea 0 dg sorvicio segln las nacesidades del DMORY .

£r top-2sentacidn dol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR . hacar parte de los comitds técnicos estructuradores ¢ do
evauacién y gerencias do proyacto y supprvisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabd la
DIRECC ON DE SAN DAD EJERC:YTO . ISPENSARIO 14EDICO OIENTE DMORI, para los cualos sea dosignado, asumendo
las obl 3acianes establzcidas on ol acto de Kesignacién sin pevjuicio del cumplimiento de sus domas obligaciones
conraciuales, segun s. espec alicad.
Cumple con todos los oroced misntos y roqulsitos estableckios gor EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMORI
para el acceso a kos so vicios por paita de logusLarios, asl comc con todos y cada uno do oS reguisitos y politicas de
calidac en of servicio azigidos, asi como todas acuollas no‘mas ‘elac anadas con la atancién dol usuario y de catidad
er ol sarvico ostaklecicas por EL D'SPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Pzriicipar astivamente an la implementacién y seguwmientc del Sistena de Gostién de la Calidad y MECI do acuardo
a o s ablezide on el Cocreto 343 de 2014 o domds normas gue |2 complementen, modifiguen o reomptacan.

No afrecer, racibr o pagar dadives, sobornos o cualguier tipe de hzlago o probonda a los funcionanos del M.ON.-
DIRECC ON DE SANIDAD DEL EXERCITO. DISPENSARIO MEDICO ORIEATE DMORI, O participantes en ol procaso, directa o
indirec amoente en cua quier Momer:o u oparunidad, para la adjcizacién, durante y después de fa suscripcion dol
prasereo contreio asi como durantz ka ejecucidn cal contrato por partz de cualquier funcionario o usuario de) DMCRI.
Carocer las ncrmas, Layes, Cecratcs, Acuerdos, Diractivas, y damas regulaciones que nigen et Sistema de Salud do
fax Fue—zas Mittares y Jar cor-acla aplicacion a las mismas, dentro del dmbito do su competencia,

Prostar los servic.os con sujocién a -cs princip os Gtico <cientif.cos y morales quo enmarcan ol ejercicio profesional y
roalza- a cabalidad las.activid ades propias pare Ias que fue cotratadd.

Obrar con seriedad, dil gencia y cuidado en |a atencion a los pacientes que sean atendidos on las instalaciones y con
{os eqL pos dol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR..

Acredifar que cuenia con ! esquema comple:o de vacunacién corts er i g raquetidas
para e personal que labora €n o &ea de la saud do acuordo a la diractiva emitida mediante oficio No 23302 de
fozha 18 da Oiclembre de 2018, a cuat so establecié segun o érea do d peilo do sus actividad

Abstararse do cocer @ presente contato sin que medie autorizecén dol Ordenador del gasto, pravio visto bueno del
sLparv sor del contrato . ‘1

Colabgar y propo-dor por ol buen Lso y cuidado de fos roc.sos do la entidad (Fisicos, Técnicos y Econém cos)

juida la prodiedad intefoctial y o hos de autor, y elemetos entrogados para la dedida ejecucidn de Jas

actmdados convenidas y 8 no utlizarios paro fines y en lugares ai’erontes 8 ks cor dos y a davolverios a la
Insttucdn a Iz terminacion cel presante contrato, en ol mismd es'ado en el cual lo fusron entregados, saho el
detonoro natural dol mismo,

Resporder por los dafiss o pérdida quo sufran los recursos de le entidad: Fisicos, Técnicos y Econbmicas, incluida (a
propiecad intoleciua) y dorecnes de autor y elsmentos entregados por @) coordinador de servicio o jefe del drea
seignato DMCRI, para fa debida ejacucidn de las actividades sonvenidas, a excepcién del dotoriora natural o el
uso de acLords con fo estipulado or {os articuios 2202, 2203, 22C4 dol Codigo Civil, excluyéndoso la responsabiidad
or Ios aventos do Casd Fortu to y Fuerza Mayor.

Rospo-der pcr ¢ inventario de o elomomos 3 su cargo y a velzr por el cuidado y cusiodia de los  equipas y
alementos asignacos para ol fanc snamiento del servicio.

Guardar ta -gsarva y confidenzialiad frente & tertas y asumtos t-etadas y conocidos dentro del dosarrolio y ejecucidn
del present2 contrato, 3si como la informacidn que le sea ont'o)ada y que se encuoniro bajo su custodia © Que por
cLaquer otra circunstancia desa conocof o maniputar ar desarrolio dol presents contrato, respondiendo
petnmanialmarie for kcs penLicios ce su divigacion ylo wrilizec®n indobida que por si o por un tercero so cause ala
acminiztracién o a tere3ros; dicha resarva so haré oxtensiza e los darechos de autor que do los mismos so darivan y
abs:anerse do dvulgar por cualgrier megio & cantenide parcial o tctal do la informacién quo te sea ancomendada o
qua llegue a su poder un al desarolc del objeio del presente con'ra:d, salvo autorizacion oscrita de LA DIRECCION DE
$ANID2D EJSRCITO- DISAENSAFIO M EDICO ORIENTE DMOR), asi Mismo  dovolver a LA DIRECCION OE SANIDAD EJERTITO
- DISPE YSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la lotal ded de los docsmonios o informacién que por cuakyuior medio sean
obtenidos (Leoy 593 do 2000 Art, (94-418-419-420-431-463).

Curplr con las politicas de soguridad informatica con el { n do eviter 1a fuga de informacién y proteger la intagrzcion
de la ‘ed naconal de datos as! mismo curplr con las palitcas de uso aceptablo de los activos informét cos,
diligenzianco los formatos co'resdondiontes para su adecuadc uso emitido por la DISAN- DMORL, asl como en
Salud sis.

Preser-ar al superviso. dol contrzto bs inforfres do las aclividacos ¢ con la periodicidad que se roquiors,
progranadas gor el ccardinacor do servicio b je‘o de drea como requisitos provio para la realizacién de los pagos.
Adicionalmente, s el objato contractual lo amerita deberd prasentar un informo consclidado sobro todas las
acusidsdes desarrollacas du-ant2 su gjecucidn, dontro do los ci~co {5) dias hébiles anteriores a la fecha de
te'minacién de contrata como reqJisito previo pasa ia liquicacion cal mismo

Comuncar inmegiatamante & Suoervisor del contrato y Oficins de Garantia do calidad, la ocurrencia de cualquicr
evento adversc que se presorie an el desarwollo de la prestacion del servicio oboto de oste contrato y acatar ol pfan
de mejorarrion:o g.e $8 darive de ésta para mitigacion de los nasgos

Dar cmplimianto a los requervnierios exigidos por el suparvisor dal contrato, on desarrolio del objeto coniractual
esuptado.

Cumpl * con el prozesc do archive da acuerdd ccn Ia norr atividad vigonto que le aplique, asi como responder p la
ortrega dol arcnivo de jostidr de la saccdn a a sual pertenace sl archivo contral dal DMORI, aplicando las tablas de
retencion documertal y an el tempo ostablecido por la Subdireccin 2ol Dispensario (Loy 594 Aniculo 15).

Ejercer of sutozentrol en todas las fnciones que le sean asignadas por ol coordinador doi servicio, Jofe dal Amay
suparvisor del contrato 1

Cunpl r cabalr ente co ol Cédige d3 Etica que sJ profesién o esgecialdad te exigen.

Procurar al cuidadn integral do su ss'ud, asi scomo suminisirar nio‘macién voraz, clara y completa sobre su asiado do
szlLd e el momerto que so requiara. i

Curptr co1 ol progrema bandora de la Diec:ién Gonaral ce sanidad Militar SALUD SIS on lo roferonto a la
imp errentacién y diigenciamiontc da la Histaria finica Digatal, sin entorpsecer su desarrolio ni genarando dificultades
para sL avance. 1

Curpl - con lo establacido en poltica de privacidad y con'icencalidad del DMORI, aplicando la reserva ce la
nuridad que se debe u los pacienies y la reserva de la seguriiac del Dispensario y del Cantén Miltar.

Dosplzzarse & cunplis sus laboras asistencie es en cualcuiora da s satéiites dal DMORI, en desarrolio de m sién
asignada a!l ESM comc unidac ce 1tra izadora, srevia autor zacdn de 'a DIRECCION y justificada por necesidades del
servicis. - . 1 - .

Asistir @ los comités, ciaciones y "ouniones que cite la DISAN y/o DIGSM, y demés ontes de salud compotonigs a fos
cua s fueron €itacos con norbre Propio o en razén de su espacialidad o det objato ¢ | guo llen en ol
OIADRI. .

Curipty con las chligaciones en cualquiera do las dreas asis chciales y/o administrativas, incluyerkio programas
axtranmwralcs do las imauosias por ¢ supervisor de contrato y/o @ Cficial de Gestién Salud on su proceso asiste ial
de ta CiSAN- CMCRI, siempre y cuando se dé@ cumplimiento &l oojeo principal del contrato.

Roportar inmediatamerte al supervisce dot cantreto, at &re3 de goju” dad y salud en el trabajo y al Oficial de Geatién
Salud'an s proceso ssistoncial Jo 1a DISAN- DMORI, Ics incidon'es o accidontes de trabajo ocurridos duran.e et
d {lo co las activi para as cuales fue contratadc.

In"ormar opariunarienta gl geordir gdor dol SqEVIC © v SUPOCviscr Jel gontrato, acerca de los peligros y riosgos latentes
or el 4-ea co trabajo atignada para desarroflar si.s obligac.ones zomo contratisia. .

Cumplt con las normas -amtiontales y acatar y dar cumplinierto a lo ido en ol PGIRHS amitido_por_el
DIADRL

Raspo-~der oportunamente las quejes. y peticicnes quo roaticen ics wsuarios dol SSFM  sobre la atencién recibida o
negacian de servicios prestades comre contrafistas.

Absterarse da traer f plazos, ay.ad ., -asi o soc'e.arlcs para la reatizacién da las
cLa 0s ‘ueron contrataoos. e )

Cunplr con la agenda programaca dara cada pacients, raspondionda por la calidad y el tiempo minmo do consulta
o atencién aprebado per la DISAN, DGSM y Supersalud Excedto oara ef sarvicio de atoncién priortaria, an ol cual se
brndard la atencién seun ta cemanda, 1 N
Acatar 1as normas de seguiidad millar que ¥nplamente o Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién de)
Epsreie, deniro det Canton Miltar.. .
Proserder por 6l trabajo en equipa, colegge y profesionalisme €n 10¢0s 108" actos propios do !a prestacién de
SCrVICICS CEMO Cortratista. ~ ] R .
Regonar inmediatameto las incapacidades al superviscr dal cortrato y ordenador dol gasto y cumpliv cen lo

PP

por nor dad e

para las
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61.
62.

63.
64.

68.

66.
67.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST establecidos.en el DIMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucindgenas

Guardar rigurosamente la moral y Jas buenas costumbres en las relaciones interpersonales

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea qus interfiera en su desempefio
como contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condicienes de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

Deberé portar el uniforme totalmente blanco, antifluidos, E! personal femenino debe usar 1a toca permanentemente.
Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada en medio magnético,
basandese en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatas que son emitidos en la directiva permanente -DIGSM-
GPDI-23.1 del 25 de agosto ds 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 det 21 de enero de 2015 donde cstablece
et diligenciamiento de la informacion antes mencionada i

ro.

PERIODO DEL INFORME

01 de ABRIL al 30 de ABRIL 2026

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Realice actividades de atencién intrahospitalaria durante los turnos concentrados en el servicio de Salud Operacional En los
cuales se realizé asistencia a los pacientes del mes de 01 de ABRIL a 30 de ABRIL del afio en curso realizando las siguientes

actividades’

Dar cumplimientos a los pfazos establecides en los lineamientos segun directivas y protocolos establecidos, siendo estas las
principales actividades: . ’ .

AR N N NN

<

-documentacion de manera organizada:

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Oximetria cutanea
Curaciones :
Charla grupal promocién y prevencion a personal militar
Electrocardiograma
Inyectologia a paciente con glucantime :
Realizar Ja consolidacion y reporte de eventos en salud operacional de acuerdo a los (03) formatos establecidos y
enviados los dias 05 de cada mes a |a Direccion de Sanidad.
Reportar de forma inmediata a la Direccién de sanidad y al Comande Superior mediante radiograma todas las
novedades de personal ocurridas en el desarrollo de operaciones militares. -
Realizar capacitacion y certificacion al personal de Socorristas Militares con el fin de dar aplicacién a la Doctrina
Militar garantizando la atencion en primeros auxilios en el érea de operaciones.
Enviar los informes de capacitacién segun los cursos de socorristas militares que se desarrolla en la Unidad
autorizados por la Direccién de Sanidad en coordinacién con los instructores certificados y designados por esta
Direccion o el comando superior.
Apoyar y coardinar los traslados o evacuaciones médicas que requiera la unidad, con los medios de transporte
dispenibles y con el CNRP. Debe contar con el apoyo de! coordinador de SOPE (verificar registros ce traslados del
paciente).
Realizar el nombramiento de! coordinador de Salud Operacional mediante orden semanal. .
Contar con el acta de socializacion de los lineamientos de salud operacional, con el Comandante de Unidad y oficial
de Operaciones. .
Contar con el protocolo para la salicitud de apoyo de traslado aeromédico y evacuacion de heridos y/o enfermos
provenientes del 4rea de operaciones. Verificar actualizacion, socializacion y adherencia
Regstrar la informacidn de los traslados médicos con la trazabilidad de cada evento, enla matriz cel Sistema
Integrado de Atencion, Evacuacion y Traslado Aeromédico {SIATEM), y la reporta mensuaimente a DISAN
Consolidar informacin que se genere en los traslados gestionados y reporiar a Ja Direccién de Sanidad Ejército.
Verificar el diligenciamiento del formato SIATEM por parte del enlace SOPE, verificar reperte mensual (los §
primeros dias de cada mes) a la DISAN la cual debe consolidar y enviar a informacién a fa DIGSA.
Realizar el reabastecimiento de los Botiquines M-1, M-3, M-4, y M-5, teniendo en cuenta.la documentacion requerida
{hoja de gasto), competencias y lineamiento establecidos en |a Directiva permanente. Revisar inventario y hoja de
gasto.
Llevar la estadistica, ef control y seguimiento de los botiquines de fas unidades asi como de los reabastecimientos
de los mismos.
Contar con la apreciacion y analisis en salud operacional - inteligencia médica a nivel estratégico de acuerdo a los
siguientes formatos y el respectivo envio a DISAN: * Formato Anexo 2. Captura de [a informacién de apreciacion en
salud operacional, * Formato Anexo 3. Tabla de Calificacién del Riesgo, * Formato Anexo 4. Recomendaciones
generales, * Oficio entrega apreciacién de sanidad a comandantes de unidad, * Formato plan de accién con la
descripcion de las evidencias para cada actividad. Realizar envio a la DISAN de acuerdo a las fechas establecidas en
Ja circular de implementacion de lineamrentos
Verificar el diligenciamiento de las listas de chéqueo - inteligencia medica nivel tactico fase pre operacional -
operacional - pos operacional en cada operacion militar de Ja unidad, realizar el envic de manera mensual a DISAN
Aplicar las ficha pre y pos operacional al personal de Ja unidad militar antes y después de una operacion militar
realizando las valoraciones por medico, odontologia y psicologia, realizando el registro en la pagina web
https:/www sanidadfuerzasmilitares.mil.co, verificar el reporte realizado de manera mensual a DISAN
Contar con actas de socializacién y capacitacion de la normativa vigente, dirigidas al personal de sanidad que
intervienen en la atencién del los pacientes diagnosticados con ETV. Evaluar y medir adherencia
Contar con actas trimestrales de capacitacion, donde se realice difusion de las medidas de promocidn, prevencion y
deteccion temprana de ETV, dirigidas al personaf militar que ingresa a las aroas operacionales. Evaluar y medir
adherencia. . '
Informar de manera trimestral at Comandante de Unidad, fa prevalencia de ETV en el personal militar durante el
periodo, y |a importancia que éste realice la entrega y seguimiento del material de proteccion personal a las unidades
operacionales.’ .- g ' T e o
Contar con los Protocolos de Atencion en Enfermeria y su respectiva sociahizacion, de los procedimientos: Lavado de
manos, toma de signos vitales, Administracion de Medicamentos y Curaciones. Evaluar y medir adherencia
"Realizar verificacion de historias clinicas de los pacientes con diagnostico de ETV, debe contar con la siguiente

. Ficha epidemiolégica con el seguimiento

. Resultados de ‘laboratorio prueba confirmatoria (frotis - biopsia-PCR y/o IFFI- gota gruesa), segun
corresponda, :

. Copia ficha de notificacion al SIVIGILA

. Original de la formiula medica segdn peso paciente

. Resultados de laboratorios de control (inicio — mitad y términe del tratamiento-control extra)

. EKG inicio — mitad y término tratamiento

. Formato de control administracion medicamente diarie firmado per el pacients

. Formato de farmacovigilancia correctamente diligenciado

. Evolucién médica en orden cronolégico (con valoraciones minimo una vez por semana)

. Notas de enfermeria en orden cronoldgico .

. Valoraciones de otros profesionales (dermatologia, fisioterapeutas, otorrino y/o médico internista, etc.,
segun corresponda)

. Copia de la incapacidad parcial durante el tratamiento .

. Copia de los documentos del paciente (cedula de ciudadania, carnet de servicios médicos y/o
constancia).”

Contar con base de datos de los pacientes con diagndstico de L.eishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Accidente

Ofidico actualizada, debe estar organizada, clara y veridica. . . .

Realizar verificacion del Kardex de medicamentos debe estar actualizado y acorde a la cantidad de medicamento que

sa encuentra en el aimacen, revisar la planilla de solicitud diaria al almacén (medicamento administrado y disponible

para cada paciente) i

Realizar verfficacion de los medicamentos Glucantime®, Miltefosina y Pentamidina para el tratamiento de 1a

Lsishmaniasis deben estar debidamente rotulados y asignados-a cada paciente, revisar condiciones de preservacion

y almacenamiento. '

Contar con los soportes def envio de los informes semanales y mensuales a a Direccion de Sanidad Ejército.

Contar con plan de induccién y reinduccién para el programa de vacunacién operacional en el que se incluya cadena

de frio para el personal qué trabaja en el programa, evaluar adherencia.

Contar con el formato de control de temperatura del refrigerador donde sc almacenan las vacunas, el registro debe

hacerse 2 veces al dia (mafiana y tarde} todos los dias incluyendo fines de semana y festivo, se realizara de forma

manuat y por Salud.sis, evidenciara e! almacenamiento de Jas vacunas a temperatura entre Jos rangos de +2°C a

8°C, se realizard revision semanal por parte de la enfermera encargada del programa en caso que se registre

temperatura fuera de los rangos establecidos +2°C a +8°C registrar observacion.

Revisar diligenciamiento de los formatos de cadena de frio, de lavado de los elementos de cadena de frio, realizar de

manera mensual (verificar la limpieza de los elementos) e inventario de cadena de frio trimestralmente; la informacion

debe concordar con los elementos que se tengan en fisico. Los formatos deben estar organizados de manera ..

cronoldgica no presentar tachones, enmendaduras o espacios en blanco.

Realizar revision del Kardex de vacunacion operacional mensual verificar datos completos de las vacunas recibidas,

aimacenadas, aplicadas y entregadas. Las dosis aplicadas concuerdan con los soportes de los registros diarios al

igual que las dosis de saldo concuerdan con las almacenadas en el refrigerador

Realizar verificacion de los soportes de recepcion y entrega de bioldgicos, deben concoraar con lo registrado en el

Kardex de vacunacisn,operacional

Realizar verificacion de los registros diarios de vacunacion deben estar debidamente diligenciados en todas sus

casillas (dia, mes y afio aplicacién, nombres y apeflidos, grado, cc, fecha de nacimienta, contingente, direccion,

teléfono), con el registro dq las vacunas aplicadas que incluyan lote, las vacunas aplicadas deben estar de acuerdo a

los esquemas de vacunacion establecidos segtn la poblacién objeto. Los registros deben coincidir con la informacion

del acta de vacunacion donde se soporte personal a vacunar, especificar cantidad de dosis aplicadas por vacuna y

educacion de reacciones esperadas posteriores a la vacunacion

Reportar los informes mensuales a DISAN los 25 dias de cada mes, en el que se incluye curva de temperatura
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- T mensual, registro diario de vacunacion,.Kardex de vacunacion operacional y plantilla de reporte mensual
' Contar con plan de contingencia actualizado'y,aprobado por el atea de calidad ef cual debe contener el flujograma en
caso de falla del fludo eféctrico, falla en el refrigerador, inventario de cadena de frio y cadena de llamada de
. emergencia. Debe estar actualizado, socializado y evaluada su adherencia. -
/- Contdr con los indicadores actualizados dondé se evalle ta cobertura por biolégico segun esquema de vacunacion
. establecido y por contingente de las Batallones a cargo .
. . .v .. Contar con termos y cajas frias en adecuado gstado para el transporte de los bioldgicos que incluya.paquetes frios de
’ . *+ agua para cada uno de ellos; no se debe tens; geles ni cajas de icopor )
v Contar con refrigerador horizontat para aimacgnamiento exclusivo de vacunas, ubicado a 15cm de la pared, que no le
.- de laluz solar directa con regulador o elevadar de voltaje individual para cada equipo. En caso que el.£SM se
encuentre en municipio de temperaturas > a 24°C se debe contar con aire acondicionado ;
v Realizar semaforizacion de la totatidad de los[p:alogicos y jeringas con el fin de evitar pérdida de vacunas
Realizar verificacion de-las vacunas multidosig que se encuentren abiertas, revisar lafecha de apertura y registro
s cumglir-con el control de politica de frasco‘abibrto. Verificar tiempo de apertura si fue en jormada intramural (el tismpo
: de conservacidn no debe excedef los 28 dias}y extramural los 8 dias.
v - " Verificar cuadro de control de*solicitud y aplicacior de as vacunas sdlicitadas para usuarios a los que-par su
2t condicién médica el especiali$ta ordend vacunzr: Revisar que en las solicitudes roalizadas de‘estas vacunas se’
" adjuntaron los dcumentos establecidos én la\Circular 01034-2020 T A

v \levar registro y dontar con séguimiento dé lo
con el plan de mejoramisnto propuesto.

4 Etaborar el pérfil ep

idemiclGgico anuat operac:

.
Eventos supuestamente atribuibles a vacunacion operacional y cumplir

onal-de la unidad, para asi formular estrategias de promgcion y

prevencidn, qué permita mantener la integridad del parsonal. Verificar perfil epidemioldgico{documento).”
v Realizar capacitacion en temas dé Vigilancia
. Evaluar adherencia. . E
v Contar con el acto administrativo por el cual s

alertas, brotes, epid

emias o potenciales ESPI

n Salud Publica al personal asistencial que ingresa a la institucion.

5 conforman los equibos de respuesta inmediata, ante la ocurrencia de
g ESPIN .

v Informar'de manara oportuna a la DISAN los eventos de notificacion que ameritan intervencion de campo (Brotes)
segunfineamiento vigente, a fravés de Informes de Brotes epidemiologicos (informe de 24 horas, 72 horas y final de
cierre) Verificar reporte.

v Contar-con acta‘de capacitacion al personal e

presentado. Evaluar y medir adherencia.

v Verificar el registro de 1a bitacora diaria, hasta
v Realizar unidad de analisis y plan de mejoram
presentados en poblacion militar activa, de aclierdo a la normatividad.

«puesto a los Brotes epidemiclogicos, de acuerdo con el evento

el cierre, de cada uno de los casos de brotes registrados
ionto a los casos de mortalidad de eventos de interés en salud publica

PVALOR DEL Valor total dol Contrato: $ 26,312,000,00 I
CONTRATO Valor autorizado a pagar $  2.288.000,00
¥
! OBLIGACION ENTIDAD Valor, PAGO

. N - . *] ~

CUMPLIMIENTO F ENSIO.N ' PROTECCION 280,200

PAGO SEGURIDAD - i i ' -

SOCIAL . s SALUD SALUD TOTAL 218,900
N . . A

ARL POSITIVA 42.700
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del

supervisor del contrato, de acuerdo al formato establetidc.

DOGUMENTOS QUE 2. Copia discrmnada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatarios al Sistema General de Seguridad Social en
HAGEN PARTE DEL Saluq y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % dal valqr mensual del contrato, con aporte del 16 % en
INFORME pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obiigatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme [o establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.
3. formato anexo "3. Datos Generales”
4. (senalar los demas que cada Unidad Ejecutora consideie viables aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que elfla contj
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe &

fatista cumplié con las obligaciones__contractuales

legales reguladas
-satisfaccion de forma PARCIAL &) TOTALL

CONSTANCIAS A . : h o
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion dbi contrato no se han configurado fos presupuestos legales que regulan
el contrato laboral. :

RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.

CONCLUSIONES

El coniratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato,

NO° 039-DMORI- 2026
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13.
14.
15.
16.
17.

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, {Meta) 06 MAYQ 2026

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Completo: SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA

Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO
N.° de Contrato 039-DIGSA-DMORI-2026
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