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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 
INFORME DE GESTlON No. 04

Fecha: Villavicencio (Meta) 06 MAYO 2026

039-piGSA-DMORl -2026NO. DEL CONTRA TO
1. FECHA SUSCRIPCION 

CONTRATO 15/01/2026
2. POLIZA 

SEGUROS
DE No De la Poliza: 21-46-101129664 21-03-101031677 

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha del certificado de aprobaoidn de la Poliza: 16/01/2026
No. CRP: 4526
Unrdas/Sub unidad ejecutora Dispensario medico oriente .
Dependencia DMORI ......
posicion catalogo de gasto a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud hirnana y servicios socialos 
Fuenle: NACION 
Recurso: 16
Valor S 26.312.000,00 

3. CRP

4. FECHAINICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

15/01/2026

Nombre complete: LEIOY JOHANNA ACHURY PARDO 
Identificacion: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO 

Direccidn. Vereda Sosconia, Sector Apiay 
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO 
Teldfono de contacto: 3112931101 
E-mail de contacto: leidv332016@holmail.com
CUENTA DE AHORROS: 874004566 de BBVA ________________
Nombre Complete. SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA
Cargo COORDINADORA SALUD OPERACIONAL, SUPERVISORA CONTRATO 
Supervisor de contrato (039) DIGSA-DMORI -2026
Resolucion de nombramiento emilida por la oficina de contratacidn del DMORI.______ ______________________________________

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXIUAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

5. CONTRATISTA

6. SUPERVISOR

7. OBJETO
CONTRACTUAL

OBLIGACIONES GENERALES
1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion
2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
3. Diligenciar las matrices.de produclividad establecidas por la seccion de bionstadistica o costos y presentarlas en las fechas 

establecidas.
4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de las pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 

de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber eiico 
profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informStica con el fin de evitar la fuga de mformacion y proteger la integracion de la red nacional 
de dates asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los actives informaticos, diligenciando los formates correspondientes 
para su adecuado uso.

6. OPrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos quo puedan presentarse.
7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posse, EL CONTRATISTA 

debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referenda y Contra Referenda establecido en el Subsistema, diligenciando 
los formates correspondientes, para la ubicacion y autonzacidn por parte del dmori dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

8. Organizer archives y colaborar con solicited de insumos.
9. Cumplir el horario asignado y las boras establecidas. (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado- 

Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccibn segunda de 21 de abril de 2016).
10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.
11. Recibir y entregar lurno de acuerdoa los procedimientos establecidos para tal fin
12. Venficar que los consultorios del area de Consulta Extema se encuentren dotados do equipos y papeleria carrespondiente a las 

diferentes especialidades.
13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.
14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en archivo y

registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravid o perdida de las historias clinicas.
15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.
16. Notificar a Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de 

• cada consultorio.
17. Apoyar el proceso de transcripcion de brdenes medicas procedentes de la red externa, 

de Sanidad Ejercito.
18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.
19. Diligenciar ios registros propios del servicio.
20. Verificar antes y despubs de cada turno los inventarios e informar al jefe del servicio las novedades presentadas
21. Apoyar las actividades de promocibn y prevencibn, de acuerdo a las necesidades del servicio
22 Brindar orientacibn Clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.
23. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conformo a lo dispuesto en la Resolucion 1995 

de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber etico 
profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implomentada cor la institucibn, siempre y cuando el proceso lo 
permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA 
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referenda y Contra Referenda establecido en el Subsistema, diligenciando 
los formates correspondientes, para la ubicacion y autorizacibn por parte del dmori dentro de la red de atencion destinada para tal fin

25. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia 
a los mismos.

26. Todo el personal debe realizar educacibn a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones medicas y de enfermeria necesarias 
para el mejoramiento de su salud.

27 En caso de necesidades en la.prestacibn-del servicio, realizara apoyo para acompanamiento o traslado de pacientes en ambulancia a 
la red externa tanto local (Villavicencio) como al centre de referenda del DMORI (HOMIC-Bogota).

28. Presentarlas evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacibn.
29 Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacibn y proteger la integracion de la red nacional 

de dates asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formates correspondientes 
para su adecuado uso. '

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
31. Organizer archives y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:
1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.
2. Recibir al paciente y verificar el cumplimientode la preparacibn quirurgica
3. Realizar la entrevista pre quirurgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermora jefe de cualquier irregulandad 

detectada
4 Dar las instrucciones al paciente acerca de cbmo vestir la ropa quirurgica
5 Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
6 Entregar al paciente al auxiliar de quirbfano y a su vez este al de recuperacibn cuando finalice el procodimiento quirurgico 

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones medicas y de enfermeria necesarias
8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacibn si es necesario
9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos ds ACCES

de acuerdo a los lineamientos de la Direccibn

8. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

7.

2
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Almacenar las patologias recolectadas on cada procedimiento quirurgico y anexar la documentacion requerida para su envio, 
registrandolas en el libro de patologias
Hacer firmar los formates de medicamentos de control al medico especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los 
documentos requeridos para su solicitud al almacen
Contnbuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacidn y quirofanos
Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicio 
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del'dla siguiente 
En central de esterilizacidn
Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos on el servicio 
Diligenciar los registros propios del servicio • ' ' ' 1
Verificar antes y despues de cada tumo los inventarios e informar al jefe del servicio las novedades encontradas
Recepcionar el material para esterilizacidn de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia
Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimiento quirurgico programado en el servicio de cirugia
Esterilizar todo el material medico quirurgico e instrumental recepcionado do los servicios de urgencias, hospitalizacidn y consulta
externa
Entregar esterilizado, ma'rcado y rotulado el material medico quirurgico e instrumental a los servicios de urgencias, fiospitalizados y 
consulta externa
Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos quirurgicos efectuados en el 
servicio • ‘ •
Elaborar y organizar el material medico quirurgico necesario para ol servicio de cirugia de cada semana 
Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area da central de esterilizacidn cada semana 
Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirurgica
Apoyar y realizar la entrevista pre quirurgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jofe cualquier 

: irregularidad detectada. ■
Ingresar la hoja de gastos de la cirugia per cada paciente en la base de dates do ACCES
Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal de los servicios 
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.
Prestar apoyo en el area administrative dentro de los procesos precontractuales cuando la nocesidad del servicio to roquiera por su 
conocimiento y experticia profesional.
Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio 
nacional, realizando atencion asistencial y/o servicio administrative propio do la profesion y segun la necesidad del servicio; dentro de 
los horarios de prestacion del servicio al usuano del Dispensario Medico Oriente y teniondo en cuenta el tiempo establecido por el 
Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes.
Establecer y mantener canales de comunicacidn adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del 
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que puoda influir negativamentc o positivamente on la prestacion 
del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
Cumphr con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la 
Coordinacibn de Enfermeria segun la necesidad para ei cumplimiento del objelo del contrato.
Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y 
buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.
Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacidn do dates de identificacibn, guiar al 
usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consultorios en bptimas condiciones de asepsia y organizacibn
Asistir a los profesionales en los consultorios manteniendolos informados sobre la Hegada do los usuarios. disposicibn de insumos y de 
documentacion necesaria para la consulta.
Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicibn para el cumplimiento del objeto del contrato. 
Realizar mantemmiento preventive, preparar, esterilizar, desinfectar y obsorvar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su 
disposicibn para el cumplimiento del objeto de! contrato con el fin de asegurar su funcionamier.to por el tiempo de vida util de dichos 
elementos
Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocibn de la salud y prevencibn de la onfermedad a todos los usuarios que 
asistan al dispensario.
Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requioran de acuerdo al plan de atencion de enfermeria 
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacibn de protocolos y guias de manejo para una 
atencion de calidad a todos los usuarios.
Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacibn de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad 
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario
Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma complete y oportuna en la historia clinica observando las 
normas de calidad de los mismos
Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.
Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria 
observando los protocolos de atencion pre hospitalario.
Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstetrica, parto y demas que se indiquen.
Revisiones de Ambulancia peribdicamente
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucibn entre las cuales se incluye el uso estricto de 
elementos de proteccion, el porle de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del 
lobulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y unas cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma orgamzada 
complete y limpio
Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacibn personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de 
usuarios del subsistema de las FFMM.
Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en ei E.SM. DMORI, como son la creacibn de historias clmicas, 
actualizacidn de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas medicas, odontologicas y de 
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Medico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen 
a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.
Realizar confirmacibn y reprogramacibn de citas, teniendo excelentes niveles de etiqueta en la comunicacibn con el usuario en el 
momento de la llamada telefbnica.
Organizar las agendas mbdicas entregadas peribdicamente por el personal Medico, odontolbgico y especialistas 
Realizar apoyo al Proceso Autorizador. .
Presentar un informe de gestibn mensual al supervisor del contrato
Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnetica, de acuerdo a la plantilla estipulada por la 
Seccibn de Bioestadistica de la Direccibn de Sanidad, dentro de los.tres (3) primeros dias de cada mes
Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con ol visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacibn 
final del Director del Dispensario.
Informar al supervisor del contrato de cualquier situacibn que impida o entorpezea la normal ejecucibn del contrato, dentro de los Ires 
(03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive 
El Director del Dispensario Medico es el unico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacibn 
de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.
El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario establecidos por el 
Dispensario Medico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por 
el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.
Dar cumplimiento a la directiva de informalica y confidencialidad.
EL CONTRATlSTA-se obliga a manifestar por escrito con un termino no inferior a quince dias (15) su intencibn de dar per terminado el 
contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motives por lo que se solicita la terminacibn anticipada del contrato y de 
terminara si dicha terminacibn se realiza de mutuo acuerdo o se precede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de 
proceder la terminacibn anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA dobera asegurar su permanencia minima de quince dias 
(15) habiles, con el fin de'adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacibn de un nuevo profesional en el 
area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la atcncibn oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este 
numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato, de lo cual se deduce el cobro de la 
Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la hquidacibn.
Al terminar el preseiite contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva enlrega de su archivo, si 
maneja el mismo
Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador def area de acuerdo con o\ nivel, la naluraleza y Ol area de 
desempeno del cargo.
Contribuir con la caracterizacibn de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere 
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.
Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
Realizar el mapeo y georreferenciacibn de viviendas y familias asignadas, puntos de referenda, lideres corriunitarios y entidades que 
puedan ayudar en el trabajo comunitano.
Actualizar peribdicamente las fichas de las familias asignadas.
Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS 0 sistema que la DIGSA 0 D1SAN designen 
Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%
Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera 
Seguimientos telefbnicos de los pacientes cuando se requiera 
Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web .
Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos 
Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.
Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.______________________________ ___________ __

11.
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I
Participar en actividades'de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determmantes qua 
inciden en ia calidad de vida de los usuarios asignados.
Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.

82. Realizacion de demanda inducida de consulias ' - .
83. Asistir a las reuniones, comites y capacitacipnes programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector del DMORI cuando 

sea joquerido pa el objeto contratado.
84. Real zar cos capecitaciones sobre temas inhjerentes a enfermeria durante su contrato.
85. Cumolir las norrr.as de bioseguridad univetsales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estri.cto de

elerrsntos de prcteccion, el porte de accesorios discretos sm anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del 
l6bu:o de la oreja, ol cabello recogido con|malla en su totalidad y unas aortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada 
complete y limpic • I ' • ' '

86. Brincar trato Digro Humanizado y Seguro a puestro paciente con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.
Pres'ara sus acti/idades con adecuada presentacion personal, uniforme bianco, uniforme (azul en caso de ser. necesario) (uniforme 
azul area admininrativa), cnaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del.personal femenmo utilizar 
vestido la-go mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, unas sin pintar, areles pequenos, no 
collates, no man! las, maquillaje'discrete. no oircing, no utilizar con e! uniforme bianco prendas de color
Confar ccn los sguientes requisites rfiinimcs: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacion en Salud, Atencion a 
Victimas, Administracibn de Medicamenios, Bioseguridad, Triage entre otros.

89. Real zar iptervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los 
demas e^iacios r.omunitarios y en todas las^tapas del ciclo vital haciendo enfasis en el diagnostico y el tratamiento imciales.

90. Seguirmento en Ics planes de intervencion. |
91. Fomuntar las acc.ones de cuidado. j '
92. Elaboration, arreglo, supervision y control del arcrtivo de cada equip© basico de atencion con la normatividad de archive vigente TRD, 

FUIC y ser entregado a final de aiio foliado y complete.
93. Partjtipar activarrente en las Jornadas a Campahas de Salud Infra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
94. No cancelsr ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Model© de Atencion Integral de

Salud. ’
95. Realizacion de la: Estadisticas Mensuaies requeridas por la Coordinacidn Departamento de Enfermeria.
96. Entregar Mensuaimente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.
97. Tenor actirud posriva y de liderazgo frenfe a sltuaciones que se amerite.
98. La auxilia* que se designe para la ruta de mantemmiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria, 

OISAN, D GSA, rasoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxihar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

OBUGACIONES GENERALES :
1 Suscribir el Contrato.
2. Constituir las pclizas y/o garantias exigictes en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un 

tiempo no maxims de 5 dias habiles, para la tormalizacion del mismo, su no presentation genera inhabilidad del presente contrato. 
Acreeitar la profesion con los diplomas requeridos con su respective acta, documentos que seran verificados con la Institution 
Educstiva [»r parte ce la olicina do talemo Pumano cel Dispensario en un tiempo no superior a un mes despufis de suscrito cl contrato. para lo cual se emilirfi 
unos cocurrentos qu-; avals la informacidn.
Ariliarse cono trabajidor mdepenfliome a los Sisterras de Seguridad Social en Salud. Pensiones y Rlesgos Prolesionales, manteniondo vigente su nfiliacidn 
durame el Ispso de cccucion y'vigencia del proseme contrato. entendido que la oasc de cotizacidn serd minimn sobre cl 40% del valor del conlrato. Asi mismo

el no cubrimiento oportuno de su afillacidn, ante las autoridades legalcs corrospondientes. 
copia legible de los pages realizados al Sistema General dc Seguridad Social integral (Salud - 

Pensicnes, ARL), en calidad.de cotizante y por cada mes: asi como todos y cada uno do los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI 
consicsre nr cesarios. |
Entrugflr el oago de Salud, pension y ARL en las teenas y plazos que estaPlezca la Subdireccidn adminislrativa del DMORI, con el (in de no entorpecer el iron 
adminsUatLo y facHar la geslidn (monciera del ESM. En caso de entrega extempordnea presentar un documento escrito explicando las razones del 
ncum rlimie ito sin p-rjuicio de que la admlnislracidn cel DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar. :

7. Afiliarse a ARL. el mismo dia de la firma del presonte contrato.
Anexa' copia de la Rusolvcitin de la Secretaria de Ssljd que lo autonco para ejercer la profesldn, aplica para las protesiones quo asi lo requieran de acuerdo con 
la ncrnativiOad vigeme.

9. Accptirla tasacidn ydescuento do penas parciales f-ente al incumplimiento de sus obligaclones contractuales.
Cump t con los lineamientos estratbgicos emitidos po- la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las polilicas quo eslablezca la Oireccidn. en eoorOinacion 

Jos jetes Oe areas y el Otieial.de goslidn servldos de salud. en todos los procesos asistenciales, de relerencia y conirarcfcrcncia y domes Centre de su 
proceso para el been tuncionamiento del DMORI cog ease en la misidn asignada
Conlriliuir con el desarrollo del Establccimiento de Sanidad Mili'.ar Regional IV Nivel 2A, establecido por la OISAN, en apoyos a sus satclites si llegase a 
requenrse, como donJe presle sus scrvlcios. revisandc- y m

12. Paniciaar er la elaBo-addn del plan de accidn propto del 
cumplimienl > a las m--tas propuestas en este plan, rea'izando la evaluacion trimestral del mismo.

13. ColaDcrar or la olabc-aci6n de los planes de me|orarricnto a las revistas roalizadas a la seccion por parte dc los entes de comrol (ante internes como extornos, 
vclant) por el cumpli niento y aplicacidn de las acciones correctivas y de mejora que se proyeoten.
Establscer y mantener canales do comunicacidn adqcuados con los usuarios, con los coordmadores de servicio y con el supervisor del contrato. subdirector y 
directrr del DMORI IrVormanOo nportunamente cualquier novedad presentada que pueda Influir cn la prestaciin del servicio.

15. Cumplr con ias norm is dc bioseguridad universales, la normalividad del Sistema de Seguridad y Salud en ol Trabajo y las establecidas por la institucion entre las
cuales-se inriuye el uso cbligalono dc elementos de protocoled personal: Uso dc uniforme antitluido y presentacion personal que se exge para el personal que 
trabaja en ci area de salud, mformando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier nevedad, que Impida su desarrollo para sus acciones 
periinorites oentro del proceso asislonoal '

16. Realizar Is atenciun al usuano brindando irrormacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y 
busesndo siempre la solution de los confhctcs que se presenten durante la prestacion de los servicios.

17. Trata con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o companeros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que 
tenga relation cor ocasion de la prestation cel servicio en el dispensario medico oriente dmori, observando la moral y las buenas 
costumbres.

18. Asisti a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encammadas al mejoramiento confinuo de la calidad del
servicio prsstado a los usuarios en el ESM, as! como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en cumplimiento 
de la misicn del DMORI .

19. Particpar activamente en los diferentes comites tecniccs cientificos y de vigilancia establacida por normatividad e implementada en el 
DMORI, de acuerco a su especialidad.

20. Desarolla,' las act vidades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organization y tuncionamiento de la section a la cual 
es as gnaco.

21. Particpar en la actualization de los manuajes de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como 
cumptlrlos y seguidos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacidn efectiva de las mismos. En caso de 
obtener resultado: negatives en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementation de los correctives propios para subsanar la 
falenca y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

22. Elabo-ar d3 mane.a organizada, real y-compteta las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la 
information solicitada por los coordinadores ce la diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor 
del ccntrab (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.), asi como presentar los reportes solititados por los entes 
superores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la information

23. Cumpiir con las acciones de mejora aprobarfas en los planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con el fin 
de reelizar un confol efectivo que permita msjorar la calidad de los servicios prestados.

24. Particpar en las revistas, auditorias mternas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con 
su especia.idad y segun las necesidades del DMORI.

25. Servir como coord oadores, jefes de area o de servicio segun las necesidades del DMORI.
26. En reoresentacion del dispensario medico oriente dmori, hacer parte de los comites tecnicos estructuradores y de evaluacion y 

gerentias de proyseto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la direccion de sanidad ejercito - 
dispeusaro MED-CO oriente dmori, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaclones establecidas en el acto de 
desigracion sin pe"juicio del cumplimiento de sus demas obligaclones contractuales, segun su especialidad.

27. Cump ir con todos 'os procedimientos y requis-tos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los 
services pur parte de los usuarios, asi come con todos y cada uno de los requisites y polilicas de calidad en el servicio exigidos, asi 
como toda* aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO 
MEDICO CRIENTE DMORI.

28. Particcar activatesnte en la implementation > seguimiento de! Sistema de Gestibn de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido 
en el Oecreto 943 da 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen

29. No ofrocer recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del m.d.n.- direccion oe 
sanidad DEL ejercito- dispensario medico oriente dmori, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier 
momento u oportunidad, para la adjudicacioRj'durante y despues de la suscripcion del presente contrato asi como durante la ejecucion 
del contrato por parte de cualquier funcionano o usuario del DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas 
Milliards y dar corr-scta aplicacidn a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

31. Presta- los servicios con sujecion a los prircipios etico -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a 
cabalidad las activfaades propias para las qua fue contratado.

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos dal
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI. _

33. Acrediar que cuenta con el esquema complete de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal 
que laoora en el area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de focha 18 de Diciembre de 2018, la 
cual se establecio segun el area de desempefta de sus actividades.

34. Abstererse de ceder el presente contrato sin que medio autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del
contra o |

35. Colabcrar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Economicos) mcluida la propiedad 
intelecual y dereebos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para 
fines y en ugares diferentes a los contratadcs y a devolverlos a la Institucion a la termination del presents contrato, en el mismo 
estadc en el cual Is fueron entregados, salvo e deterioro natural del mismo.

36. Responder por los dafios o perdida que suffan los recursos de la entidad' Fisicos, Tecnicos y Economicos, incluida la propiedad 
inieleciual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del area asignado DMORI, para la debida 
ejecucion ce las actividades convenidas, a exception del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 
2202, 2203 2204 cel Codigo Civil, excluyendqse la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

37. Responder por el inventano de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados
para e func'onamiento dal servicio |.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presents

80.

81.

I

87.

88.

3.

4.

asumi bajo su cuents y riesgo cualquier responsabilidad por 
Anex.r a las certilicaciones del cumplimiento del ssivicio5.
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10.
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ejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eliciente y de calidad a los usuarios 
area a la que pericnece acordc con el plan dc accidn anua que emita el DMORI en buses de dar

14.
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ccntrato, as! como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
ccnccer o manipular en desarrollo del presente contrato, respcndiendn patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o 
ut'izacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserve se hara extensiva a los 
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la 
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autonzacidn 
escrita de la direccion de sanidad ejercito- bisPENSARio medico oriente dmori; asl mismo, devolver a LA direccion de samidad 
ejercito - dispensaRIO MEDICO ORIENTE dmori la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos. 
(Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional 
de datos asi mismo cumplir con las politicas de. uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formates correspondientes 
para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el 
ccordinador de servicio o jefe de area como requisites previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual 
lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas dUrante su ejecucion, dentro de los cinco 
(5} digs habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisite previo para la hquidacion del mismo.

41. Cnmunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina do Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverse que 
se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de 
este para mitigacidn de los riesgos.

42 Dar cumplimiento a Ids requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
43. C-inplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del 

archive de gestibn de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencidn documental y en el 
tiempo establecido por la Subdireccidn del Dispensano (Ley 594 Articulo 15).

44 Ejeicer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas per el ccordinador del servicio, Jete del Area y supervisor del 
ccrdrato.

45. Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.
46. P ocurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, Clara y completa sobre su estado de salud en el 

rrromento que se requiera.
47. Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacibn y 

dfiigenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecef su desarrollo ni generando dificultados para su avance.
48. . Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se dobe a 

les pacientes y la reserva de la seguridad del Oispensaho y del Canton Militar.
49. Oesplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satelitcs del DMORI, en desarrollo de mision asignada al ESM 

cono unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.
50. Asi stir a los comites, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuaies fueron 

cilados con nombre propio o en razdn de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.
51. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de las 

inpuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestibn Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y 
cusndo se de cumplimiento al objeto principal del contrato.

52. Reporter inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestibn Salud en su 
p-oceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para 
Iss cuaies fue contratado.

53. Irformar oportunamente al coordinador del servicio v supervisor del contrato. acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de 
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

54. Cumplir con las normas ambienteles y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.
55. Responder oportunamente las quejas y peticiones que reaiicen los usuarios del SSFM sobre la atencibn recibida o negacibn de 

servicios prestados como contratistas.
56 Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistenles o secretaries para la realizacion de las actividades para las cuaies fueron 

contratados.
57. Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencibn 

aoiobado por la DISAN, OGSM y Supefsalud Excepto para el servicio de atencibn prioritaria, en el cual se brmdara la atencibn segun 
la demanda.

58. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Septima Brigada y la Cuate Divisibn del Ejercito, dentro del 
Canton Militar.

59. Fropender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como 
contratista

60 Repoter inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la 
romiatividad vigente para tal fin.

61. Rarticipar y conthbuir al cumplimiento de lbs objetivos del Sistema de Gestibn do la Seguridad-y Salud en el Trabajo SG-SST 
es ablecidos en el DMORI.

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohblicas o de sustancias alucinbgenas.
63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.
64. A.tstenerse de generar alarmas mnecesarias, de difundir informacion falsa o errbnea que interfiera en su desempeho como contratista 

y efecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.
65. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas 

ce realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.
66. Debera portar el uniforme totalmente bianco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente.
67. los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada en medio magnetico, basandose 

RPS, Morbilidad-Procedimientos, formates que son emitidos en ladirectiva permanente -DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014
Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacion antes 

nencionada
Realice activitedes de atencibn intrahospitalaria durante los turnos concentrados en el servicio de Salud Operacional En los cuaies se realize
asistencia a los pacientes del mes de 01 de ABRIL a 30 de ABRIL del ano en curso realizando las siguientes actividades:
Dar cumplimientos a los plazos establecidos en los lineamientos segun directivas y protocolos establecidos, siendo estas las principales actividades

en los

>

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Oximetria cutanea • ‘ -
Curaciones
Charla grupal promocibn y prevencibn a personal militar
Electrocardiograms
:n/ectologia a paciente con glucantime
Realizar la consolidacibn y reporte de eventos en salud operacional de acuerdo a los (03) formates establecidos y enviados los dias 05 
de cada mes a la Direccion de Sanidad.
Repoter de forma inmediata a la Direccion de sanidad y al Comando Superior mediante radiograma todas las novedades de personal 
ocurridas en el desarrollo de operaciones militares.
Rsalizar capacitacibn y certificacibn al personal de Socorristas Militares con el fin de dar aplicacibn a la Doctrina Militar garantizando la 
atencibn en primeros auxilios en el area de operaciones.
Enviar los informes de capacitacibn segun los cursos de socorristas militares que se desarrolla en la Unidad.autorizados por la 
D reccibn de Sanidad en coordinacibn con los instructores certificados y designados por esta Direccion o el comando superior.
Aooyar y coordinar los traslados o evacuaciones medicas que requiera la umdad, con los medios de transporte disponibles y con el 
CNRP. Debe contar con el apoyo del coordinador de SOPE (verificar registros de traslados del paciente).
Raalizar el nombramiento del coordinador de Salud Operacional mediante orden semanal.
Contar con el acta de socializacion de los lineamientos de salud operacional, con el Comandante de Unidad y oficial de Operaciones. 
Contar con el protocolo para la solicitud de apoyo de traslado aeromedico y cvacuacibn de hendcs y/o enfermos provementes del area 
de operaciones. Verificar actualizacibn, socializacion y adherencia.
Registrar la informacion de los traslados medicos con la trazabilidad de cada evento, en la matriz del Sistema Integrado de Atencion, 
Evacuacibn y Traslado Aeromedico (SIATEM), y la reporta mensualmente a DISAN
Consolidar informacion que se genere en los traslados gestionados y repoter a la Direccion de Sanidad Ejercito.
Verificar el diligenciamiento del formate SIATEM por parts del enlace SOPE, verificar reporte mensual (los 5 primeros dias de cada 
ir es) a la DISAN la cual debe consolidar y enviar la informacion a la DIGSA.
Realizar el reabastecimiento de los Botiquines M-1, M-3, M-4, y M-5, temendo en cuenta la documentacidn requerida (hoia de gasto), 
C3mpetencias y lineamiento establecidos en la Directiva permanente. Revisar inventario y hoja de gasto.
Uevar la estadistica el control y seguimiento de los botiquines de las unidades asi como de los reabastecimientos de los mismos. 
Contar con la aprec’iacibn y analisis en salud operacional - inteligencia medica a nivel estrategico de acuerdo a los siguientes formates 
y el respective envio a DISAN: * Formate Anexo 2. Capture de la informacion de apreciacibn en salud operational, * Formate Anexo 3 
Tabla de Calificacibn del Riesgo, * Formato Anexo 4. Recomendaciones generales, * Oficio entrega apreciacibn de sanidad a 
comandantes de unidad, * Formato plan de accibn con la descripcibn de las evidencias para cada actividad. Realizar envio a la DISAN 
de acuerdo a las fechas establecidas en la circular de implementacibn de lineamientos
Verificar el diligenciamiento de las listas de chequeo - inteligencia medica nivel tactico fase pre operacional - operacional - pos 
cperacional en cada operacibn militar de la unidad, realizar el envio de manera mensuai a DISAN
Apiicar las ficha pre y pos operacional al personal de la unidad militar antes y despubs de una operacibn militar realizando las 
valoraciones por medico, odontologia y psicologia, realizando el'registro en la pagina web https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co, 
verificar el reporte realizado de manera mensual a DISAN
Contar con actas de socializacion y capacitacibn de la normativa vigente, dirigidas al personal de sanidad que intervienen
atencibn del los pacientes diagnosticados con ETV. Evaluary medir adherencia .. ..
Contar con actas trimestrales de capacitacion, donde se realice difusibn de las medidas de promocibn, prevencion y detoccion 
temprana de ETV, dirigidas al personal militar que ingresa a las areas operacionales. Evaluar y medir adherencia.
Informar de manera trimestral al Comandante de Unidad, la prevalencia de ETV en el personal militar durante el periodo, y la 
importancia que este realice la entrega y seguimiento del material de proteccibn personal a las unidades operacionales.
Contar con los Protocolos de Atencibn en Enfermena y su respectiva socializacion, de los procedimicntos. Lavado de manos, toma oe
siqnos vitales, Administracibn de Medicamentos y Curaciones. Evaluar y medir adherencia ,
1 Realizar verificacibn de.historias clinicas de los pacientes con diagnostico de ETV, debe conlar con la sjguiente documentacion de—
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/
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✓
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✓
✓
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/
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manera organizada; ]
Ficha epidemiologica con el seguimiento
Resultados de'laboralorio prueda confirmatoria (frotis - biopsia-PCR ylo IFFI- gota gruesa), segun corresponda.
Copia ficha de notificacion al S VIGILS
Original de la formula medica segun peso paciente
Resuhsdos de laboratories de control (inicio - mitad y termino del tratamiento-control extra)
E<3 in mo - mitad y termino tratamiento
Fpimato de control administracon me'dicamento diario firmado por el paciento 
Formate de farmacovigilan;ia ccrrectamente diligenciado
E/olucidn mddica en order cronologico (con valoraciones minimouna vez por semanS)"

• No-as de enfermeria en orcen c;onologico
. Valorec.ones de otros profesionales (dermatologia, fisioterapeutas, otorrino y/o medico internista, etc., segun 

corresponda) | . .
'• Copia de la incapacidad psrcial durante el tratamiento
• Cooia ca los documentos oel paciente (cedula de ciudadania, carnet de servicios medicos y/o constancia)."

Contarcon basede datos de los pacientas coodiagnosticode Leishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Accidente Ofidico 
actualizada, deoe estar organizada, clara y vsridica.
Reaiizar verificacion del Kardex de medioamentos debe estar actualizado y acordo a la cantidad de medicamento que se encuentra en 
el almacen, revisar a planilla de solicituc diaria al slmacen (medicamento administrado y disponible para cada paciente)
Reaiizar verificacion de los medicamentcs G^cantime®, Miltefosma y Pentamidina para el tratamiento de la Leishmaniasis deben estar 
debidamente rctuladcs y asignados a cada pscienU, revisar condiciones de preservacibn y almacen'amiento.
Contar con los sopenas del envio de losinformes semanales y mensuales a la Direccibn de Sanidad Ejercito.
Contar con plan de Induccibn y reinduccBn para el programa de vacunacibn operacional en el que se incluya cadena de frio para el 
personal que trabaja en el programa, evsluar adherencia.
Contar con el formate de control de temperat_ra del refrigerador donde se almacenan las vacunas, el registre debe hacerse 2 veces al 
dia (manana y :«vde) lodos los.dias incluyendo fines de semana y festivo, se realizara de forma manual y por Salud.sis, evidenciara el 
almacenamiento de las vacunas a temperatira entre los ranges do +2°C a 8°C, se realizara revision semanal por parte de la enfermera 
encargada del programa en caso que se registre temperatura fuera de los ranges establecidos +2°C a +8”C registrar observacibn. ■ 
Revisar diligenciamento de losformatosde cadena defrio, de lavado de los elementos de cadena de frio, reaiizar de manera merisual 
(verificar la limpieza ce los elementos) e nventario de cadena de frio trimestralmente; la mformacibn debe concordar con los elementos 
que so tongan en fisico. Los formates deoen estar organizados de manera cronolbgica no presentar tachones, enmendaduras o 
espacios en bianco • • |
Reaiizar revision de Kardex de vacunacbn cperactonal mensual verificar datos completes de las vacunas recibidas, almacenadas, 
aplicadas y entregadas. Las dosis aplicadas ocncuerdan con los soportes de los registros diaries al igual que las dosis de saldo 
concuerdan con as amacenadas en el refrige'ador
Reaiizar verificacion ce los soportes de racepcibn y entrega do biologicos, deben concordar con lo registrado en el Kardex de 
vacunacibn operacional )
Reaiizar venficacibr Ce los registros diaros ds vacunacibn deben estar debidamente diligenciados en todas sus casillas (dia, mes y 
aho aplicacibn, nombres y apellidos, graco, cc. feeha de nacimiento, contingente, direccibn, telefono), con el registro de las vacunas 
aplicadas que incluyan lote, las vacunas aplicadas deben estar de acuerdo a los esquemas de vacunacibn establecidos segun la " 
poblacion objeto. Los registros deben coincidir con ,a informacibn del acta de vacunacibn donde se soporte personal a vacunar, 
especificar canbcad da dosis aplicadas por vacuna-y educacibn de reacciones esperadas posteriores a la vacunacibn 
Reportar los informes mensuales a DISAN los 25 d as de cada mes, en el que se incluye curva de temperatura mensual, registro diario 
de vacunacibn, Kardex de vacunacibn operacional y plantilla de reporte mensual
Contarcon plan de ccntingencia actualizado /aprooado por el area de calidad el cual debecontenerel flujograma en caso defalla del 
fluido electrico, fella an al refrigerador, in 'enta-io de cadena de frio y cadena de llamada de emergencia. Debe estar actualizado, 
socializado y evaluada su adherencia. [
Contar con los hdic.acores aclualizados =5onde se evalue la cobertura por biolbgico segun esquema de vacunacibn establecido y por 
contingente de las Ea.allones a cargo ]
Contar con termes y cajas Mas en adecuado estado para el transporte de los biologicos que incluya paquetes fries deagua para cada 
uno de ellos; no se debe tener geles ni cajas ce icooor
Contar con refrigerador horizontal para a macenamiento exclusive de vacunas, ubicado a 15cm de la pared, que no lo de la luz solar 
directa con regiladcr o elevador de volta.e in-d vidual para cada equipo. En caso que el ESM se encuentre en mumcipio de 
tomperaturas > a 24°C se debe contar ccn aire acondicionado
Reaiizar semafer zacidn de la totalidad de los biologicos y jeringas con el fin de evitar perdida ds vacunas
Reaiizar verificacion'de las vacunas multdosisque se encuentren abiertas, revisar la fecha de apertura y registro cumplir con el control 
de politica de frasco abierto, Verificar tienpo tie apertura si fue en jornada intramural (el tiempo de conservacibn no debe exceder los 
28 dias) y extramural os 8 dias. ’
Verificar cuadro ce ccntro de solicited y a.plicacibn de las vacunas solicitadas para usuarios a los que por su condicibn medica el 
especialista ordenb vacunar. Revisar que en as sol citudes realizadas de estas vacunas se adiuntaron los documentos establecidos en 
la Circular 01034-2023
Llevar registro y contar con seguimiento e'e Its Eventos supuestarnente atribuibles a vacunacibn operacional y cumplir con el plan de 
mejoramiento prepuesto |
Elaborar el perfi epidemiolbgico anual operacional de la unidad, para asi formular estrategias do promocibn y prevencion, que permita 
mantener la integndac del personal Verif'Car perfil epidemiol6gico(documento).
Reaiizar capacitacibn an temas de Vigilarcia an Salud Publics al personal asistencial que ingresa a la mstitucibn. Evaluar adherencia 
Contar con el acto administrative por el cual se conforman los equipos de respuesta inmediata, ante la ocurrencia de alertas, brotes, 
epidemias o potaiiciales ESPIl o ESPIN f
Informar de manera ooortuna a la DISAN los eventos de notificacion que ameritan intervencibn de campo (Brotes) segun lineamiento 
vigente, a traves de mormes de Brotes eoidemiolbgicos (informs de24 horas, 72 horas y final de cierre). Verificar reporte.
Contarcon acta ce caoacitacibn al personal sxpuesio a los Brotes epidemiolbgicos, de acuerdo con el evento presentado. Evaluar y 
medir adherencia |
Verificar el registro ce la bitacora diaria, hasta si cie're, de cada uno de los casos de brotes registrados.
Reaiizar unidad de snahsis y plan de mejnramiento a los casos de mortalidad de eventos de interes en salud publica presentados en 
poblacion militar active, de acuerdo a la norma.ividad.

✓
✓
✓
✓/•

/

✓
✓

✓

✓
v

✓

✓

/
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✓ ’
✓
✓✓
✓
V

/
/■

Dejo constancia que, durante el s:azo de ejecucibn del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia pa-a ejecutar lasobligacioies contraotuales relacionadas en el contrato
Asi mismo, tanto cl/la suscritc/a y e Ministeno de Defensa - Ejercito Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obhgaciones legales y 
contractuales registradas en el contrato 039___________ ,________________________________________________________________________

2. CONSTANCIAS

Para constancia so firma en, Villavicencio, 06 MAYO 2026

">

FIRMA CONTRATISTA
NOM8RE COMPLETO: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO 
CC. 40219859 VILLAVICENCIO

cr
FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Completo: SV, IBARRA DIAZ ANA CAROLINA 
Cargo: SUPERVISORA CONTRATO
N.” de Contrato 039-DIGSA-DMORI-2026 . .
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

» .

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACClON PARCIAL xO TOTAL O No. 04 

Villavicencio (Meta), 06 MAYO 2026 ________ ' ' _______' ___________
Norabre complete: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO 
Identificacion: 40,2.19.859 DE VILLAVICENCIO.. 

Direccion: Vereda.Bosconia, Sector Apiay .
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO1. CONTRATISTA
Telefono de contacto: 3112931.101
E-mail de contacto: Ieidv332016@hotmaii:com
CUENTA DE AHORROS: 874004566 de BBVA.
Nombre Completo; SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA 
Cargo: COORDINADORA SALUD .OPERACIONAL,
Supervisor de contrato (039) DIGSA-DMORI -2026
Resolucion de nombramiento emilida por la ofeina da conlrala’cion del DMORI.

2. SUPERVISOR

No. Del contrato: 039- DIGSA-DMORI -2026 
Fecha de suscripcion: 15/01/2026

3. No. DEL CONTRATO- 
FECHA DE SUSCRIPCION

No De la Poliza. 21-46-101129664 21-03-101031677 
Entidad qua expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 16/01/2026_____________________________________________
NO. CRP 4526 
No. CDP2526
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensarlo medico oriente 
Dependencia' DMORI
posicidn catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humana y servicios sociales
HOSPITALARIOS
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: $ 26.312.000,00 

POLIZA DE GARANTiA 
UNICA

4.

CRP5.

FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

6. 15/01/2026

PLAZO DE EJECUCI6N 15/01/2026 AL 31/12/20267.
PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE______________________________________________________ ___________________________________________
OBLIGACtONES ESPECIFICAS

1. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segtin programacion
2. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas en las 

fechas establecidas.
4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientcs conforme a lo dispuesto en la 

Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez quo micie, evolucione y termine el tratamiento de 
paciente, como deber etico profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con e! fin de evitar la fuga do informacibn y proteger la integracibn 
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, 
diligenciando los formates correspondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamiontos que puedan 
presentarse.

7. Para aquellos usuartos que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI poseo, EL 
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referenda y Contra Referenda 
establecido en el Subsistema, diligenciando los formates correspondientes, para la ubicacibn y autorizacibn por parte 
del dmori dentro de la red de atencibn destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.
9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de 

Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccibn segunda de 21 de abril de 2016).
10. Conocer y aplicar los manuales defunciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.
11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.
12. Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuemren dotados de equipos y papeleria 

correspondiente a las difarentes especialidades.
13. . Verificar con las planillas de cilas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender

diariamente.
14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, 

entregandolas en archive y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravib o perdida de las 
historias clinicas.

15. Realizar toma de Electroeardiogramas a los pacientes de consulta externa.
16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se prosenten en el funcionamiento de 

los equipos de cada consultorio.
17. Apoyar el proceso de transcripcion de brdenes medicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos

OBJETO CONTRACTUAL8.

un

9.

de la Direccion de Sanidad Ejercito.
18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacibn de procedimientos del servicio
19. Diligenciar los registros propios del servicio.
20. Verificar antes y despues de cada turno los inventarios e informar a ia jefe del servicio las novedades presentadas
21 Apoyar las actividades de promocibn y prevencibn, de acuerdo a las necesidades del servicio.
22. Brindar orientacibn clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa
23 Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto 

Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de 
paciente, como deber etico profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la 
institucibn, siempre y cuando el proceso lo permita

24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
Sistema de Referenda y Contra Referenda

en la
un

CONTRATISTA debe cumplir en forma ostricta y obligatoria el 
establecido en el Subsistema, diligenciando los formates correspondientes, para la ubicacibn y autorizacibn por pane
del omori dentro de la red de atencibn destinada para tal fin.
Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, 
garantizando la adherencia a los mismos.
Todo el personal debe realizar educacibn a los pacientes y/o familiares de • las recomendaciones medicas y de 
enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud
En caso de necesidades en la prestacibn del servicio, realizara apoyo para acompanamiento o traslado de pacientes 
en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centre do referenda del DMORI (HOMiC-Bogota). 
Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion
Cumplir con las politicas'de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacibn y proteger la integracibn 
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos. 
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos quo puedan

25.

26.

27.

28.
29.

30.
presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.
En Salas de Cirugia:

Solicitar al archive las HCL de los pacientes programados para cirugia. 
Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacibn quirurgica

1.
2.
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Roalizar la cntrovista pro quinirgica o los pac'enios do cirugia am&ulalona e informer a la onformera jelo do cualquior 
irrogularidad doioctada 
Dar las instnrccionos al pacionie acorca do cdmo vestir la ropa quirurgica 
Roalizar los procodimienios do enlormeria asignados
Entrogar al paciento al auxiliar do qulrdfanojy a su vez esio at do rocuperacidn cuando finalice ol pfocodimionio 
quirtirgico }
Dar al pacionto y/o familiaros las rocomandaconos mfidicas y do onformoria nacesarias 
Soliciiar cam a on ol sorvicio do hospitalizacldq si os nocesario 
Cumplir ol horario asignado y las horas ostoblocidas
Ingrosar la hoja do gastos do la cirugia por cad a paciento on la base do datos do ACCES
Almaconar las patotogias rocotoctadas on cade procedimianto quirurgico y anexar la documoniacidn requorkfa para 
su onvio, registrfindotas on ol libro do patologlas
Hacor firmer los formatos do modicamomps do control al mddico espocialista cuando son utilizados on ol 
procodimionto. onoxando los documontos requoridos para su solicitud al almacdn 
Contnbuir on ol contoo diario do! carro do partj poro rocuperacidn y quirdfanos
Roalizar una odocuada desinfoccidn on los prdcodimiontos contaminados y la dosinfoccidn somenal dol sorvicios 
Surtir complotamonto y dejar organizado ol soivicio para los procedimiontos dol dia siguionto 
En central do esterilizacidn 
Elaborer y propara ol matorial requerido para I 
Diltgonoar los rcgistros propios del sorvicio 
Vorificar antes y despuds do cada tumo los In^ontarios o informar a la jofo dol sorvicio las novodados onconiradas 
Rocopcionar ol matorial para ostorilizacidn do os sorvicios do urgoncias. hospitalizados, consults oxtorna y cirugia 
Empacar y onvotvor la ropa o instrumental nocesario para cada procodimientos quirurgico programado on ol sorvicio 
do cirugia ]
Estoriiizar todo el matorial mddico quirurgico o instrumental rocopcionado do los sorvicios do urgoncias. 
hospitalizacidn y consults oxtorna j
Entrogar ostorilizado, marcado y rotulado ol material mddico quirurgico e instrumental a los sorvicios do urgoncias. 
nospitalizodos y consults oxtorna 
Lavar. socar, onvolver y osterilizar a vapor 
ofcctuados on ol sorvicio
Elaborar y organizar el matorial mddico quirurgico necosario para ol sorvicio do cirugia do cada somana 
Roalizar limpioza y desinfoccidn do oquipos y braa do central do ostorilizacidn cada semana 
Apoyar para rocibr el paciento y vorificar el ainplimiento do la proparacdn quirurgica
Apoyar y roalizar la ontrovista pro quirurgica'a los pacientos do cirugio ombulatoria e informar a la onformora jofo 
cualquior irrogularidad dotoctada |
Ingrosar la hoja do gastos do la cirugia por cada pacionto on la baso do datos do ACCES
Apoyar y roalizar una adocuada dosinfoccidn on los procodimiontos contaminados y la dosinfoccidn semana! do los 
sorvicios. |
Surtir complotamonto y dejar organizado ol so'vido para los procodimiontos dot dia siguionto.
Prostar apoyo en ol drea administrative dontro do los procosos procontractualos cuando la nocosidad dol sorvicio to 
roquiora por su conocimionto y oxponicia profdsionai.
Efoctuar la prestacidn dol sorvicio como AUXILIAR OE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o 
on e! terntorio national, realizando atoncidn esistencial y/o sorvicio administrative propio do la profosidn y segun la 
nocosidad dol sorvicio; dontro do los horarios do prostocidn dol sorvicio al usuario dol Disponsario Mddico Ononte y 
toniondo on cuonta ol tiempo estobloddo por al Ministorio do proteccidn social para la atencidn da pacientos. 
Estabtocor y mantoner canalos do comunicact&n adocuados con los usuarios, con los coordinadoros do sorvicio y con 
ol supervisor del contrato informando oportuntmonto cualquior novodad prosentada quo puoda influir nogativamonto 
o positivamento on la prestacidn dol sorvicio, reporter ausoncias y cubrimiento del procoso.
Cumplir con calidad los requonmientos y las^iforontos asignadoncs do los sorvicios do acuordo a las rotaciones 
cstablocidas por la Coordination do Enfermorfa segun la nocosidad para el cumplimicnto dol objoto dol contrato. 
Roalizar atoncidn al usuano brindando information airocto, oponuna, precisa. obsorvando siompro una actitud cordial, 
proactiva y buscardo siompro la solucidn do los conflicios quo so presenter durante la prestacidn do los sorvicios. 
Vorificar en los sisiomas do information; cstado do ofiliacidn. asignatidn do citas. actua'izocidn do dalos do 
idontificacidn, guiar al usuario ol consultorio indicado y resolvor cualquier inquiotud quo to sea rcalizada.
Mantonor los consultorios on dptimas conditiopas de asepsia y organization.
Asistir a los profosionales en los consultorios rjiantonldndolos informados sobro la llogada do los usuarios, disposition 
do insumos y do documoniacidn nocosaria para la consults.
Llovar un control ostheto invontariado del matorial. oquipo y otomentos a su disposicidn para ol cumplimicnto del 
objoto dol contrato. |
Roalizar mantonimionto proventivo, proparar, istonlizar. dosinfectar y obsorvar un adecuado uso del matorial. oquipo 
y olomontos a su disposicidn para ol cumplimianto del objoto del contrato con ol fin do asogurar su funcionamionto por 
ol tiempo do vida util do dichos olomonlos. {
Roalizar octividades de enfermcria encaminadas a la promocidn da la salud y provencidn do la onformodad a todos 
los usuarios quo asistan al disponsario 
Roalizar actividados do cuidado propias do su profosidn a los usuarios quo lo roquioran do acuordo al plan do 
atoncidn do onlormoria proyectado por el prqfosional do enfermerla do cada sorvicio. obsorvando la aplicacidn do 
protoeolos y guias do manojo para una atencidn do calidad a todos los usuarios.
Aststir a todas las capacitackmos programacas por la Coordinacidn do Enformoria oncaminadas al mojoramionto 
continue do la calidad dol sorvicio prostado a los usuarios en ol disponsario
Roalizar los rogistros do las actividados do cu dado do enformoria en forma complete y oportuna on la historia tilnica 
obsorvando las normas do calidad do los misrrjos.
Llovar un control ostheto do los insumos utilizados por pacionto paraol dosarrollodol procoso ostadlstico.
Roalizar apoyo en ol traslaoo 04sico y modicaltzado do usuarios a mvol extramural coordinados por ol sorvicio do 
consulia priontaria obsorvando los protocobs do atoncidn pro hospitalaria.
Rovisidn con ol jelo dol sorvicio carros do pare, loncnora do cmorgoncia obstdtrica. parto y domds quo so indiquon. 
Rovisionos do Ambulancia poriddicamonte j
Cumplir las normas do bioseguridad universalos y las cstablocidas por la instituebn outre las cualos se incluyo ol uso 
ostheto do olomontos do protoccidn, ol porto do accosorbs discrotos sin anilbs, pulsoras. cadonas, candongas o 
arotos colgantos mayoros dol bbuto do la o'eja, ol cabolb recogido cor) malla on su totalbad y uflas cortas sin 
osmalto y uso do uniforme on forma organizads complete y limpio.
Prostar ol sorvicio bajo las condiciones do prcsoniacidn personal cstablocidas por ol ostablecimiento mostrando 
rospoto ol porsona! do usuarios dol subsistema do las FFMM.
Gonerar rogistros clinicos on los sistomas infqrmdticos estabbeidos on el E.SM. DMORI, como son la croacidn do 
historias clinbas, actualrzacbn do datos, vohficando de derechos on la baso de datos del GAVAO, cargar las agendas 
rnddbas, odontobgicas y do especialistas er el programa SALUD.SIS dol Disponsario Mddico Orionte una voz 
vchficada la interfaz dol software y bs quo legasen a implomontar on ol Subsistoma do Salud do las fuorzas 
militates. |
Roalizar confirmatibn y roprogramacibn do eras, teniendo excalonto nivelos de etiquota on la comunicacibn con ol 
usuario en el momonto do la llamada telofbnicd
Organizar las agendas mbdicas ontrogadas peribdicamento por el personal Mddico, odontolbgico y ospetialistas.
Roalizar apoyo al Procoso Aulorizador. J
Prosontar un informo da gostidn monsual al su-sorvisor dol contrato.
Cumplir monsualmonto con la ostadistica do productivldad en modio fisica y magndtica. do acuordo a la plantilla 
cstipulada por la Soccibn do Bbostadlstica data Direccibn do Sanidad, dontro do bs tres (3) primoros dias de cada 
mos. |
Los cambios do agondamionto pactado solamtnto so podrdn roalizar con ol visto buono dol supervisor dol controto y 
la autorizacibn final dol Director dol Disponsario.
Informar al suporvisor dol contrato do cualquior situacbn quo impkfa o ontorpozca la normal ojocucibn dol contrato, 
dontro do bs tros (03) dias siguiontos a su odirrentia, so pena do asumir porsonatmonto las rosponsabilbados quo 
do osto se dorivo. j
El Director dol Disponsario Mbdico os ol unico quo ticno la potesiad do auiohzar la salba dol personal do OPS ontos 
do la torminacibn do su tumo, al igual quo permisos espocialos para no prostar sus servbbs on las locnas agendas 
El cumplimionto do las obligaciones comractjalos debo roalizarso dontro do bs horarios do atoncidn ol usuaho 
ostablocidos por ol Disponsario Mddico Crbnto, brindando una atoncidn quo cubra las nocosidsdos del 
Estabbcimionto. la oforta dol sorvicio realizada'por el auxiliar doberb garantizar la cobortura monsual dol sorvicio.
Dar cumplimionto a la diroctiva do inlormbtica >' confidancialkfad
EL CONTRATISTA so obliga a mamlostar por oscrito con un tbrmino no inforbr a qubco dias (IS) su intoncibn do dar 
por torminado ol contrato; tiompo on el quo a ontidad procodorb a analizar los motives por b quo so solicita la 
torminacibn antieipada dol contrato y do tormiriarb si dicha tarminacbn so realize do mutuo acuordo o so procodo a
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- - fcacer efectiva la garantia -de cumplimiehto. En caso de prcceder la terminacidn anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince 'dias (15) habiles, con el fin do adelantar las 
cestiones necesarias para fealizar el proceso de contratacidn de un nuevo profesional en el area de la necesidad y 
asi no causar Iraumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se 
harSn efeclivas las respectivas sariciones y garantias estipuladas en el contralo, de lo cual se deduce el cobro de la 
Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacibn.

64. Al terminar el presente contrato de prestacibn de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de 
Su archivb, si maneja el mismo.

65. Las dembs funciones asighadas por el supervisof y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 
area de desempeiio del cargo. ^

66 ' Contribuircon la caracterizacibn de las famil'ias.'mediante visita domiciharia- extramural si se requiere 
• 67. Jnformar a las families asigna.das loreferente a los beneficios del MATIS.

68. Mantener.motivados'a los usuarios'para que participen en las actividades establecidas enel MATIS.
69. Realizar el mapeo y georreferenciacibn de vlviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios 

y entidades que puedan ayudaren el trabajo comunitano.
'70. Actualizar peribdicamente.las fichas de las famifias asignadas.

", 71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O.sistema que la DIGSA 0 DISAN designen
72. Realizacibn de agendamiento'de especialidades y profesionaies al 100%.
73 Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera.
74. Seguimientos telefbnicos de los pacientes cuando se requiera
75. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web
76 Realizar la toma de signbs vitales y peso.y talla. entre otros dates
77. Educar a las familias asignadas enhabitos y estilos de vida saludable. .'
78 Realizar tas charlas, talleres o.prqcesos educativos a las familias priorizadas.
79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud. .
80. Participar en actividades de atencion primaria en salud onentadas a conocer las causas, los efectos y los factores 

determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.
81. Diligenciar los instrumentos establecidos pafa el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.
82. Realizacibn de demanda inducida de consuitas
83. Asistir a las reumones, comites y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccibn o por el Director, Subdirector 

del DMORI cuando sea requerido por el objeto contratado.
84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.
85. Cumplir las normas de biosegundad universales y las establecidas por la institucibn entre las cuales se incluye el 

esthete de elementos de proteccibn, el porte de accesorios discretes sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o 
aretes colgantes mayores del Ibbulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y unas cortas sin 
esmalte y uso de uniforme en forma organizada complete y'limpio.

86. Brindar trato Digno Humamzado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brmdar la mayor atencion a los usuarios.
87. Prestara sus actividades con adecuada presentacibn personal, uniforme bianco, uniforme (azul on caso de ser 

necesario) {uniforms azul area admimstrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior;
del personal femenino utilizer vestido largo mbs debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabollo

uso

en caso
recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequenos, no collates, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no 
utilizer con el uniforms bianco prendas de color.

88. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humamzacibn en Salud, 
Atencion a Victimas, Administracibn de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando soa indicado o necesario en la 
vivienda o en los demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo enfasis en el diagnbstico 
y el tratamiento iniciales. •

90. Seguimiento en los planes de intervencibn.
91. Fomentar las acciones decuidado.
92. Elaboracibn, arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de 

archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de ano foliado y completo.
93. Participar activamente en las Jornadas o Campanas de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O 

Dispensario.
94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacibn de coordinador del Modelo de 

Atencion Integral de Salud.
95. Realizacibn de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacibn Departamcnto de Enfermeria.
96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.
97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite 

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacibn debe cumplir con las directrices 
de la secretana, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

99. La auxiliar de vacunacibn debe estar certificada en competencias del SENA.
OBLIGACIONES GENERALES :

1 Suscribir el Contrato.

i

98.

Constituir las pblizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adicionos si las hubiere, las cuales debe 
presentar un tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacibn del mismo, su no prosentacion genera . 
inhabilidad del presente contrato.
Acreditar la profesibn con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran venficados con la 
Institucibn Educative por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes 
despues de suscrito el contrato, para lo cual se emitira unos documentos que avale la informacibn. !
Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos i 
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacibn durante el lapse de ejecucibn y vigencia del presento contrato, 
entendido que la base de cotizacibn sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su 
cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno do su afiliacibn, ante las autoridades legalos 
correspondientes.
Anexar a las certificadones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de 
Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mos; asi como todos y cada j 
uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI consider© necesanos. ]
Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion admimstrativa del ; 
DMORI, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestibn financiera del ESM. En caso de entrega j 
extemporanea, presentar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la j 
administracibn del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar. j
Afiliarse a ARL, el mismo dla de la firma del presente contrato. j
Anexar copia de la Resolucibn de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesibn, aplica para las 
profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.
Aceptar la tasacibn y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
Cumplir con los lineamientos estrategicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las pohticas 
que establezca la Direccibn, en coordinacibn con losjefes de areas y el .Oficial de gestibn servicios de salud, en todos 
los procesos asistencialcs, de referencia y contrareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen 
funcionamiento del DMORI con base en la misibnasignada
Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivol 2A, establecido por la DISAN, en 
apoyos a sus satelites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos 
de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios
Participar en la elaboracibn del plan de accibn propio del area a la que pertenece acordo con el plan de accion anual 
quo emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion
trimestral del mismo. , .. ^ ^
Colaborar en la elaboracibn de los planes de mejoramiento a las revistas reahzadas a la seccion por parte de los 
entes de control tanto internes como externos. velando por el cumplimiento y aplicacibn de las acciones correclivas y

con los coordinadores de servicio y con

2

3.

4.

s.

6.

7.
8.

9.
10.

11.

12.

13.

de mejora que se proyecten.
Establecer y mantener canales de comumcacibn adecuados con los 
el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada

Cump^con"^ la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
y las establecidas por la institucibn entre las cuales se incluye el uso obhgaiorio de elementos de proteecion personal. 
Uso de uniforme antifluido y presentacibn personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud, 
informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad. que impida su desarrollo para 
acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.
Realizar la atencion al usuario brindando informacibn directa, oportuna, precisa, observando siempre una-actitud 
cordial, proactiva y buscando siempre la solucibn de los conflictos que se presenten durante la prestacion de ics 
servicios.
Tratar con

usuarios14

15.

sus

16.

„w.. respeto imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compaheros de trabajo, a los pacientes y demas 
personas con que tenga relacibn con ocasibn de la prestacibn del servicio en el dispensario medico oriente omori,
observando la moral y las buenas costumbres. , , . . ,
Asistir'a las caoaciiaciones programadas por los coordinadores de servicios encammadas al mejoramiento contmio

17.

18.
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do la calidad dot sorvicto prosiado a los-usuarios on el ESM, asi como diciar las capaciiactonos quo sogun su 
Idonoidad se requ oran on cumplimionto do la misidn dol DMORI
Parttcipar activomento on los diferontos comitds tdcnicos ciontKicos y do vigilancio ostablocida por normatividod o 
implomomada on ol OMORI. do ocuordo a.su espoclalidad.
Dosarfollar los aciividados adminislrativas.nocosanas quo conduzcan a la buona organizacibn y funcionamicnio do la

19

20
soccidn a la dual os asignado. I
Panicipaf an la actuol:zaci6n do los manudtos do (undonos, p-ocodimiontos. pfotocolos do son/icio y gulas do 
atorcibn. asl como cumphrlos / saguirios a cabahdad. los cuales sarai ovaluados con ol fin do mantonef la aplicadbn 
ofocivs do los.mismcs. En caso co obioner rosuiiedcs nogativos on las diforcnios ovaluacioncs. ocoptar la 
jrnp:<3(i>:mad6r do los corrocivos propios pe-a subsanar la faience y apoyar el control do la adherencia do los 
mismos. ■* |
Elaborar do rranero {-rganizada, roal y complata las estadlstcos quo so dcrivon dol sorvicio prostado esmo 
con'ratsta, roportando la informadin solic^ada por los coordinaioros do la diforontes droes dol OMORI, per 
imarmodio del cootdinador do sorvicio o supervisor del contrefo (costos, jurldica, calidad, salud publ«a, bioestadlstica 
otc ; asi ccmo prosontar los roperies solicitados por los emos supeiioros en ol tiempo y corocterlsticas ostipulados 
para cada proooso sin amitir, altorar c adulterii' la informacibn
Ctmplr con las axionos do majors aprobedas on los pianos do mejoramionto quo so dorivan do los enbtsis 
ostsdiricos, ccn o fin do roalizar -rn control afect vo qua pormi:a nejxor la calidad do los services prostados. 
Psrtdpar on las rovist®, audrories intomas do calidad o da soguimionto o inspoccionos do conlrol, quo so requieran 
deecusrdocor su ospacialidad y sogun las necosidados dol D VlORI,
Scrvir come coordinadcros. jofes do ^'ea o do sorvicio sogun las necasktados dol DMORI
Er (op'esentaobn dol oispensario medico oriehte dmor , hacer pans do los comitbs tdcnicos ostructuradoros / do 
ovauacibn y geronciae do proyacto y sup^msores do las contrataciones admmistrativas quo Hove a cabs la 
direccon oe samdad EJERCito . oispensario MEDtco ORiEME Df/ORi, para los cualos soa dosignado, osumiendo 
las obi gaennos ostablacidos on al acto do iposignacibn sin poguieio dol cumplimionto do sus dombs obligacionos 
con'ractualos. sogun si espec alicad.
Cumpli con toJos los proced misntes y r 
para el acceso a los so vicios por pane do losusuarios, as( come con todos y cada uno do los roquisitos y politicas do 
ealidae on ol sorvicio osigidos, asi como todas acuollas no-mas relac onadas con la atoncibn dol usuario y do calidad 
or ol ssrvico ostatlocicas por ELO SPENSARIO MEDICO ORIEfJTE DMORI.
Psniciper oitivamento en la implomontacibn y soguimiontc dol Sistema do Gostibn do la Calidad y MECI do acusrdo 
a b os'Bblecido on ol Cocroto 943 do 2014 odomas normas quo I) complomonton, modifiquon o roomplacon.
No pfrecor. rocibtr o pagar dbdivss, sobornos o cualquior tipc do hslago o probonda a tos funebnanos dol M.3.N.- 
oiREce 6n oe samdad del ejercitO' dispensapio MEDtco orieme omori. o participantes on ol procoso. dirocis 0 
indirocamonto on cuaquier nomerto u oporiunidad, para la adjjcisacibn, duranto y dospubs do la suscripcibn dol 
prasorvo ccntreto asi como diroma la ojocucibn col comrato por parts do cualquior functonarb o usuario dol DMCRI. 
Coroccr las namas, Lsyos, Cocretcs, Acuordos. Directives, y denbs rogulacbnes quo ngon el Sistoma do Salud do 
las Fuo'zas Miltares y dar corracta aplbadbaa tss mismas, dentro del bmbito do su compotoncia.
Prastai bs sor/ic os con sujocibn a cs princes os btbo -ciontif.cos y norales quo enmarcan ol ojorebb profosional y 
roalza-a cabaidad las-actrvid ados prepias para las quo fueconraiadp.
Obrar con senedad, dilgonciay ciidado en la atencibn a los padentes quo scan atondidos on las instalacionos y con 
los eqi pos dol OISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR .
Acrodilar que cuonta con el esquama compto’.o de vacunadbn contra enformedades mfectocontagbsas roqueiidas 
para o personal quo labora c-n o Area de la saud do acuordo a la diroctiva omitida modiante oficb No 23302 do 
focria IBda Oielcmbrc do 2018, a cual so estabfocb sogun o brea do desompoAo do sus eaivldades 
Abstororso do coccr o prosonto comrato sin que medio auioreaobn dol Ordenador del gasto, provb visto buono del 
suparvsordol comrato , I
Cotabcrar y pnpondor por ol buen uso y cJdado do tos rocjrsos do la ontidod (Fisbos. Tbcnicos y Econbmcos) 
mclube la prooiodad intelocual y dsrocrios do autor, y elemoitos entrogados para la dobba ojocucibn dc las 
activbados convonidas y a no utilizartos para Tines y on lugaros oi'erontes a tos contratados y a dovolvertos a la 
Insttue bn a la torminacibn col presents comrato. on ol mismp ostado en ol cual lo fuoron ontrogados. salvo el 
detonoro natural dol mismo. \
Raspordor por los darias o pbrdida quo sufran bs rocursos do Is enfidad: Flsicos, Tbcnicos y Econbmbos. inctuida la 
prppiecad ntolectual y dorecios de autor y elemontos entregados por el coordmador do sorvbb o jofo del brea 
asignajo DMCRI, para la dobida ejapuebn do las actividsdes convonidas, a oxccpcbn dol dotorbro natural par ol 
uso de acuordo con to ostipuladoor tos anid/os 2202, 2203,22C4 doICbdigo Civil, exduybndoso la rosponsabiidad 
or bs eventos do Cass Fortu to y Fuerza Mayor.
Rospo'dor per o inventario do os elomonbs a su cargo y a volar por el cuidado y custodia do tos equipps y 
olenontos asignacos para ol fjnc orramiento del sorvicio.
Guardar la raserva y cnnlidoncialbad frema a tenas y asuntos tratadas y conocbos dontro del dosarrolb y ojocucibn 
del presents comrato. as! como la informacibn qjo lo soa omragada y quo so encuomro bajo su custodia o quo por 
cuaqusr otra circunstancia deoa conocof o maniputar ar dosarrolb dol prosonto comrato, rospondiondo 
petrimcmalmorte por ks pequiebs co su divijgacbn y/o u'llizecibn irbobba quo por si o por un torcoro so causo a la 
acmmistracbn o a torcaros; dicha ressrva so herb oxtonsi/a a tos derecrios do autor quo do los mismos so darivon y 
abstonerso do divulgar por cualquior medio ol contonbo parcial o total do (a informacbn quo lo soa oncomandada o 
quo Hogue a su poder un ol desarolc dol objeto dol prosonto con'rats, salvo autorizacbn oscrita do la direcciov oe 
SAMOA 3 EJERCITO- DISi’ENSARO N EOCO ORt&NTE DMORI. OSi mitno dOVOlver a LA DIRECCION OE 3ANIDAD EJERCITO 
• dispevsario medico oriente dmori la total ded do bs docjmontos o informacbn quo por cualquior modb sean 
obtanbos (Loy 593 do 2000 Art. I94-418-419-420-J31-463).
Cunplr con las politbss de ssgtridad inforrrbtba con el f n do eutei la fuga do Informacbn y protoger la imagrscbn 
do la rad nacons) de datos asi mismo cup-pi r con las politcas de uso aceptablo do bs activos informbteos, 
diligonrianco los formates co'resoondiontos pare su adeouadc uso omltido por la DISAN- OMORI, asi como en 
Salud sis.
Preser-.ar al supervise- dal centre to bs infoqres do las activbacos roalizadas con la periodiddad quo so roquiore, 
progranadas por al ccordinacor do sorvicio o je-'o do broo ccmo roquisitos provb para la reallzacbn do bs pagos. 
Adicionalmente, s el objoto contractual lo arrerita deberb prosontar un informo consolidado sobro todas las 
aai/idedes dosarrollacas durants >u ejecucbru dontro do bs crco (5) dlas hbbiles antorioros a la focha do 
to-mmacibn do contra! a como roquisito previopa.-a (a liquicacbn col mismo
Comun-car inmooiatamonto a- Supervisor del comrato y Oficuna do Garantla do calbad. la ocurroncia do cualquior 
ov onto adverse que se prosonte on el dosarcollode la prestacbn del sorvicio objoto do osto contrato y acatar olplan 
de mojorarrionto quo so dorivo dobsta para mitigacibn do bs nosgos
Dar cumplimionto a bs requanmtontos oxigbos por el superviso' dol comrato, on dosarrolb dol objoto contrasual 
esiipulsdo.
Cumpl • con ol propose do arcriivc do acuordo ccn la norrratividad vigonto quo to apliquo, asi como rospondor par la 
ortrogj dol erenivo do gostibn do la ssccton a a oual ponenoco al eicriivo central dol DMORI. aplbando las tablas do 
ro'.encbn documortal y en ol tempo ostablockfo por la Subdireccbn :ol Oisponsano (Loy 594 Aniculo 15).
Ejercci ol autozontrol en todas las fjnebnos que lo sean asignadas por ol coordmador dol sorvicio. Jofo dol Area y 
supervisor del contrato |
Cunplr cabatmonto con ol Cbdigc de Etica quo sj profosibn o ospobalidad to oxigon.
Pracuror ol cuidado integral do su sslud, asi como sumbistrar nlo-macibn voraz. Clara y complota sobro su ostado da 
salud on el momerto qua so roquiara.
Cunplr con ol programa bandore do la Direc:bn Gonaral co ssnbad Militar SALUD SIS on to roforomo a la 
imp orrentacbn y diligcnciamiemc ds la Histiyia 31inica Digital, sin ontorpocor su dosarrolto ni genorando dificultados 
pera su avenco. |
Cunpl ' con to establsckto en politca do privaebad y conrtcencslidad del DMORI, aplicando la rosorvo co Is 
immidad quo so dobo j los psoonte; y la reserve de la segurdae dol Disponsario y dol Cambn Militar.
Dosplszarso a cunplii sus laboros asistcnce as en cuabuiora da tos setbhtos dol DMORI, on dosarrolto do m sbn 

osttnada el ESM come unidac coitraizadora, previa autor zac bn do la DIRECCION yjustificada por necosidados del 
servient.
Asistir a tos comitbs, ciacionos y -ounbnes cpja cite la 01SAN yta DGSM, y dembs ontes do salud compotomes a tos 
cua os fuoron citacos con nombro propb o en razbn do su espoclalidad o dol objoto contractual quo dosarrollon en ol 
DMORI. j
Cunplr con las obligacionos on cualquiera de las broas asischcialos y/o administrativas. incluyondo programos 
oxtramuralEs do las imouostos por el supervisor do contrato y/o o Cficial da Gestbn Salud on su procoso osistoncial 
de la CiSAN* DMCRI. siompre y cuando se db cumplimionto aloojara principal dol contrato. 
Roportarinmodiatamerto al superviscr dot ccntreto, al brea de eogirdad y salud on el trabajoy al Oficial do Gostbn 
Salud'sn sj piocoso esistoncial do la DISAN* DMORI, tos incidon'os o accidontos do trabajo ocurridos duran.o ol 
desarrclto co las activlcados para as cualos fuo contratadc.
Imormar opanunanonto ol coordir a dor dol sarvic o v suoorviscr del cnnirato. acorca do los poligros y.riosgos lotcntos 
or el b-ea co trabajo asignada para desarroilarsus obligacones »mo contratista.
Cunplr con las normas•amtiomatos y acatar y dar cumpliniorto a to ostabloddo on ol PGIRHS omltido oor ol 
DMORI.
Rospo'dor oponunamante las qusjss. y potidenes quo roalbcn kts usuarios dol SSFM sobro la atoncibn rocibida o 
negacion de servidos prostados corrc contralstas
Abstororso do traer roomplazos, ayjdantos. asistentos o soc e.arics para la roalizacbn do las aciividados para las 
cua os racrori contrataoos. c |
Cunplr con la agenda programaca osra cada pscionto, rospondfendo por la calbad y ol tiompo mlnimo do corusulta 
o atondbn aprobado per la DISAN. DGSM y Supcrsalud Excodto oara ol sorvbb do atonebn priontaria. on ol cual so 
brndarb la atonebr segum la comsnda. |
Acatar las nornas do uogurbad nil tar quo imptomonte oi Comando de la Sbptima Brtgada y la Cuarta Divisibn dol 
Ejbrcttc, donwo dol Cantbn Mil tar..
Praoondor por ol trabajo on oquipo, colegajo y profosional! >mc cn todos los'actos propios do la prostacibn do 
services ccmo eortratista. q
Reportar inmodiatamoito las Incapacb'ados al superviscr del cortrato y ordenador dol gasto y cumplir ccn to 
ostablecbo on ’a normativbad via an .e para tai fin

21.
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23.

24

25
26

silos QStablGCbOS por EL OISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMORI27
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60.

1C



Participar y conlribuir al cumplimiento de ios objelivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST establecidoslen el DMORI.
Abstenerse de prestar sus servidios como contratista bajo el efecto de bebidas alcoholicas o de sustancias 
alucmogenas
Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relacionas interpersonalos

Abstenerse de generar alarmas Innecesarias', de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su desempeiio 
como contratista y afecte directa o indirectamente la orestacion del servicio
Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o 
actividades dejadas de realizar en condiciones de mode y tiempo acordes con las pactadas on el contrato.
Debera portar el uniforms totalmente bianco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente. 
Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregarla digitada en medio magnetico, 
basandose en Ios RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directive permanente -DIGSM- 
GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece 
el diligenciamiento de la informacion antes mencionada 

61.

62.

63.
64.

65.

66.
67.

01 de ABRIL al 30 de ABRIL 20260. PERIODO DEL INFORWIE
Realice actividades de atencion intrahospitalaria durante Ios turnos concentrados en el servicio de Salud Operacional En Ios 
cuales se realize asistencia a Ios pacientes del mes de 01 de ABRIL a 30 de ABRIL del ano en curso realizando las siguientes 
actividades
Oar cumplimientos a lbs plazos establecidos en Ios lineamientos segun directivas y protocolos establecidos, siendo estas las 
principales actividades:

FUNCIONES ESPECtFICAS:
Oximetria cutanea 
Curaciones
Charla grupal promocibn y prevencion a personal militar
Electrocardiograma
Inyectologla a paciente con glucantime
Realizar la consolidacion y reporte de eventos en salud operacional de acuerdo a Ios (03) formatos establecidos y 
ehviados Ios dias 05 de cada mes a la Direccion de Sanidad.
Reportar de forma inmediata a la Direccion de sanidad y al Comando Superior mediante radiograma todas las 
novedades de personal ocurridas en el cesarrollo de operaciones militares.
Realizar capacitacion y certificacion al personal da Socorristas Milliards con el fn de dar aplicacibn a la Doctrina 
Militar garantizando la atencion en primeros auxilios en el aiea de operaciones.
Enviar Ios informes de capacitacion segun Ios cursos de socorristas militares que so desarrolla en la Unidad 
autorizados por la Direccion de Sanidad en coordinacion con Ios instructors certificados y designados por esta 
Direccion o el comando superior.
Apoyar y coordinar Ios traslados o evacuaciones medicas que requiera la unidad, con Ios medios de transporte 
disponibles y con el CNRP. Debe contar con el apoyo del coordinador de SOPE (verificar registros de traslados del 
paciente).
Realizar el nombramiento del coordinador de Salud Operacional mediante orden semanal.
Contar con el acta de socializacibn de Ios lineamientos de salud operacional, con el Comandante de Unidad y oficial 
de Operaciones.
Contar con el protocolo para la solicited de apoyo de traslado aeromedico y evacuacibn de heridos y/o enfermos 
provenientes del area de operaciones. Verificar actualizacibn, socializacibn y adherencia 
Registrar la informacion de Ios traslados medicos con la trazabilidad de cada evento, en la matriz cel Sistema 
Integrado de Atencion, Evacuacibn y Traslado Aeromedico (SIATEM), y la reporta mensualmente a DISAN 
Consolidar informacion que se genere en Ios traslados gestionados y reportar a la Direccion de Sanidad Ejercito. 
Verificar el diligenciamiento del formate SIATEM por parte del enlace SOPE, verificar reporte mensual (Ios 5 
primeros dias de cada mes) a la DISAN la cual debe consolidar y enviar la informacion a la DIGSA.
Realizar el reabastecimiento de Ios Botiquines M-1, M-3, M-4, y M-5, temendo en cuenta la documentacibn requerida 
(noja de gasto), competencias y lineamiento establecidos en la Directiva permanente. Revisar inventario y hoja de 
gasto.
Llevar la estadistica, el control y seguimiento de Ios botiquines de las unidades asi como de Ios reabastecimientos 
delosmismos.
Contar con la apreciacibn y analisis en salud operacional - inteligencia medica a nivel estratbgico de acuerdo a Ios 
siguientes formatos y el respective envio a DISAN: * Formato Anexo 2. Captura de la informacion de apreciacibn en 
salud operacional, * Formato Anexo 3. Tab'la de Calificacibn del Riesgo, * Formato Anexo 4. Recomendaciones 
generales, * Oficio entrega apreciacibn de sanidad a comandantes de unidad, ‘ Formato plan de accibn con la 
descripcibn de las evidencias para cada actividad. Realizar envio a la DISAN de acuerdo a las fechas establecidas en 
la circular de implementacibn de lineamientos
Verificar el diligenciamiento de las listas de chequeo - inteligencia medica nivel tactico fase pre operacional -
operacional - pos operacional en cada operacibn militar de la unidad, realizar e! envio de manera mensual a DISAN
Aplicar las ficha pre y pos operacional al personal de la unidad militar antes y despues de una operacibn militar
realizando las valoraciones por medico, odontologia y psicologia, realizando el registro en la pagina web
https://www sanidadfuerzasmilitares.mil.co, verificar el reporte realizado de manera mensual a DISAN
Contar con actas de socializacibn y capacitacion de la normativa vigente, dirigidas al personal de sanidad que
intervienen en la atencion del Ios pacientes diagnosticados con ETV. Evaluar y medir adherencia
Contar con actas trimestrales de capacitacion, donde se realice difusibn do las medidas do promocibn, prevencion y
deteccibn temprana de ETV, dirigidas al personal militar que ingresa a las areas operacionales. Evaluar y medir
adherencia.
Informar de manera tnmestral al Comandante de Unidad, la prevalencia de ETV en el personal militar durante el 
periodo, y la importancia que este realice la entrega y seguimiento del material do proteccibn personal a las unidades 
operacionales.' - • .......
Contar con Ios Protocolos de Atencion en Enfermeria y su respectiva socializacibn, de Ios procedimienios: Lavado de 
manos, toma de signos vitales, Administracibn de Medicamentos y Curaciones. Evaluar y medir adherencia 
"Realizar verificacibn de historias olinicas de Ios pacientes con diagnbstico de ETV, debe contar con la siguiente 
documentacibn de manera organizada:

• Ficha epidemiotogica con el seguimiento
• Resultados de'laboratorio prueba confirmatoria (frotis - biopsia-PCR y/o IFFI- gota gmesa), segun 

corresponda. •
• Copia ficna de notificacibn al SIVIGILA
• Original de la,formula medica segun peso paciente
. Resultados dc laboratories de control (inicio - mitad y termino del tratamiento-control extra)
• EKG inicio - mitad y termino tratamiento
• Formato de control administracibn medicamento diario firmado por el paciente
• Formato de farmacovigilancia correctamente diligenciado
• Evolucibn medica en order cronolbgico (con valoraciones minimo una vez por semana)
• Notas de enfermeria en orden cronolbgico
» Valoraciones de otros profesionales (dermatologia, fisioterapeutas, otorrino y/o medico intemista, etc., 

segun corresponda)
• Copia de la incapacidad parcial durante el tratamiento
. Copia de Ios documentos del paciente (cedula de ciudadania, carnet de servicios medicos y/o 

constancia)."
Contar con base de dates de Ios pacientes con diagnbstico de Leishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Accidenle 
Ofidico actualizada, debe estar organizada, clara y veridica.
Realizar verificacibn del Kardex de medicamentos debe estar actuaiizado y acorde a la cantidad de medicamento que 
se encuentra en el almacen, revisar la planilla de solicitud diaria al almacen (medicamento administrado y disponible 
para cada paciente)
Realizar verificacibn de Ios medicamentos Glucantime®, Miltefosma y Pentamidma para el tratamiento do la 
Leishmaniasis deben estar debidamente rotulados y asignados a cada paciente, revisar condiciones de preservacibn

Contar con Ios soportes dal envio de Ios informes semanales y mensuales a la Direccion de Sanidad Ejercito.
Contar con plan de induccibn y reinduccibn para el programa de vacunacibn operacional on el que se mcluya cadena 
de frio para el personal que trabaja en el programa, evaluar adherencia.
Contar con el formato de control de temperatura del refrigerador donde se almacenan las vacunas, el registro debe 
hacerse 2 veces al dia (manana y tarde) todos Ios dias incluyendo fines de semana y festive, se realizara de forma 
manual y por Salud.sis, evidenciara el almacenamiento de las vacunas a temperatura entre Ios ranges de +2'C a 
e'C, se realizara revision semanal por parte de la enfermera encargada del programa en caso que se registre 
temperatura fuera de Ios ranges establecidos +20C a +8*C registrar observacibn.
Revisar diligenciamiento de Ios formatos de cadena de frio, de lavado de Ios elementos de cadena defrio, realizar de 
manera mensual (verificar la limpieza de Ios elementos) e inventario de cadena de frio trimestralmente; la informacion 
debe concordar con Ios elementos que setengan en fisico. Los formatos deben estar orgamzados de manera o 
cronolbgica no presentar tachones, enmendaduras o espacios en bianco.
Realizar revision del Kardex de vacunacibn operacional mensual verificar datos completes dc las vacunas rectbidas, 
almacenadas, aplicadas y entregadas. Las dosis aplicadas concuerdan con Ios soportes de ios registros diarios al 
igual que las dosis de saldo concuerdan con las almacenadas en el refrigerador
Realizar verificacibn de Ios soportes derecepcibn y entrega de biolbgicos, deben concordar con lo registrado en el 
Kardex de vacunacifm.operacional
Realizar verificacibn de Ios registros diarios de vacunacibn deben estar debidamente diligenciados en todas 
casillas (dia, mes y aiio aplicacibn, nombres y apellidos, grade, co, fecha de nacimiento, contingente, direccion, 
telefono), con el registro dn las vacunas aplicadas que incluyan lote, las vacunas aplicadas deben estar de acuerdo a 
Ios esquemas de vacunacibn establecidos segun la poblacibn objeto. Los registros deben coincidir con la informacion 
del acta de vacunacibn donde se soporte personal a vacunar, especificar cantidad de dosis aplicadas por vacuna y 
educacibn de reacciones esperadas posteriores a la vacunacibn
Reportar Ios informes mensuales a DISAN Ios 25 dias de cada mes, en el que se. incluye curva de temperatura---------

✓
/✓✓
✓
✓
✓

✓

✓

✓
✓
✓
✓

✓
/

✓
/

/
✓

1. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

✓

✓
✓

v

✓

✓

✓
/
✓

/

✓

✓
sus✓

✓
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-mensual. registro diario de vacunacion.-Karde^ de vacunacidn operacional y plantilla de reports mensual 
Contar con plan de contingencia actualizado'y|aprobado por el area de calidad el cual debe contener el flujograma en 

de falla del fluido electrico, falla en el refr|gerador, inventario de cadena de frio y cadena de llamada de
emergencia. Debe estar actualizado, socializado y evaluada su adherencia. • •
Contdr con los indicadores actualizados dond4 se evaliie la cobertura por bioldgico segun esquema de vacunacidn 
establecido y por contmgente de las Batallonek a cargo .
Contar con termos y cajas frias en adecuado estado para el transporte de los bioldgicos que incluya.paquete 

• agua para cada uno de ellos; no se debe tene<1 geles ni cajas de icopor 
Contar con refrigerador horizontal para almac^naniento exclusive de vacunas, ubicadoa 15cm de la pared, que no le

de voltaje individual para cada equipo. En case que el.ESM se 
=C se debe contar con aire acondicionado

caso

s friosde. ✓ .

de la luz solar directa con regulador o elevac 
encuentre en municipio de temperaturas > a
Realizar semaforizacion de la totalidad de los pologicos y jeringas con el fin de evitar perdida de 
Realizar verificacidn de las vacunas multidosis que se encuentren abiertas, revisar.la fecha de apertura y rsgistro 

- cumplir con el control de politica 'de frasco^bilrto. Verificar tiempo de apertura si fue en jornada intramurar(el tiempo 
; de conservacion no debe excedei los 28 dias^y extramural los 8 dias.

/•. ' verificar cuadro de control de,:solicitud y aplicacidn de las vacunas sdlicitadas para usuarios a los que por su
condicion medica el especialista ordend vacunsr.-Revisar que en las solicitudes realizadas de'estas vacunas se 

' adjuntaron los dbcumentos’establecidos en laiCirculaf 01034-2020 ‘
Uevar registro y dontar con seguimionto de los Eventos supuestamente atribuibles a vacunacion operacional y cumplir 
con el plan de mejoramiento propuesto. I
Elaborar el perfil epidemiologlco ahual oporac^onal de la unidad, para as! formular estrategias de promocion y 
prevencion, que permita mantener la integridad del personal. Verificar perfil epidemiologicofdocumento).'
Realizar capacitacion en temas de Vigilancia en Salud Publica al personal asistencial que ingresa a la institucion. 
Evaluar adherencia. -jj-
Contar con el acto administrative por el cual se conforman los equipos de respuesta inmediata, ante la ocurrencia de 
alertas, brotes, epidemias o pptenciales ESPIllq ESPIN
Informar de manera oportuna a la.DISAN los eventos de notificacion que ameritan intervencion de campo (Brotes) 
segun'lineamiento vigente. a traves de Informes de Brotes epideniiologicos (informe de 24 horas, 72 horas y final de 
cierre) Verificar reporte. I

✓ Contar con acta'de capacitacion al personal expuesto a los Brotes epidemiologicos, de acuerdo con el evento
presentado. Evaluar y medir adherencia. j

✓ Verificar el registro de la bitacora diana, hasta’el cierre, de cada uno de los casos de brotes registrados 
Realizar unidad de analisis y plan de mejoranijento a los casos de mortalidad de eventos de interes en salud publica 
presontados en poblacion militar activa, de acLerdo a la normatividad.

;
vacunas✓/

✓
»•

✓
✓

✓

Valor total dol Contrato: S 26,312,000,00
Valor autorizado a paqar$ 2.288.000,00 IPVALOR DEL 

CONTRATO
12.

I

obligaci6n Valor, PAGOENTIOAO

280,200PENSION PROTECCION
CUMPLIMIENTO 
PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL

13.

SAL0D TOTAL 218,900SALUD

42.700POSITIVAARL

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
Copia disenmmada de los soportes de pago de los apqrtes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizadon del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en 
ponsionos y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obiigatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, 
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L 
formato anexo "3. Datos Generales" j

4, (sehalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)____________________
En el presente informs se deja constancia que el/la contjatista cumplio con las obligaciones contractuales y legates reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe e-satisfaction de forma PARCIAL x I TOTAL I__J
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion dal contrato no se han configurado los presupuestos legates que regulan 
el contrato laboraf '}

1.

2.14. DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORNIE

3.

15. CONSTANCIAS

Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.16. RECOMENDACIONES
El contratista cumplio a cabalidad con el obieto del contrato! N0° 039-DMQRI- 202617. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) 06 MAYO 2026

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Complete: SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA 
Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO
N.° de Contrato 039-DIGSA-DMGRI-2026

12
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CERTIFICADO DE APORTES

''V t

VILLAVICENCIO META, 06 de.mayo 2026

Seiiores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

YO LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO, Identificada con cedula de ciudadania No. CC. 40219859 de 
VILLAVICENCIO, bajo la gravedad de juramento certifico que el $576,900 soportado en el pago de aportes 
obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponde al mes de abril del 2026 y son 
ingresos provenientes del contrato N° 039 DIGSA-DMORI-2026.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente *■

le (CM
FIRMA CONTRATISTA
NOMBRE COMPLETO: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO 
CC40219859 VILLAVICENCIO

■t

V

I
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CUENTA DE COBRO N° 04

LUGAR Y FECHA: Villavicencio 06 de mayo de 2026

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 
Kilometre 7 via puerto Lopez Canton Militar de Apiay 

Villavicencio

Debe a:

LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO 
CC 40.219.859 expedida en VILLAVICENCIO 

Vereda Bosconia Sector Apiay 
Celular: 3112931101

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las 
especificaciones tecnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios de 
apoyo a la gestion como auxiliar de .enfermeria del dispensario medico oriente 039- DIGSA- 
DMORI-2026 me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de abril del 
2026 por la suma de ($2,288,000.00) Cuyo valor soiicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 
874004566 del Banco BBVA, asi mismo, declare voluntariamente bajo la gravedad del juramento, 
que pertenezco al Regimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 
1983. No estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrative de la'Direccion de Sanidad Ejercito, anexo 
a la presente la factura de. planilla para, pago de -Seguridad Social Colombiano, asi como, el 
Certificado de Aportes. ^

16 iDM /vcUufW •(■?

NOMBRE CONTRATISTA
LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
CC 40.219.859 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO
Vereda Bosconia, Sector Apiay
N.° de Contrato'039-DIGSA-DMORI-2026

14
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