ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
Banco Distrital de Programas y Proyectos

Estado INSCRITO el 08-Noviembre-2016, REGISTRADO el 01-Febrero-2017

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional
Etapa del proyecto Preinversién - Factibilidad

Origen iniciativa local  Encuentro Ciudadano

Namero del Acta 100 del 15-Marzo-2016

Descripcion iniciativa Realizacion de encuentros ciudadanos en la Localidad de Ciudad Bolivar
Observaciones iniciativa
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Linea de inversion

Gestion publica local
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En lo que respecta al aparato administrativo de las localidades (alcaldia local) se presentan debilidades para cumplir con

las funciones técnicas y administrativas asignadas. En estos momentos son dos las principales responsabilidades que
asumen las localidades: la primera, la inversién de los recursos de los Fondos de Desarrolio Local, vy la segunda, la
gestion en el marco del control policivo. Las debilidades se relacionan con la asignacién de talento humano suficiente,
infraestructura fisica deficiente, falta de equipos y elementos necesarios para realizar las actividades, deficiente
implementacién de tecnologias de la informacion y la comunicacion - tics. Esto se refleja en que las Alcaldias Locales

carezcan de personeria juridica y que el equipo de trabajo asignado a cada Alcalde Local pertenecen a la Secretaria
Distrital de Gobierno.

La localidad de Ciudad Bolivar, al igual que las deméas localidades, cuenta con la necesidad de adquirir servicios
calificados y no calificados especificos, que la Secretaria Distrital de Gobierno no puede asumir, Y que son necesarios
para desarroliar las mltiples funciones.

Por lo tanto, se requiere fortalecer la Administracion Local en lo referente a Ia gestion mediante la contratacion temporal
de prestacion de servicios especializados y no especializados que cumplan actividades que se enmarcan en los cargos
,J [existentes asigandos a la Alcaldia, el FDL y la Junta Administradora Local, pero que la SDG no puede proveer por que no
uenta con el personal en su planta. Con este personal se buscara descongestinar los procesos acumulados en las
diferentes areas, dar agilidad, oportunidad, eficacia y eficiencia en los diferentes procesos administrativos vy en la
capacidad de respuesta de la administracién local a las necesidades de la comunidad,

Para mostrar una administracion eficaz, eficiente y sin indiferencia, se buscara:

- Implementar estrategias que impulsen la interaccion de la comunidad con la administracion local

- Realizar la dotacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local convirtiéndola en un Centro
Administrativo Local.

- Cumplir con el pago de los honorarios a los ediles de acuerdo con las sesiones que adelanten en su periodo ordinario

Antecedentes

La gestion integral de las localidades recae tanto en las autoridades locales como en las distritales. A las primeras, les
compete la gestion de los asuntos propios de su territorio, y a las segundas, garantizar el desarrollo arménico e integrado
de la ciudad. La capacidad institucional en io local, no se puede reducir Gnicamente a las actividades desarrolladas por
las Alcaldias Locales, sino que involucra la intervencién de las entidades distritales en éstas, y el Alcalde Local es el
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encargado de coordinar la accion administrativa del Distrito en cada una de las localidades.

Situacion actual

En los dltimos afios se ha incrementado la poblacién de cada una de las localidades y se le han asignade nuevas
funciones a los Alcaldes Locales, sin incrementar el equipo de trabajo asiognado por la SDG con personal de carrera
administrativa o el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnologica de las instalaciones para su funcionamiento.

La planta de personal con [a gue cuentan las localidades, principaimente es la de las Alcaldias Locales. Aunque la planta
de la Secretaria Distrital de Gobierno es global, histéricamente la mayor parte de dicha planta se encuentra ubicada en
las alcaldias locales (66% en 2010), pero predomina el nivel asistencial y sobre éstos recae gran parte del funcionamienta
de las alcaldias.

La infraestructura fisica de la Alcaldia Local no se ajusta a los conceptos modernos de gestion administrativa, son
construcciones antiguas o edificaciones disefiadas para otros usos gue no permiten contar con [os espacios suficientes,
ni contribuyen a la prestacién eficiente de los servicios. (Fuente: Diagnostico sector Gobierno).

En lo relacionado a la funciones de Inspeccion vigilancia y control asignadas a la alcaldia local, de acuerdo al diagnostico
de la Secretaria Distrital de gobierno, presenta congestion, represamiento y demoras en el tramite de los procesos

administrativos y legales de Inspeccidn, Vigilancia y Control - IVC especialmente en las areas de: obras y urbanismo

(23.798 expedientes a julic 2015); en espacio publico (8.255 expedientes a julio 2015) y en establecimientos de comercio
(20.865 expedientes a julio 2015), para un total de expedientes acumuilados de 52.918 (Fuente: Aplicativo Si Actda) por lo
cual la percepcién ciudadana es de ineficacia de la justicia local. Con base en lo anterior, es posible inferir una falta de

autoridad para el control y seguimiento de la aplicacién de la norma urbana y proteccion del espacio publico.

Cuantificacion Localizacién

............... 733859 o TodasfasUPZ .
Comunidad en general de Ciudad 762184 - TodagslasUPz
Comunidad en general de Ciudad 176351 Todas las UPZ

COMPONENTE 1 FORTALECIMIENTO LOCAL
SEDE LLOCAL

Para el proyecto de la construccion de la nueva sede de la Alcaldia Local se requiere continuar con el proceso de
dotacion de dicho inmueble, o cual se hara a traves de los procesos de contratacion para adecuar y dotar la nueva sede
administrativa con el proposito de convertirla en un Centro Administrativo Local que ofrezca a los ciudadanos acceder a

un nimero mayor de servicios en un mismo lugar y el gobierno local responder, de manera eficiente, a los requerimientos -_
gue demanda la ciudadania.

—

FORTALECECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA DE LA LOCALIDAD

Brindar a la poblacién de la localidad una administracién eficiente y eficaz, mediante el fortalecimiento institucional en
todos los aspectos en cuanto a gestién interna, a través de la contratacién de servicios especializados y no
especializados que cumplan actividades para articular la planeacion, ejecucion, control y mejora institucional, a través del
direccionamiento integrado de las politicas de desarrollo y eficiencia administrativa, para mejorar la prestacion de los
servicios a la ciudadania, garantizar el acceso y uso de la informacién publica y cumplir con los objetivos misionales en el
marco de un gobierno abierto y transparente adicionalmente adquirir los diferentes elementos y servicios necesarios que
permitan fortalecer la misionalidad de la Administracion local en cada una de las areas que la constituyen.

Actividades:

-Dotacién y adecuacion a la sede administrativa local, conforme a lo dispuesto por la circular CONFIS No.2-2018 destino

recursos para la infraestructura.
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-Contratacién y adquisicion de bienes y servicios para fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la Alcaldia
Local

- Adquisicion de elementos de elementos para proteccion personal y seguridad industrial como:

Botas, cascos, guantes, overoles, chaquetas y pantaldn antifriccion e impermeable, chalecos, Gafas, proteccién auditiva,
proteccion respiratoria, linterna, Cinta de sefializacién, paletas informativas, conos de sefalizacion, kit de derrames,
equipo de detencion de caidas, entre otros.

- Generar acciones de descentralizacion y de fortalecimiento a los procesos administrativos de inspeccion, vigilancia y
control que ejerce la Alcaldia Local,

COMPONENTE 2 HONORARIOS EDILES

El proyecto busca fortalecer los procesos de descentralizacién y de eficiencia administrativa de la localidad con el
reconocimiento de [os honorarios a los EDILES, con el fin de generar una administracién local con relaciones armonicas,
consolidadas y sostenibles con actores estratégicos en el territorio a nivel politico y que tienen una gran influencia en la
convivencia pacifica de la localidad y la'ciudad dentro de la gobernabilidad, necesarios para el mejoramiento del nivel de
< calidad vida en la ciudadania de la localidad. Esto mediante el pago de los honorarios a once (11) ediles de acuerdo
-on las sesiones plenarias y permanentes que adelanten en su periodo.

Actividades:

- Pagos de honorarios a ediles y ediliesas
COMPONENTE 3: {VC - INSPECCION VIGILANGCIA Y CONTROL. :

Mediante este componente se busca realizar la vigilancia y control para el cumplimiento de las normas vigentes sobre
desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana aplicable a la localidad de Ciudad Bolivar, por consiguiente se
adelantaran acciones para:

- La proteccién, recuperacion, y conservacion del espacio pablico y del patrimonio de la localidad.

- El control a la ejecucion de obras asegurando el cumplimiento de las licencias urbanisticas y la normatividad vigente
aplicable segln el Plan de Ordenamiento Territorial,

- Imposicion de sanciones relacionadas con la violacion de las normas de construccién de obras y urbanismo.

- Expedicion de ordenes de demolicidn de inmuebles que amenazan ruina.

- Control de precios, pesas y medidas

- Acciones gue eviten o sancionen el acaparamiento y la especulacion

- Acciones de tenencia responsable de mascotas

o~

Objetivo general
1 Realizar una gestion local eficiente, eficaz y transparente orientada al fortalecimiento de la gobernanza y el
mejoramiento de los servicios para orientados al ciudadano, fomentando la participacion de la comunidad y su
interlocucion con el gobiemo local, también el fortalecimiento de las funciones de inspeccion vigilancia y control que
desarrolla la administracion distrital en cabeza de la Alcaldia Local
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Objetivo(s) especifico(s)

1 Realizar la dotacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia l.ocal convirtiéndola en un Centro
Administrativo Local
Fortalecer ia Administracién Local en lo referente al proceso de descentralizacién mediante el reconocimiento
de los honorarios a los ediles, con el fin de realizar una administracién eficaz y eficiente, ademas de cumplir
con lo establecido en la ley.
Brindar a la poblacién de la localidad una administracién eficiente y eficaz, mediante el fortalecimiento
institucional en todos los aspectos en cuanto a gestidn interna, a través de la contratacion de servicios
especializados vy no especializados que cumplan actividades que se enmarcan en los cargos existentes pero
gue no se cuenta con el personal suficiente asignado per la SDG.
Fortalecer las funciones de inspeccidn, vigilancia y control con el fin de tener una descongestion administrativa
de los tramites y procesos administrativos gue se adelantan en la Alcaldia Local

i zé&?Méﬁ
{l.a programacién de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversion de la Entidad)

Magnitud Unidad de medida

2

e

No. Proceso Descripcién

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)

Localidad de Ciudad Bolivar

DA Adeeuar 100 Sede administrativa. _ local para sy funcionamiento . .
2 Cubrir el pago de 11.00 Ediles y Edilesas De la localidad
hongarios a los
3. Implementar. 100 Estrategia . para fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la localidad
4  Realizar 1.00 Estrategia anual para mejorar las acclones de inspeccion, Vigilancia y Control en la

MILLONES DE PESOS DE 2017

Descripcion Presupuesto

2016 2017 2018 2019 2020 Total
\ Fortalecimiento local 0 8,808 7.880 9,500 32,839
[ Honorarios ediles 0 gog a 0 1,751
F Ivg - inspeccién vigilancia y control o| 2.004 3,510 3.250 9,999

CIFRAS EN MILLONES DE

Ejecutado Planes
anteriores 2017 2018 2019 2020 Total Proyecto
$0 $8,729 $11,710 $11,400 $12,750 $44,589 1/
Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2017 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 733,858 Todos
2019 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 762,184 Todos
2020 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 776,351 todos

19 Ciudad Bolivar

Barrio(s})

Unidad de planeamiento zonal - UPZ

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03

Secretaria Distrital de Planeacidn - Subsacretaria de Planeacion de la Inversion / DPSH

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrolio - SEGPLAN

Fecha de impresidn: 17-FEB-2020 $1.07 Pégina 4 de &
Reporte: sp_informacion_py_vO3.rdf (20161111)
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Ficha de Estadistica Basica de Inversién Local EBI-1,

281 Ciudad Bolivar,
- del. 17-FEBRERO

Codigo Descripcién localizacion
19 Ciudad Bolivar

Barrio(s) Unidad de planeamiento zonal - UPZ
Todos los barrics de la localidad

elol L

Estudio Fecha estudio
1 Criterios de elegibilidad y viabilidad del proyecto  Secretaria Distrital de Gobierno 21-11-2016
2 Plan de Desarrollo Local Alcalde local 24-09-2016
3 Plan de Desarrollo Distrital Alcalde Mayor de Bogota 06-08-2016

eGSR

POT - Decreto 190/2004
Estructura funcional y de servicios - EFS
L. Sistema de equipamientos urbanos

POT - Decreto 190/2004
Plan maestro de sedes administrativas

Actualizado 23-06-2017: Se redisritribuyo para vigencia 2017 el flujo financiero a nivel de componentes

Actualizacion 07-03-2017 Se realizo redistribucion de recursos financieron entre las metas de acuerdo al PCAI 2018
Actualizacion 31-08-2018 Se adiciono una actividad a la meta de ;Implementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad
operativa y administrativa de la localidad,, referente a elementos de proteccién y seguridad industrial y se establecié el
presupuesto de avaldos, redistribuyendo el presupuesto entre las diferentes metas del proyecto. De igual forma se
actualiza beneficios e impactos esperados con la nueva actividad.

25-09-2018 Se adicionan recursos por excedentes financieros CONFIS No.2 de 2018

30-10-2018 Se incluye el valor de $1825672890 del traslado presupuestal avalado con el Decreto 6-2018

16-01-2019 Se actualiza el presupuesto de acuerde al POAI 2019 y se actualiza poblacion

Nombre Dairo Jezzid Leon Romero

Area Cficina de Planeacion
“Cargo Profesional FDLCB
Correo dairo.leon@gobiernobogota.gov.co

Teléfono{s) 7799280 Ext. 1083

fay

ASPECTOS A REVISAR:
¢ Cumple con los lineamientos para la elaboracién del documento "Formulacion y Evaluacién de Proyectos"?  Si

¢Es coherente la solucion que plantea el proyecto con el probiema o situacion que se pretende solucionar? Sl

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Si
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢ Reline los aspectos y/o requisitos establecidos en las lineas de inversién? Sl
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CONCEPTO Y SUSTENTACION:

iEl concepto es favorablet Si

Sustentacion:

El proyecto cumple con los fineamientos de los Planes de Desarrollo Distrital y Local
RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre MARIA ISABEL OSPINA CASTRO

Area Area de Gestion de Desarrollo Local

Cargo Profesional Especializado

Correo maria.ospina@gobiernobogota.gov.co

Teléfono 7799280 - EXT. 1010

Fecha del concepto 01-FEB-2017

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTQ TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

| Locauami,_ﬁ

| Ciudad Boivar

o NOMBRE DE PROYECTO

Ciudad Bolivar, ung localidad con una gestion local eficiente, eficaz v
transparente :

1281

" COMPONENTES

+ Fortalecimiento Local
+  Honorarios Ediles

2. CLASIFICACION

» IVC - Inspeccidn Vigilancia y Control

' PLAN DE’ DESARROLLO

Ciudad Bolivar una localidad para la convivencia, con opertunidades vy
mejor para todos

.| Gobierno legitimo, fortalecimiento local v sficiencia

pRnoRBiA. L -

1 Gobernanza e influencia local, regional e internacional

META{S) PLA
4 ‘ESARROLLQ

» Adecuar 1 sede administrativa local para.su funcionamiento
Cubrir pago de los honorarios a los 11 ediles vy edilesas de la
localidad

+ Implementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad operativa y’

administrafiva de fa localidad
+ Realizar 1 estrategia anual para mejorar las acciones de

© ANO DE VIGENCIA

inspeccion, Vigilancia y Control en la Localidad de Ciudad Belivar,

| Escriba aqui el (los) afio (s):

12017, 2018, 2019 v 2020

3. PROBLEMA O NECESIDAD

':\;'_:7..a‘;.acefelproyecto? -

j\




BPP-L Manual de Procedimientos

En lo que respecta.al aparato administrative de las lecalidades se presentan debilidades para cumplir con
las funciones téchicas vy administrativas asignadas. En estos momentos son dos las principales
responsabllidades que asumen las localidades: la primeara, la inversién de los recursos de los Fondos de
Desarrollo Local, v 16 segunda, fa gestidn en el marco del control policivo. Las debilidades se relacionan
con la asignacién de talento humano, & desarrollo de la infraestructura fisica, la implementacion de
tecnologlas de la informacién v la comunicacién. Esto se refleja en que las Alcaldias Locales carezean de
persorieria juridica y que el equipo de irabajo asignado a cada Alcalde Local perienecen a una
dependencia de la Secretaria Distrital de Gobietno

La localidad de Ciudad Bolivar, al igual-que las demas localidades, cuenta con necesidades de adquirir
servicios calificados y no calificados especificos, que la Secretaria de Gobierno no puede asumir, y que
s0n necesarios para desarrollar las multiples funciones.

Se requiere fortalecer la Administracién Local en lo referente a la gestion mediante la contratacion de
servicios especializados v no especizlizados que cumplan actividades que no se enmarcan en ninguno
de los cargos existentes para la sede administrativa de la Alcaldia local y la Junta Administradora Local,
generando  descongestion de procesos acumulados, agilidad, oportunidad, eficacia v eficiencia en los
diferentes procesos y en la capacidad de respuesta de la administracion local a las necesidades de la
comunidad con el fin-de realizar una administracion eficaz, eficiente y sin indiferencia.

s Implementar estrategias que impulsen la interaccion de la comunidad con la administracion local

+ Realfizar la dotacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local convirtiéndola
en un Centro Administrativo Local.

« Realizar las actividades necesarias para garantizar ¢l fortalecimiento de las funciones misionales
y operativas de la administracion local y su sede administrativa,

s Asi mismo resulta necesario cumplir con el pago de los honorarios a los ediles de acuerdo con fas
sesiones que adelanten en su perfodo ordinaric

Antecedentes

La gestion integral de las localidades recae tanto en las autoridades locales como en las distritales. A las
primeras, les compete la gestién de los. asuntos proplos de su territorio, v a las segundas, garantizar el
desarrollo arménico e integrado de la ciudad. La capacidad institucional en lo lecal no sé puede reducir
Unicamente a las actividades desarroliadas por las Alcaldias Lecales, sino que involucra la intervencion
de las entidades distritales en éstas, y el Alcalde Local es el encargado de coordinar la accion
administrativa del Distrito en cada una de las lccalidades,

Situacién actual

En los ditimos afios se ha incrementado la poblacion de cada una de las localidades vy se le han asignado e
nuevas funciones a los Alcaldes Locales, sin incrementar el equipo de trabajo con personal de carrera
adrninistrativa o el mejoramiento de la infraestructura fisica vy tecnoldgica.

La pianta de personal con [z que cuentan las localidades es principaimente la de las Alcaldias Locales,
aungue la planta de la Secretarfa Distrital de Gobierno es giobal, histéricamente la mayor parte de dicha
planta esta dirigida a las alcaldias locales (66% en 2010), pero predomina el nivel asistencial v soble
ésios recaen el funcionamiento de las alcaldias ‘

La infraestructura fisica de la Alcaldia Local no se agjusta a los conceptos modernos de gestion
administrativa, son consirucciones antiguas o edificaciones disefiadas para otros Usos gue no permiten
contar con los espacios suficientes, ni contribuyen a la prestacion eficiente de los servicios. (Fuente:

AN
R



BPP-L .‘ Maritial de Piocedimientos

Diagnostico sector Gobierno).

La Administracion local en lo relacionado a las funciones de inspeccion vigilancia ¥ contrél de acuerdo al
diagnostico local de la Secretaria Distrital de gobierno, se presenta congestién, represamiento y demoras
en &l tramite de los procesos adrministrativos ¥ legales de Inspeccion, Vigilancia y Control — IVC de las
Alcaldias Locales: en obras y urbanismo (23.798 expedientes a julio 2015); en espacio publico (8.255
expedientes a julio 2015) y en establecimientos de comercio (20.865 expedientes a julio 2015), para un
total de expedientes acumulados de 52.918 {Fuente: Aplicativo Si Actiay-y la percepcidn ciudadana de
ineficacia de la justicia local Con base en lo anterior, es posible inferir una falta de autoridad para el
control y seguimiento de la aplicacion de Ia norma urbana y proteccién del espacio ptiblico.

Atendiendo a lo anterior, la Politica Piblica de Proteccion y Bienestar Animal para el Distrito Capital 2014~
2038, se formuld en el marco de un proceso participativo que contd con actores académicos,
institucionales, comunitarios y de organizaciones sociales, generandc un instrumento que orienta ef
desarrolio de las acciones a implementar, en procura de oforgar a los animales escenarios de vida
optimos, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos, a partir de la apropiacion de una cultura

ciudadana e institucional comprometida con Ia proteccion y el bienestar integral de los animales y [a
convivencia ciudadana.

La localidad de Ciudad Bolivar se constituye en la tercera localidad: en el distrito capital. con el mayor
nimero estimado dé perros y gatos, con una relacién de 1 perro por cada 8 personas y de un gato por
cada 15 personas, concluyendo que se encuentran por cada 2 casas 1 perro y por cada 4 casas un gato
en el sector. Segin las proyecciones del estudio de analisis de poblacicnes caninas, en ia localidad de |
Ciudad Bolfvar la poblacion estimada para el ano 2013 era de 90172 perros y 41247 gatos, fa poblacién
ajustada para el afio 2015 y 2016 se presenta en ef siguiente cuadro. ' ‘

£ BI?% AoN

Ciudad Bolivar 78962 65.112
TOTAL Pablacién .
para Bogotd 903.313 903.573 290,221 ¢ 292,482

Lo que demuestra que los efectos de la esterilizacién canina y felina que se han venido realizando tien_r:m
efecto positivo sobre la poblacion total, si las politicas de esteriiizacion se fortalecen, la poblacitn
estimada de caninos para el 2017 sera de 51703, -

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

- LINEADEBASE -

scrib racteristicas soo
[ -,.esta dirigida- el proystto, es de
- formutacion del proyecto y el posteri

a. Descripcion def Universo

El proyecto esta dirigido a la comunidad en general de Ciudad Bolivar que se beneficiara all podc_—:‘rie
garantizar la administracion una adecuada atencion, prestacién servicios y respuesta con eficiencia y

eficacia de sus requerimientos.

b. Cuantificacién del universo
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Toda la poblacién de la localidad estimada en 776.351 habitantes seglin estadisticas remitidas por
-SDF para el afio 2020

¢. Loecalizacion del universo

Todas lag UPZ de Ia Localidad

5. LINEA DE INVERSION

Relacione la linea(s) de inversion local:

»  (Gestion pliblica local.
+ Inspeccidn, vigifancia y control - IVC.

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:

» Fortalecimiento institucional y pago de honorarios de ediles
» Acciones de control urbanistico

8. OBJETIVOS

Objetivo General

Realizar una gestion local eficlents, eficaz y transparente orfentada al fortalecimiento de la gobernanza
vy el mejoramiento de los servicios para orientados al ciudadano, fomentando la pardicipacién de la
comunidad v su interlocucidén con el gobierno Jocal, también el fortalecimiento de las funciones de
inspeccion vigilancia y control que desarrolla la administracion distital en cabeza de la Alcaldia Local.

Objetivos Especificos

+ Realizar la dotacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local
convirtiéndola en un Centro Administrativo Local.

e Fortalecer la Administracidén Local en lo referente a los procesos de descentralizacion
mediante el reconocimiento de los honorarios a los ediles, con el fin de realizar una
administracién eficaz y eficiente, ademds de cumplir con los establecimientos legales.

+ Brindar a la poblacién de la localidad una administracion eficiente vy eficaz, mediante el
fortalecimiento institucional en todos los aspectos en cuanto a gestion interna, a través de la
contratacion de servicios especializados y no especializados que cumplan actividades que no
se enmarcan en ninguno de los cargos existentes.

» Foralecer las funciones de inspeccion, vigilancia y control con el fin de tener una
descongestih administrativa de los tramites y procesos administrativos que adelante la
Alcaldia Local
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7. METAS

Registre los resuitados concreios, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
sjecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

PROCESO . | "MAGN

Adec'uar ' T séde édrﬁfﬁiéﬁaﬁva .ﬂ iocal para su funcionamiento
E;‘:;‘r’;ﬁosf!%‘; de los 11 Ediles y edilesas De Ia localidad
imple ' . para _foi’_ta!ecer'hl‘!a_ capacidad operativa y
mpemsniar 1 Estrategia administrafiva deiajocalidad

. - anual para mejorar las acciones de inspeccion,
Realizar 1 estrategia Vigitancia y Control en la Localidad de Ciudad

- Bolivar.

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPC!ON DiEL PRGYECTG

Estabfezca !as acciones’ ‘a desarro! ra.dar.
- correspondientes actividades; -espedificando sis aporiesen’eleumplimiento

CONPONENTES:

CONMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO LOCAL

Sede Local:

Parg el proyecto de la nueva sede de la Alcaldia Local se requiere continuar con el proceso-de
dotacion de dicho inmueble, para lo cual se requieren adelantar los procesos de contratacion
para adecuar y dotar la nueva sede administrativa para convertirla en un Centro Administrativo
Local con el fin de que los ciudadanos accederdn a un nUmero mayor de servicios en un
mismo lugar vy el gobierno local responderd de manera eficiente a los requerimientos que
demanda la ciudadania.

Fortalecimiento de La capacidad operativa y administrativa de la localidad:

Brindar a la poblacidn de la localidad una administracion eficiente y eficaz, mediante el |
fortalecimiento instituciorial en todos los aspectos en cuanto @ gestidn interne, a través de la
contratacidon de. servicios especializados vy no especializados que cumplan actividades para
articular la planeacion, gjecucion, control v mejora institucional, a través del direccionamiento
integrado de las politicas de desarrollo vy eficiencia admiriétrativa, para mejorar la prestacion
de los sefvicios a la ciudadania, garantizar el acceso y uso de la Informacion pablica y cumplir
con los objetives misionales en el marco de un gobiemno abierto y transparente, adicionalmente
adquirir los diferentes elementos y servicios necesarios que permitan fortalecer fa misionalidad
de la Administracion local en cada una de las dreas que la constituyen.

Actividades 2018
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Dotacién y adecuacién a la sede administrativa lccal, conforme a lo dispuesio por la
circular CONFIS No 02 de 2018 numeral 2 paragrafo (i} Desiinar recurses para la

infraestructura fisica v tecnolégica de las Alcaldias Locales” por valor de $ 1.000.000.000.

para mobiliardo de fa nueva sede administrative local, se realizd tramite ante la Junta
Administradora Local para aprobacion del proyecto de acuerdo, producto del cual se
sahcions el Decreto 007 de 2018 miediante el cual se incluyeron excedentes financieros,
para dotacion de la nueva sede administrativa local.

« Contratacion y adquisicion de bienes y servicios para forlalecer la capacidad operativa y

administrativa de la Alcaldia Local

¢« Adguisicidn de elementos de elementos para proteccion personal y seguridad industrial
como:
Botas, cascos, guanies, overoles, chaguetas y pantaidn antifriccién e impermeable,
chalecos, Gafas, proteccion auditiva, proteccion respiratoria, linterna, Cinta de
sefiglizacién, pafetas informativas; conos de sefializacion, kit de derrames, equipo de
detencién de-caidas, entre otros.

« Generar acciones de descentralizacion y- de fortalecimiento a los procesos administrativos
de inspeccion, vigilancia y control gque ejerce la Alcaldia Local.

Actividades 2019;
« Adecuacion de fa hueva sede administrativa local.
s Contratacion y adqufsmmn de-bienes y servicios para fortalecer la capacidad operativa y

administrativa de Ia Alcaldia Local.

Toma fisica de inventarios.

Avaliio de bienes.

Acciones para fortalecer ias estrategias del sistema integrado de gestion y el PIGA.
Contratacion del servicio de Vigiiancia v seguridad privada para la nueva sede locak

e ® * &

Es deber de las Entidades Plblicas velar por la seguridad y custodia de los bienes a su
sefvicio, considerando gue a partir de la vigencia 2018 la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
cuenta con una nueva sede administrativa que tendré un mejoramiento de la infraestructura
fisica de la Alcaldia Local, convirtiéndola en un Centro Administrativo Local, v que a la vez
permitird un mayor contacto con los ciudadanos de la Localidad, sede que ademas cuenta con
instalaciones fisicas debidamente dotadas y acondicionadas para el cumplimiento de sus
furiciones, es necesarie contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada como medio de
protecmén para controlar'y disminuir los riesgos y vulnerabilidad a las que se ven expuestos
los bienes de la entidad v las persenas que laboran en ella.

Por lo antertor 3o determind la necesidad de personal vy puestos prmctpa!mente por la
ublcacion, tamafio y caracteristicas flsicas de [a Instalacion {4.700 mis® construidos,
distribuidos en 4 pisos, incluidas las instalaciones de la Junta Administradora Local — JALS

ascensores, 1 auditorio, 2 escaleras de evacuacion y 1 sotano - pargueadera) para lo cual se

cuenta con ef plano de las instalaciones, los acceses, vias y puntos que convengan & las
mismas, y las actividades diarias, gue son la base fundamental para determinar el nimero de

persenas y los sistemas de comunicacion y seguridad & utilizar,

Asl mismo, el senvicio que se pretende contratar debe realizar la instalacion, puesta en
funcionariento y monitoreo de las instalaciones por medio de circuito cerrado de television.

» Contratacién del servicie de aseo y cafeterfa para la nueva sede local, que comprenda:
personal, insumos, elementos, equipos y maguinaria utilizados para limpiar las
instalaciones en las cuales operaré la Entidad, asi como para preparar y ofrecer bebidas

(A

A

2
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calientes y frias a sus funcionarios, contratistas y visitantes.
Contratacion del servicio de acarreo a la nueva sede local.
Adquisicion de seguros para la Entidad que garantice el adecuado aseguramiento de los
bienes actuales y aquellos que llegase a tener.

« Contratacion del servicio de conectividad (datos y voz) para fa nueva sede local),
Adquisicion de bienes de comunicacién y almacén.
Adquisicion de elementos para proteccién personal y sequridad. industrial como:
Botas, cascos, guantes, overoles, chaquetas y pantaldn artifficcion e impermeable,
chalecos, Gafas, proteccion auditiva, proteccion respiratoria, linterna, Cinta de
sefalizacion, paletas informativas, conos de sefalizacitn, kit de derrames, equipo de
detencion de caidas, entre ofros.

* Generar acciones de descentralizacion y -de fortalecimianto a los procesos administrativos
de inspeccion, vigilancia y control que ejerce la Alcaldia Local.

Tiempo de ejecucion
2017-2018-2019-2020

DESCRIPCION DE LA POBL,

Toda la poblacidn de fodas las UPZ y Zona
Rural de la Localidad

733.859 | 733.859 | 762.184. | 776.351 | 776.351

Seleccion de beneficiarios

Indique cudles son los criterios (enmarcados en regias de justicia claras.y pdblicas) que serdn empleados
para seleccionar afio a afio quiénes serdn los benéficiarios de este proyecto.

Toda la Pobiac__ié_n de_ a th_:afit_:lad__

LOCALIZACION: -
Identifique el espacio de
UPZ
Todas las UPZ Todos Los Barrios En toda la localidad

COMPONENTE 2;: HONORARIOS EDILES

El proyecto busca fortalecer los procescs de descentralizacion y de eficiencia administrativa de la
localidad en lo referente a los procesos de descentralizacién mediante el reconocimiento de los
honoraries a los EDILES, con el fin de realizar una administracidon eficaz y eficiente y generar una
administracién local con consolidacién de relaciones arménicas y sostenibles con actores estratégicos,
nivel politico. que fienen una gran influehcia en la convivencia pacifica de la localidad y la ciudad en
los niveles de gobemabilidad necesarios para el mejoramiento del nivel de la calidad vida en la
locaiidad.

Mediante el pago de los honorarios a once (11) ediles y edilesas de acuerdo con las sesiones
plenarias y permanentes que adelanten en su periodo, :

o o DEGCRIPCION'DE LAS ACTIVIDADES
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Actividades 2018:
s Pagos de honorarios a ediles y ediliesas
Actividades 2019:

» A partir de la vigencia 2019 &l pago de honorarios a ediles y edilesas se hara con cargo a
los gastes de funcionamiento de la Entidad.

Tiempo de ejecucion:

2017-2018-2019-2020 _
VIGENCIAS. _
: i ; 2018 | 2019 | 2020 | TOTAL
Ediles de la Localidad Elegidos para el pericdo
2015 2019, 11 1 ] 0 11

Seleccién de beneficiarios

Indique cusles son Jos criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que serén empleados para
seleecionar afio a afio quiénes serén log beneficiarios de este proyecto.

Se beneficiaran de forma directa Once {11) ediles y edilesas mediante el cumplimiento de [as
sesiones plenarias y permanentes que adelanten en su periodo.

o

afbr.comunal, coleg;o parque malla waf eto.)
NAA N/A N/A

COMPONENTE 3 IVC - INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
Acclones de vigilancia y control en el cumplimiento de Normas.

Mediante este componente se busca realizar la vigilancia y control para el cumplimiento de las normas
establecidas en la Ley 1801 de 2016 "Por cual se expide el codigo de policia”, y demdés leyes y normas
vigentes scbre desarrollo urbano, uso del suele, reforma urbana, establecimientos de comercio aplicable
a la localidad de Ciudad Bolivar, por consiguiente se adelantaran acciones para:

L.a proteccin, recuperacion, y conservacion del espacio piblico y del patrimonio de 1z localidad.
El contral a la ejecucion de obras asegurando. el cumplimiento de las licencias urbanisticas vy la
‘normatividad vigente aplicable segiin el Plan de Crdenamiento Territorial,

« Imposicion de ganciones relacionadas con la violacién de las normas de construccion de obras y

urbanismo.

Expedicion de ordenes de demolicidn de inmuebles que amenazan ruina.

Control de precios, pesas y medidas

Actiones que eviten o sancionen el acaparamiento v la-especulacion

Fortalecimiento administrativo a las Inspecciones de policia de Ciudad Bolivar.

Acciones de tenencia responsable de mascotas:

. 4 0 6

\
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De acuerdo a lo establecido en la Ley 1774 de 2016, Articulo 1°. “Los animales como ‘seres

sintientes no son cosas, recibiran especial proteccion contra el sufrimiento yel dolor; en especial,
el causado directa o indirectamente por los humanos, por lo cual en la presente ley se tipifican
como punibles algunas conductas relacionadas con el maltrato a los animales, ¥ se establece un
procedimiento sancionatorio de cardoter policivo y judicial” y en la Ley 1801 de 2016 "Por-cual se
expide el cédigo de policfa®, en el titulo Xl de Ia relacion con los animales, Capitulos 1,2, 3y 4.

Dentro de los problemas importantes de atender a nivel local en Inspeccion Vigilancia y control en
fa Localidad de Ciudad Bollvar, se encuentra el conirol de la poblacidn canina y felina que tiene
directa relacién con la tenencia responsable de mascotas por parte de Ja comunidad generando
problemas cuandeo no es adecuada pues las consecuencias generan inconvenientes recurrentes
manifestados por Iz comunidad como: ta proliferacién de animales que deambulan libremente en
busca de alimento, depositando excretas por toda la localidad, ocasionado accidentes de
transito, dispersando basuras, peleas entre las mascotas por conductas reproductivas y
agresiones a personas entre ofras conductas que pueden afectar también la Salud Plblica
relacionadas directamente con la fransmision de enfermedades de origen zoondtico como lo son:
rabia, brucella, leptospira v afectando Ia sana y armbnica convivencia con estas especies.

Por lo que la administracién local generara Acciones de tenencia respénsable de mascotas
{campafias informativas, desparasitacion, esterilizaciones entre otras) coordinadas con el Instituto
de Proteccién Animal, la Red Sury la Secretaria Distrital de Gobierno.

020

Tdda la pobiacxon de td&as las UPZ v Zona
Rural de ia Localidad

733.858 | 733.859 | 762.184 | 776.351 | 776.351

Seleccion de beneficiarios

Indique cudles son los criterios {enmarcados en reglas de justicia claras y piiblicas}) que seran empleados
para seleccionar afio a afio quiénes seran Jos beneficiarios de este proyecto,

De [a poblacion de la localided estimada en 778.35 thabitantes segdin proyeccién de poblacion de
la SDP para el afio 2020, se beneficiara la comunidad que requiera la proteccidn, recupersciony
conservacion del espacia piblico y del patrimonio de la localidad; '

CIoN

spacio donde se ade

ez

Seald] EAA

Todas las UPZ

" Todos Los Barrios | Entodala localidad

9.

ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES
Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafiaran el proyecto

Este proyecto se desarrolla con base & las afribuciones que le confieren 2l Alcaide local el

Decreto Ley 1421 de1993, el decreto 101 de 2010 y la Directiva 005 del 5 de julio de:20712.

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompaiaran el
proyecto

Endncielas y expliquelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: {1). Normas que es _neqesaﬁo
expedir para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parté de aitoridades

gl 24
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locales como por parte de autoridades distritales (por efemplo decretos del Alcaide o Alcaldesa local,
acuerdos de la JAL, permisos licencias, entre otros); y {2) Normas cuyo cumplimiento hay que. vigilar
{Pian de Desarrolio Local y Distrital, politicas del sector, tratados infsrnacionales, entre otros).

e Decreto Ley 1421 de 1993 “Por ef cual se dicta ¢l régimen especial para ef Distrito
Capifal de Santafé de Bogotad”

« Decreto 101 de 2010 "Por medic dei cual se forfalece Institucionalmente a las Alcaldias

Locales, se fortalece el esquema de gestion terriforial de las entidades distritales en las
locafidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestién administrativa y se
deferminan ofras disposiciones”

« Decreto 153 de 2010 "Por medio del cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias
Locales, se fortalece el esquema de gestién territorial de fas entidades distritales en las
focalidades, se desarrolian instrumentos para una mejor gestion administrativa y se
determinan olras disposiciones” ,

e Decreto 372 de 2010 “Por el cual se reglamenta ef proceso presupuestal de fos Fondos
de Desarrollo Local-F.D.L"

s Ley 1774 de 2016, Articulo 1°. *Por medio de fa cual se modifican el cédigo civil; la ey 84
de 1889, ef codigo penal, el cbdigc de procedimienio penal y se dictan otras
disposiciones”. )

« Ley 1801 de 2018 "Por cual se expide ef codigo de policla®, en ef titulo Xl de la relacion
con los animales, Capitufos 1, 2, 3y 4"

+ Circular CONFIS No 02 de 2018, determinacion y distribucion de excedentes financieros
generados por los 20 Fondos de Desarrollo Local al cierre de vigencia 2017. —

e Decreto 007 de 2018 "Por El Cual Se Adiciona EiI Presupuesto Anual De Rentas E
Ingresos Y De Gastos E Inversion Del Fondo De Desarrollo Local De Ciudad Bolivar Para
La Vigencia Fiscal De 2018"

+ Decreto 006 da 2018 "Por Medic Del Cual Se Efectia Traslado Presupuestal Entre

- Gastos De Inversion Al Presupueste Del Fondo De Desarrolld Local De Ciudad Bolivar
Para La Vigencia Fiscal 2018"

b. instancias de participacién, entidades, sectores, drganos administrativos con las que se
puede trabajar el proyecto

Identifiguelo (por ejemplo, policia comunitaria, profesorss de los colegios, personal de la alcaldia), y
sefiale su contribucion al proyecto. Puede fratarse de personas relacionadas con la gestion interna —
funcionamiento, acfores para frabajo voluntario, personal de instituciones con presencia local (de
némina o vinculado por conirato, o integrantes de organismos o instancias de apoyo técnico ©
profesional], quienes esfardn directamente involucrados en la efecucion de las intervenciones
proyectadas.

s  Decreto 372 de 2010 "Por ef cual se regiamenta ef proceso prestupuestal de los Fondos
de Desarroffo Local-F.D.L"

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

2020

» Presupuesto aprobado para la vigencia 2017 _
? Proyeccién Plan de desarroilo Local “Ciudad Bolivar una localidad para la convivencia, con oportunidades y mejor

para todos" 2017-2020
10 Q\\\ -
Y
\’;‘
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METAIS) 1 compo | -oBJETO BE GAsT
PrROVECTD | -NENTES | - RECURSOSFD
Detacitn Sede P )
:;?:uar 1 . Administrativa 1.194,861.775 4.010.985.558 360.000.000: 0
administrativa | TOnIeC [TAGEER Y Promoga Al
local para su Contrato Da - B ]
funcionamient facal TMerventoria GIN - 273.969.753 0 [#]
[} 256{2015
SUBTOTAL 1.194.96'.775 4.284.958.311 300.004.000 0 ]
Ileubrir pago Honorarios Ediles 853,807,000 §93.227.086 o [
e los
honofarios & Honoratlo ) 0
los 11 ediles y 3 ediles SUBTOTAL 853.807.000 B98B.227.086 0
ediiesas dela i
localicad
Garanlizar Ia prestacién
de servicios y apoyo a .
la gestion en la glealdia 4.025.698.709 4.4{4.076.088 6.009,134.000 8.950.000.000
Jocal
Compra de Vehicolos 600,000.000 0.
Compra de equipos
tecnolégicos 110.000.000 & 100,000,600
Compra de mobillario 560.049.852 o
Desarollar acciones
para fortalecer las .
esyralegias del sistema 37.700.000 o] 300.000.000 - 50.006.000
integrade. de gestion y :
& PIGA
Toma de Inventasios 2.700.600 0 100.000.000
Implementar T "
estrategia Avalud de Biches 121.000.000 £3.6800,000 £0,000,000
para fortalecer Fortalec] Vigllancla y Seguridad 494888000
la  capacidad miento nueva sede -
operaliva ¥ logal Aseo y Cafeterfa nueva 106.000-000
adminisiraliva sede . i
de la locafidad Traslado a la nueva £00.000
sede (Acarren { Trasteg) 50,800,
Seguros entidad . 120,000,000
Coneclividad ~ (datos) 50.000,000
para la nueva sede
Bienes de
Comunicacion ¥ 1}
Almacén
Elementos de
proteceion y seguridad 25,000.000 0
industris
Sostenimienio ¥ >
manienimiento de la 400.600.000
sede administrativa .
SUBTOTAL. 5.445.148.561 4523 576.088 7.680.000.000 9.500‘.090;090_
Realizar 1 Estrategia de IVC
estrategia {conformacion de ) .
anual pama equipos, actividades de 1.134.812.664 1,904.442.405 2.810.000.000 2.950,000.000
mejorar  las promocién y contral del
acciones  de Ty
inspeccion, vc
Vigilancia v .
Control en 2 Tenencia  responsable - o
tocalidad. de de mascolas 100.600,000 100.000.000 300.000:008
Cludad .
Bolfvar. Demoliciones '300.000.000 300.060,000
SUBTOTAL 1.234.812.664 2004442 405 3,510,000.000 3,250.000.080
TOTAL ANUAL DE COSTOS 11.710.300.890 11.440.000,00¢ 12.750.000.000

__ e 87 29,630,000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO.EN VALOR PRESENTE -F 5711 o

320.130:890

11. INDICADORES DE SEGUINIENTO Y EVALUAC!@N’

META PLANDE

:DESARROLLO". - |

. OBIETIVO ESPECIFC
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Control en fa Localidad de
Ciudad Botivar

trémites y procesos administratives gque
adelante [a Alcaldia Local

de la Jocalidad.

INDICADOR
p ' o Realizar 1a dotacion 'y mejeramiento de la Ad 5 g
Adecuar 1 sede | infraestructura fisica de la Alcaldia Local ecuar sede adnisistrativa
administrativa local para su | convirdigndola en un Centro FORTPE_"‘:?ATEENTO admin‘is!ra&iva local para su §§3§uacr a i
funcionamiento Administeative Local, funcicoamienio
Forfaleger ta Administracion Local en 1o
raferente & los  procesps de
Cubric page de los descentraiiza_déré | :;‘iedian‘tﬂe l.el gubrir |:>?g;c.1‘¥ct!;i , las
honorarios 2 ios 11 ediles y { reconoeimiente dé los. honoraries a los RARIOS. onerarios a los 11 ediles v "
. gditesas de 13 localidad ediles, con e fin- de realizar una Hméglmslos editesas de la localidad Egngaﬁggtubﬁgﬁg ce
administracion eficaz v eficlente, ademés i
de cumplir con lps esiablecimienios
legales.
‘Brindar a 12 poblacidn de la logalidad una
administracion  eficiente vy eficaz,
mediante el fortalecimiento institucions!
en todos fos aspectos en cuan{coaggstién ol e
.1 inferna, a través de la conjralacion de mplementar 1 Estrategia
plementa 1 oovalesia | senicios  especiolizados y  rio | FORTALECIMIENTO | para fortsleckr la capacicad | Estrategias de
parz:g écegdmin?stfaﬁva especiaizados que cumplan actividades LOCAL operaiva y administrativa | forialecimienato
gpe; ai va E‘g g que no $g enmarcan en ninguno de los de la ocalidad institucionz! realizadas
i jocalida cargos: existentes y- i3 adquisicion de
elementos o Servicios necesarios para
fortalecer . la. misionatidad de la
administracién ocal
Realizar 1 estrategia anual | Fortalecer [as funciones de inspeccion, Implementar 1 estrategia | Acciones ¥ de
para mejorar las aceiones | vigilancia. y control con el fin de tener una _para forialecer Ja capacidad | inspecsién, vigilancia y
de inspeccidn, Vigilancka y | descongestion  administrativa dé  los WG operativa ¥ administrativa | control realizadss

12; RES.ULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

términos de los beneficios

Beneficios:

Al culminar el cuatrienic se contara con una Administracidn Local fortalecida como centro administrativo
que permita la prestacion de servicios de manera eficiente v eficaz a los habitantes de la L.ocalidad.

Se mejoraran los indices de atencion y mejorar Ia intervencion de los procescs de Inspeccion de
Vigitancia y control de temas urbanisticos, de espacio publico, de establecimientos de comercio v de
convivencia ciudadana

Se espera reducir la poblacidn canina y felina en forma gradual en un 15 % anual durante los cuatro
afios de administracion.

Se busca que la Administracion Local mediante la adquisicion de elementos para la proteccion personal
cuente con los efementos suficientes y necesarios para atender las diferentes emergencias que se
presentan enla locahdad

impactos (nmpactos posuwos o negativos que se producarén indirectamente}:

Agilizar el tiempo de respuesta de la Alcaldia Local frente a los requerimientos y necesidades de la

comunidad.
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Disminucidn graduai de! ‘animales deambulando fibremente en busca de alimento, de la contaminacion
generada por la deposicion de excretas por toda la localidad, de: acc;dentes de trénsito ocasionado por
mascotas €n las vids locales, de dispersion de basuras generadas porlos. amma!es cugnde buscan
alimento, de peleas por conductas reproductivas de las mascotas, de- -agresiopes: a personas por
animales agresivos, de fransmisidn de enfermedades de origen zoondtico como lo:son: rabia, brucella,
leptospira, de parasitos externos como pulgas picios y dcaros que afectan a:los humanos.

Como impacto frente a'la adquisicién de-elementos de proteccion personal se espera disminuir el riesgo
de accidentes del personal que labora en la-alcaldia Local de Ciudad Bolivar, ademds tener una répida
y adecuada respuesta en los diferentes evenios de emergencia y.-aglomeraciones que se presenten en

la locatidad,

Contar con. instalaciones administrativas adecuadas tanto fisica como Eecnalégtcamente con €l
propdsito de prestar servicios con calidad v oportunos a la- pob]ac;on de Ia Localidad de Ciudad bolivar.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

e_:ecuc.rén del mlsmo' '

(08/11/2016): INSCRITO

BPPL Maria Isabel Ospina Castro.

(ddinim/aaga): ACTUALIZACIONES - Razones

(01/02/2017): REGISTRO - Previa \fab:ixdad dada en ¢! aplicativo SEGPLAN por la administradora del

o ECHA | DESCRIPCION DELA AGTUALIZACION | RESPONSABLE FIRMA Vo.Bo. FIRMA
o Diligenciamiente del documento técrico | Hosman Hernan Maria  Isabel  Ospina,
27M10/2016 | de sopore -DTS- Arlas Gutiérrez, | -Cacrdinadoia
Profesicnal Atiinistrativa ¥ Financiors
Se realiza |a inscripelon del proyecto engl | Maria Ceciiz Maria  isabel  Ospina, |
o8 1i201s aplicativo  SEGPLAN- conforme a la | Ramirez, Coordinadora
informacién  suministrada  por ks Profesnonal Administrativa y Financiera. -
responsables del provecto, . S o
Actualizacion. ciadre financiero, inclusidn | Hosman Hermén Marfa'  Isabel  Osping,
31/01/2017 | objelos del gasie Adas Guliérrez; | Coordinadorz B
: Profesional | Administraliva y Financiera
Seredisinbuye para.vigencla 2017 el fluio | Hosman Heman Marlz  isabel  Ospina;
o financiero 2 nivel de componentes, | Arias Gutidmez, 1 -Coordimadora.
23108/2017 | honorarios Ediles ¥ fortalecimiento. local, | Profesionat Administraliva y Financiera -
todo -acorde a POAl ¥ registios
presupuesiales.a core de 317052017 "
Se actualize componznte WC  con | ‘Hosman Hermndn 1 Magela Jiménez Ovalle -
L 17/11/2017 | referencia 3 la tenencia de mascotes, | Aras Gufiémez, Profesional de: Planeacwn
fodo acorde -a lineamienfos PIBA- SDA | Profesional
Segun radicado 20176020296251. .
Se actualizaron los presupuestos de cada | Hosman Hernan Mariela- Jiménez Ovafle - -
osioisolg | U0 de-las-melas del presente proyeclo, | Arias Guliénez, Profesionalde Planeacibn
: todo coitde al POAT 2018, Profesional
Be realizé una redistibucion de recursos | Tvan Mauricio 1 ‘Mariela Jiménez Ovalle -
financieros  entre  las  metas ‘Mejia Caslro- Protésionat de Planeacién
071032018 | componentes del proyeclo todo acorde af | Profesional de
presupuesto  asignade en la vigencia | Planeacion
2018 .
Se adlclono una aclividad a [a meta de o )
“implemenitar 1 estralegia para fortalecer § Dairo Jezzid Ledn gi?ggoﬁm’;%lg:auggﬁ
34/08/2018 1a capacidad operativa ¥ adminislraliva e | Romero i e
la lecalidad”, referente a clementos de ; CPS103 2018 Marialsabsl Osping Castio-
proleccicn v segundad Industrial y se iy o
establecid el presupuesto .de avalligs, .
13
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redistribuyendo el ‘presupuesto. entre ias

difsrentes metas del proyecio. De igual

forma se actusliza beneficlos e impactos |

esperades-con-la nueva aglividad.

Se zdicionan; recissos por excedentes

firancieros CONEIS No.2 de 2018 y se

redistibuyen- {os: ‘recursés inicidimente ) B Mariela Jiménez Ovalle -

establecikios 2l componenie: Do[ac:én Dairo. Jazzid Lebn ‘Profesional de Planeacion
Z5/09/2018 | Sede, para: asignar recurso a los | Romero o

cemponentes de Fortalecimiento Localy | CPS103.2018 Marfa tsabel Ospina Casiro

de WG, Se actualizo la sormatividad 'con - GDL )

2 CONFIS y ei Decreto de-aprobacion det

presupuests;

Seincluys el valor de $1 825.672:890 del

tragfado presupuestal def proyecto 1399 ¢ ) .

se incluyd-en la-meta de-fortalecimiento fMariela Jiménez Ovalle -

lacal en las actividades de adecuacion | Dalro Jezzid Le6n Brofesional de Flaneacién
30-10-2018 | sede, y Garantizar la prestacién de | Romero '

seniicics 'y -apoye -2 Ja gestidn en la | CPS103.-2018 Maria isabef Ospina Castro

slcaldia  docal,  Se aclualizo 2 -GDL

normatividad  cofi el Decreto  dé

aprobacion del presupuesto.

Se.actualizaron los presupuestos de cada Mariela Jiménez Ovalle -

una'de las, melas del presente proyem Dzie Jezzld Ledn Profesioral de Pianeaciin
18.01-2019 | todu acorde al POAI2019 vasi mismo la | Rometo

pablacién todo- acorde a las- estadisticas | CPS 103.- 2018 Maria isabel Ospina Castro

de 8PP, - GDL

Se gjpsta la DTS redistribuyendo &l Mariela Jiménez Ovalle -

. presupuests en algunas aclividades .en | Dairo Jezzid Letn Profesional de Planeatian

13-05-2019 | virlud a:la confratacién del proceso de | Ramero

vigilancia de acuerde a los conceptos de | GPS 215 2019 Nancy Yemie Mariinez. -

hadiénda'y Secretaria de planeacion.. : _ 1 GOL{E).

Se aclualizaren 035 presupuesios de cada | | — 1 Ma. lsabel Ospina Casiro
4alozr20z0 | OB deias metas def presente proyecio, gg—igeffwd Lefn ‘ Coord, GDL
: - tndo acarde al POA! 2020 CPS 215 - 2019 /

; | Warela Jiménez Gualle), 1/

14. OBSERVACIONES

en cuenta:para a fonnu{écfén y

-Se jdara-cum;ilirﬁieﬁt‘o'a ioé probédimienibé dél S1G. '
= Dar-cumplimiento a los lineamientos y directrices: del sector

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

_ Dairo Jezz:d Leén Romero CPS 215 de 2019
‘Cargo:
Profesionalde Pianeacuén Alcatciaa Locai de Ciudad Bolivar

Teléfono: _
Ofidina ‘7799280 Ext 1083

Correo Electrénico:
ivanhoel188@gamail.com

Fecha de elaboracion:
{27/10/2016)
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FORMATO ESTUDIOS PREVICS PRESTACIO?\IWEBE?SERVICI’OS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 488 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucion 0673 de 2020 nos indica que "En
el 2024 Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos vy las organizaciones sociales, por la
relacién de la administracién distrital con las corporaciones publicas de eleccidn popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimienio de los derechos constitucionales, asi como
de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital”

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "crientar y liderar la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio
de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion
de la organizacién y de la participacién ciudadana vy la coordinacién de las relaciones politicas de la
Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

Ei Acuerdo Local Numero 0052 del 24 de septiembre de 2016, adopto el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Ciudad Bolivar - 2017-2020 Bogota mejor para
todos, denominado 'Ciudad Bolivar Una Localidad Para La Convivencia, con Oportunidades y Mejor para
Todos', el cual contiene en el gje transversal ; Gobierno Legitimo y Eficientes, el programa: ;Gobernanza e
influencia local, regional e internacionaly,.  Que la Alcaldia Loca!l de Ciudad Bolivar cuenta con el proyecto
de inversion registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, No. 1281 denominadeo ;4 Ciudad
Bolivar, Una Localidad con Una Gestion Local Eficiente, Eficaz Y Transparente;, cuyo objeto es fortalecer
la gestién institucional por o cual contempla en una de sus metas la de ;implementar 1 estrategia para
fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la localidad.;, mediante la que se permite la
contratacién de personal a través de la prestacién de servicios que contribuyan a dar cumplimiento con ia
misionalidad asignada a la alcaldia local. De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucionat C-
614 de 2008 ; ¢ El contrate de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, y sélo podréan celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningdn ¢aso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardan por el término estrictamente indispensable...;, Bogota es la ciudad con mayor
migracién o situacion de desplazamiento de habitantes en el pafs, la mayoria de las personas llegan a la
ciudad en busca de oportunidades y un nuevo hogar; sin embargo, en muchos casos esta situacion genera
una ocupacion ilegal de terrenos, por lo que desde la Administraciéon Distrital se adelantan diferentes
programas que facilitan el acceso a la vivienda y que buscan contrarrestar el fendmeno de la ocupacioén
informal del territorio.  Segun la Secretaria Distrital del Habitat s El aumento en el nimero de ocupaciones
ha sido permanente a fravés de los afios, desde el ano 2003 cuando se inicid la realizacién del monitoreo,
las ocupaciones ilegales han aumentado cuatro veces en la mayoria de las localidades, pero en el caso de
Ciudad Bolivar la situacidon es extrema y es producto del excesivo desarrolio informal presentado en la zona.
Comparado con las ofras localidades, el aumento presentado es de casi 1 a 3; Dentro de las funciones
bésicas de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar se encuentran: Liderar, orientar y coordinar la formulacién de
politicas, planes y programas necesarios para el mejoramiento de la gestién publica local v la consolidacion
de los procesos de la gobernabilidad local. De igual modo, debe coordinar el desarrollo de los programas
y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones definidas en la Ley, asi como en
el tramite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones en el dmbito local. Dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo N° 69 de la Ley 9 de
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1969null

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:
- lL.as demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

- Formular et Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Difundir la informacién relacionada con la gestion local conforme los lincamientos, procesos vy
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrolle Local, cuando la delegacion de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemenio al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lincamientos y orientaciones distritales.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno se encuentra elfla DESPACHO
ALCALDIA LOCALnull

Que tiene, entre otras, como funciones:
- Las demés funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.
- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Difundir la informacién relacionada con la gestién local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarroliar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
l.ocal.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversioén con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuande la delegacion de la facuitad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucién en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lincamientos y orientaciones distritales.
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- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2002 "El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningln caso estos contratos generan relacién faboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable..."

Que el Pian de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogotd D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", adoptado mediante Acuerdo No.
761 de 2020, establece: Prestar sus servicios profesionales para apoyar el area de gestion policiva de la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en los temas relacionados con poligonos de monitoreo, asi como las
distintas ocupaciones ilegales que se desarrollan en predios de la Localidad.null

Que la Secretaria cuenta con el{los) proyecto(s) de inversion registrado(s) en el Banco de Proyectos de
inversion del Distrito, Proyecto 1281: CIUDAD BOLIVAR, UNA LOCALIDAD CON UNA GESTION LOCAL
EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE cuyo objeto es Realizar una gestion local eficiente, eficaz y
transparente orientada al fortalecimienio de la gobernanza y el mejoramiento de los servicios para
orientados al ciudadano, fomentando la participacién de la comunidad v su interfocucién con el gobierno
local, también el fortalecimiento de las funciones de inspeccién vigilancia y control que desarrolla la
administracion distrital en cabeza de la Alcaldia Localnull

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de El proceso de ocupacion informal del
suelo (y/o enajenacion ilegal del suelo) es una dindmica que se mani-fiesta principalmente en las areas
periféricas de la ciudad, en aquellas zonas que se encuentran aledafnas a los bordes de ciudad y que
reciben la presion urbana ejercida por los desarrollos urbanos de origen formal. Con esta consigna, los
poligonos de monitoreo gue se comenzaraon a identificar en el afio 2003 se ubica-ban principalmente en las
areas sin desarrollar de las localidades de Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar y Us-me. Con el transcurso de
los afios, dicha dinamica se ha extendido progresivamente en las localidades mencio-nadas anteriormente y
consolidandose principaimente en Ciudad Bolivar. Dicha situacién se ha transformado de tener 813
hectareas localizadas al interior de 132 poligonos de mo-nitoreo identificados como susceptibles a
desarrollarse informalmente en el afio 2003, a 4.393 hectareas en 264 poligonos definidos al 30 de
septiembre del presente afio; con una incidencia principal en las localida-des ubicadas al sur de la ciudad
como son Ciudad Bolivar. ESTADISTICAS DE POLIGONOS Y OCUPACIONES A 5 DE OCTUBRE DE
2020: LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR HECTAREAS: 660 TOTAL DE OCUPACIONES ILEGALES:
13.036 Fuente: Secretaria Distrital del Habitat Con el fin de buscar la mejor alternativa para tedos y
garantizar vivienda digna a guienes se encuentran en este territorio, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
debe contar con dos profesionales para liderar el trabajo interinstitucional y los procesos de reubicacion de
las familias alli asentadas, buscando garantizar un mejoramiento en su calidad de vida, haciéndoies parte
de una sociedad que les permita mejorar sus condiciones y dignifiquen su condicion social.  No obstante,
las diversas actividades que se desarrollan en las diferentes dependencias, et Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar no cuenta con el personal suficiente para desarroliar la labor anteriormente descrita vy la falta
de este personal disminuye vy dificulta la gestién del Alcalde Local, por lo que la administracion considera
oportuno satisfacer la necesidad mediante la contratacién del apoyo solicitado. Las actividades y procesos
que se surten en el Despacho del Alcalde Local y que le corresponden de acuerdo al Decreto Ley 1421 de
1993, Decreto Distrital 101 de 2010 entre otros, conlleva a la necesidad de contar con la prestacion de
servicios profesionales, con alta idoneidad y experiencia relacionada con el impulso procesal de
actuaciones judiciales o administrativas. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad
de contratar CUATRO (4} ABOGADOS para ejecutar el presente contrato.null
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1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, no cuenta con el personal de planta suficiente que se encargue de
apovar las actividades de impulse procesal a las actuaciones que cursan en la Alcaldia Local. La ley
permite la contratacién de personal mediante los contratos de prestacion de servicios para desarrollar
actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento. El Articulo 3 de la Ley 80 de 1993
establece: ;De los fines de la contratacién estatal. L.os servidores publicos tendrén en consideracién que al
celebrar confratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.  Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con eilas en el
fogro de sus fines y cumplen una funcidn social que, como tal, implica obligacionesg. De acuerdo con lo
anteriermente enunciado, El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar requiere la prestacién de
servicios del personal calificado, en virtud que desde la Secretaria Distritai de Gobierno se ha ordenado |a
consolidacidn de un plan de contingencia que permita adelantar acciones de control urbanistico local, emitir
sanciones y acciones de mejoramiento, y desarrollar campanas de prevencion y control de fa urbanizacion
ilegal, asi como adelantar funciones de monitoreo y prevencion a las ocupaciones ilegales. El monitoreo se
refiere a la labor de campo consistente en realizar visitas de control a los poligonos de monitoreo
establecidos, a fin de identificar, georreferenciar, caracterizar y actualizar las ocupaciones existentes en el
mismo, y a su vez prevenir la aparicién de nuevos desarrollos en estas areas. De acuerdo a lo expuesto
en el Decreto 476 de 2015, Articulo 5 ; Los(as) alcaldes(as) locales en el marco de lo establecido por el

Decreto Ley 1421 de 1993 y el Acuerdo 79de 2003, daran aplicacion a lo dispuesto en el articulo 69 de la’

Ley @ de 1989 y el articulo 109 de la Ley 388 de 1997. En tal sentido podran, de oficio o a solicitud de parte,
iniciar las acciones policivas tendientes a evitar la ocupacién, u ordenar la desocupacion de predios de
ocupantes de hecho cuando el propietario o su tenedor no haya incoadoe la accion perturbadora, siempre
que la ocupacién se haya efectuado, se esté llevando a cabo o que sea previsible determinar que se
efectuara; cuando a su juicio, atente o pueda presentar riesge para la comunidad o vaya contra las normas
de urbanismo y planeacion de la localidad,.null

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

El contrate que se pretende celebrar, tendra por objeto Prestar sus servicios profesionales para apovar €l
area de Gestion Policiva de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en los temas relacionados con Poligonos de
monitoreo, asf como las distintas ocupaciones ilegales que se desarrollan en predios de la Localidad.

2.2. ESPECIFICACIONES

NO APLICA
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demés normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

l.a modalidad de seleccidon pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esié en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el crdenador.del gasto debe dejar
constancia escrita. :

L.os servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIAELES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de $9,800,000 (Nueve Millones Ochocientos Mil Pesos)
M/Cte

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a $39,200,000

(Treinta y Nueve Millones Doscientos Mil Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2020 con cargo al{los)
siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s) : Proyecto 1281: CIUDAD BOLIVAR, UNA LOCALIDAD CON UNA
GESTION LOCAL EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en el Acto Administrativo que establece la escala de honorarios para contratistas de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracién de un contrato de SERVICIOS PROFESIONALES para el
efecto, se identificé en el mercado una diversidad de proveedores que sirven de insumo para un andlisis
comparative gque corresponde al siguiente: :

Objeto No. cto | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total

Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente a la
Subdireccién de Prevencién y Seguimiento en las actividades os7-2019] 2010 Secretaria Distrital del
de monitoreo de las aéreas susceptibles de ocupacion ilegal y Habitat

en ia prevencion de desarrollos ilegales en el Distrito Capital.

5.356.000,00 61.594.000,00

Prestar servicios profesionales para apoyar la coordinacién en
el monitoreo de las dreas susceptibies de ocupacién ilegal y en o78-2018] 2018 Secretaria Distrital del
los ternas relacionados con enajenacién ilegal en el Distrito Héabitat

Capital

8.000.600,00 88.000.00C,00

Prestar los servicios profesionales de abogado como apoyo al ;
Area de Gestién Policiva Jurldica de la Alcaldfa Local de 168.2020] 2020 | AleldiaLocalde

Idf 4.200.000,00]  12.600.000,00
Fonitibn. Fontibon

PROMEDIO 5.852,000,60 54.064.666,67

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracién del contrato SERVICIOS PROFESIONALES

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De copformidad con el Articule 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
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encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.

Los servicios profesionales vy de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendré en cuenta lo siguiente:

5.1. Persona Natural

EQUIVALENCIA: De conformidad con [a resolucién 026 de 2020 de la
Secretaria de Gobierno, se aplica [as equivalencias establecidas en el Decreto
FORMACION , 785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre estudios y expetiencia’; NIVEL
ACADEMICO: PROFESIONAL; PRCFESION({ES): DERECHO; OBSERVACION
(ES): FORMACION Titule profesional de abogado.

EXPERIENCIA Minimo 4 afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- 6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

GCO-GCI-FO11
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la
adminsitracién pGblica en general, Incluye
ministerios, organismos y deoencias administrativas
en los niveles central, regional y local.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccion en salud,
integridad y defensa del ciudadano, campafas
educativas, actividades sociales, participacién en
actividades locales, falleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corregimientos vy zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la
actividad que desarrollan vy los riesgos potenciales e
inherentes que conllevan se incluyen las Actividades
de servicio comunitario de ayuda y proteccion a las
personas y a la comunidad de la localidad, censos de
poblacién en funcidn de objetivos y politicas y en
general asistencia social y de salud en la comunidad.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al
cumplimiento de las normas y reglamentos de la
localidad. Ante solicitudes y quejas de la comunidad
se adelantan operativos de vigilancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas y otras locaciones
en gue sean requeridos.

I X

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccion y supetrvision en
Obras, Supervision, infervencidn, asesoria, vigilancia
y Control de las Obras civiles y de Infraestructura que
se adelanten en la localidad con recursos publicos.
Supervision de proyectos que se adelanten sobre

obras civiles sea de construccién, mantenimiento o |

rehabilitacion de la infraestructura a nivel de la capital
y a nivel de las localidades en general.
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Actividad Econtémica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de Empresas dedicadas a actividades de investigacion y v
Trabajo seguridad incluye sclamente a empresas dedicadas

a los dactiloscopistas en los cargos de detective
agentes profesionales especializados, personal de
detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores , capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de
escoltas, servicios de transporte de valores

Persona Ninguno de los anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porque no estan contemplados en
arficulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1285 de 1994 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestaran garantia
Gnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrate”. Las garantfas consistirédn en pélizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran cbligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, sefala: Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden oforgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

b. Patrimeonio auténomo.

¢. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion Sl requiere de constitucién de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C. Secretaria Distrital
de Gobiermno, NIT 899.993.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015:

La garantfa constituida debera amparar:

- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.
- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses méas. Tope minimo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacion NO esta.cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado debera revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO
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E! plazo del contrato es DOS(2) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR

£! valor tofal del contrato sera la suma de $9,800,000 (Nueve Miliones Ochocientos Mil Pesos) M/Cte

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcién a los dias ejecutados en el mes en gque se inicie la
ejecucion del contrato.

b) 2 mensualidades vencidas de $4,900,000 (Cuatro Millones Novecientos Mil Pesos) M/Cte

¢) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrate, el apoyo a la
supervision (si aplica) vy el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

¢. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato,

Nota: Para efectos del Gltimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retire", debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estédndares y directrices de
gestién documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irreqularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000}, asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

2 . Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas gue en materia de ética v valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato.

3 . Entregar para efectos del Gltimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de ORFEOQ (cuando aplique).

4 . De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccisn Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento del contrato, el
examen pre ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en los términos y plazos
establecidos en la precitada norma.

5 . Abstenerse de asesarar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. 1.0 anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de
2011.

6 . Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién ¢, MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

7 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrcllen en ejecucion del contrato.

8 . No instalar ni utilizar ningln software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
GCO-GCI-FO{1
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tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, saivo el

deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

9 . Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo vy la Administracion Pablica ¢ SIDEAP-y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

10 . Realizar el pago de los apoertes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 . Contestar las solicitudes e inquietudes relacionadas con los temas de ocupaciones ilegales en la
localidad de Ciudad Bolivar, asi como la promocion y creacion de estrategias que permitan prevenir y
controlar este fenémeno en el territorio.

2 . Apoyar los procescs de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en los temas de recuperacién de espacios,
derivados de los asentamientos llegales.

3 . Dar inicio de oficio a las actuaciones administrativas a la cual hace referencia el articulo 69 de laLey 9
de 1989.

4 . Remitir a la instancia competente el expediente fisico para su respectivo tramite.

5 . Analizar y determinar los expedientes asignados a partir de las causales de caducidad y/o prescripcidn
y/o pérdida de fuerza de ejecutoria del acto administrative.

6 . Ajustar los proyectos de actos administrativos a partir de las observaciones y/o modificaciones sugeridas
al Profesional que cumpla con el rof de supervision estratégica de depuracion e impulso procesal local de la
Alcaldia, o quien este designe.

7 . Elaborar en el formato definido un resumen ejecutivo de lo actuado en los expedientes que por razones
legales no se archivaron.

8 . Apoyar en los tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el tramite de notificacion personal y
mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

9 . Registrar en el Aplicativo ;81 ACTUA; el tramite realizado de los expedientes asignados, con el fin de
dar el cierre respectivo.

10 . Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relacionados
con el objeto contractual.

11. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.

12 . Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales.

13 . Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GORIERNO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2 . Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4 . Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones

establecidas por la normatividad vigente. :
GCO-GCIFO11
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5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por DIRECTOR(A) DE EL/LA DESPACHO ALCALDIA LOCAL.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso elfla ALCALDE LOCAL, podra designar mediante comunicacién escrita a otro servidor Pablico
ylo contratista que se denominara "apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar al supervisor
en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En
ningn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateraimente la designacion del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccidn de
Contratacion.

RICARDO ANTONIO HODRIGUEZ CARDENAS
DESPACHO ALCALDIA LOCAL

Elabors: ALEJANDRO PERDOMO HERRERA R

Solicitud Proceso: 50920
Vo. Bo. Gerente proyecto: RICARDO ANTONIC RODRIGUEZ CARDENAS

Aprobé: RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS Alcalde Local de Ciudad Bolfvar

GCO-GCI-F011
Versién 07
17 de noviembre de 2017



SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION,
nmos SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Secreiaty
QOSSR

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NGmero 22588 del26 octubro 2020

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de [a Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado en la ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR para Prestar sus servicios
profesionales para apoyar el area de Gestion Policiva de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en los temas
relacionados con Poligonos de monitoreo, asi como las distintas ocupaciones ilegales que se desarrollan en
predios de la Localidad. de acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 1281 - CIUDAD BOLIVAR, UNA -
LOCALIDAD CON UNA GESTION LOCAL EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE.

No. de Personas Solicltadas: Cuatro (4)

Nirol Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Especializacién: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la resolucion 026 de 2020 de la Secretaria de Gobierno,

se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25
"Equivalencias entre estudios y experiencia”

Experiencia profesional: 4 Afio(s)
Experiencia relacionada: No Aplica
Experiencia laboral: No Aplica
Observaciones: FORMACION Titulo profesional de abogado
—~ EXPERIENCI] Minimo 4 afios de experiencia profesional.
Focha de expiraclén: élemes , 25 de Diciembre de 2020

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacién para suscribir contratos de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacién de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefalado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarroliar dentro del objeto

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario ;;,:

PEX. 3387000 - 3387100 - 3386862

informacidn Linexs 195 BOGOTI\

wwv,gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYER Secrptaria Dictrital de
DEBOGOTADL, Goblerne

Gestion Humana 1, No Hay (no_hay.jrxml) Vigencia: 15 de Noviembre de 2012
Pégina 1 de 1



San, SISTEMA DE INFORMAC.’I(’)N PARA LA PROGRAMACION,
g _ SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Aecreiitin
COSIERNG

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Ntimero 22588 dol26 octubre 2020

descrito son de caracter temporal por solicitud del {la) doctor(a), RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ
CARDENAS, ALCALDE LOCAL de la ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR, segtin solicitud No.50920 del 07 OCT
2020.

DERECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~



Beaoﬂ\ SIPSE

%cm?;gn T rse Sisterna de Inforrmacion para fa Programacién
Seguimiento y Evaluzeién d la Gestion Institucionat

SOLICITUD DE CDP DE FECHA 2020/10/29
PARA LA SOLICITUD No. 50920 DEL 2020/10/07

JUSTIFICAGION:

El Acuerdo Local Nimero 0052 del 24 de septiembre de 2016, adopto el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la
Localidad de Ciudad Bolivar - 2017-2020 Bogota mejor para todos, denominado 'Ciudad Bolivar Una Localidad Para La Convivendia, con Opertunidades y
Mejor para Todos', el cual contiene en el eje {ransversal ;Gobierno Legitimo y Eficiente,, el programa: ¢Gobernanza e influencia local, reglonal e
internacionaiy,.

Que la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar cuents con el proyecto de inversion registrado en el Bance de Proyectos de Inversion del Distrito, No. 1281
denominado ¢Ciudad Bolivar, Una Localidad con Una Gestién Local Eficiente, Eficaz Y Transparente, cuyo objeto es fortalecer la gestion institucional por
lo cual contemnpla en una de sus metas la de 7 Implementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la localidad. ;, mediante
la que se permite fa contratacién de personal a través de la prestacion de servicios que contribuyan a dar cumplimiento con la misionalidad asignada a ia
alcaldia local. .

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 ;¢ El contrato de prestacién de servicios es un contrate estatal que ceiebran las
entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracién o funcionamiente, y sélo podréan celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos coniratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensabie...;

Bogotd es |a ciudad con mayor migracion o situacion de desplazamiento de habitantes en el pais, la mayoria de las personas llegan a la ciudad en busca
de oportunidades y un nuevo hogar; sin embargo, en muchos casos esta situacidén genera una ocupacion legal de terrenos, por lo que desde la
Administracién Distrital se adelantan diferentes programas que facilitan el acceso a ia vivienda y que buscan contrarrestar el fenémeno de la ocupacion
informal del territorio.

Segun la Secretaria Distrital del Rabitat ¢ Ef aumento en el ndimero de ocupaciones ha sido permanente a través de los afios, desde el afio 2003 cuando se

inicid fa realizacidn del monitoreo, las ocupaciones ilegales han aumentado cuatro veces en la mayotia de las localidades, pero en el caso de Giudad

-—Rgiivar la situacién es extrema y es producto dej excesivo desarrollo informal presentado en la zona. Comparado con las otras localidades, el aumento
‘esentado es de casi 1 &2 3¢

Dentro de las funciones bdsicas de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar se encuentran: Liderar, orientar y coordinar a formulacién de poiiticas, planes y
programas necesarios para el mejoramiento de la gestién plblica loca! v la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local.

De igua! modo, debe coordinar el desarrolio de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones definidas en la
Ley, asi como en ef tramite v desarrollo del proceso asociado a las infracciones en €l ambito local. Dar cumpiimiento a lo establecido en el articulo N° 68 de
la Ley 9 de 1969

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el drea de Gestion Policiva de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en los temas relacionados con Poligonos
de monitoreo, as{ como las distintas ocupaciones ilegales que se desarrollan en predios de la Localidad.

VALOR: $ 39.200.000,00
PLAZO: 2 Mes(es)
FORMA DE PAGO: Por Productos  Numero Pagos: 2

SOLICITUD DEPERSONAL:  SE REQUIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (NO HAY)
OBSERVACIONES: NO APLICA

DESCRIPCION SOLICITUD DE PERSONAL

ESTADO # NOHAY # DE FECHA DE FECHADE  EXPERIENCIA PROFESIONAL- FORMACION ESPECIALIZACION EQUIVALENCIA OBSERVACIONES
o PERSONAS EXPEDICION VENCIMIENTO RELACIONADA-LABORAL
Expedide 22588 4 26 octubre 2020 25 diciembre 2020 4-0 -0 00  PROFESICNAL  No Aplica De conformidad

con Iz resciucidn
026 de 2020 de la
Secretaria de
Gablerno, se aplica
las eguivalencias
establecidas en el
Decreta 785 de
2005 Art. 25
"Equivalencias
entre estudios ¥
experlencia’

Carrera 73 Ne: 8- 12 Sur
PRX. 78206551 Trea2n
Informacidn Linea 195
www.cludadbolivar.gov.co

',BOGOTﬂ

.‘Sncrmﬁan}shitaldv :
Gobleno

Financiera 10. Soficitud de CDP (solicitud_cdp.jreml) Vigeneia: 2 de Octubre 2.012
Paginalde2
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DEBCGOTADL, Goblemo Sistema de Infotmacién para la Programacdidn
Seguimiento y Evaluacion de la Gestion Institucional

SOLICITUD DE CDP DE FECHA 2020/10/29
PARA LA SOLICITUD No. 50920 DEL 2020/10/07

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LA SOLICITUD

Recurso Valor

1281 CIUDAD BOLIVAR, UNA LOCALIDAD CON UNA GESTION LOCAL EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE 39.200.000

Objetivo: Realizar una gestion local eficiente, eficaz y transparente orlentada al fortalecimiento de la gobernanza y el mejoramiento de los servicios para orientades al dudadano,
* fomentando la partidpacién de la comunidad y su interfocucidn con ef gobiermo local, también e fortalecimiento de las funciones de Inspeccion vigilancia y contrel gue
desarrolla Ja administracion distrital en cabeza de la Akealdfa Local

REALIZAR 1.0 ESTRATEGIA ANUAL PARA MEIO CICNES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN 1A

et LOCALIDAD DE CIUDAD SOLIVAR
Rubre:z 33.1.15.07.85.1281 DRECURSA?-SS 39’200.000
Gorarta: RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS

DESPACHO ALCALDIA LOFAL - CIUDAD BOLIVAR

Solicitante: ALEZANDRO PERDOMO HERRERA

Careera 73 No.. 59 - 12 8ur
PBX. 78289551 7799271
Informacin Linea 195
winw.ciudadbolivar.gov.ca

BOGOTA

- Secretaria Distrital de
fioblerno

Vigencia: 2 de Octubre 2.012

Finandera 10, Soficitud de CDP (solicitud_cdp.jremt)
Pagina 2de 2



0018 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

L
EOGOTA UNIBAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL

YINETH

PINTO

Ry

BOHORQUEZ "soHorauzz INTO

7 Firmado digitaimente
% por YINETH

~Féchar2020.11.1¢
18:33:33 -05'00"

Nénero : 1051 -~

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA YINETH BOHORQUEZ PINTO

Que en e Presupuesto de Gastos e Inversiones de Iz vigencia 2020 existe aprepiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
1281 - Ciudad Bolivar, juna localidad .
13301150745000000128% | con una gestion local eficiente, 10 No aplica 1-100-1002 VA-10% Ingresos 39.200.000
eficaz y transparente "
: Total 39.200.000

Objeto:

monitoreo, asi como las distintas ocupaciones ilegales que se desarrcllan en predios de |z Localidad.

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el drea de Gestion Policiva de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en los temas relacionados con Poligonos de

Se expide a sclicitud de RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 50920 de OCTUBRE 07

DE 2020.

Bogota D.C. NOVIEMBRE 10 DE 2020
Aeacumento firmado por: YINETH BOHORQUEZ PINTO / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
cbé:  YBOHORQUEZ 10.11.2020
Elaboré:  JARISMENDIC 10.11,2020
Impresion: 10.11.2020-16:45:02 YBOHORQUEZ 0000063508 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, ia firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, Con el ¢ddigo de verificacion puede constatar la

autenticidad de! Certificado en |z entidad que expide dicho documento,

i 1de1

ou 5P

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DE



-



