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CERTIFIGADO DE ANTECEDENTES oo
‘ 1 ; 13:23:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 291809465

e
Bogota DC, 23 de febrero del 2026

La PROQURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ej(la) sefior(a) GISEL ANDREA TINQCO SANABRIA identificada(a) con Cédula de ciudadanfa niimero 1121887776:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDABES VIGENTES

ADVEP?ETENC[A: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones dejlas sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de/nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. de! articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: “EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
d|smplmanas inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejerc:clo de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establc;ezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sancnor s con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramlento o suscripclon de contratos con el
Estado es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en [a pagina web:

https: h’www procuraduria,gov,co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzélez

Jefe Divisién de Relaclonamlento Con El Ciudadano (C)
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ESTE CERTIFICARO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIF]QUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
1l
TODAS LAS HDJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750,ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERA!L. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
; INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

it E
;‘Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Bolelin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de
ii“febrero de 2026, a las 13:24:56, el nimero de identiﬁcacié‘n,{relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

1t

Tipo Documento Cédula de Ciu‘dadanlfé? S
{No. Identificacién 1121897776 -
J|Cadigo de Verificacion 1121897776260223132456 " "%,
¢ H TR, W

.

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siefnpre y cuando el tipo §

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. £ ‘:-"f

¥
¥

iDe conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220-del 5 de octubre dei2004, Ia firma mecanica aqui
¥

b
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

I

Genero: WEB
CORm-
. Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
. ®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
¥ - Palamhin Mantraloarie Canaenl MM IACATA VO




23/2/26, 1:26 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL =
DE COLOMBIA :

t Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:25:49 PM horas del 23/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121897776
Apellidos y Nombres: TINOCO SANABRIA GISEL ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Eﬂn cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AﬂUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
c%ndena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan
c!on el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
aflo establecido en el ordenamiento constitucional.

i;
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
iriistalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. t
Atencicn administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 1200 pmy {
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals; 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

[ https:Hantecedentes.policia.gov.co: 7005/ ebJudicial/formAntecedentes.xhim) 112
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2312128, 1:27 p.m. Consulta RNMGC

( .) Policfa Nacional de Colombia
@ (Default.aspx) Q,
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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'® Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/02/2026 01:27:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1121897776 y Nombre:
GISEL ANDREA TINOCO SANABRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135292513 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
Direcdién General - Cra, 59 N2 26 - 21
Ceaniro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. .

COLOMBIA |
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 13:29:34 horas del 23/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1121897776,
Apellidos y Nombres TINOCO SANABRIA GISEL ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, con
NIT 901536799-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la' cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y derds normatividad rectora irente al

tratamiento de datos.

htips://inhabilidades.policia.gov.ca;:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIOMES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimeniarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1121897776 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el fipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, colncidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/02/2026 01:32 PM

Cadigo Verificacion: 3DBVJGUBIQ
Vilida hasta; 24/05/2026 ,

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL E"]”Ef"m
DR HERMAN EDIARDO MEDIMAYY EKPE(!. SAUD OCOUPACIONAL LICENCIA Ne 7953/2022 S5 ;

A INFORHACIDNDEM EMPRESA 3

NOM BRE DE LA EMPRESA ESE UNIVERS]TARIA DEL ATLANTICO

FECHA: 29/12/2025 | CIUDAD: VILLAVICENCIO |

DPTO: META

| TIPO DE EXAMEN: X | EGRESO PERIODICO POST-
: VINGRESO INCAPACIDAD

OTRO:

T T A e s e el 2 INFORMACIONIDEL TRABAIADOR SR

16 R
P

r ),Pt .IM
),p;‘tw e ;ﬂ .

“} NOM BRES Y APELLIDOS. GISEL ANDREA TINOCO SANABRIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1121897776 i EDAD: 32 ANOS

[sexo:F [x M| |

'} DIRECCION: CALLE 25A #18A 20 CIUDAD: VILLAVICENCIO

TELEFONO: 3138857164

" CARGO INGENIERA DE SISTEMAS EPS: SANITAS

GRUPO SANGUINEO' B (+)

T e B e e m e o e v E L 3 HOUAMENES PARACUNICOS REAUZADOSII T vy S yia M «

¢ e e A5

; AUDIOMETRIA C. HEMATICO TGO . | COPROLOGICO

P. SICOSENSOMETRICA

OPTOMETRIA PARCIAL DE TGP FROTIS FARINGEO P. PSICOTECNICA

ORINA :

ESPIROMETRIA GLICEMIA VDRL KOH URNAS

PERFIL LIPIDICO

ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA

VACUNA ANTITETANICA

RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA

OTROS: ENFASIS OSTEOMUSCULAR | X

RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMDCLASIF[CACION

T R b eyt s G {CONCEDTO. MEDICOLABORAL

o+

F N Ta A L Fo
Sy AR
w T .“:ft‘“fai

~EXAMEN DE REirRo""

|  EXAMEN DE INGRESD EXAMEN PERIODICD
CUMPLE CON LOS REQUISITOS NECESARIOS SATISFACTORIO '
PARA EL PERFIL DEL CARGO X

SATISFACTORIOQ

PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOS POR LA
EPS

CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE

DEBE SER VALORADA POR LA EPS

APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QGUE SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR,
REQUIERE SE TRATADA PARA SU CORRECCION ANALIZAR PUESTO DE TRABAIC

SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAIO

| NO CUMPLE CON LO5 REQUISITOS DEL SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE
PERFIL DEL CARGOD DEBEN

SIGNGS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE

DEBEN SER VALORADOS POR LA ARP

. SER VALORADOS POR LA EPS/ARL
T T T e 1 er s L e RCERPVACIDNE

I I i T T DBSERVACIDNES: ¢ ;7%

4

G

R f;u‘x‘, .h noira
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APTO PARA TRABAIG EN ALTURAS Sl | NO | MA | APTO PARA CONDUCCCION Sk | NO { NA APTO PARA MANlPULAR CARGAS Sl

I

APTO ESPACIOS CONFINADOS 51 | NO | NA | APTC PARA MANIPULAR i 51| NO | NA REQUIERE SER REUBICADO Bl

ALIMENTOS

T A e g 6, EREGOMENDACIONES GENERALES VIABORALES r 5

b 4 L kel

o - e Wn.'l& L,

~SEGUN tHc T MANEID EPS/ARL | RECOMENDACGIONES

~“NCLIR EN SVE

DIETA CONTROL PYP POR EPS ) CONTROL OCUPACIONAL X AUDITIVO

EJERCICIO REGULAR REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL X | VISUAL

VALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADOS

RESPIRATORIO

DEISCARTAR ALTERACION METAB. SE PRESCRIBE ;| AYUDAS ERGONOMICAS

TRATAMIENTO

ERGONOMICO

1 CONTINUAR MANEJO ' EVALUACION PTO TRABAID

i MEDICO !

QUIMICO

i MEDIDAS ANTI VARICES

CARDIOVASC

RESOLUCION 1843/2025 LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LOS DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL.

[l§
CEL: 3204597870

Or Hernan Madina

Medice Qcupacional o - -;",.,, C.
Eg E 4.
iate en ud Ocupacidnal
Res. TS TO22

I E FIRMA MEDICO OCUPACIONAL

i
!
| :
|

FIRMA Y CC DEL TRABAJADOR




