FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [0 TOTAL X

Bogota D.C, DICIEMBRE de 2020

Nombre completo: MARTA CAMILA NARVAEZ ZEMANATE
Identificacidn: C.C. 1.061.761.700

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CRA 80G #6-19
Teléfono de contacto: 3136953934

E-mail de contacto: kmi27pop@hotmail.com

1.CONTRATISTA

Nombre completo: TA21, LUIS GERMAN CASILIMAS GONZALEZ

2.SUPERVISOR Cargo: CIVIL ALIANZAS DIFAB
Resolucion de nombramiento No. 0000122 DEL 23 DE ENERO DE 2020

No. del contrato: 202-CENAC PERSONAL-2020

3. No. DEL CONTRATO -

;ﬁg‘éﬁg,ﬁmn Fecha de suscripcion: 06 DE FEBRERO DE 2020
3;;?;:“ PE GARANIIA 12-46-101034299 - SEGUROQS DEL ESTADO — SECOP II
2ERF 22720 - SECOP II

6.FECHA INICIO

EJECUCION 10 DE FEBRERC DE 2020 ~ SECOP 11

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | 15 DE DICIEMBRE DE 2020— SECOP II
E PRESTACION DE SERVICIOS PROFES];ONALES COMO
et COMUNICADORA SOCIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL (02-02-02-008-003-09)
1. Presentar informes de gestién de manera mensual y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccidén de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar
en las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y
Bienestar y la red externa.
3. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de manejo de
informacion y medios de comunicacion.
4, Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracién y revisién
9.0BLIGACIONES de las campanas y programas de la Direccién de Familia y Bienestar.
CONTRACTUALES | 5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados con
la contratacién de publicidad y campaiia.
6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familiay
Bienestar en lo relacionado con las estrategias de comunicacion y
mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la Fuerza.
7. Disefar estrategias de comunicacién para difundir los servicios
ofrecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel
nacional.
8. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Familia y
. Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.




OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y
demés derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas
durante la ejecucién del contrato para la Direccién de Familia y
Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le
correspondan.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion,

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, yen
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del

respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucién.

10.PERIODO DEL
INFORME

DICIEMBRE DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL  PRESTADOR DE  SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES

OBLIGACTONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SI[X] NO [ ]
Valor total: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($27.405.000),
Valor autorizado a pagar:
12.VA E
T ONCE (11) PAGOS MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE DOS
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.610.000) Y UN
(1) PAGO POR VALOR DE UN MILLON TRECIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.305.000)
Obligacié Entidad Vir.
13.CUMPLIMIENTO Ik Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION | PORVENIR $167.100
SOCIAL SALUD EPS SURA $130.500
ARL SURA $5.500
14.DOCUMENTOS QUE 1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,




HACEN PARTE DEL
INFORME

firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo ’

a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual____

anterior_X___

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIALLCJ TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES

OMITIDO

17.CONCLUSIONES

SE CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL
MES DE DICIEMBRE 2020.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en DICIEMBRE de 2020

CIVIL/ALIANZAS




