
 
PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TÉCNICA 

 

 

Bogotá D.C. 20 de abril de 2026 

 

 

 

Señores   

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA.   

Ciudad.   

  

 

Referencia: Proceso de Contratación No. SAMC-003-2026 

 

 

Mediante la presente yo ALENIS JAXMITH PICON JAIMES, mayor de edad, 

identificado con cédula de ciudadanía N° 63.476.075 de Mogotes, 

Santander quien obra de representante legal de la Fundación Tecnológica 

Autónoma de Bogotá – FABA, Institución de Educación Superior (IES) vigilada 

por el Ministerio de Educación identificada con NIT. Nº. 860.035.356-8, con 

personería jurídica reconocida por el Ministerio de Educación Nacional 

mediante Resolución Nº 6845 del 27 de agosto de 1976 y Resolución Nº 04605 

de 08 de septiembre de 1993, de acuerdo con Pliego de Condiciones del 

proceso de contratación de la referencia, cuyo objeto consiste en “Prestar 

los servicios para adelantar los procesos de formación y capacitación de los 

funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la 

República, de acuerdo con el Plan Institucional de Capacitación.”, 

presentamos la siguiente propuesta técnica: 

Nuestra propuesta ha sido estructurada en estricto cumplimiento de los 

lineamientos establecidos en el Proyecto de Pliegos de Condiciones y sus 

anexos, con un énfasis especial en el componente práctico, alineado con 



 
la exigencia de que “debe primar el desarrollo de ejercicios prácticos sobre 

el estudio de conceptos o teorías de autores”. 

Con más de 33 años de experiencia formando talento humano de 

excelencia en educación superior tecnológica y educación continua, FABA 

ha desarrollado una sólida trayectoria en la creación de programas 

altamente aplicados al entorno laboral real. Esta experiencia nos permite 

diseñar y ejecutar capacitaciones donde la práctica constituye el eje 

central del proceso de aprendizaje. 

En este sentido, FABA pone a disposición su plataforma institucional Moodle 

(aulavirtual.faba.edu.co), en la cual todo el contenido temático se 

encuentra permanentemente actualizado y enriquecido con recursos 

multimedia, casos reales y actividades prácticas interactivas. Todas las 

sesiones sincrónicas se graban en alta calidad y se suben inmediatamente 

a la plataforma, permitiendo a los participantes revisar, reforzar y aplicar los 

conocimientos en cualquier momento, lo que optimiza el aprendizaje y 

facilita el seguimiento por parte del supervisor del contrato. 

La propuesta contempla un enfoque integral que garantiza no solo la 

ejecución de las capacitaciones (en modalidad presencial, virtual o híbrida 

según la ficha técnica), sino también mecanismos robustos de seguimiento, 

evaluación de resultados y medición de impacto, contribuyendo al 

fortalecimiento efectivo de las competencias del talento humano del 

Fondo. 

En el presente envío se adjunta la propuesta técnica y económica 

completa, junto con los documentos institucionales requeridos para su 

evaluación. 

Reiteramos nuestro compromiso con la excelencia académica, la mejora 

continua y el cumplimiento integral de las condiciones establecidas en el 

pliego, quedando atentos a cualquier información adicional o mesa 

técnica que se requiera. 

 



 
PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  

La Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá – FABA es una institución 

de educación superior con más de 33 años de experiencia en:  

• Educación continua y formación especializada con fuerte orientación 

práctica  

• Programas presenciales, virtuales sincrónicos y híbridos  

• Diseño de contenidos a la medida, actualizados permanentemente 

en plataforma Moodle. 

• Formación para entidades públicas y privadas, con énfasis en 

aplicación laboral inmediata 

ACEPTACIÓN DE OBLIGACIONES Y COMPROMISOS 

FABA acepta de manera expresa y sin reservas todas las obligaciones a 

cargo del contratista, así como las condiciones del servicio, los entregables, 

el plazo de ejecución (hasta el 27 de noviembre de 2026 o fecha de acta 

de inicio), la forma de pago parcial contra actividades ejecutadas, y todos 

los demás términos señalados en el pliego de condiciones. 

Nos comprometemos especialmente a:  

• Priorizar el componente práctico en todas las sesiones, mediante 

ejercicios, casos reales y actividades de aplicación directa.  

• Utilizar nuestra plataforma Moodle, donde todo el contenido temático 

se mantiene actualizado.  

• Grabar todas las sesiones sincrónicas y subirlas inmediatamente a la 

plataforma para acceso ilimitado de los participantes.  

• Garantizar docentes idóneos con experiencia práctica en el sector.  

• Cumplir con reposición de horas, informes detallados, certificados 

(mínimo 80% de asistencia), evaluaciones y seguimiento de 

inasistencias.  

• Designar un líder o Gerente de Cuenta con mínimo 5 años de 

experiencia liderando programas de educación virtual y presencial en 

instituciones de educación superior, quien acompañará el contrato 

de inicio a fin. 



 
ALCANCE DE LA PROPUESTA  

La propuesta contempla:  

• Diseño y estructuración de contenidos con énfasis práctico, según 

ficha técnica. 

• Ejecución de capacitaciones en modalidad presencial, virtual 

sincrónica o híbrida. 

• Entrega de materiales didácticos y multimedia actualizados en 

plataforma Moodle.  

• Grabación y subida inmediata de todas las sesiones a la 

plataforma institucional. 

• Evaluaciones de conocimiento, satisfacción e impacto.  

• Elaboración de informes detallados por programa.  

• Certificación de participantes que cumplan mínimo el 80% de 

asistencia.  

• Acompañamiento técnico, académico y administrativo continuo. 

METODOLOGÍA 

 El desarrollo se realizará mediante:  

• Sesiones presenciales, virtuales sincrónicas o híbridas, según lo 

requerido. 

• Fuerte énfasis en la parte práctica: primando ejercicios aplicados, 

análisis de casos reales del sector público, simulaciones y actividades 

de transferencia inmediata del conocimiento al puesto de trabajo. 

• Uso intensivo de la plataforma Moodle, donde los participantes 

encuentran contenido actualizado, recursos interactivos y 

grabaciones de todas las sesiones.  

• Evaluación: 75% conocimiento (con énfasis en aplicación práctica) – 

25% asistencia (mínimo 80%).  

• Evaluación de impacto para programas de mayor intensidad. 

Esta metodología, respaldada por más de 33 años de experiencia, asegura 

que los funcionarios no solo adquieran conceptos, sino que desarrollen 

habilidades directamente aplicables en su labor diaria. 



 
EQUIPO DE TRABAJO  

• Coordinador del proyecto con experiencia superior a cinco (5) años.  

• Docentes expertos en cada temática, con probada experiencia 

práctica.  

• Equipo de soporte técnico y académico especializado en plataforma 

Moodle. 

• Infraestructura tecnológica: Plataforma Moodle. 

CUADRO DE FORMACIONES PROPUESTAS  

Todos los valores se presentan en pesos colombianos (COP). El servicio de 

educación superior prestado por institución autorizada con registro 

calificado se encuentra exento de IVA conforme a la normativa tributaria 

vigente. 

El valor total de la propuesta es exactamente $53.999.548 (cincuenta y tres 

millones novecientos noventa y nueve mil quinientos cuarenta y ocho 

pesos). Los valores se distribuyen proporcionalmente al esfuerzo (horas × 

participantes estimados), manteniendo una tasa competitiva y 

transparente. 

TEMA  MODALIDAD  
INTENSIDAD 

HORARIA  

CANTIDAD 

DE 

PERSONAS 

(APROX) 

VALOR POR 

FORMACIÓN 

Atención integral de salud 

para víctimas de violencia 

sexual 

PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 4 

horas  
15  $    2.128.740,0  

Auditoria clínica 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 5 

horas  
5  $    2.660.925,0  

Actualizaciones clínicas y 

de biomateriales 

PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 5 

horas  
6  $    2.660.925,0  

Bioseguridad 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 5 

horas  
19  $    2.660.925,0  

Actualización en 

esterilización instrumental 

PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 5 

horas  
3  $    2.660.925,0  

Estrategias pedagógicas 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 5 

horas  
40  $    2.746.240,0  

Educación inclusiva 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 5 

horas  
40  $    2.746.240,0  



 
Ley de Infancia y 

Adolescencia 

PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 6 

horas  40 
 $    3.295.488,0  

TIC’s para la educación  
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 8 

horas  
40  $    4.393.984,0  

Normatividad regulación 

en la educación en la 

primera infancia 

PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 6 

horas  
40  $    3.295.488,0  

Metodologías lúdicas en la 

primera infancia 

PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 6 

horas  
40  $    3.295.488,0  

Atención al usuario 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 6 

horas  
65  $    3.295.488,0  

Matemática financiera 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 5 

horas  
22  $    2.746.240,0  

Ley de insolvencia 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 5 

horas  
20  $    2.746.240,0  

Ética Pública y 

Transparencia 

PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 3 

horas  
160  $    2.230.500,0  

Contratación estatal 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 6 

horas  
30  $    3.295.488,0  

SECOP 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 4 

horas  
30  $    2.196.992,0  

Actualización sindical 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 3 

horas  
60  $    1.647.744,0  

Excel 
PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL   

Máximo 6 

horas  
50  $    3.295.488,0  

         $  53.999.548,0  

Nota 1: El valor debe incluir los costos de los profesionales docentes certificados, 

espacio físico (aulas) y ayudas audiovisuales.  

Nota 2: todos los cursos deben contar con certificación, diploma o constancia de 

asistencia a quienes cumplan con el 80% de  participación o asistencia 

Nota 3: El total de la planta corresponde a un aproximado de 160 personas  

 

FORMA DE PAGO  

• Pago parcial contra cada actividad efectivamente ejecutada y 

certificada por el supervisor del contrato.  

• Documentación requerida: factura electrónica en SIIF Nación II y 

SECOP II, informe de ejecución, acreditación de seguridad social, 

copia de planillas de asistencia y certificados.  

• Sin anticipos. Cumplimiento estricto de los plazos establecidos. 

 



 
ENTREGABLES  

FABA se compromete a entregar puntualmente: 

1. Informe detallado por cada programa (temas, asistencia, docentes, 

resultados prácticos alcanzados y recomendaciones). 

2. Grabaciones completas de todas las sesiones, subidas a la plataforma 

Moodle y entregadas al supervisor. 

3. Certificados digitales a los funcionarios que cumplan mínimo el 80% de 

participación. 

4. Acceso permanente a la plataforma Moodle con contenidos 

actualizados y grabaciones. 

5. Informes de evaluación de impacto y resultados de aprendizaje 

aplicado. 

MEDICIÓN DEL IMPACTO DE LAS CAPACITACIONES  

Implementaremos evaluaciones antes y después de la formación, con 

instrumentos que miden no solo el conocimiento, sino especialmente la 

transferencia y aplicación práctica del aprendizaje en el puesto de trabajo. 

Se entregará un informe específico con indicadores cuantitativos y 

cualitativos. 

PLAZO DE EJECUCIÓN  

Hasta el 10 de agosto de 2026, conforme al cronograma acordado con el 

supervisor del contrato. 

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO  

• Ejecución: 100% 

• Satisfacción: ≥ 90%  

• Aprobación: ≥ 85%  

• Asistencia: ≥ 80%  

• Entrega de informes y grabaciones: 100% 

• Disponibilidad y acceso a plataforma Moodle: ≥ 99% 



 
VALOR AGREGADO  

• Más de 33 años de experiencia especializada en formación práctica. 

• Plataforma Moodle con contenido temático permanentemente 

actualizado.  

• Grabación y subida inmediata de todas las sesiones para refuerzo 

ilimitado.  

• Metodología con claro predominio de la práctica y aplicación real.  

• Flexibilidad operativa y medición rigurosa del impacto. 

DECLARACIÓN FINAL  

Agradecemos la oportunidad de participar en este proceso y quedamos a 

disposición para cualquier aclaración, mesa técnica o subsanación que se 

requiera. Confiamos en que nuestra experiencia de más de 33 años, el uso 

intensivo de nuestra plataforma Moodle y el fuerte énfasis en el componente 

práctico contribuirán de manera significativa al éxito del Plan Institucional 

de Capacitación del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General 

de la República. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

ALENIS JAXMITH PICON JAIMES  

CC. 63.476.075 de Mogotes, Santander 

Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá – FABA 

 

 

 
 

 

ROL NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó y Revisó JORGE LUIS GUZMÁN CASTRO Asesor para asuntos jurídico  

 


