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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 30 de Abril de 2026

Sefior
JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136190
PROFESIONAL G 03
Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Abril del afio 2026
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9136190 del aiio 2026
ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA , identificado con la cédula de ciudadania No. 1067845580
de Monteria, Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y

Turismo del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
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COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

de formacidn de las
competencias de los programas
de formacién equivalentes a la
programacion de la Formacién
Profesional Integral

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
CARNICOS CRUDOS. (Ficha:
3491275). LA MAGDALENA-PUEBLO
NUEVO

HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS. SANTA MARTA-
TIERRALTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear y ejecutar la formacion | Se realizé alistamiento de procesos
profesional cumpliendo con la | académicos en los programa de
programacion académica | formacion:
predeterminada por la ] Anexo 1:
coordinacion respectiva en los HIGIENE Y MANIPULACION DE | [jstado de
programas y competencias | ALIMENTOS. (Ficha: 3477266) LOS | asistencia Ficha:
asignada, para el Logro de los | LIMONES-PUEBLO NUEVO 3477266.
resultados de aprendizaje Anexo 2:
definidos, cumpliendo las horas Registro

fotografico
Ficha: 347266.

Anexo 3:
Listado de
asistencia Ficha:
3491275.

Anexo 4:
Registro
fotografico
Ficha: 3491275.

Anexo 5:
Listado de
asistencia
Anexo 6:
Registro
fotografico
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PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS

CARNICOS CRUDOS. CINTURA-
PUEBLO NUEVO
ELABORACION DE DERIVADOS

LACTEOS CONCENTRADOS. SALTO
DEL LORO-TIERRALTA

ELABORACION DE DERIVADOS
LACTEOS CONCENTRADOS.
CARRIZOLA-TIERRALTA

Anexo 7:
Listado de
asistencia
Anexo 8:
Registro
fotografico

Anexo 9:
Listado de
asistencia Ficha:
3436567.

Anexo 10:
Registro
fotografico
Ficha: 3436567.

Anexo 11:
Listado de
asistencia
Anexo 12:
Registro
fotografico

Apoyar la elaboracién de Ia
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos
de formacién asignados

Se realizo guia de aprendizaje
manteniendo las estrategias
pedagégicas en el proceso de
aprendizaje por proyecto. Fichas:

347266.

Anexo 13:
Guia de
Aprendizaje.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de  aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar  juicios  evaluativos,

Se registré a todos los aprendices en la
formacion solicitada aplicativo SOFIA
PLUS, y BETOWA

Verificacidénen la
plataforma Sofia
Plus
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acorde con los lineamientos

institucionales

Participar en las reuniones de
equipos de ejecuciéon de la
formacién por grupo o areas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para  garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

Para este mes no se reportaron actividades

Para este mes
no se generaron
actividades

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

Para este mes no se reportaron
actividades.

Para este mes
no se generaron
actividades

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con o

establecido en el reglamento del
aprendiz

Para este mes no se reportaron actividades.

Para este mes
no se generaron
actividades

Asistir a los aprendices en las

Para este mes no se reportaron actividades.

Para este mes
no se generaron

novedades acorde con lo actividades
establecido en el reglamento del

aprendiz

Aportar todos los documentos | Se aportan guias de aprendizaje usadas en | Anexo 13:

soporte del proceso de formacién
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento
de la calidad (Autoevaluacién vy
Registro calificado)

el desarrollo de la F.P.I. en el mes de

ejecucion

Formatos GFPI-
F-135 (Guia de
aprendizaje)

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagoégica en funcién de la
formacion profesional de los

Para este mes no se reportaron actividades.

Para este mes
no se generaron
actividades
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programas relacionados con el
area tematica

10

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva
y rendir informes periddicos de
los resultados alcanzados,
conforme a las instrucciones que
les sean impartidas.

Para este mes no se reportaron actividades.

Para este mes
no se generaron
actividades

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP
Il en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue de
los documentos para el
respectivo pago en la plataforma
por dos meses seguidos se
procederd con el inicio de
proceso de incumplimiento
contractual

Se suben los documentos soporte del pago
en la plataforma SECOP Il de acuerdo con
los lineamientos establecidos, carpetas GF y
GC contractuales del mes.

verificacionen la
plataforma
SECOP I

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Durante el periodo no se ejecutd esta
actividad contractual

No aplica el mes
de ejecucion

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

Durante el periodo no se ejecutd esta
actividad contractual

No aplica el mes
de ejecucion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 PUEBLO NUEVO 16/03/2026 16/03/2026

2 PUEBLO NUEVO 25/03/2026 25/03/2026

3 8726 TIERRALTA 26/03/2026 26/03/2026

4 PUEBLO NUEVO 27/04/2026 27/04/2026

5 PUEBLO NUEVO 28/04/2026 28/04/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de salud y pensidn, ARL correspondiente al mes
de Marzo, pago Aportes en linea con numero de planilla N° 9502395713, Planilla Si Contratista. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).
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Evidencias (13) TRECE folios

Cordialmente,

ALBERO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
C.C. No0.1.067.845.580 de Monteria
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9136190

PROFESIONAL GRADO 5

Centro de Comercio Industria y Turismo
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Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Listado de asistencia Ficha: 3477266

| s Servioo Nacional d¢ Aprendizae SENA
i REGISTRO DE ASISTENCIAS *

Regional: CORDOBA EA INDUSTRIA Y TURISHO

[Nmero de ficha: 477266 Programa de Formacién; |HIGIENE Y MANIPULACION DE ALMENTOS ]WPUEI&ONUM{NUMB
Jomada ThRDE iy 103202 Fooh do torminkcid: s
[instnuctor: . ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA Tipo de D ] cc ! N 1067845550

(Convenio: Periodo de Asistenca mes): ABRIL

b Nl i 1}213460vaumnnntwvenuwn FAFAFAEIEIFAFIFRIE KD T
+ 1067284517 CAROLINA MARCELA MORENQ SUAREZ W,

1003361521 DAYIRIS MARIA CANCHILA SIMANCA /W,

 [1067282117 ELIA DEL CARMEN MACEA BASILIO W,

< 1003359106 GLADYS MARGOTH ORTEGA CANCHILA v

+ [1067280480 HILMA FLOR SANTANA PEREZ /74

+ 1067262628 INGRIS PAOLA CHICA HERNANDEZ Wi

+ 1040371413 KENNIS YOUANIS ESPITIA JIMENEZ v

+ 1036601938 LEUDIS YANETH ALVARADO PINEDA W)

11067286366 LIBIA PATRICIA CALDERA ESQUIVIA VIV

+ 50948960 MARITZA ROSA SIMANCA RAMOS V'

50852282 NANIS MARIA SUAREZ HERNANDEZ W,

11003359124 NAUDITH DEL SOCORRO MORENO ARRIETA |/ /Y

» 11003359758 PAOLA ANDREA NOVOA CANCHILA Wi

« [1044424486 YAJAIRA PATRICIA MORENO SUAREZ V Wl

» [1003360193 YALILA LUZ PEREZ CASTRO Ve Wi

+ 11066718031 YURLEIDIS CONTRERAS DOMINGUEZ UK
17 [Pt  Cunndo g etadade) ;nmm:m

Zn 1o Asisi6 (CE Con excusa y SE Sin excusa) |Fama para certical I asistwicia
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Obligacion Contractual 1
Anexo 2: Registro fotografico Ficha: 3477266

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Obligacion Contractual 1
Anexo 3: Listado de asistencia Ficha: 3491275

| Servico Nacionalde Aprendzaie SENA
o REGISTRO DE ASISTENCIAS _
Reglonal: CORDOBA ¥ TURISMO
Nomero de ficha: | 401275 ' lmﬁa: PUEBLO NUEVO-LA MAGDALENA
Jomade ThRoE iy 1Wzies Focha d fominacie: a5
Instructor; ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA Tipode DJ, | cc [ N 1067845560
Convenio: Periodo de Asistencia [mes): ABRIL
s
No. Identificacion Nombres OBSERVACKNES YR NOVEDA
" ffalslalslelztafolnllalulalslwiofwigialalinialael 310127 126120]30]130
+ 1003368407 CRISTINA BELTRAN PERATA V
+ 1067280911 DIANNIS MARCELA TORDECILLAMELLAO |V
+ 1003307356 DANNA SOFIA TORDECILLA MELLAO
50853789 ELIZABETH NORIEGA GUTIERREZ
- |50949916 EVAMARGOTH LAMBRANO NORIEGA J
+ 1003361238 GARDENIA SABEL DE LA OSSA LIDUERA Y
+ 1003499396 KELYS KATERINE FRANCO BASILIO /
+ (50949342 LUCENIS DEL CARMEN NARVAEZ HERNANDEZ |/
+ 1003360607 LUZ MARINA SAEZ CORDERO v
1067289543 MARIO ANDRES HERNANDEZ CONEQ v
50048605 MARELVI ESTER TORRES CONTRERAS Y
+[1003362128 MAUDITH CANCHILA JIMENEZ J
+ 1007288935 MAYERLI RIARO CARRILLO v
<|1003359345 SINDY PATRICIA PAEZ RUZ /
+ 1003288269 TATIANA ACOSTA DE LA ROSA A L
| 1003359141 YULISA DEL CARMEN MELLADO SUAREZ 4
- 6467761 ZULMA RAQUEL TORDECILLA FERIA /
IL e rdado)
lo: No Asistd (CE Con eacusa y SE Sin excusa). | Fima para covbbea I ssitoncia
10
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Obligacion Contractual 1

Anexo 4: Registro fotografico Ficha: 3491275.

Iy ¥
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Anexo 5: Listado de asistencia Ficha Tierralta-Santa Marta

SENA

Senvioo Nacionalde Aprendzale SENA

i REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regiont: (CORDOBA CatrodeFormak._|GENTRO DE COMERCIO NOUSTRIA Y TURISHO

Mimero do fchu: Pogama e Frmace: [ HIGENE Y MANPULACION DE ALIENTOS {wr:mmmamn
Jomda: TiR0E oty ane Foch do miacid: 85009
[strctor: ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA Twwol [ cc [ W [oomes

conveno: Potododo Asistonca fnes): ABRL

L

g o Mook Jgalsjetslelrislotiolnlalwiulys]wlvimloianlal2ianlnls 3 R
' 1064309299 EILEEN CINTHIA LOPEZ MADRID 4

+ 11007822447 FABIAN HOYOS VERGARAS

+ 11067866191 GLENDA YENIFER RAMOS MARTINEZ

« 150949416 IRIS ROSA MONTIEL CORDERQ

+ 11003357675 ISELA TORRES MARQUEZ

+ 11003401375 JOSE GABRIEL TIRADO CEBALLOS

+ 15914917 JOSE LUIS MAYO LIMPIO Vy

+ 1067286436 KAREN SUSANA AGUIRRE SIERRA

+ 11067914324 LUIS FELIPE ORTIZ BARRIOS /4

© 1067862229 MARIA JOSE BULA MUNOIZ .

1 1073979938 kit v v

» (9294614 MARLON BLANQUICETT GOMEZ /

111062965186 MAYERLYS PASTRANA MARTINEZ V

11067284225 MELISSA MANJARRES BERNAL

» 11003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO

1071356946 NESTOR ANTONIO PEREZ PLAZA

711073974351 NORELIS MARGOT MORELO MENDOZA 4y

s 11066605272 RODOLFO ROSARIO MENDOZA

" 508'.’)2652 ROSARIO JANETH OLASCUAGA RIOS
|7 [ R uanto Bega e Mo 6t Vocero

E o A (CE Con xcusay E Sin axcusa) [Fim pu o s
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Obligacion Contractual 1

Anexo 6: Registro fotografico Ficha Tierralta-Santa Marta

4
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Obligacion Contractual 1
Anexo 7: Listado de asistencia Ficha: Pueblo Nuevo-Cintura.

| s Serviio Nacional de Aprendze SENA

N REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional: CORDOBA (CENTRO DE ¥ TURISHO

Nimero de ficha: %m&omw
o THROE ’::‘m" s [or—— {15206
stnctor 'ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA TipodeDL ] o J W 108784550

(Comenio: Periodo de Asistencia es): ABRIL

LS

i s fomns 123l efslelzdgletofonluiulufulainlnle(alai2]Ain]82]2IA[2]0]Y v
150049842 ANA IRENE MENDOZA ROMERO /

+ (50049554 ARACELI BEATRIZ PEREZ MENDOZA W

+ 1067284946 DAURIS PATRICIA MONTIEL MEJIA

126067400 ELIVIA LUCIA MENDOZA ROMERO

< 1067291741 INGRY MARCELA MERCADO FLOREZ /)

(50050118 LENIS JUDITH MENDOZA ROMERO AV

+ (50949787 LEONOR ELENA MONTIEL MEJIA JV)

1067286484 LUIS ENRIQUE MONTERROSA BUELVAS VIV

+ 11003360849 MARIA FERNANDA CHICA MENDOZA 4

+ 50871525 MARIA VERENICE PEREZ ARDILA 41

11003361764 MARINELLA CHICA MENDOZA /7

+ (50049877 ROSA ELENA MONTERROZA LOPEZ /

+ 11003358734 TANIA MARGARITA PACHECO VERGARA W,

« 26038837 YENIS ESTER FLOREZ SUAREZ BELT

+ 11066719181 YINA ESTELA VERGARA MENDOZA 7

+11003358311 YULEIS| PAOLA PEREZ HERNANDEZ v

Convenciones B i

‘(

Zo N Asishd (CE Con axcusa y SE Sin excusa) (Fima para certi: 1 essterds

14
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Obligacion Contractual 1
Anexo 8: Registr:q
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Anexo 9: Listado de asistencia Ficha Tierralta-Carrizola.

Obligacion Contractual 1

A Servioo Nacional d¢ Aprendzae SENA
K REGISTRO DE ASISTENCIAS
Regionst: CORDOBA [ee STRA Y TURISMO
imero do icha: {n wwwww lwmmwmw
Jomad: Throe vt s Fochadoominci: o8
sinctor: 'ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA Twwol | e | N o
Comenio: Periodo e Ristnca e ABRIL
e
No. Identificacion Nombres GRSERVACKAES Y0 NOVEDN
[ 618 I AU I N N A XTGP A TS K K K K R R N P R R A E D D
1126201314 ANA SUSANA AYALA ORTEGA V|
» 1073980253 CARLOS MANUEL COGOLLO ALTAMIRANDA
+ 150909814 EMILIA SUSANA SANDOVAL FUENTES
1062428485 ESTEBAN DE JESUS RAMOS GARCIA J
+ 1003396401 JORGE LUIS AYALA JULIO /
+ 10932798 LUIS ARTURO BRUNAL MEZA /
150975709 LUZ MARLENE HUMANEZ JIMENEZ Y
+ 150934193 MARCELA LUZ GARCES SOTELO U
+ 11071429029 MOISES RIVERO PEREZ v,
126040268 NUREIDIS SOFIA HERAZO PACHECO /
+ 111926895427 SANDRA PATRICIA RIVEROS SOTELO ﬂ
+ 1067931100 SARAY SOFIA MARTINEZ DIAZ /
» 50806479 ROSALIA DEL CARMEN PEREZ MORALES J
« 11073993050 TANIA LUZ PASTRANA ARCIA V]
» 150931161 YENIS YANETH SEGURA ALTAMIRANDA /

1 i (R Cuando llega rotardado) Nombre del Vocero:

Yo [No

16
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Obligacion Contractual 1

Anexo 10: Registro fotografico Ficha Tierralta Carrizola.
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Obligacion Contractual 1
Anexo 11: Listado de asistencia Ficha Tierralta-Salto del Loro.

SENA

N

SENA

Senvicio Nacional dg Aprendzale SENA

i ~ REGISTRO DE ASISTENCIAS

[Rogionst: CORDOBA CENTRO DE YTURISO

imero de fichs: Prograna deFormacén|ELABORACION DE DERVADOS LACTEQS CONCENTRADOS ‘w;mwmroumm
Jomada: a0k T 142 Focha o ominacdn: o
istactor: ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA ool | o | ¥ 1067845580

Comenio: Perodo de Asitencia ves): ABRIL

S
No. dentifiacidn Nombres voNovEDs
[ FEEREA RN EREA KR ER NN TS AR AR D FA ER A L EA FEA A FEI R FAEI

+ 11003359789 ADRIANA PAOLA SUAREZ AYALA v

+ (1073979702 ANA CARMELA OVIEDO RAMOS Vy

+ 1067286223 ANTONELA ARCIAS MORENQ

+ 11067286254 ANTONIA BEATRIZ CHIMA PILA

+ 150894755 BIAMI MARIA GALARCIO MARTINEZ

+ 11073995963 DORKA EDITH TEHERAN CASTRO

* 1073978793 ENIFER DEL CARMEN IBANEZ ESTRADA v,

+ |1192776365 LIBIA MARIA MORALES POLO Y/

+ 11073979318 LILIANA PATRICIA POLO PINEDA /

» 126231986 NURYS DEL CARMEN LOPEZ PERTUZ )/, A

1042825805 QUEVIS EMIR USME CASTRO /I

1069475123 YARLEDIS MARIA SANTANA URANGO

» 126066470 YECENIA YADITH ROMERO CALDERA v

11143346384 YOHIS MARIA MADRI RUIZ y

» 150928143 YURLEY MARGOTH MEJIA CALDERA ‘ V

Convenciones ] vocero def grupo Certifica que

|| (R CaadoHegartaddo) Nombre de Vocer

;IE No Asist6 (CE Con excssa y SE Sin excusa) |Fima para cerbficar 1 esstoncia

GCCON-F-087 V1
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Obligacion Contractual 1

Anexo 12: Registro fotografico Ficha Tierralta Salto del Loro.

-
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Obligacion Contractual 2
Anexo 13: Formatos GFPI-F-135 (Guia de aprendizaje)

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
e Cddigo del Programa de Formacién: 96151529
e Competencia : Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccion
relacionadas en la legislacion sanitaria de alimentos.
e Realizar ajustes a practicas higiénicas y medidas de proteccién con base en
legislacién sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa.
Planear recursos para identificacion de factores de contaminacién de alimentos y medidas
preventivas segun legislacion sanitaria y normativa alimentaria.
e Duracién de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), son un conjunto de herramientas que se implementan en la
industria de la alimentacion. El objetivo central es la obtencion de productos seguros para el consumo
humano. Los ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la manipulacién de alimentos
y la higiene y seguridad de éstos, liberandolos de las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).En la
presente guia se desarrollaran los aspectos generales relacionados con la manipulacién de alimentos , la
normatividad legal vigente y saneamiento basico en la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexién inicial
Alguna vez te has preguntado lo siguiente
¢Cudles son los nutrientes que proporcionan los alimentos?
éPor qué y Cémo se contaminan los alimentos?
¢Cuales son los microorganismo presentes en el hombre y como se transfieren a los alimentos?
¢Cudles son las normas requeridas para manejar adecuadamente los alimentos?

¢De maneras puedes verificar que un producto alimenticio cumple con las normas de calidad?
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3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

A través de cuadro sindptico o video been, se explica de manera general la temadtica relaciona con la
manipulacion de alimentos, aspectos como:

Principios y normas del Decreto 3075 de 1997 (Res. 2374 de 2015)

* |dentificacion

Alimento y clases de alimentos

« Condiciones higiénicas y sanitarias del manipulador de alimentos.

« Condiciones de saneamiento bdsico en el establecimiento, plantas de alimentos: disefio higiénico-sanitario,
factores que intervienen en el disefio.perfil higiénico sanitario de la empresa: concepto, importancia
buenas practicas de manufactura: concepto, contaminacién, contaminacién cruzada, microbiologia bésica,
tipos de microorganismos que afectan los alimentos, proliferacion de microorganismos, crecimiento
microbiano, recontaminacion, supervivencia, infeccién, intoxicacion, destruccién microbiana.

Peligros bioldgicos, quimicos y fisicos: prevencion, control y eliminacion.

« higienizacion y sanitizacion: conceptos, tipos, caracteristicas, importancia, técnicas de

limpieza y desinfeccion, tipos de suciedades, frecuencias, contaminantes y riesgos

soluciones: concepto, sustancias higienizantes: tipos, caracteristicas, funcién, usos, presentaciones,
manejo,fichas técnicas equipos, elementos: tipos, caracteristicas, usos

normatividad sanitaria vigente; seguridad industrial ,ambiental residuos:tipos,caracteristicas, disposicion
formatos: registros , diligenciamiento

* Enfermedades transmitidas por alimentos

3.3 Actividades de apropiacion.

En grupos de trabajo leer y analizar el siguiente caso

El instituto colombiano de bienestar familiar ICBF, cada afio contratan por invitacion directa los operadores
que administran los hogares de bienestar familiar, los cuales son los responsables del suministro de las
raciones de alimentacion durante 200 dias habiles, generalmente la comida es enviada los dias sdbado para
el consumo de toda la semana

Seglin el menu para almuerzo del dia miércoles corresponde consume de pollo, arroz, ensalada y jugo de

naranja, transcurrido 1hora de haber consumido los alimentos, varios nifios presentaron nauseas, vémitos,
dolor abdominal etc. presentandose una emergencia que fue necesario trasladarlos a un centro hospitalario.

¢Cudles son las posibles causas que originaron los hechos?

¢Enuncie las consecuencias que se expone un establecimiento donde se manipulan alimento y no se aplican
correctamente las BPM?

Verifica si existe un plan de limpieza y desinfeccion de los utensilios usados en el procesamiento de los
alimentos

GFPI-F-135 V04

GCCON-F-087 V1

21



4
SENA

N

SENA

N

Consultar normatividad vigente y enunciar los posibles articulos que se violaron en el anterior caso.

Realizar un visita a un restaurante escolar de tu entorno y a una casa de familiar , verifica si se cumple con
la aplicacion de las BPM ,plan de limpieza y desinfeccion y elabora un cuadro de comparacion

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

En mesa redonda socializar la importancia que tiene aplicar correctamente la buenas practicas de
manufactura en los alimentos , normas higiénicas —sanitarias , plan de limpieza y desinfeccion de equipos y
materiales, como también y las posibles consecuencias de un deficiente manipulacion de los alimentos

3.5 Actividades de evaluacion.
En esta prueba se le evaluara los conocimientos basicos en los temas de
1. Enfermedades causadas por alimentos
2. Importancia de los manipuladores de alimentos e higiene personal

3. Plan de saneamiento (programa de limpieza y desinfeccidn de equipos de procesamiento de alimentos)

Materiales de apoyo

Pc, video been, marcadores, tablero acrilico, carteleras, textos, fotocopias, ambiente de aprendizaje en
buenas condiciones, etc.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento | Acatar la normatividad parala | Reconoce la normatividad vigente
produccion de alimentos. para la elaboracion de conservas

Evidencias de Desempefio | Alistar instalaciones, equipos, | de frutas y hortalizas de acuerdo
materia prima e insumos. con parametros técnicos vy

Evidencias de Producto: Dosificar materia primas e normativa vigente
insumos
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Operar equipos de proceso e Describe el  proceso de
instrumentos de medicion. elaboracién de conservas de
Operar equipos artesanales de | frutas y hortalizas segin
conservas de frutas criterios  técnicos dispone las

Empacar o envasar y embalar materias primas, insumos,
conservas de frutas y hortalizas. | equipos e instalaciones para la
Almacenar produccion de elaboracion de conservas de
conservas de frutas y hortalizas | frutas y hortalizas acorde con los
Verificar variables de proceso procedimientos de la empresa y
Ajustar condiciones de proceso | necesidades de produccion.

Entrega las conservas de frutas y

hortalizas segun la ficha técnica.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ALIMENTO ALTERADO: Alimento que sufre modificacion o degradacion, parcial o total, de los
constituyentes que le son propios, por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

ALIMENTO CONTAMINADO: Alimento que contiene agentes y/o sustancias extrafias de cualquier
naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, o en su defecto en
normas reconocidas internacionalmente.

ALIMENTO DE MAYOR RIESGO EN SALUD PUBLICA: Alimento que, en razon a sus caracteristicas

de composicidn especialmente en sus contenidos de nutrientes, Aw actividad acuosa y pH, favorece
el crecimiento microbiano y por consiguiente, cualquier deficiencia en su proceso, manipulacion,
conservacion, transporte, distribucién y comercializacién, puede ocasionar trastornos a la salud del
consumidor.

ALIMENTO FALSIFICADO: Alimento falsificado es aquel que:

a. Se le designe o expenda con nombre o calificativo distinto al que le corresponde;

b. Su envase, rétulo o etiqueta contenga disefio o declaracién ambigua, falsa o que pueda inducir o

producir engafio o confusion respecto de su composicion intrinseca y uso. y,
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c. No proceda de sus verdaderos fabricantes o que tenga la apariencia y caracteres generales de un
producto legitimo, protegido o no por marca registrada, y que se denomine como éste, sin serlo.
ALIMENTO PERECEDERO: El alimento que, en razon de su composicion, caracteristicas fisicoquimicas
y bioldgicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempo

determinado y que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion,
almacenamiento, transporte y expendio.

AMBIENTE: Cualquier drea interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del establecimiento
destinado a la fabricacién, al procesamiento, a la preparacion, al envase,

almacenamiento y expendio de alimentos.

AUTORIDAD SANITARIA COMPETENTE: Por autoridad competente se entendera al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y a las Direcciones Territoriales de Salud, que, de acuerdo
con la Ley, ejercen funciones de inspeccidn, vigilancia y control, y adoptan las acciones de prevencién y
seguimiento para garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en el decreto.3075/1997

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los principios bdsicos y practicas generales de higiene en la
manipulacién , preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos
para consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion

EQUIPO: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demds accesorios
que se empleen en la fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, fraccionamiento,

almacenamiento, distribucion, transporte, y expendio de alimentos y sus materias primas.

EXPENDIO DE ALIMENTOS: Es el establecimiento destinado a la venta de alimentos para consumo
humano.

FABRICA DE ALIMENTOS: Es el establecimiento en el cual se realice una o varias operaciones
tecnologicas, ordenadas e higiénicas, destinadas a fraccionar, elaborar, producir, transformar o

envasar alimentos para el consumo humano.

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para garantizar
la seguridad, limpieza y calidad de los alimentos.
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