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P, a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE' SATISFACER'CON EL PROCESO DE CONTRATACION | « %e
Y Y SU JUSTIFICACION . . b it - A "5
Taed T, Mediante Ordenanza No. 539 de Oclubre 26 de 2021, expedida por la Asamblea del Alléntico, y el Decrelo Ordenanza No. 372 ¥
R de 2021, expedido por la Gobemadora del Departamento del Afléntico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se creb la
ki e Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, Nit No, 801.536.799-5, como una entidad publica descentralizada del orden
A 2 4 departamental, dotada de personerla juridica, patrimonio propio y aulonomia administraliva, adscrita a la Secratarla
{:1,{{; Departamental de Salud del Atlantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y .
e sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo I, titulo Il de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las
;:&té g Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constituyen una categorla especial de entidad plblica, descentralizada con personerla
aﬁr&*? : jurldica, patrimonio propio y autonomia administrativa, actualmente intervenida por la Superintendencia nacional de salud
;ﬁg ; . mediante Resolucién nimero 2025420000006846-6 de 19-08-2025 "Por la cual se ordena la toma de posesion inmediata de los
21 ‘;: i : bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
e g 4 UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, identificada con NIT 901.536.799-5"
i’ ' La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
£ generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
4 f y publicidad; y en su articulo 267, sefiala que el control fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademas podra ser oy
\ preventivo y concomitante, seglin sea necesario para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio publico.
T . La E.S.E. tiene como objeto la prestacion de servicios de salud, enfendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como
b : parte integrante del Sistéma de Seguridad Social en Salud, orientado por unos principios basicos, conforme a lo establecido en
* fy ¥ los articulos 194 a 197 de la Ley 100 de 1993, entre los cualss se destacan: !
3,__ § La eficiencia, definida como la mejor utilizacién de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar
L‘ 2 las condiciones de salud de la poblacién
. La calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandares
= aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia aprapiada, de
i acuerdo con los requerimientos de los serviclos de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia - (Art. 3 del
windt ¥ Decreto 1876 de 1994-copilado en el articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decrelo 0780 de 2016)
; &
ﬁ ] i Conforme a la Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo 3; indica que: Todo prestador para su entrada y permanencia
v* i dentro del Sistema Unico de habilitacién del Sistema Obligatorio de Garantia de calidad de la Atencién en Salud - SOGCS, debe
e l cumplir con las siguientes condiciones:
i |
AR Capacidad técnico-administrafiva. \ _
f‘fﬁ‘ . Suficiencia patrimonial y financlera. \ 4
el Capacidad tecnoltgica y cientifica. )
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Articulo 9. Responsabilidad, El prestador de servicios de salud que habilite un servicio es el responsable del cumpl!:_'nlanlq y
manteniilénto de todos los estandares y criterios aplicables a ese servicio, independlentemente que para su funcionamiento
concurran diferentes organizaclones o personas que aporten al cumplirhiénto dé éstos y ds las figuras contraciualés 0"acuerdos
de voluntadss que se utliicen para tal fin. El serviclo debe ser habllitado tnicamente por el prestador de servicios de salud
responsable dél mismo, No se

parimite la doble habllitacién de un serviclo,

El Anexo Técnico d la Resolucion 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD, de la precitada Resolucion, dispone:

] ‘

1.4, COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD R

Es la cualidad de los servicios de salud que depende de las condiclones de salud que se atiendan o prevén atender, la formacion
del talento humano en salud y las caracteristicas de las tecnologlas en salud que se requieran. o

Para efectos del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Baja o Medlana o Alta. A algunos sefvicios o
les aplica complejidad

CONDICIONES DE HABILITACION - , )

CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS

CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA

CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA
Estandares de habilitacién

Los estandares de habliitacién son las condiclones tecnolégicas y cientificas minimas e Indispensablés péra la prestacion de
servicios de salud en forma segura;
Los slete (7) estandares de las condiciones fecnologicas y clentificas para la habilitacion de servicios de salud son:

Talento humano.

Infraestructura.

Dotacion.

Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.
Procesos Prioritarios,

Hisloria Clinica y Registros.

Interdependencia.

Que el anexo técnico define en su numeral 8.3.1.1, Talento Humano Son las condiciones de talento humano requeridas para la
prestacion de los servicios de salud. El esténdar de talento humano define e! perfil o los perfiles minimos, segun aplique, que se
deben garantizar para la habilitacion y prestacion del respectivo servicio de salud, y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es la existencia

obligatoria y socializacion de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente la prestacion con el menor
riesgo posible en los servicios de salud.

La ESE Universitaria del Atlantico, comio Institucion Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscrito en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento de Atiantico y del Distrito Especial Industrial y Portuario
de Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de la red publica Departamental, contemplado entre
los objefivos el de producir servicios de salud a la poblacion que lo requiere.

Que la Empresa Social del Estado Universitaria del Atiéntico., para cumplir con los requisitos para la prestacion de los servicios
habilitados conforme a la Resolucién 3100 de 2019, demanda para su operacion un AUXILIAR DE ENFERMERIA en el estandar

| de Recurso Humano, y dado que la E.S.E. No cuenta en su planta de personal con suficientes profesionales ylo técnicos en el

L%

W
e
v

! area de salud, se genera la necesidad de la contratacion idénea para la ejecucion de apoyo en las actividades asistenciales y J
Adye N
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garantizar la integralidad en la atencion de nuestros pacienles y dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscrilos con
las Diferentes EPS; teniendo en cuenta asi, los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

A su vez, en su articulo 5 del Decreto 1876 de 1994 (copilado en e! del Decreto 0780 de 20186, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacion);
expresa.

Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la Constitucién Polltica y fa ley a las Corpordciones Administrativas para crear o
establecer las Empresas Sociales del Estado, estas se organizarén a partir de una estructura basica que incluya tres areas, asi;
Direccion, Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo mantener la-unidad de objetivos e intereses de la
organizacion en torno a fa Misién y Objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales y las expeclativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursosy-adoptar y adaptar normas de
eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestion institucional, sin perjuicio de las demas funciones de direccion que
exija el normal desenvolvimiento de la entidad;

Atencion al usuario. Es el conjunto de unidades organico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion
de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, Incluyendo la atencién administrativa demandada por
el Comprande la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas y
caracteristicas de la atencion, y la direccldn y prestacion del servicio;

De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con las demas areas, los procesos
de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la organizacion y, redlizar el mantenimiento de la planta fisica
y su dotacion,

Paragrafo. A partir de la estructura basica, las Empresas Sociales del Estado definiran su estructura organizacional de acuerdo
con Ias necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de ellas.

Es por ello que la Junta Directiva de la ESE UNA, mediante Acuerdo No.0086 del 05 de noviembre de 2021, "Por medio de la cual
se establece la estruclura organizacional de la ESE Universitaria del Alantico y se determina las funciones de sus dependencias”,
en su articulo 1. Para el desarrollo de su objeto y funciones establece su estructura organizacional; entre.las que se encuentra
en el numeral 2 la Subgerencia Técnico-Cientifica, la cual cuenta con cinco dependencias, por cada una de las cinco {05) sedes,
para la prestacion de servicios, asi: 2.1 Direccién Técnica CACE Alta Complejidad, 2.2 CACE Salud Mental, 2.3 Direccion
Técnica CACE Pedlatrico; 2.4 Direccion Técnica CACR Sabanalarga 2.5 Direccién Técnica CACR Soledad, sefialando en
su articulo 7, la Funciones, en particular las del numeral_16. Liderar la geslion de los recursos.y procesos.-de gestion del talento
humano, planta y equipo, informética, tecnologla de la informacidn y recursos financieros, para alcanzar los resultados y cumplir
con el Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad SOGC en la entidad, asl como la acreditacion en servicios y como hospltal
universitario, la que se realizara en coordinacién con los directores de cada una de las sedes.

En este orden de ideas, la Subgerencia Técnico Cientifica con el fin de contribuir al fortalecimiento institucional, mejorar la gestion
y la calidad de los servicios que brinda a su interior, el cual redundara en aumentar las capacidades humanas y técnicas, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la ESE, requiere la contratacién de persona natural AUXILIAR EN
ENFERMERIA para la prestacion de los servicios de atencion en salud, con la finalidad de proporcionar la alencién basica a los
pacientes y asisfir a la parte médica y de enfermerla dentro del proceso de atencion de pacientes de la E.S.E. UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICO y garantizar el servicio que se requiere para consulla. exierna e interconsultas médicas y especializadas,
atencién de urgencias, hospitalizacion, realizacion de procedimientos, ciruglas, entre otros.

b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

DESCRIPCION DEL PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, DENTRO DEL PROCESO
OBJETO: DE ATENCION DE PACIENTES EN LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.
Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. -;'éj"‘-
Email: gerencla@eseuniversitariadelatlantico.gov.co e
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El conlratista. debe garantizar el serviclo a los paclentes hospitalizados y ambulatorios con calidad;
ALCANCE DEL | como parte del proceso de atencién en salud. Los servicios confratados se ejecutaran en la sede

OBJETO: de 3 E,S.E, CACE.ALTA COMPLEJIDAD

¢) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

MODALIDAD:

CONTRATACION DIRECTA

#*I' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido comd-una herramienta de gestién para
vincular de manera temporal a personas naturales y asi dar cumplimiento de_determinados

cometidos_o para convenir con personas {urldicas unas obligaciones especificas para ejecutar,
encaminadas a integrar necesidades de interés general.

TIPO DE CONTRATO
Se considera importante recordar que el contrato de prestaclén de servicios regulado en el artlculo
1495 de Cadigo Civil, por lo lanto es una relacion de naturaleza civil que dependera de lo
estipulado por las partes en el contrafo, se debera regir por las disposiciones del Cadigo de
Comercio cuando exista un acto mercantil para una de las parles, entendido éste como lodas las
actividades o empresas de comercio y los ejecutados por cualquier persona para asegurar el
cumplimiento de obligaciones comerciales”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, literal d), las empresas
sociales del estado, Integran la Rama Ejecutiva del Poder Pblico y en su articulo 83° determina
que las creadas por la nacidn o por las entidades territoriales, para la prestacién en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsio en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y
en ésta, en los aspectos no regulados por las leyes antes mencionadas y a las demas normas que
las complementen, sustituyen o adicionen.

El articulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agoslo de 1994, al tratar el “Régimen juridico de los
contratos™, dispone que: “A parlir de la fecha de creacioén de una Empresa Soclal de! Estado, se
aplicara en maleria de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido
FUNDAMENTOS en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado
JURIDICOS DE LA | podran discreclonalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
MODALIDAD DE | contratacion de la administracién publica.”

SELECCION:
Que, de conformidad a lo establecido en el Estatuto de Confratacién, adoptado por Resolucion Nro,
0321 del 24 de diciembre de 2025, que en su articulo 20, que en su Artlculo 20, de la contratacion
directa, que establece “Es el procedimiento por medio del cual la E.S.E, una vez realizado los
estudios previos, podra dar a conocer a un (01) oferente, el objeto y demés variables de la
contratacién a fin de.que se formulen propuestas técnicas y econémicas. Esta modalidad se aplica
en los siguientes casos: POR LA NATURALEZA: se podra confratar, independiente de su cuantia
de manera directamente en los siguientes casos: c) Para los Contratos de Prestacion de Servicios
profesionales, prestacién de serviclos profesionales especializados, de apoyo a la gestion y
artisticos: Dentro de las causales de conlralacion directa se encuentra la celebracion de contraios
de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de frabajos artisticos. Dichos
contratos se celebren con el proposito de cumplir con las miltiples y crecientes funciones a su
cargo, lo anterior, de lamano al cubrimlento de las necesidades en éreas especializadas por lo que
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hacen uso de la figura referida cumpliendo con’los requerimigntos de conacimiento profesional,
técnico, o cientifico y/o por-insufictencia del personal vinculado a su planta de personal.
IDENTIFICACION  DEL
BIEN O SERVICIO EN EL
CLASIFICADOR DE | El objelo contractual se enmarca en el siguienie cédigo del Clasificador de Blénes y Servicios:
BIENES Y SERVICIOS - [EM | CLASIFICACION UNSPSC CLASE O PRODUCTO
UNSPSC- DE LAS |1 80111600 Servicios de personal femporal
NACIONES UNIDAS
ta L g : e )|
d) CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
PLAZO DE EJECUCION | HASTA EL TREINTA DE ABRIL DE 2026, contados a partir de la suscripcidn del acta de
DEL CONTRATO: inicio.
LUGAR DE EJECUCION | Las aclividades previstas se desarrollarén en el Departamento del Atlantico y el domicilio
DEL CONTRATO: contractual es la ciudad de Barranquilla. En todo caso, los servicios contratados se ejecutaran en
las Instalaciones de [a E.S.E Universitaria del Atlantico.
1)  Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato.
gg ”GACIIDOET_ 2) Cange!ar al contralistaen la fo_rma y tér_lpinos establecidos en el contralo.
CONTRATAN 3) Summ:gtrar oportunamente la informacion que requlere el contratista para el cumplimento de
TE: sus obligaciones contractuales.
) 4) Realizar la supervisién del contrato, )
5) Exigir al conlralista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contralo y las condiciones pactadas en el mismo

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstaculos.

3. Prestar el serviclo y/o suministro contratado con parametros de calidad y de acuerdo con
las normas establecidas segtin la profesion u oficio. *

4. Guardar estricta confidencialidad con la informacién a la que tenga acceso en virtud del
contrato,

5. Presentar informes requerido por el supervisor

6. Asumir los gastos que ocasione la legalizacion del contrato, como son la cancelacion de

gghgﬁggﬁs DEL las estampillas departamentales, constifucion de pélizas, st hublere lugar a ello. .
CONTRATISTA: 7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (si es del
o caso) durante la ejecucién del contrato.

8, Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos
entregados por la E.S.E, para el desarrollo de las actividades convenidas y no utilizarlos
para fines o en lugares diferentes a los estipulados. Parégrafo: En caso de comprobarse,
dafio, sustraccion de bienes de las instalaciones de la E.S.E., Imputable AL
CONTRATISTA, existiendo previa investigacion, administrativa, este debera responder
directamente por las sustracciones o dafios en-un término no mayor a ocho (8) dlas
habiles sigulentes al recibo del requerimiento que le formule e! supervisor del contralo,
reparando, reintegrando o restituyendo el bien o bienes perdidos, por otro u ofros iguales
o de caracteristicas equivalentes W

£
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8. Cumplir con las demas obligaclones, especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

1). Realizar reclbo y entrega de turno de Usuarlo (pacients) de acuerdo con las asignaciones dadas
en el serviclo, de conformidad con el procedimiento existente diligenciando los formatos
respeclivos.

2} Aplicar los conocimientos especificos como auxiliar de enfermeria teniendo en cuenta los
procesos y procedimientos establecidos por Ia institucién.

3) Brindar cuidados bésicos de salud y promocién, cuidando el medio ambiente durante el arreglo
"|"de-la unidad con el fin de evitar posibles eventos adversos q@& Trlerfleran en la seguridad de
paciente
£ 4) Realizar procesos y procedimientos de enfermerla siguiendo las normas de calidad de la ESE
con el fin de realizar un buen plan de cuidado de enfermerla
5) Educar al paclente y a la familia en el proceso de rehabilitacion a seguir.

6) Brindar educacién a los usuarios que contribuyan a fomentar el autoculdado relacionado con
normas, politicas Institucionales, estrategias para la seguridad del paclente durante su estancia,
eventos de Interés en salud piblica y los diversos programas que maneja la E.S.E.

T) Preparar al paclente y colaborar en los medios de diagnéstico y tratamlentos especiales.

8) Dar atencion de enfermeria al paciente durante el tratamiento médico-quiriirgico y administrar
los medicamentos y cuidados al paciente de acuerdo con érdenes médicas y de enfermeria.

9) Informar oportunamente al profesional responsable o jefe inmediato sobre siluaciones de
emergencia y riesgos que observe en los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente.
OBLIGACIONES 10) Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atencién especial y suministrar dietas |
Egﬁ%ﬁﬁg& BEk especiales para pacienltes que asf lo requieran,

11) Demostrar una adecuada presentacion personal con el uso de uniformes y batas de acuerdo
con el modelo institucional definido en el Manual respectivo y/o cédigo de vestir institucional.

12) Colaborar con la Identificacion de individuos y grupos de la poblaclén expuestos a riesgos de
enfermar.

13) Preparar los servicios de consulta ambulatoria y colaborar con el médico en la prestacion del
servicio.

14) Asislir y participar en los cursos y actividades de capacitacion que se requieran.

15) Participar activamente en el proceso de notificacion de los eventos de inferés en salud piblica
que se produzcan en el servicio.

16) Direccionar las Inquietudes que se generen de los ustarios, familiares y visitantes a la
enfermera jefe en turno. :
17) Reportar los incidentes o eventos adversos que se presenten en el servicio al programa de
seguridad del paciente Institucional.

18) Cumplir responsablemente con la programacion del cuadro de turnos convenido por las partes.
Ante cualquier novedad debe diligenciar el formato de novedades adoptado por la E.S.E, de lal
manera que se asegure [a oportunidad y continuidad en la prestacin del servicio.

19) Vigilar que los usuarios del servicio reciban oportunamente fa dieta ordenada por el médico ylo
nutricionista-dietista.

- 20) Velar por el buen diligenciamiento de las historias clinicas de los usuarios, orden y custodia

4 promoviendo la confidencialidad y reserva de los datos contenidos en ella.

W
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21) Utilizar de manera racional y velar por el buen cuidado de los bienes muebles e inmusbles,
equipos, instrumental y o insumos de propiedad de la ESE que puedan ser utilizados en
cumplimiento del abjeto contratado. PARAGRAFO: En caso de comprobarse, dafio, sustraccion de
blenes en las Instalaciones de la E.S.E., imputable AL CONTRATISTA, existiendo previa
Investigacion administrativa, este debera responder directamente por-las sustracciones o dafios en
un término no mayor a ocho (8) dias habiles siguientes l recibido del requerimiento que le formule
el supervisor del contrato, reparando, reintegrando o restituyendo el bien o bienes perdidos, por
ofro u olros iguales o de caracteristicas equivalentes.

<#*~22) Realizar inventario al recibir y entregar turno de todos los equiposy suministro de la ambulancia
(en caso de estar asignada a la ambulancia).

23) Realizar inventario al recibir y entregar tumo de todos los equipos y suministro de la ambulancia
(en caso de estar asignada a la ambulancia) o en el evento del traslado de un paciente que necesite
equipos adiclonales al del inventario existente registrando y firmando e! formato respectivo.

24) Velar por la limpleza y el orden de la ambulancia (en caso de estar asignada ala ambulancia).
25) Mantener las loncheras idenlificadas con su contenido y fecha de vencimiento (en caso de estar
asignada a la ambulancia).

26) Vigilar la totalidad de los insumos médicos que se encuentran en la ambulancia y las fechas de
vencimiento de las mismas (en caso de estar asignada a la ambulancia).

27) Velar por el buen estado de los equipos médicos y la misma camilla de la ambulancia y reportar
oportunamente las fallas que se presenten. '
28) Solicitar el camblo de los insumos, medicamentos que se encuentren en una fecha inferior a
los 6 meses para su vencimlento reportandolo a la direccién del area de referencia y
relacionandolos en un informe dirigido a la farmacia institucional (en caso de estar asignada a la
ambulancia).

29) EL CONTRATISTA no debe realizar ninglin proceso de investigacion en las instalaciones de la
E.SE, ni que inmiscuya paclentes de’ nuestra institucion, sino han seguido los procesos
establecidos por la E.S.E., los cuales en todos los casos deben ser armonizadas por el area de
dacencla incluidos los procesos de seguimiento y controles bioéticas.

30) EL CONTRATISTA se obliga a permitir el Ingreso de los estudiantes universitarios a los
procesos asistenciales de la E.S.E,, a fin de dar cumplimiento de las horas de docencia y las
practicas estudiantiles derivadas de los convenios docente-servicio suscritos por laE.SE.

31) Cumplir con los requisitos de formacién y competencias requeridos por el Sistema tnico de
Habilitacion relativas al estandar de recurso humano, contenidas en la Resolucién 3100 de 2019 y
en las normas que la modifiquen o complementen y que rijan el sistema atendiendo el servicio en
que se ejecute el objeto contractual. 32) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la
esencla o naluraleza del contrato. PARAGRAFO. El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contenidas en la presente clausula podra dar lugar a una evaluacion insatisfactoria
del contratista por parte del supervisor y consecuencialmente la terminacion anticipada del conlrato
respetando el debido proceso de la actuacion

e) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO '
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El valor del contralo es por la suma CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS ML
VALOR ESTIMADO DEL | \6VEGIENTOS DOCE PESOS MCTE ($4.806.812) incluidos todos los tributos que se generen
CONTRATO: : ; TE ($

con ocaslén a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato,

El presente contrato se ejecutara por evento, & fravés del sistema de monlo agotable es decir e!
pago se realizaréa de acuerdo con el niimero de actividades que desarrolle el CONTRATISTA.

La E.S.E., pagara al contratista mediante pagos parciales cuyo valor se liquidara de acuerdo con
lo§Servicios prestados, discriminando de acuerdo a las actividades reallzadas segun lo descrilo en
el estudio previo y deméas documentos hacer parte del contrato, liquidadas segun las siguientes
tarifas y valores detallados a continuacion:

IEnescmPcléN T ;{,@;f T
RN RN e Fi
SER‘{LGIOS AU_)SIL[AR DE I
ENFERMERIA VALOR'POR HORA:; $12.518
FORMA DE PAGO: Pagos que se realizaran, previa presentacion de la factura yfo cuenta de cobro, acompafiada del

certificado de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, La entidad pagara al
contratista dentro de los noventa (30) dlas siguientes a la fecha de presentacion de la factura, en
las condiciones pactadas. Adicionalmente, el contralista debera acreditar que el pago, que se
encuentra al dla con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social, aportes parafiscales y el
pago de los impuestos a que haya lugar. En todo caso, los pages estaran sujetos al flujo de caja
de la institucién

Paragrafo 1: EL CONTRATISTAno podra ejecutar servicio alguno cuando los mismos superen el
valor total contratado. Cualquier servicio adelantado por el Contratista que sobrepase el valor total
del contrato, se entenderan prestados bajo la exclusiva responsabilidad del mismo y exonerara de |
toda responsabilldad a LA E.S.E inclusive de su reconocimiento y pago.

f) SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre del funcionario: LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS
|dentificacion del funcionario: 32.,689:376
SUPERVISION: Cargo del funcionario: DIRECTOR'*v TECNICO: CACE .ALTA
COMPLEJIDAD
Dependencia: SUBGERENCIA TECNICO.CIENTIFICA

g) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA

gi;icﬂclg%[h?}?lgio Y El contratista debera acreditar:
EXPERIENCIA 1. Acreditar Titulo como Auxiliar de Enfermerla.
VERIFICACION

\| CAPACIDAD JURIDICA

1. Propuesta (*)

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. =
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2. Formalo finico de hoja de vida del Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica -
SIGEP, debidamente diligenciado y firmado (Los datos alll registrados deben coincidir con
los documentos soporte de.estudio, experiencia, entre otros,)

3. Fotocopia de la cédula de cludadania (* )

4. Copia de la libreta militar o certificacion que acredite la definicion de su situacion militar o
estado del trémite (Aplica solo para varones menores de 50 afos).

5. Registro Unico Tributari (RUT), que relacione el codigo de Ia actividad econdmica afin a la
que desarrolla o prelenda desarrollar

- | 6.~Fotocopia del diploma de bachiller y acta de grado (Si aplica)w; .,

7. Fotocopia(s) de diploma(s) y/o acta de grado, en los niveles dé formacién académica:
técnico, tecnélogo, profesional y posgrado.

8. Copia de Resolucion de convalidacién expedida por el Ministerio de educacion Nacional
(aplica para titulos obtenidos en el extranjero)

9. Copia de Resolucién ante la secretaria de Salud Departamental para ejercer (aplica para
personal asistencial) , '

10. Certificado de vigencia de la larjeta profesional y antecedentes disclplinarios como
profesional, expedido por el érgano coleglado correspondiente como por ejemplo: Junla
Central de Contadores, Unidad de Registro Nacional de Abogados, Comision de Disciplina
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Profesional Nacional de Ingenieria —
COPNIA, Consejo Profesional de Administracion de Empresas - CPAE (Aplica para
profesiones con 6rganos colegiados como contadores, abogados, ingenleros,
administradores de empresas, adminisiradores pubiicos, entre otros) de acuerdo al perfi
academico exigido en el estudio previo y las actividades a desarrollar.

11. Fotocopia de certificados de experiencia laboral

12. Formato firmado de declaracién de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica ~ DAFP, debidamente diligenciado y firmado

13. Fotocopia de la licencia de conduccién categoria C1 o equivalente (sdlo aplica para
conductores)

14. Certificado de antecedentes del Sistema de informacién de registro de sanciones e
inhabilidades de la Procuraduria General da la Nacion) con una vigencia no mayor a 30 dias
antes de la suscripcion del conirato (*)

15. Certificado de antecedentes del Sistema de informacion del boletin de responsables de la
Contralorfa General de la Nacién con una vigencia no mayor a 30 dlas antes de la.
suscripcién del contrato (*)

16. Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales de la Policia Nacional ]

17. Certificado del Sistema de Reglstro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de Ia Policia
Nacional (*)

18. Certificacién de inexistencia de condenas por delitos sexuales contra menores de 18 afios
(Ley 1918 de 2018), de la Policia Nacional ™ ‘

19. Cerlificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
(Ley 2097 de 2021). (*)

20. Rethus (En caso de que aplique)

21. Copla de la Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional y/o médica (si el servicio a prestar
es aslstencial) (Si aplica) (*)

22. Certificado de afiliacion a EPS r

23, Cerlificado de-afiliacion a fondo de pensiones.
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de la cuenta (vigente no mayor a treinta dias)
26. Constancia de asistencia de los sigulentes cursos:

24. Examen médico Pre ocupacional {Con vigencia no mayor a tres (3) afios) ()
25. Original de certificacion de cuenta bancaria que identifique banco, tipo de cuenta y nimero

Relaclén Cursos Personal Asistenclal

Aplica

v~| ["Constancia de Asistencla a Curso de Soporte Vital Basico

Aux, Eiffermeria:

Constancla de Asistencia a Curso de Soporte vital Avanzado

‘Enfermero (a), Médicos Generales Y

Especialistas)

s Constancla de Asistencia en las Acclones de Formacian
> Continua en el Culdado Paleativo

Médicos Generales y Especialistas

Constancia de Aslstencia en las Acciones de Formacion
Continua para la Gestién del Duelo

Todo personal asistenclal

Formacion en la atenclén Integral en viclimas de violencia
sexual

Todo personal asistencial

Formacion de atague a victimas con agentes quimicos

Todo personal asistencial

Manejo del dengue

Tado personal aslstenclal

Curso camillero o Primeros Auxllios

Camilleros

Curso conduccion de ambulancia

Conductor Ambulancia

Tratamiento salud mental

Todo personal asistencial area mental

Tratamlento consumo de sustancias psicoactivas

Todo personal asislencial &rea mental

Certificaclén de la evaluacion de competencias esenclales
para el cuidado del donante expedida por el Instituto
Nacional de Salud

Médicos Generales y Especialistas

h) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE QUE

PERMITA LA

ESTIMACION,

TIPIFICAcng Y

ASIGNACION DE LOS

RIESGOS PREVESIBLES | VERANEXO
QUE PUEDAN AFECTAR

EL EQUILIBRIO

ECONOMICO DEL

CONTRATO

i) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

GARANTIAS

De acuerdo a lo sefialado en el estatuto de contratacion y atendiendo la naturaleza del objeto a
contratar y sus caracleristicas, no se hacen exigibles las garantias.

FIRMAS Y APROBACIONES

-~ ‘ :‘;*
L}
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NOMBRE Y FIRMA DEL | LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS.

RESPONSABLE DIRECTOR TECNICO CACE ALTA COMPLEJIDAD. *—?-g—dz-{' \

PROYECTO Y REVISO: | MONICA MARENCO |

‘ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS

La E.S.E, Universitaria del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones legales, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segin el tipo y Ia etapa del proceso de conlratacion en
la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabllidad de ccurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismo
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s 12 |2 |8 g elementos de | laborales, RIESGO | &
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