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Humano, Sostenible y Ambiental
CONTRATO NO. 197-2026 Fecha: 8 de abril de 2026
TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
| CONTRATO: GESTION
ENTIDAD E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA
CONTRATANTE: e
NIT: | ‘890.701.078 -1

CONTRATISTA: ALVARO MONROY MOSOS

IDENTIFICACION: | CC 14230540

Entre los suscritos a saber: E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA, con NIT.
890.701.078 - 1, representado por LUISA FERNANDA YARA QUINTERO identificada con cedula de
ciudadania No. 1.110.572.015 de Ibagué, Tolima, en calidad de GERENTE, de conformidad con el
Decreto No. 074 de diciembre 04 de 2025, emanado de la Alcaldia Municipal de Cajamarca,
Tolima, y posesionado mediante Acta 300 de fecha de 04 de diciembre de 2025, para ejercer la
funcién de Ordenador del Gasto, quien se denominard, E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE
CAJAMARCA - TOLIMA, por una parte y por la otra, ALVARO MONROY MOSOS identificado (a)
con CC 14230540, quien se denominara EL CONTRATISTA vy declara que tiene capacidad para
celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, y en
observancia de todos los principios de funcién administrativa consagrados en la constitucion, la ley y
el manual de la contratacion del hospital contenido en el acuerdo No. 007 del 06 de julio de 2022 y
modificado por el 002 del 11 de septiembre de 2025, expedido por la Junta Directiva de la E.S.E.
HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA TOLIMA y demas normas constitucionales y legales,

hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:
, CLAUSULAS:

- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA
| EJERCER LA COORDINACION MEDICA, EL CONTROL DE CALIDAD

1) Objeto: | ASISTENCIAL Y EL LIDERAZGO DE LOS PROCESOS CLINICOS
A INSTITUCIONALES EN LA E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE
CAJAMARCA.

DOS (2) MESES

CAJAMARCA - TOLIMA

ejecuclén

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

_ 1. Planear, dirigir y coordinar la actividad asistencial de los servicios de

4) Obligaciones: Urgencias, Hospitalizacién y Consulta Externa, garantizando la cont;nuudad y
e oportunidad en la prestacion de los servicios de salud. |

2. Supervisar y evaluar el desempefio del personal médico institucional,
velando por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y el ejercicio
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| ético de la profesién.

| 3. Liderar la actualizacion y socializacion de protocolos clinicos, guias de

manejo y manuales de procedimientos médicos de acuerdo con la

| normatividad vigente y los estandares de habilitacion.

| 4. Realizar auditorias mensuales a las historias clinicas, con énfasis en la

atencién a gestantes y menores de edad, verificando la adherencia a las guias

- | de préactica clinica de las primeras causas de morbilidad de la E.S.E. en los

| 'servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa, asi como de los

eventos de interés en salud publica prevalentes.

5. Coordinar la programacién y distribucién mensual del talento humano

médico en los diferentes servicios, asegurando la cobertura asistencial de

acuerdo con la demanda de la institucion.

6. Garantizar el cumplimiento de las metas de produccion asistencial,

| apoyando el seguimiento a los indicadores de calidad relacionados con la

gestion médico-asistencial y reportando oportunamente los indicadores de

gestion clinica a la Gerencia y entes de control.

7. Supervisar el proceso de referencia y contrarreferencia de pacientes,

facilitando la articulacién con otros niveles de complejidad cuando el criterio

| médico asi lo requiera.

| 8. Coordinar los programas de formacion continua y docencia-servicio para

medicos rurales y personal en entrenamiento dentro de la E.S.E.

9. Monitorear el sistema de vigilancia epidemiolégica (SIVIGILA) institucional,

-asegurando que el talento humano encargado de la notificacion lo realice de

manera correcta, oportuna y con calidad del dato, asi como apoyar los ajustes

derivados de errores y/o fallas en la notificacion. !

9. Liderar los comités de ética hospitalaria, mortalidad hospitalaria e |

infecciones, garantizando la realizacién de estos segln el cronograma |

| establecido, elaborando las respectivas actas y realizando seguimiento a los

compromlsos asi como participar en los comités asistenciales convocados y/o

‘delegados.

| 11.Gestionar y dar respuesta técnica a las glosas, quejas de usuarios, tutelas

| o requerimientos de autoridades externas relacionados con el acto médico.

- | 12. Garantizar la realizacion de las juntas médicas derivadas de la formulacion
| de servicios no PBS, ordenados por los diferentes profesionales en

cumplimiento de los tiempos establecidos por la normatividad vigente.

13. Desarrollar estrategias para el cumplimiento de los lineamientos de

promocion y mantenimiento de la salud establecidos en la Resolucion 3280 de

2018 y demas normas concordantes.

14. Realizar cualquier otra actividad de coordinacion asistencial o }

administrativa inherente a su cargo que le sea asignada por el superwsor y

que guarde relacién directa con el objeto contractual.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA f
1. Presentar informe mensual de la ejecucion de cada una de las
obligaciones de acuerdo a las actividades realizadas enmarcadas en

el objeto del presente contrato en los mecanismos e instrumentos

Humano, Sostenible y Ambiental ‘
Cdrrcm 10 N° 7 - 54 Cel. 3183485407 - (038) 2871368 2
www.hospitalsantalucia-cajamarca.gov.co




& Hospltal EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
- NIT 890.701.078 - 1
& Santa Lucia CAJAMARCA - TOLIMA

Humano, Sostenible y Ambiental

|9

definidos, en medio fisico y magnético debidamente organizado de
acuerdo a la ley de archivo y orden cronologico para el cargue en las
herramientas tecnoldgicas que dispongan los diferentes entes de
control.

Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniores y
comités citadas por el supervisor del contrato.

Entregar si es del caso al supervisor los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su
cargo, organizados, rotulados vy almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de
la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario
de los documentos de archivo a cargo del contratista, se
circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos
tradicionales, como a los documentos electrénicos que se
encuentren en equipos de computo, sistemas de informacion,

‘medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier
‘dispositivo o medio electrénico.

. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con

ocasion al desarrollo contractual.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de
2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o complementen.

Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio
del Trabajo y demas normatividad aplicable relacionada en
cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto
del contrato.

Realizar las demas actividades asignadas por el superwsor del
contrato de conformidad con el objeto contractual

Presentar en los tiempos establecidos por el lider del proceso todas las
obligaciones especificas -

Presentacién de cronograma mensual de las actividades en funcion

| 10.Guardar privacidad selectiva y/o custodia de toda informacién ylo

tramite que se emita y ejecute conforme a la prestacién de servicios de
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salud a la comunidad general.

| C. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE

CAJAMARCA.

51. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se
requieran para la ejecucién y entrega del objeto contratado.

| 2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor,

a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA.

| 3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor

designado para el efecto, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto

| a contratar.

| 4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
| sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
| Supervisor dara aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la
| ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar el CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a los registros
presupuestales.

| 6. Solicitar y recibir informacién técnica al contratista respecto a la correcta

ejecucion del objeto contractual.

- | El valor del presente contrato corresponde a la suma DE NLIEVE
{ MILLONES DE PESOS ($9.000.000)

| El'Valor del presente contrato se pagara a través de 2 pagos mensuales

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
4.500.000,00) MTCE. Previa presentacion de los documentos soportes de

pago, con el respectivo visto bueno del supervisor del contrato, previa
| presentacién del informe correspondiente, acreditacion del pago de los

aportes al sistema de seguridad social en Salud — Pension y Riesgos

- | Laborales y acreditacion de pago de impuestos y estampillas municipales
| derivadas del contrato.

| E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA pagara el

gasto que ocasione el presente contrato con cargo al registro presupuestal

| vy certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la oflcma de

presupuesto con la vigencia del afio 2026.

| Cuenta bancaria que sea certificada por EL CONTRATISTA para que le

efectlien los pagos mediante consignacion o transferencia.

| La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable de la

gjecucion y cumplimiento del presente contrato sera ejercida por EL

| ADMINISTRADOR de la entidad y en caso de vacancia la ejercera la
| GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA

i
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y/o quien designe el ordenador del gasto, de conformidad con lo establecido
en el estatuto de contratacién y las demas normas que lo aclaren, modifiquen
o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor tendrad (Ademas de las
.establecidas en el Estatuto de Contratacion) las siguientes funciones: 1. La
vigilancia y control de la ejecucién del Contrato. 2. Hacer recomendaciones y
sugerencias al CONTRATISTA con respecto a la ejecucion del contrato. 3.
Expedir certificacién de cumplimiento a satisfaccion de los servicios prestados,
si fuere el caso. 4. Corroborar que el CONTRATISTA se encuentre al dia y
acredite el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social
y parafiscales. PARAGRAFO SEGUNDO. Las divergencias que ocurran entre
el Supervisor y el Contratista o su representante seran dirimidas por la E.S.E.
HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA, cuya decisién sera
definitiva.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
221.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del decreto en menciéon no es obligatoria y la

| justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos

previos. Por lo anterior la Entidad prescindira de la exigencia de garantia de
cumplimiento.

11) liquidacion del
contrato:

El presente contrato de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 no requiere liquidacion.

12) Causales de
Terminacion:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos:
i) por acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o
fuerza mayor.

1 3) EI\‘EI'I_ultz'ls:

‘En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento
efectuar la liquidacién de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del
contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago
se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin. De las multas y
demas sanciones impuestas por la entidad se informara a la Camara de
Comercio y a la Procuraduria General de la Nacién. PARAGRAFO. La
exigibilidad de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales hasta la terminacién del contrato.

14) Cléusula
penal

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de
clausula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez (10%) por ciento del
valor del contrato, el cual se podra cobrar, previo requerimiento, con base en
el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo

15) Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
1. EIl CDP y los demas documentos expedidos en la etapa
pre-contractual, contractual y post contractual.

2. Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan

| con posterioridad. |
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| 3. Los documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren.

| 4. Los documentos que soporten la ejecucion del mismo.

El presente contrato se perfecciona con: 1) Acta de inicio. 2) Registro

| presupuestal. 3) presentaciéon de las garantias requeridas si es del caso.
| 4) El pago correspondiente a las estampillas de conformidad con las

-v-,:;::::j‘_ | disposiciones vigentes, reglamentados a través de acuerdo municipales.

16) Requisitos de-
_perfeccionamient
'o y ejecumon

| El CONTRATISTA se hara responsable del pago de impuestos y
17) Impuestos | estampillas derivadas de su contrato ante la secretaria de Hacienda de
. & o la Alcaldia Municipal de Cajamarca.

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
| previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas
normas que regulen la materia. !

18)Cléu

1) Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los
demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano.

2) El presente contrato sera ejecutado por EI CONTRATISTA con
:absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre el E.S.E. HOSPITAL SANTA
LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA y el CONTRATISTA y/o sus
dependientes si los hubiere. ‘

| EL CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL SANTA LUCIA DE
| CAJAMARCA de los reclamos, demandas, acciones legales y costas que
surjan con ocasion de la ejecucion del presente contrato e imputables al
CONTRATISTA. |

Se consideraran hechos imputables al CONTRATISTA las acciones y
| omisiones de su personal, sus asesores, subcontratistas o proveedores asi
como el personal de éstos, que produzcan deficiencias o incumplimientos.
En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL
HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA y que sean responsabilidad
del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, éste sera
notificado, obligandose a mantener indemne al HOSPITAL SANTA LUCIA
DE CAJAMARCA vy a responder por dichas reclamaciones y todos los
costos que ellas generen. |

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y
|'se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
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personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion: i) Por parte del E.S.E. HOSPITAL SANTA
LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA, la Carrera 10 No 7-54 y por parte
del CONTRATISTA acepta que el contratante envié comunicaciones y/o
notificaciones en la direccion vereda el cedral; ii) por parte del
contratista al correo electronico alvaromonroymosos@hotmail.com. Las
partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se
obligan a todo lo ordenado y manifestado.

LAURA CAMI EZ MENDOZA
ADMINISTRA A. ‘
E.S.E HOSPITAL SANTA LUCIA

CAJAMARCA TOLIMA CAJAMARCA TOLIMA
ORDENADOR DEL GASTO SUPERVISOR DEL CONTRATO
Alvaro Mo S0S
ILIBRE
HEDICO CIRY ey ot 1aatsdo
ALVARO MON MOSOS
CC 14230540
CONTRATISTA

Proyect6: LAURA JIMENA PEDRAZA LEAL - ABOGADA CONTRATISTA.
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