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ESTUDIOS PREVIOS

REGIMEN CONTRACTUAL
El presente estudio se realiza y se ajusta a lo establecido y lo preceptuado en el
régimen juridico de las empresas sociales del estado, principalmente el sefialado
en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, cddigo civil y de comercio,
los principios de la funcion publica, establecidos por la constitucion politica de
Colombia, por el manual de contrataciéon de la entidad contenido en el acuerdo No.
007 del 06 de julio de 2022, modificado por el acuerdo 002 del 11 de septiembre de
2025 y demas disposiciones concordantes. La empresa social del estado procede a
elaborar los estudios previos que deben contener lo siguiente:

AREA RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL PRESENTE | ADMINISTRACION
ESTUDIO PREVIO.

RESPONSABLE DEL PRESENTE | LAURA CAMILA RODRIGUEZ MENDOZA
ESTUDIO PREVIO

PLAZO DE EJECUCION DEL | DOS (2) MESES.

CONTRATO

VALOR ESTIMADO DEL NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)
CONTRATO M/CTE.

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE CAJAMARCA, TOLIMA.

TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PCION D

Que de conformidad los articulos 194 y 195 de la ley 100 de 1993 y con el acuerdo
municipal No. 007 del 06 de julio de 2022, y modificado por el acuerdo 002 del 11 de
septiembre de 2025 la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE
CAJAMARCA TOLIMA, la Gerencia de la E.S.E. es competente para realizar
contratos en nombre de la entidad, permiti€ndole contratar con terceros (personas
naturales o juridicas) para cumplir con el objeto social del Hospital.

La E.S.E. Hospital Santa Lucia de Cajamarca requiere garantizar la continuidad, seguridad
y calidad en la prestacion de los servicios de salud, lo cual demanda una direccidn técnica
y operativa constante de los procesos clinico-asistenciales. Ante la necesidad de dar
cumplimiento a los estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud
(SOGCS) y asegurar la correcta implementacién de guias de practica clinica, auditoria de
servicios y supervision del talento humano asistencial, se hace imperativo contratar un
profesional médico que lidere la Coordinacion Médica. Esta labor es esencial para articular
el flujo de trabajo entre las diferentes areas del hospital y mejorar los indicadores de
oportunidad y satisfacciéon del usuario, funciones que desbordan la capacidad operativa de
la planta de personal actual.

Que Segln certificacion emitida por la administradora, el hospital no cuenta con el
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personal de planta suficiente para atender la demanda de trabajo en los Procesos
de gestion contractual.

Que dentro del plan anual de adquisiciones y/o compras o servicios del HOSPITAL
SANTA LUCIA DE CAJAMARCA TOLIMA E.S.E., se encuentra programada la
contratacion el presente proceso.

Que segun Certificado de disponibilidad presupuestal, el hospital cuenta con los
recursos necesarios para la realizacion de la presente contratacion

por lo anterior, se concluye la necesidad factica y la viabilidad técnica juridica y
financiera para contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
MEDICINA PARA EJERCER LA COORDINACION MEDICA, EL CONTROL DE CALIDAD
ASISTENCIAL Y EL LIDERAZGO DE LOS PROCESOS CLINICOS INSTITUCIONALES
EN LA E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA.. a fin de garantizar el
cumplimiento de los fines institucionales del hospital Santa Lucia ESE de
Cajamarca Tolima.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA EJERCER LA
COORDINACION MEDICA, EL CONTROL DE CALIDAD ASISTENCIAL Y EL
LIDERAZGO DE LOS PROCESOS CL'NICOS INSTITUCIONALES EN LA E.S.E.
HOSPITAL SANTA LUCIA DE

El presente proceso contractual requiere que el contratista aporte la siguiente
documentacion:

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS): Documento
indispensable para ejercer legalmente la medicina en Colombia.

Tarjeta Profesional o Registro Médico: Expedido por el Colegio Médico Colombiano
o la autoridad competente.

Certificado de Antecedentes Etico-Profesionales: Expedido por el Tribunal de Etica
Médica (con vigencia no mayor a 30 dias), para asegurar que no tiene sanciones
_en el ejercicio de su profesion.

De conformidad ‘con lo sefialado en el acuerdo No. 007 del 06 de julio de 2022, |
modificado por el acuerdo No0.002 de 2025, y teniendo en cuenta la naturaleza
juridica del objeto contractual y/o cuantia, la modalidad de seleccion de la presente
contratacién es contratacién directa,

Valor Estimado: El valor del presente contratoes Ia suma de NUEVE MILLONES DE
| PESOS ($9.000.000) M/CTE.
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Para la Ejecucién del presente contrato la ESE Hospltal Santa Lucia de Cajamarca
seleccionara un contratista El perfil requerido corresponde a un Profesional en
Medicina, debidamente graduado en una institucién de educacién superior
reconoclda por el Ministerio de Educacién Nacional. El aspirante debe acreditar una
i fe5|onal mlnlma de doce (12) meses

,,,,, filh

Estlmacmn dei rlesgo En la eJecuc:|on del contrato puede presentarse Ia
modificacion alguna de los regimenes juridicos a
los que se encuentra sujeto el contrato,
modificaciones que son de  obligatorio
cumplimiento y que no dependen de la voluntad
de la Empresa Social del Estado. Sin embargo,
pueden afectar el equilibrio econdomico del
contrato.
Asignacion del riesgo CONTRATISTA
Mecanismo de cobertura | Se llevard a cabo una permanente vigilancia de
' | los cambios normativos que afecten la ejecucién
del contrato y se aplicardn las normas de
obligatorio cumplimiento a que haya lugar.
Justificacion: Todo cambio o modificacion en los regimenes
descritos anteriormente que afecten el contrato o
las condiciones pactadas en él, son de obligatorio
cumplimiento, sin que medie negociacion alguna
con el CONTRATISTA, toda vez que la Empresa
Social del Estado no tiene facultad para transar
apartes normativos.
TIPIFICACION DEL RIESGO TRIBUTARIO
RIESGO

El contratista debe estar informado sobre la carga
tributaria que debe ser retenida por la empresa
social del estado al momento del pago, por cuanto
toda estampilla que se haya generado antes del
contrato debe ser asumido por el contratista y es
un riesgo a su cargo.

Justificacion Los tributos, tasas y contribuciones que hayan
sido aprobados por las respectivas empresas
sociales del estado, solo seran asumidos por los
contratistas si dicha aprobacion se surtio _con

Riesgo tributario
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anterioridad a la presentacion de la oferta y ellos
no podran con posterioridad demandar un posible
desequilibrio econdmico del contrato, por cuanto
tienen la carga de haber conocido de su existencia
al momento de formular su propuesta.

El incumplimiento del contratista genera perjuicios
para la empresa social del estado, puede ser por
existencia ~de condiciones de logistica,
ambientales o climaticas anormales que generan
retraso, dificultad o imposibilidad de ejecutar el
contrato. Por tal motivo, para cubrir los perjuicios
ocasionales por el contratista la empresa social del
estado y de manera anticipada, fijar que se
conoce como clausula pecuniaria.

Riesgo de
incumplimiento de las
obligaciones por parte
del contratista.

Exigencia de garantias. Recomienda que, si verificado el objeto a contratar se
considera que es pertinente exigir a la garantia, se haga exigiendo el amparo y las
coberturas de los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y
del contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o
contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes.

T 11.0BLIGACIONES DEL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Dentro de las obligaciones pactadas en el objeto del contrato, el proponente
seleccionado en el proceso, se obligara especialmente entre otras a las siguientes:

1. Planear, dirigir y coordinar la actividad asistencial de los servicios de Urgencias,
Hospitalizacion y Consulta Externa, garantizando la continuidad y oportunidad en la
prestacion de los servicios de salud.

2. Supervisar y evaluar el desempefio del personal médico institucional, velando por el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y el ejercicio ético de la profesion.

3. Liderar la actualizacion y socializacién de protocolos clinicos, guias de manejo y
manuales de procedimientos médicos de acuerdo con la normatividad vigente y los
estandares de habilitacion.

4. Realizar auditorias mensuales a las historias clinicas, con énfasis en la atencion a
gestantes y menores de edad, verificando la adherencia a las guias de practica clinica de
las primeras causas de morbilidad de la E.S.E. en los servicios de urgencias,
hospitalizacién y consulta externa, asi como de los eventos de interés en salud publica
prevalentes.
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5. Coordinar la programacion y distribucion mensual del talento humano médico en los
diferentes servicios, asegurando la cobertura asistencial de acuerdo con la demanda de
la institucién.

6. Garantizar el cumplimiento de las metas de produccién asistencial, apoyando el
seguimiento a los indicadores de calidad relacionados con la gestién médico-asistencial y
reportando oportunamente los indicadores de gestién clinica a la Gerencia y entes de
control.

7. Supervisar el proceso de referencia y contrarreferencia de pacientes, facilitando la
articulacion con otros niveles de complejidad cuando el criterio médico asi lo requiera.

8. Coordinar los programas de formacion continua y docencia-servicio para médicos
rurales y personal en entrenamiento dentro de la E.S.E.

9. Monitorear el sistema de vigilancia epidemiolégica (SIVIGILA) institucional,
asegurando que el talento humano encargado de la notificacién lo realice de manera
correcta, oportuna y con calidad del dato, asi como apoyar los ajustes derivados de
errores y/o fallas en la notificacién.

9. Liderar los comités de ética hospitalaria, mortalidad hospitalaria e infecciones,
garantizando la realizacién de estos segun el cronograma establecido, elaborando las
respectivas actas y realizando seguimiento a los compromisos, asi como participar en los
comités asistenciales convocados y/o delegados.

11.Gestionar y dar respuesta técnica a las glosas, quejas de usuarios, tutelas o
requerimientos de autoridades externas relacionados con el acto médico.

12. Garantizar la realizaciéon de las juntas médicas derivadas de la formulacién de
servicios no PBS, ordenados por los diferentes profesionales en cumpilrnlento de los
tiempos establecidos por la normatividad vigente.

13. Desarrollar estrategias para el cumplimiento de los lineamientos de promocuSn y
mantenimiento de la salud establecidos en la Resolucion 3280 de 2018 y demas normas
concordantes.

14. Realizar cualquier otra actividad de coordinacién asistencial o administrativa
inherente a su cargo que le sea asignada por el supervisor y que guarde relacién directa
con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar.

2. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas
por el supervisor del contrato.

3. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestion documental, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo
15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de
los documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe tanto a los
documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos
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electronicos que se encuentren en equipos de computo, sistemas de
informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier
dispositivo o medio electrénico.

4. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al
desarrollo contractual.

5. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas
que las modifiquen o complementen.

6. Cumplir con la Resoluciéon 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato.

7. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

8. Presentar en los tiempos establecidos por el lider del proceso todas las
obligaciones especificas

9. Presentacion de cronograma mensual de las actividades en funcion

10.Guardar privacidad selectiva y/o custodia de toda informacion y/o tramite que se
emita y ejecute conforme a la prestacion de servicios de salud a la comunidad
general

i ’ t ;‘?&if’wlq‘! ;‘-‘h_‘ f\ 4 1A | R .
: Poner a dlSpOSICIOn del CONTRATISTA los blenes y lugares que se reqweran
para la ejecucién y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a
través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiendo la ejecucién idénea y oportuna del objeto a
contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el

Humano, Sostenible y Ambiental
Carrera 10 N° 7 - 54 Cel. 3183485407 - (038] 2871368
www.hospitalsantalucia-cajamarca.gov.co




& Hospital EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

- NIT 890.701.078 - 1
| Sal"lta L"Cla CAJAMARCA - TOLIMA

Humano, Sostenible y Ambiental

sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
Supervisor dard aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar el CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a los registros
presupuestales.

6. Solicitar y recibir informacion técnica al contratista respecto a la correcta
ejecucion del objeto contractual.

=

)RTE PRESUP!
La E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA - TOLIMA pagara el valor del

presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000245

expedido por la oficina de presupuesto para la vigencia 2026, bajo el rubro 2120202008101
(HONORARIOS ADMINISTRATIVOS ).

Nombre del interventor o | LAURA CAMILA RODRIGUEZ
supervisor: MENDOZA o la persona que la

reemplacé enel cargo :
Area: Administrador

e Propuesta
e Oferta econdmica
e Hoja de vida (funcién publica)
e Cédula (si es persona juridica la del representante legal.
e Registro Unico tributario actualizado

e Copia de la tarjeta o licencia profesional (cuando aplique)

e Certificadp de antecedentes o vigencia de la tarjeta profesional (cuando
aplique)

Carnet de vacunas (cuando aplique)

Certificado de estudios

Certificados de experiencia

Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil no
mayor a 30 dias anteriores a la presentacion de la propuesta (persona
Juridica)

Certificado de la cuenta bancaria
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e Certificado de antecedentes judiciales (persona natural y representantes
legales y/o socios personas juridicas)

e Certificado de antecedentes fiscales (persona natural y juridica)

e Certificado de antecedentes disciplinarios (persona natural y juridica)

e Certificado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(persona natural y representantes legales y/o socios personas juridicas).

e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (persona natural
y representantes legales y/o socios personas juridicas).

e Soporte de pago seguridad social (persona natural).

e Soporte de pago seguridad social y parafiscales— Persona Juridica (mes
anterior a contratar) y/o certificacién del cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

e Examen pre ocupacional — persona natural

Para constancia se firma en Cajamarca, Tolima, el 8 de abril de 2026

\0-1_ ¥ Y
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'LAURA CAMILA RODRIGUEZ ~ LUISA FERNANDA
~ MENDOZA GERENTE

Supervisor - Gerente - Ordefador del Gasto

ELABORO: LAURA JIMENA PEDRAZA LEAL- ABOGADA CONTRATISTA.
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