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SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES (SIP) CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados publicos, vigente actualmente, establece los
criterios generales de la capacitacion de los empleados publicos, definiéndola en el
siguiente articulo del citado decreto, asi:

“ARTICULO 4. Definicién de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto
de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal
de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar y
a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desemperio
del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de
formacioén, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y
fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion
administrativa”

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 3 por medio del cual modifica el literal g del articulo
6 del Decreto Ley 1567 de 1998 establecié el siguiente principio rector:

“g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de
capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al
presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad
a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se establecen diferentes directrices en temas
de capacitacion dentro de las cuales se encuentran:

ARTICULO 9. Areas. Para efectos de organizar la capacitacion, tanto los
diagnosticos de necesidades como los planes y programas correspondientes se
organizaran teniendo en cuenta dos areas funcionales:

b. De Gestion. Esta area constituida por las dependencias que tienen por objeto
suministrar los bienes y los servicios que requiere internamente la entidad para su
adecuado funcionamiento.

(..

ARTICULO 11. Obligaciones de las entidades. Es obligacién de cada una de las
entidades:

a. Ildentificar las necesidades de capacitacion, utilizando para ello instrumentos
técnicos que detecten las deficiencias colectivas e individuales, en funcién del logro
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de los objetivos institucionales.

(...)

d. Incluir en el presupuesto los recursos suficientes para los planes y programas de
capacitacion, de acuerdo con las normas aplicables en materia presupuestal.

e. Programar las actividades de capacitacion y facilitar a los funcionarios su
asistencia a las mismas.

(...)

h. Evaluar, con la participacion de la Comisién de Talento Humano, el impacto del
Plan de Capacitacion, adoptado y aplicando para ello instrumentos técnicos e
involucrando a los funcionarios. (...)

En armonia con la interpretacion de este marco normativo, en el mismo sentido, el
Concepto 157471 de 2021 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, sostiene que segun lo previsto en el Decreto Ley 1567 de 1998:

“Las entidades u organismos publicos deben contemplar, en el marco de su plan
institucional de capacitaciéon PIC, programas de capacitacion que permitan al funcionario
publico lograr el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar
la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional,
a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral.

Por lo anterior, las entidades publicas deben identificar las necesidades de capacitacion,
que permitan a las mismas, el logro o cumplimiento de los objetivos institucionales; es decir,
que la programacion de las capacitaciones que adelante la Entidad debera obedecer a
falencias o necesidades detectadas, y que una vez se cumplan permitan al empleado
publico elevar su capacidad para mejorar su desempefio laboral y de paso, cumplir con las
funciones de la entidad.”

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica” en su Titulo 9, establece:

“ARTICULO 2.2.9.1. PLANES DE CAPACITACION. Los planes de capacitacion de
las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los funcionarios, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. (...)".

Asi mismo, los recursos con los que cuente la administracion para capacitaciéon deberan
atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion, cuya
finalidad debe estar encaminada al: “(...) desarrollo de las competencias laborales
necesarias para el desemperio de los empleados publicos en niveles de excelencia.”
(Articulo 2.2.9.2., Decreto 1083 de 2015).

De conformidad con lo expuesto, las entidades publicas, al estructurar el Plan Institucional
de Capacitacion (PIC), deben dar estricto cumplimiento a lo establecido en la normatividad
vigente, orientando dicho instrumento hacia la generacion y fortalecimiento de
conocimientos, asi como al desarrollo de habilidades y competencias que permitan a los

Carrera 7 # 32 — 42, Bogota Pagina2de 7
San Martin Centro Comercial, Piso 4 Zona Sur Oriental Cédigo: AP-GD-FO05
atencionalciudadano@cne.gov.co Versién 01 - 21/11/2024

www.cne.gov.co


mailto:atencionalciudadano@cne.gov.co
http://www.cne.gov.co/

CN=/

Consejo Nacional Electoral

C OLOMEBIA

servidores publicos optimizar la prestacién del servicio y contribuir de manera efectiva al
logro de los objetivos misionales e institucionales.

En este sentido, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 01600 del 11 de abril de 2025,
“Por la cual se modifica la Resolucion 1752 de 2021, se conforman grupos internos de
trabajo para el Consejo Nacional Electoral y se asignan funciones”, el articulo décimo
tercero, numerales 17 y 18, establece como funcién del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Humana la implementacion, ejecucién y seguimiento de programas de
capacitacion dirigidos a los servidores del Consejo Nacional Electoral, lo cual reafirma la
obligacion institucional de garantizar procesos de formacion continua, pertinentes y de
calidad.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Accién Institucional, especificamente en su
actividad 9.4 “Implementar el Plan Institucional de Capacitacion 2026”, asi como el Plan
Estratégico de Talento Humano (PETH), en su numeral 12.2 “Plan Institucional de
Capacitacion (PIC)”, establecen como propésito fundamental promover la participacion
activa de los servidores publicos en procesos de formacidon continua, orientados al
fortalecimiento y actualizacion de sus conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas, en especial en lo relacionado con las disposiciones normativas aplicables al
ejercicio de sus funciones.

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998 y en armonia con
los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030
emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) se consolida como una herramienta estratégica para el fortalecimiento
de las competencias laborales, funcionales y comportamentales de los servidores publicos,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion institucional, la eficiencia
administrativa y la calidad en la prestacion del servicio publico.

Ahora bien, teniendo en cuenta que durante la vigencia 2026 se desarrollara un periodo de
especial relevancia institucional con ocasién del proceso electoral, se hace necesario
fortalecer de manera prioritaria los conocimientos técnicos, juridicos y operativos de los
servidores publicos del Consejo Nacional Electoral — CNE, en aras de garantizar el
adecuado cumplimiento de sus funciones en un contexto de alta exigencia normativa y
procedimental.

En este contexto, se evidencia la necesidad de robustecer las competencias del talento
humano de la Entidad en areas estratégicas como el Derecho Electoral y la normatividad
electoral vigente, asi como en gestion documental y normatividad internacional contable,
con el proposito de asegurar el adecuado manejo, organizacion, conservacion, custodia y
trazabilidad de la informacion generada en el marco del proceso electoral. Lo anterior
permitira no solo fortalecer los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad en
la gestién publica, sino también garantizar el cumplimiento de los estdndares contables
internacionales aplicables, facilitando una correcta rendicion de cuentas y el adecuado
control institucional durante el desarrollo del proceso electoral de la vigencia 2026.

En consecuencia, la implementacion de acciones de formacion especificas en las areas
mencionadas se configura como una necesidad institucional prioritaria, orientada a mitigar
riesgos operativos, fortalecer las capacidades técnicas del personal y asegurar el

Carrera 7 # 32 — 42, Bogota Pagina 3 de 7
San Martin Centro Comercial, Piso 4 Zona Sur Oriental Cédigo: AP-GD-FO05
atencionalciudadano@cne.gov.co Versién 01 - 21/11/2024

www.cne.gov.co


mailto:atencionalciudadano@cne.gov.co
http://www.cne.gov.co/

"CN=/

|
/  Consejo Nacional Electoral

C OLOMEBIA

cumplimiento efectivo de las funciones asignadas al Consejo Nacional Electoral en el
marco de sus competencias constitucionales y legales.

2. OBJETO

Prestacion de servicios de formacién para la realizaciéon diplomados dirigidos a los
funcionarios y servidores del Consejo Nacional Electoral (CNE), como parte de las
actividades del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) - Vigencia 2026.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGOS UNSPSC)

Sgleln%g SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86100000 - 86101700 - 86101713 - Servicios
8%%?8@?0%_ Forchién Servicios de de formacion
86101700 | i ocieros y de profesional capacitacion profesional
Seguros vocacional no - en Derecho.
cientifica
86100000 - 86101700 - 86101703 -
8%%?32?003_ Formacion Servicios de Capacitacion sobre
Financieros y de profesional capacitacion bibliotecas o
86101700 Seguros vocacional no - documentacion
cientifica
86100000 - 86101700 - 86101705 -
8%%?8&?008_ Formacion Servicios de Capacitacion
Financieros y de profesional capacitacion administrativa
86101700 Seguros vocacional no -
cientifica
86100000 - 86101700 - 86101710 - Servicios
8%%?8&?5; Forma_cién Servicios de de formacion
Financieros y de profesional capacitacion pedagdgica
86101700 Seguros vocacional no -
cientifica
86100000 - 86101700 - 86101714 - Servicios
8%%?8&?003_ Formapién Servicios de de formacion
86101700 | Financieros y de profesional capacitacion profesional en
Seguros vocacional no - ejecucion
cientifica de la ley

4, CONDICIONES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO.

El Consejo Nacional Electoral se encuentra adelantando proceso de sondeo de mercado,
donde se detalla los requerimientos técnicos necesarios para prestar servicios de
formacién para la realizacion diplomados dirigidos a los funcionarios y servidores del
Consejo Nacional Electoral CNE en cumplimiento al Sistema Nacional de Capacitacion.
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Los diplomados requeridos son los siguientes:
1. Derecho Electoral
2. Normatividad Electoral
3. Normatividad internacional contables
4. Gestion Documental

NOTA: Tal y como se encuentra estructurado en el cronograma de capacitacion PIC de la
vigencia 2026 anexo, el cual hace parte integral del presente proceso.

41. Especificaciones Técnicas

Las especificaciones técnicas, condiciones y requisitos del objeto contractual se encuentran
definidos en la Ficha Técnica anexa, documento que hace parte integral del presente
proceso y con base en el cual los interesados deberan estructurar, soportar y presentar su
respectiva cotizacion.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 04 de diciembre de 2026, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion.

6. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota, D.C.
7. FORMA DE PAGO

El Consejo Nacional Electoral — CNE, realizara un (01) pago previo a servicios
efectivamente prestados, esto es una vez culminados cada uno de los cuatro (4)
diplomados y entregados los certificados, de conformidad con la propuesta econdmica
presentada por el contratista, previa aprobacion del supervisor, para lo cual, la entidad hara
las apropiaciones presupuestales correspondientes.

1. Factura original debidamente diligenciada.

2. Acta de cumplimiento de las obligaciones contractuales, firmada por la
supervision del contrato.

3. Documento que certifique que el contratista se encuentra al dia con el pago de

aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral, acompanado de
las planillas de pago correspondientes al periodo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

NOTA 1: El proponente debe tener en cuenta que el valor de su propuesta debe considerar
los descuentos de ley aplicables, de acuerdo con las modificaciones normativas vigentes y
la informacién tributaria proporcionada por el contratista, asi como con la actividad objeto
del contrato.
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NOTA 2: En caso de que el contratista sea una persona natural, debera presentar copia de
las planillas de pago de los aportes a la seguridad social correspondientes al 40% del valor
facturado, como cotizante independiente.

NOTA 3: Los pagos seran realizados de acuerdo con la programacion del PAC respectivo.
El pago del contrato estara sujeto a la meta global de pagos definida por el PAC de la
Direccion Nacional del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como a los
procedimientos administrativos establecidos por la Entidad.

El tramite para el pago efectivo de la factura estara sujeto a los procedimientos
administrativos internos de la Entidad.

NOTA 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para pago de
esta solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por este concepto seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 5: Factura electronica: las partes aceptan y autorizan emplear la facturacién como
requisito para su aceptacion y pago, mediante el mecanismo de la factura electrénica en
cumplimiento del Decreto 1929 de 2007 y demas normas que lo adicionen, modifiquen,
sustituyan o deroguen.

8. TIPO DE CONTRATO
Se suscribira un contrato de prestacion de servicios.

9. POSIBLES GARANTIAS QUE SERAN REQUERIDAS

El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una
garantia (con una entidad bancaria o una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia), de conformidad con lo normado en el Decreto 1082 de 2015, que ampare los
siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: Que garantice el cumplimiento de todas las
obligaciones derivadas del contrato y del pago de la clausula penal y multas en caso
de incumplimiento total o parcial por parte del contratista, por un valor asegurado
igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y vigente por el término de
ejecucion de éste y un (1) afio mas.

b) Calidad de servicio: Que ampare los perjuicios derivados de la deficiente calidad
de los servicios prestados, por un valor asegurado igual al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato y vigente por el término de ejecucién del contrato.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Que
ampare los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato por una suma igual al cinco (5%)
del valor total del contrato y vigente por el término de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas.
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10. DURACION DEL EVENTO DE COTIZACION

La duracién del evento de cotizacién sera de cinco (05) dias habiles, periodo durante el
cual los interesados podran presentar sus propuestas y realizar las gestiones necesarias
para participar en el proceso. Este plazo ha sido establecido para garantizar que todas las
partes tengan suficiente tiempo para evaluar adecuadamente los requisitos y preparar sus
ofertas, asegurando una participacion equitativa y transparente. por lo tanto, la entidad
solicita una cotizacion formal mediante la plataforma SECOP Il y/o a través del correo
electrénico contratos@cne.gov.co.

/ZAMK

ALICIA DEL PILAR QUINTERO CASTRILLON
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestion Humana
Direccién de Gestion Corporativa

Consejo Nacional Electoral

Proyect6: Lina Sofia Moreno - DGC - Grupo de Gestion Humana /.
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