SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2026

Sefior

YAIR TACHE NIEBLES

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9103040
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9103040 del afio 2026

Dairo Cesar Padilla Pérez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.600.484 de Santa Marta, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato serd por la suma de CUARENTA Y TRESMILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($43.427.056). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.368.749), b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497), c¢) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331).

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion propios del

programa de Articulacidn con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Ejecucidon mensual de actividades

novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

3211885y 3211843 del
Programa Cultivos
agricolas.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el | Orientar formacién
area, en las competencias, los resultados profesional integral en
de aprendizaje y las actividades de los las fichas asignadas: Fotografias
1 proyectos de formaciéon programados, 3217417, 3211885y
dentro de los tiempos que, para cada 3211843 del Programa | Listados de asistencias
accion, se determine por parte del centro | Cultivos agricolas.
de formacion.
Realizar acompafiamiento y orientacién al | Realizar
desarrollo de la actividad en el proceso de | acompafiamiento al Carpeta de matricula en
registro e inscripcion, matricula y proceso de inscripcion y | el Driver del programa
2 certificacidn del programa de formacién matricula de los Doble Titulacion para
laboral - Articulacién con la media. aspirantes de grado cada IED asignada.
decimo en las IED
asignadas.
Planeary ejecutar el desarrollo curricular | Actualizar proyecto
del programa(s) que se le asignen durante |formativo para el
la ejecucidn de su contrato (Proyecto de programa Cultivos
3 formacidn, Planeacién pedagdgica y los agricolas del afio Plataforma Sofia Plus
recursos didacticos que incluyen guia de anterior con el equipo
aprendizaje, material de apoyo a la ejecutor del area
formacidn e instrumentos de evaluacidn). | agricola.
Identificar los aprendizajes previos, estilos
4 y ritmos de aprendizaje del aprendiz que No realizado en este No realizado en este
ingresa al proceso formativo, de acuerdo periodo. periodo
con los lineamientos institucionales.
s Participar en el proceso de induccién de los | No realizado en este No realizado en este
aprendices. periodo. periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en
6 etapa productiva en su sitio de trabajo y No realizado en este No realizado en este
seguimiento a la bitacora virtual del periodo. periodo
aprendiz cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Llevar control de
aprendices a la formacidn, registrar en el asistencias a los
aplicativo institucional las inasistencias y apéndices de las fichas
7 reportar a la coordinacion académica las asignadas: 3217417, Listados de asistencias
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

10

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

11

Participar en la formulacion de proyectos
de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

12

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

13

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

15

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos
formativos.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle Ia
formacidn le facilite para el desarrollo de
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su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No realizado en este
periodo.

No realizado en este
periodo

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su
areay apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de la

No realizado en este

No realizado en este

17 adquisicion de bienes y/o servicios cuando | periodo. periodo
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad No realizado en este No realizado en este
18 | dispone como son: periodo. periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Promocién de segunda
Participar en procesos de promocidény oferta educativa
divulgacion de la oferta educativa, servicios | presencial y a distancia | Pantallazos de
19 |y actividades de divulgacion tecnoldgica de Centro Acuicolay promocién en
programada por el Centro. Agroindustrial de Gaira | WhatsApp.
A través de estado y
grupos de WhatsApp.
Participar en las labores de montaje y
20 puesta en marcha de equipos y maquinaria | No realizado en este No realizado en este
utilizados en la formacién profesional periodo. periodo.
integral, cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes
1 requeridos sobre las acciones No realizado en este No realizado en este
encomendadas y los productos resultantes | periodo. periodo.
de procesos de formacion profesional.
Solicitar oportunamente los elementos No realizado en este No realizado en este
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su | periodo. periodo.
labor técnico- pedagdgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | No realizado en este No realizado en este
23 | curriculares por competencias laborales de | periodo. periodo.
las diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimientoy | No realizado en este No realizado en este
24 | adecuada utilizacién de los recursos que periodo. periodo.

hay en su ambiente laboral.
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Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las 6rdenes | No realizado en este No realizado en este
25 | de desplazamiento, cuando a esto se diere | periodo. periodo.
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
Informe mensual de
Elaborar informe actividades y cuenta de
Atender oportunamente los mensual de actividades | cobro del mes de Abril
-6 requerimientos que haga el supervisor del | del mes de Abril de de 2026 enviado al
contrato y presentar informes mensuales | 2026 y cuenta de cobro |dinamizador del
de la ejecucién del contrato. para el mismo periodo. |programa Doble
Titulacidn a través de
correo electronico.
Desarrollar actividades formativas de
27 | manera presencial cuando sea requerido. | No realizado en este No realizado en este
(Aplica solo para instructores virtuales). periodo. periodo.
Aplicar al proceso y aportar la certificacién
de la Norma de Competencia Laboral para | No realizado en este No realizado en este
28 |la funcién de instructor, durante la periodo. periodo.
ejecucidn si el inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650865568 SOI referente al mes de Marzo.
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Cordialmente,

Dairo Cesar
Contratista
C.C7.600.484

adilla Pérez

Yair Tache Niebles
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9103040 del aiio 2026

Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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FORMACION EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA IED ROSA
CORTINA HERNANDEZ DEL MUNICIPIO DE PLATO SEDE APURE CODIGO DE
FICHA 3217417.
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FORMACION EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA IED CARMEN DE
ARIGUANI DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI CODIGO DE FICHA 3211885.
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FORMACION EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA IED BENJAMIN
HERRERA DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI CODIGO DE FICHA 3211843.
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PROMOCION DE SEGUNDA OFERTA EDUCATIVA PRESENCIAL Y A DISTANCIA
DE CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA A TRAVES DE ESTADO

Y GRUPOS DE WHATSAPP.

10:01 12 5¢ 4 W78%

¢ @ AMIGOSUNMAG... oy [y

" Ana Maria, Isis, José, Orlando, ...

¢« 4, Miestado

Y@ hace 13 minutos

Il Oferta Presencia

Conoce los nuevos programas disponibles en

betowa.sena.edu.co
Inscripciones del 18 al 22 de abril de 2026

Conoce los nuevos programas disponibles en
betowa.sena.edu.co
Inscripciones del 18 al 22 de abril de 2026

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Supervision de Sistemas de Agua y Saneamiento Santa Marta 25 cupos
Control de Bioprocesos Industriales Santa Marta 25 cupos
Gestion de Sistemas Ganaderos Sostenibles (programa nuevo) Santa Marta 25 cupos
Gestion de la Produccion Agricola Santa Marta 25 cupos
Coordinacién de Si grados de Gestién Santa Marta 25 cupos
Auxitiares |

én de Seguridad Ali i Tenerife y Ariguani 25 cupos

Mecanica Industrial Ciénaga 25 cupos

W e necinco Aver =
’ .

=1 ERA SOLO PARA DARTE LOS

Buenos Dias

® Mensaje 0 ©@ o

\
~
O
=
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA & DEL MES DE A 2 Z2ZC veL A0 202

OBJETIVO (S

. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA IED ROSA CORTINA HERNANDEZ MUNICIPIO DE PLATO CODIGO DE FICHA
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | ' h cnmmnsrg ﬂi?? DEZE:'P';EE';EW CORRN SUCTRSMne TELEFONO/EXT. | Gﬁ;ﬁ'@“ r- OVT:TRJ LCJPACION
: Jﬁ; EFJ:\;EACABALLERO ——— N/A = s C;(;[:Tf:p?m | "J:%f mondoyiado 1126 LaBalle| Q00635 T4 Y N/A ! Dode CoBollr
2 | ANDRES FELIPE MEJIA DIAZ 1081917666 N/A N/A N/A —— 2;/::/@2/12: 322624770  N/A padess 5{2re
3 | HAYLIN BARRETO MORENO 1128149551 N/A N/A N/A CEETT,‘?:T{ | MN“%WN (g 244631958 N/A
4 JPEESF?: DANIEL BOLARNO T N/A N/ /A cg%ﬁi e i Ol n/a
. i 'L:L(;Esl\él::iUEL VILLALBA 1081919689 N/A N/A N/A ngTF:r?zil Fm.ffﬁﬂhr(yﬁ’d [ s @tﬁ&ﬂ@ '3?%1 6 BH5L~ N/A
T e A A el S BN PN
| TG | mens | wa | WA | WA | commen | paseeton [S66L | WA lds
8 | JADER LUIS DIAZ ROMERO 1081915314 N/A N/A N/A i O z‘am“aﬁ“éul"“@?)Mmicmblq — N/A
9 ;ESELSE JAVID SANTDS 1081917103 N/A N/A N/A hewrdcse oy 2@4’35;;3 ;*f:i C:_ Z :“W& 3;:2 53} & | v %pgg ,._
10 | i OO PE ANGEL 1080572385 N/A N/A N/A — v | Gsan ot & fage| 3,’5'53,5’%’5 il U
11 E’;'F?ELJJSL DEJESUS VALETA 1081004535 N/A N/A N/A CISRDTT,,?:‘?,_ g?; ;gi\"pz;ﬂ (A 370 bbu 966y N/A %?z :
1 | WENDVUSETHBELTRAN | 10g057309 | wa |  n/A v | o | e Bllen|opusgsqsm|  wa | |wundy

[
13 | GABRIELA BARRETO ARIAS 1080433241 N/A N/A N/A C';ETTSE':,_ Bobybortoa2d gl 30055136 ot N/A ,Q)@ﬂgﬂ e_/Qu .
14 | VA 'F:"g‘SfABEL MAESTRE 1081919312 N/A | N/A N/A Rt | Teﬂﬁ‘ﬁeﬁ?@“g% (762::{: 320399 HUl6|  w/a M&‘r \'TYUE} M.
SHERIL PAOLA VALDES EDROSA | \)a\dasPa o\od0R @gen]

g5 | P 1081917453 N/A N/A N/A CORTINAR. | com S2HEREHL WA 61\_‘2((_“ \J .
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ 7 DEL MES DE /3 ZZ{_ DELANO 202

OBJETIVO (S)
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA 1ED BENJAMIN HERRERA MUNICIPIO DE ARIGUANI CODIGO DE FICHA 3211843
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOM
0 BRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA scNe? e— TELEFONO/EXT. SRABAGION VIRTUAL
CARLOS ANDRES ANAYA 1081919082 ondhiony le> ok /
| > (HagNaN«
16 ARIZA N/A N/A N/A CORTINA H. ﬁ%‘;lc;géwh\ C@m_s 55U 9o ?1’ N/A g 675
TATIANA ANDREA 1080572205 IED ROSA Tu v oo R e )iz N/A ,
Y - WA—T—N/A N/A PP DS NTLDL QML (2 37736 Y Tey'tr e
MADARIAGA CARVAL CORTINA H. @ 2w Cem % 2775
1q | ELIANA DEL CARMEN 1081916184 s IED ROSA ovhiteliane de\Xai@qmay N/A
ORTIZ DE ANGEL / N/A N/A CORTINA H. S 262 4619804, CL E.n&d
" KATIRIS PAOLA CASTRO 1081918421 IED ROSA N/A
BLANCO A N/A N/A CORTINA H. 2osHTUINS YOL\‘I A Mo
NAYELIS ESTHER DE ANGEL 1081917953 IED ROSA tsthey de an 9e\ N/A
20 1 CHAMORRO N/A N/A N/A CORTINA H. cham 0 YV O @ 4wa) {.com 3215%:)‘723 Mwelfs 4
ADRIAN DE JESUS AROCA 1081906078 IED ROSA trnd S N/A
| oA )€so S sz40l
- MARIA FERNANDA 1080572167 IED ROSA Medina MY M A3 o N/A
MEDINA MAESTRE A A N/A~ | CORTINA H. i‘"é_‘”o‘”e‘u 4 @ImAl 37166\ A4 Mo o
23 LAURA DANIELA MARENCO 1081919328 I[ED ROSA M&ﬁf mqaeo.masgo N/A
CAMARGO A ale A CORTINAH.  BROASONON Y q@gmaly
94 MAHER KALEB MENDOZA 1177713010 A - " IED ROSA Mﬁ wFoL'ﬂaamk#nlﬁ.?- N/A Mm
FABREGA CORTINA H. B Aman| . CWan 2530 A | M v~
75 MARI YULIANA NAVARRO 1082949397 IED ROSA N/A
PIZARRO N/A N/A N/A CORTINA H. 0410 Haft{
MARIA JOSE TORRES 1081921946 IED ROSA O Lot et ®a man | co N/A
%1 PIMIENTA N/A N/A N/A CORTINA H. S i A9 Mol Yo es
MOISES RAFAEL LARRATE 1119396766 IED ROSA s N/A |
27 | MONROY N/A N/A N/A CORTINA H i g ~ (J L '
' @3:1\9\*&_;39 ROoUY Q,_";TFQH o ¢ OM(—XE
,g | KAROLLYISEL SIERRA — IED ROSA Shervo Rovol ¥ise 7| N/A .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ﬂ DEL MES DE AL 2.7/~ DEL ANO 202
ETIV -
| OHETOB ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA IED CARMEN DE ARIGUANI MUNICIPIO DE ARIGUANL CODIGO DE FICHA 3211885
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ' Fa—— CONTRATISTA 12:;:?? | DEE::&EEI::::M CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GPI:LLTSIZOAN i o OVT::JﬂﬁACIéN
1 E::EA [OCirORTiZ 1151187573 N/A N/A N/A 'EDA%TSE”:SI N @\'OS\UDD‘W N/A '%: o0 a D2
2 | poEe YOTHREALES 1081002002 N/A N/A ORI Rapecivmroor-m ol
| esoren T e | wa | v | o | e B e [y3hBUST] Y Mgl 5300 €
] Egkgrg;qs CARRANZA R i A N/A 'EDA?::‘;";':;'[DE D‘&ﬁbumﬁéh@gmﬁ Atb l{%l&‘&{r N/A NQ\(’Y\kS C
s lasmo - o oasazs | wa | owa | WA | Caecai (Lo svecen et (324800051 VA Lo Jimewes
| ARAOMNEA BRI | e | wa | wm | wa | e apoct @ oo on ZAIS3B|  wa
S — A A R FABESE Wi
1=
o | e wsuee | wa | owa | owe |l ) neasqasfil M
10 ICPRL';T;T PESRINS PRI 1082247139 N/A N/A N/A lEDﬁTg{T :S[DE 15“:')5}06%} N/A
e | ey | wa | wa | e | e [me e | Ay
A T e R R N
- '?§5R?23&N$ERL$EZ 1082248042 A e N/A lEDA%?gLTmeE L&\B .-
14 ﬁ;fésmomosé POLERGIA 1081002669 N/A N/A N/A lEDACRTGRlT:S(DE 4 \%}68&5,(1 N/A '3
. | im ::LENT!NA ULLOA N A » " IEDA%?(I:LI\;I:S[DE \zcii;:f: Modoaanaifa@jmqn; [5226}5‘1’62% N/A { \/a U :
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA ﬂ DEL MES DE_/3 3/2 2/ DEL ANO 202 ) =
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OBIJETIVO (S
? ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA IED CARMEN DE ARIGUANI MUNICIPIO DE ARIGUANI CODIGO DE FICHA 3211885

No | NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | T ANTR | contramisTa ﬂi‘i’? DE:::'P%EE':E'A/ CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. Gﬁﬁ?@ﬂ o OVT::JLTPACMN
16 | SABEL SOFIA MARTINEZ 1046705495 | N/A | N/A NA | AmCOANL - 29531} 049 | WA o NS l\,( '
17 gg;;r;g':&? 1082372618 N/A N/A N/A f;éﬁimm . W%“x:\hf Sézr:f:@\@ J'S W6SE36\ Yi W WS\Q}@] @Gﬁ(hﬂ
18 | OSCARIVAN DIAZ ANILLO 1082245583 N/A N/A N/A f;éﬁ:mm PE_|0scarvan Lidz2 5 ]7235% 33 ‘Irh s
19 FMAEB&%ZD: VID LARIOS 1063958563 N/A N/A N/A fﬁé SE%EN o e |
5 T 1123972389 N/A N/A N/A . G

ZABALETA TOLOZA ARIGUANI _ _
21 f{:gi?;lfgmm RADA 1151187575 N/A N/A N/A f,ﬁgjmm . %Cﬁwdqu Pt 2754842648 . R".3‘0:5\ " TI%»--*
27 | WUISEDUARDOESCORCIA | 10npyips | wya | /a wa | D CARMEN OE AR Love, A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /S DELMES DE /22 Z{. DELANO 202

e ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA IED BENJAMIN HERRERA MUNICIPIO DE ARIGUANI CODIGO DE FICHA 3211843

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | contramista :3:2? - I;:LNIPI;EEI:EIA/ CORRSO RLACTRGINC) TELEFONO/EXT. G‘:tLLLT:;I?N b OVT::J:\?PACMN
o T e | wn | wa | Wa | L daiepomtrata o 0o x| Sharith N
| ESUSONELGUTERREZ | i | wa | wa | wa | DEENAMN e
oo omon | | | | e | e O o S| v | [icoios
(o T s | wn | | e | e ] | e ]

; | swaroumcreL s | wn | | owa | g RERIOE Sl SUELHR wn | Skl
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_4S. DELMES DE _A 3 Z2L DELANO 202

OBJETIVO (S
. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL EN EL PROGRAMA CULTIVOS AGRICOLAS EN LA IED BENJAMIN HERRERA MUNICIPIO DE ARIGUANI CODIGO DE FICHA 3211843
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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