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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. HLSPCPSP-219-2025

NO. CONTRATO HLSP-CPSP-219-2025
CONTRATANTE E.S.E.   HOSPITAL   LOCAL   DE   SANTA   BARBARA   DE

PINTO, MAGDALENA
NIT 819.004.347-1MIGUELALBERTO CORTES ACOSTA
CONTRATISTACEDULADECIUDADANIA

1.128,329.626
VALOR CINCO    MILLONES    CUATROCIENTOS    MIL    PESOS

M/CTE ($5.400.000) M/L
PLAZ0 DE EJECuCIONFORMADEPAGO DOS (02) MESES

DOS  (02)  PAGOS  PARCIALES  MENSUALES  POR  LA
SUMA DE  DOS  MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.700.000) M/L

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR          ACTIVI DADES          COMO          ASESOR
ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA Y APOYO EN LOS
DIFERENTES      PROCESOS      PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES  Y  POSTCONTRACTUALES  EN  EL
AREA  DE  CONTRATAC16N  DE  IA  E.S.E.   HOSPITAL
LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, MAGDALENA

SUPERVISION JOSE EDUARDO BENEDEITY CABRERA

Entre los suscritos a saber. E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,
MMAGDALENA,representadalegall'nentepor,JENISJOHANAPEREZRIATIGA,mayorde
edad, identificada  con fa oedufa de ciudadania No. 24.652.166 expedida en el munieipie de
La Dorada, Caldas, quien en su condici6n de Gerente, nombrada mediante Decreto No. 062
de fecha 13 de febrero del afro 2025 y Acta de Posesi6n No. 0119 de fecha 13 de febrero
del afio 2025,  debidarnente facultada para celebrar este tipo de contrato conforme a  les
lineamientos establecidos en el numeral 6 del artioulo 195 de la ley 100 de 1993, el Manual
lntemo de Contrataci6n de la E.S.E Hospital Local de Santa Barbara de Pinto, Magdalena,
quien para efoctos del presente instrumento conhactual se denominafa CONTRATANTE,
por una parte. y fa otra. MIGUEL ALBERTO CORTES ACOS, identificado con la Cedufa de
Ciudadania  No.  85.470.764,  expedida  en  Sanfa  Marta,  Magdalena,  quien  acttla  en  su
Nombre y Representaci6n, quien en adefante se denominafa EL CONTRATISTA. Hemos
acordado celebrar el presente acuerdo de voluntades, previa las siguientes:

Col\lsIDEfRACIONES

1) Que, el Hospital Local de Santa Barbara de Pinto -Empresa Social del Estado es una
entidad  pt]blica,  de  naturaleza  especial,  con  personeria juridica,  de  patrimonio  propio  y
autonomia administrativa,  integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, adscrita al Ministerio de Salud y Protecci6n
Social, que tiene por objetivo principal la prestaci6n del servicio de salud a cargo del Estado,
a  toda   la  comunidad  en  general  del  municipio  de  Santa  Barbara  de  Pinto  y  areas
cirounvecinas.

2)  En  materia contractual  se  rige por el derecho privado,  pero puede discrecionalmente
utilizar las  clausulas exorbitantes  previstas en  el estatuto general  de contrataci6n  de  la
administraci6n publica, como se establece en el numeral 60 del articulo 195 de la ley 100
de 1993.

3)  Que,  la  ley  100  de  1993,  en  su  articulo  152,  numeral  3°,  sefiala  como  uno  de  los
fundamentos del  servicio  pdblico de  la  salud  la  protecci6n  integral,  conforme al cual  los
integrantes del sistema general de seguridad social deben brindar atenci6n en salud integral
a la poblaci6n en sus fases de educaci6n, infomaci6n y fomento de La salud y la prevenci6n,
diagn6stico, tratamiento y rehabilitaci6n, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 162 de la misma ICY. De otro lado, el decreto 1011
de 2006 establece dentro del sistema oblisatorio de garantia de calidad de la atenci6n de
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salud del sistema general de seguridad social en salud,  una definici6n que determina la
calidad como la provision de servicios complementada con los conceptos de accesibilidad,
equidad, nivel de profesionalismo y recursos disponibles y nivel de satisfacoi6n del usuario.

4)  Que,  Ia  Empresa  Social  del  Estado  -  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto
Magdalena,  en  cumplimiento de su  misi6n,  competencias y  responsabilidad  sceial,  y de
acuerdo a  la contrataci6n que tiene con  las diferentes  EPS  debe ofrecer una cobertura
adecuada de servicios a sus afiliados, de manera que tengan accesibilidad, oportunidad,
seguridad,  pertinencia  y  continuidad  a  las  diferentes  servicios  que  presta  la  instituci6n,
ademas de cumplir con los requerimientos estipulados en la resoluci6n 2003 del 2014 por
la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripci6n de las prestadores de
servicios de salud y de habilitaci6n de servicios de salud.

5) Que,  el  Hospital  Local  de  Santa  Barbara de  Pinta  Magdalena - Empresa  Scoial del
Estado, para garantizar la prestaci6n de los servicios de salud del primer nivel deben contar
con una estructura y herramientas administrativas adeeuadas y ajustadas a la ley, cuyo fin
debe ser satisfacer las necesidades de la comunidad en terminos de sostenibilidad en la
salud de la sociedad] consists en la posibilidad de mejorar la gesti6n administrativa en la
prestaci6n de los servicios de salud en el municipio, dando cumplimiento a la constituci6n,
a la ley y a las normas vigentes y llevando a la realidad los postulados base de un Estado
Social  de  Derecho  como  el  colombiano,  la  cual  le  permita  al  Hospital  cumplir  con  sus
cometidos estatales, y como no cuenta en su planta de personal con el recurso humano
para cubrir este requerimiento, se hace necesario realizar la contrataci6n con una persona
natural o juridica que acredite las condiciones.

6)  Que,  el  Hospital  en  aras  de  defender  los  recursos  de  la  entidad,  debe  iniciar  la
implementaci6n de un conjunto de acciones tendientes a mejorar los temas relacionados
con la contrataci6n estatal para el debido funcionamiento de la Entidad. Asi, para efectos
de dar cumplimiento a los principios de transparencia, economia y responsabilidad (ley 80
de  1993) y de conformidad con los postulados que rigen la Funci6n Pt]blica (Articulo 209
de  la  Constituci6n  Politica) y considerando que  la entidad  no cuenta  en  su  n6mina  con
suficientes profesionales universitarios,  hace necesario que se contrate Profesionales de
tat forma que se garantice la debida Contrataci6n del personal administrativo y asistencial,
asi como  los contratos de proveedores y prestadores de servicios y  no se paralicen  los
procesos internos.

7) Que,  la Empresa Social del Estado del Hospital Local de Santa Barbara de Pinto, con
base en  lo anterior,  se encuentra obligada a que cada  una de  las etapas del  proceso
contractual debe quedar debidamente documentada y publicada, conforme a los criterios
sefialados en la normativa vigente, asi como en los terminos y condiciones establecidos en
su manual de contrataci6n para la celebraci6n de toda su gesti6n contractual, por lo que se
hace necesario contratar un profesional para que asesore a la gerencja en estos temas, Io
cual permitifa que la instituci6n cuente con el personal que pueda dedicarse a esta labor y
brindar el resultado requerido.

8)  Que por la raz6n expuesta es menester contratar a un (a) Profesional con experiencia
General minimo de cinco (05) afios, contados a partir de la fecha de otorgamiento del titulo.

9)  Que  el  profesional  universitario  con  funciones  de  recursos  humanos  certifica  que  la
CONTRATISTA cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar el objeto
a contratar.

10) Que la parfe CONTRATANTE, cuenta con la apropiaci6n presupuestal requerida para
garantizar la cancelacidn a pago del presente acuerdo de voluntades, dentro de la Vigencia
Fiscal 2025.
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11) Que el presente contrato se rige por lo sefialado en las normas civiles y comerciales
colombianas de conformidad con el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de
1994, normas generales aplicables a la naturaleza del presente contrato y en general por
el  Derecho  Privado.  AI  igual  que  se  aplicafan  los  principios  que  gobiernan  la  funci6n
administrativa y de la gesti6n fiscal, descrita en el articulo 209 de la Constituci6n Nacional,
discrecionalmente puede hacer uso de las clausulas exorbitantes establecidas en la Ley 80
de 1993. EI cual se regifa por las siguientes:

cLAusuns

CLAUSUIAS:  PRIMERA:  OBUETO. - PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONIALES
PAIRA REALIZAR ACTIVIDADES COMO ASESOR ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA
Y      APOYO       EN       LOS       DIFERENTES       PROCESOS       PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y  POSTCONTRACTUALES  EN  EL AREA DE  CONTRATACION  DE
LA   E.S.E.    HOSPITAL   LOCAL   DE   SANTA   BARBARA   DE   PINTO,    MAGDALENA.
PAR^GRAFO.  - ALCANCE  DEL  OBJETO  CONTRACTUAL:  El  contratista,  con  plena
autonomia t6cnica de su parte se obliga para con la E.S.E. Hospital Local de Santa Barbara
de Pinto-Magdalena; a prestar los servieios profesionales como Asesor de Gerencia en la
E.S.E, CL^USUIA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. -La naturaleza juridica
del  contrato  que  se  celebra  es  de  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES.
CL^USUL.A TERCERA: REGIMEN JURiDICO CONTRACTUAL. - El presente contrato se
regifa por el derecho privado, en especial por las disposiciones contempladas en el c6digo
civil   colombiano,   articulos   1494,   2142   y   siguientes,   los   principios   Constitucionales
contemplados en el articulo 209,  Ia  Ley  100 de  1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082  del  26  de  mayo  de  2015,  manual  de  contrataci6n  de  la  entidad  y  las  Clausulas
establecidas en el presente contrato. CL.^uSULA CUARTA: PROHIBIcloNES. -No le esfa
prohibido al contratista renunciar al contrato mientras el plazo de ejecuci6n se encuentre
vigente, pero debe mediar justa causa, debidamente acreditada. No obstante, lo anterior,
su aceptaci6n quedafa a criteria del Gerente del Hospital quien pod fa reservarse el derecho
a su aceptaci6n, haciendo prevalecer el intetes general, el bienestar de los usuarios y el
normal  funcionamiento  de  la  entidad.   Le  esfa  prohibido  al  CONTRATISTA  recurrir  a
personas  ajenas  o  sin  ningdn  vincuto juridico  con  el  HOSPITAL  para  que  presten  los
servicios que en virtud del contrato esfa obligado a prestar de manera personal y directa.
CLAuSULA   QUINTA:   DECLARAC16N   JURAMENTADA   DEL   CONTRATISTA.   -   EI
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causales de
inhabilidades,  incompatibilidades o conflicto de intefes para celebrar el presente contrato,
declara haber sido informado de las consecuencias juridicas sobre la transgresi6n de dicho
fegimen    y    las    acepta    en    caso    de    su    desconocimiento.    CL.AUSUIA    SEXTA:
OBLIGACIONES  DEL  HOSPITAL:  Sefan  obligaciones  de  EL  HOSPITAL:  a)  realizar el
registro presupuestal previa suscripci6n del contrato. 8) efectuar el pago al contratista por
los  servicios  prestados.  C) suministras los insumos  necesarios  para  la ejecuci6n  de sus
funciones. D) la ESE practicafa las deducciones, descuentos de estampilla y demas tributos
de orden nacional, departamental y municipal a que haya lugar. PARAGRAFO 1: GASTOS
DE VIAJE y DESPLAZAMIENTO: Cuando sea necesario que el contratista se desplace a
un lugar distinto al sitio de ejecuci6n del contrato, debefa existir autorizaci6n por parfe del
supervisor  del  contrato,  exclusivamente  cuando  sea  requerida  su  presencia  fisica  en
actividades  institucionales tales  como capacifaciones,  talleres,  congresos,  encuentros  o
jornadas  academicas  y/o  administrativas,  organizadas  o  aprobadas  previamente  por  la
Entidad.  La E.S.E Hospital Local de Santa Barbara de Pinto reconocefa al contratista los
gastos  de  viaje,   conforme  a  la  reglamentaci6n  que  para  el  efecto  este  visente.   El
reconocimiento mencionado estafa supeditado a la djsponibilidad presupuestal del contrato
y no implicafa en  ningdn caso el  reembolso de gastos no autorizados ni asumidos sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pafagrafo, sin que ello constituya
vinculo laboral alguno ni genere el pago de prestaciones sociales. CLAUSULA SEPTIMA
OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA:  :  El  contratista  se  compromete  en  virtud  del
presente contrato  a:  A)  Brindar asesoria en  actividades encaminadas a  mejorar los
procesos de gesti6n contractual del Hospital Local e Santa Barbara de Pinto - Empresa
Social  del  Estado.  a)  Realizar  el  seguimiento  de  las  actividades  de  publicaci6n  y
rendici6n de cuentas de la gesti6n contractual a cargo del Hospital Local Santa Barbara
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de Pinto - Empresa Social del Estado. C) Acompafiar y gestionar para la Gerencia del
Hospital  los  distintos  procesos  a  publicarse  en  la  plataforma  SECOP  11,  D)  Brindar
acompafiamiento  para  el  cargue  de  la  informaci6n  a  rendirse  en  la  plataforma  SIA
Observa.  E)  Prestar Asesoria  y  acompafiamiento  en  la  organizaci6n  documental  y
digital  necesaria  para  ser  publicada  en  las  distintas  plataformas.  F)  Apoyar  en  la
elaboraci6n     de     los     diferentes     dooumentos     precontractuales,     contractuales     y
postcontractuales  en  la  adquisici6n  de  bienes  y  servicios  en  la  E.S.E.  G)  lmplementar
procesos de recolecci6n de la informaci6n contractual generada por las distintas areas
para la rendici6n de cuentas y entrega de informes.  H) Realizar el seguimiento a las
publicaciones  realizadas  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  I)  Dar  estricto
cumplimiento a los requerimientos exigidos por entes de control y en concordancia con
la normatividad aplicable vigente. J) Acreditar, de conformidad con el articulo 41  de la
ley 80 de 1993, modificado por el artioulo 23 de Ley 1150 de 2007; y articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA esfa obligado a aoreditar la afiliaci6n al sistema de
salud y pensi6n, dichas afiliaciones debefan estar vigentes y al dia en el pago de las
cotizaciones obligatorias durante toda la vigencia del presente contrato, hecho que se
constatara con los comprobantes de pago aportados con los informes de actividades
mensuales. K) Salvaguardar la confidencialidad de la documentaci6n e informaci6n que
por raz6n  de sus actividades y que involucren  o  pertenezcan  a la entidad y al  area
donde   desarrolla   su   objeto   contractual.   L)   Sustanciar   los   documentos   y   actos
administrativos necesarios que se le requieran relacionados con el objeto del contrato.
LL) Asistir a las reuniones a las que sea convocado o a las mesas de trabajo necesarias
para las actividades relacionadas con el objeto del contrato. M) Remitir y proyectar los
oficios  necesarios  para  el  impulso  de  los  actos  administrativos  inherentes  de  la
Gerencia cuando le sea requerido. N) demas actividades que delegue el supervisor del
contrato. PARAGRAFO 1 : EI contratista se obliga a prestar los servicios adicionales a
los  normalmente  programados  en  los  eventos  que  sea  requerido  por  la  entidad  y
acordados  con   el   contratista.   En   tal   caso   previo   al   requerimiento   se  expedifa
Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal, para amparar el traslado a esos
eventos extraordinarios de los que demanden su presencia. El pago se efectuara previa
cuenta de cobro por el servicio adicional prestado por el contratista. PAR^GRAFO 2:
EL CONTRATISTA esfa en el deber legal de acreditar el pago de los aportes al SGSS
para poder acceder al pago de la cuota correspondiente, segdn el periodo cancelado y
la  mora del  HOSPITAL en el  pago de las cuotas mensuales no  lo eximen del  pago
respectivo y asi lo acepta. CLAUSULA OCTAVA: AuSENCIA DE RELAC16N LABORAL:
El  presente  contrato  no  genera  vinoulaci6n   laboral  alguna  entre  el  HOSPITAL  y  EI
Contratista.  CL^USULA NOVENA:  El valor del presente contrato es la suma de CINCO
MILLONES  CuATROCIENTOS  NIL  PESOS   MCTE   ($5.400.000)   M/L,   lo  cual   Sefa
pega[dero  dos  (02)  pagos  pareiales  m®nsual®s  par  la  suma  do  DOS  MILLONES
SETECIENTOS NIL PESOS MCTE ($2.700.000) Mn., pagaderos una vez el supervisor del
contrato  mediante  informe de supervisi6n  establezca que  el  contratista  cumpli6 con  las
obligaciones suscritas. Para que se haga efectivo el pago el contratista debefa presentar el
pago al sistema de seguridad social, ouenta de cobro,  informe de actividades mensual y
recibido a satisfacci6n por parte del supervisor del contrato. Para que se haga efectivo el
pago el  contratista debefa  presentar el  pago al  sistema de  seguridad  social,  cuenta  de
cobro, informe de actividades y recibido a satisfacci6n por parte del supervisor del contrato.
CLAUSuLA   DECIMA.   DISPONIBILIDAD   PRESUPUESTAL:   El   valor   del   presente
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DOS  (02) MESES.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.  - GARANTiA:  EL CONTRATISTA,
no estara obligado a otorgar garantia dnica de cumplimiento. SuPERVIS16N:  EI control y
vigilancia  del  contrato  sera  ejercido  por  JOSE  EDUARDO   BENEDETTY  CABRERA,
profesional universitario con funciones de recursos humanos de la ESE, quien tend fa las
siguientes funciones: a) Llevar el control de las actividades realizadas por el contratista. b)
Exisir el cumplimiento de las actividades al personal asistencial. c) Velar por los intereses
de  la  entidad.  d)  Expedir  la  certificaci6n  de  cumplimiento  del  objeto  del  contrato,  para
efectos del pago correspondiente. CL^uSULA DECIMA TERCERA. - NULTAS: En case
de more a incumplimiento paroial de las oblisaciones a cargo del CONTRATISTA, la E.S.E.
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impondfa  muhas sucesivas dfarias equivalentes al  (0.5%) del vakIT total del contrato por
cada dia de mora, fas cuales se ha fan efectivas mediente acto administrativo debidamente
motivado.   CL^USuLA   DECIMA   CuARTA.   -   PENAL   EEfuNIA_RJA:   En   caso   de
inoumplimiento de ouaiduiera de las obligaciones el CONTRATISTA debefa pagar a favor
de ra E.S.E., el Diez par Cienfo /70%/ del valor total del contrato, en calidad de C/ausu/a
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clausula penal pecuniaria sefan descontadas del saldo a favor del CONTRATISTA si los
hubiere.  CLAuSULA  DECIMA  OulNTA:  El contratista  esfa  obligado  a  participar en  las
actividades de  inducci6n  y reinducci6n sobre les politicas de calidad  de la seguridad del

fnteL#::T%fodsis¥u¥tr:y#regi:#2%:aL=q::T¥fip:L#=:se:'aEi
inoumplimiento  de  esta  estipulaci6n  contractual  por parte  del  contratista  da fa  lugar a  la
imposici6n de muha en un valor equivalente al porcentaje establecide en el pafagrafo de la
Cfausufa Decima Tercera (multas) del presente contrato. Valor que sera deducido de los
honorarios mensueles que percibe el contratista:  para  le cual  con  la firma  del  presente
contrato el contratista entiende que da su autorizaci6n. CLAUSULA DECIMA SEXTA:  El
contratista estafa obligado a Cumplir en forma eficiente y oportuna el servicio contratado.
Presentar los documentos requeridos para la ejecuci6n de este contrato, Asi mismo atender
las sugerencias en lo que al objeto contratado se refiere. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA debefa mantener le confidencialidad sobre toda
fa informaci6n de EL CONTRATANTE que corozca o a fa que tonga acceso con ocasien
del presente del Contrato con independencia del medie en oual se enouentre soportada.
CLAUSUIA DECIMA OCTAVA: CL^USuLAS EXCEPCIONALES: AI presente contrato le
resultan  aplicables  las  clausulas  excepcionales  contempladas  en  la  fey  80  de  1993.
CLAUSUIA  DECIMA  NOVENA  -  PERFECCIol\IAMIENTO Y  EJECUCION:  EI  presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes y Registr6 Presupuestal correspondiente.
CLAuSULA VIGESIMA:  LIQUIDAC16N:  Por la  naturaleza y objeto del contrato,  este no
requerifa   de   nouidaci6n.    CLAUSUIA   VIGESIMA   PRIMERA:    DOCUMENTOS   DEL
CONTRATO: Fomnan parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a)
Certificado   de   Disponibilidad   Presupuestal   COP.    b)   Verificaci6n   por   parte   de   EL
CONTRATANTE, de los Anteeedentes Disciplinarios en fa pagina web de la Procuraduria
General de La Naci6n, Boletin de Responsabilidad Fiscal en fa pagina web de fa Contratoria
General  de  le  Repdblica y  los Antecedentes Judiciales en  la  Pagina Web  de  la  Policia
Nacional  c]e  Colombia  (www.Dolicia.aov.co)  en  el  enlace   /Consti«a  cte  Anfecedenfes
Jrdfoi.alas)  y  Registro  Unjco  Tributario  RUT.  c)  Formato  Onico  de  Hqja  de  Vlda  del
Departamento  Administrativo  de  fa  Funci6n  Pdblica  (Persona  Natural),  d)  Los  demas
documentos que directa o indirectamente se relacionen con este contrato y con la ejecuct6n
de   este.   CLAuSuLA   VIGESIMA   SEGUNDA:   DOMICILIO:   Pare   todos   krs   efectos
ontractuales y legales atinentes a este compromiso. Ias partes acuerdan como domicilio el
Municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena.

Para constancia,  se firma en  el munieipio de Santa  Barbara de Pinto,  Magdalena.  el dia
cuatro (04) del mes de noviembre del afio 2025.

CONTRATANTE

C.C24.652.166
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESE

CONTRATISTA

fr[€u-EREB-E\RTof=O*Ac%s=ir
C.C. 85.470.764


