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a) . DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE se PRETENDE SATISFACER CON EL.PROCESO DE CONTRATACION
- ¥ SULJUSTIFICACION

| Mediante Ordenanza No, 539 de Octubre 26 de 2021 expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanza No. 372
de 2021, expedido por la Gobemadora del Departamento de! Atiantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se éred la
Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, Nit No. 901.536.799-5, corfio una entidad ptiblica déscentralizada del orden
departamental, dotada de personeria jurldica patnmomo propio y autonomfa” administrativa, adscrita a fa Secretaria
Departamental de Salud del Atlantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo 11, titulo Il.de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constituyen una categorla especnal de enfidad publica, descentralizada con personerfa
jurldica, patrimonio perIO y~autonomia administrativa, aclualmente intervenida por la -Superintendencia nacional de salud
mediante Resolucién ntimero 2025420000006846-6 de 19-08-2025 “Por fa cual se ordena la toma de posesion inmediata de los
hienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, identificada con NIT 901,536,799-5".

la Conshlucaon Politica de Colombia,-en su articulo 209 establece que la funcith-administrativa esta al servicio de los intereses
genefalés y se desarrolla con fundamento en los pnncnplos de |guaidad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad; .y en su_articulo 267, sefiala que el control fiscal se ejercera en forma postenor y selectiva, y ademas podra ser
preventlvo y concomitante, segun sea necesario para garantlzar la defensa y proteccion del patrimenio pablico.

L E SE. tlene como objeto Jar prestacién de sefvicios dé salud enterididos coms iin'sérvicio piiblico a cargo del Estadd ycomo
parte. mtegrante ‘del Slstema de’ Seguridad Social en Salud, orientado por unos principios basicos, conforme a 16 establecido en
| los articulos 194 a4197dela Ley 100 de 1993 entre los cuales se destacan:

v , - J oy
1. La eficiencia, deﬁnlda como |a mejor utilizacién dé:los reclirsos, técnicos, materiales; tiumanos' y t’ inanciefos:con-el fin'de
| méjorarlas condiciones de salud de la poblacnon : noed -
2:La calidad; relacmnada con:la alencién efectiva; oportuna personahzada humanlzada scontinia, dé acuerdo con estandares- i
aceptados sobre procedlmlentos cigntiﬁco técnicos y=admm|stratwos y medlante Ia’utlllzacmn de la tecnologl 2l roplada de._' :
aduerdo” cofl Ios requenmtentos de: Ios.»serwclos de sallid que’ ofrecen Y'de: ‘|85 ‘fiormas v:geﬂntes sobre la. materua (Ar3 del

Decreto 1876.de-1994: copllado enel artlculo.2.5.3._8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

o K
~ ,J g B I - w7y ;“;f. [78 N

-Conforme a Ia Resolumon 031 00'de 25 de nowembre 2019; Articulo 3 :ndlca que: Todo prestador | para sl entrada’y permanencla\
| dentro’ del Sistéma Unico'de habllltacmn el Sisterna: Ob[lgalono de- Garantta de calldad de la Atencion en Salud - SOGCS debe‘ .

.cumphr con las mgu:entes condlcmnes - . ) iy
3.1 Capacndad tecmco administfativa,.. =~ & % = Pl vt e ' =
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Articulo. 9 Responsabilldad EI prestador de servicios de- salud que habilite un-servicio es el responsable del cumphmlenlo VAR

‘mantemm!ento"-de‘todos Jos eslandares y cntenos aphcab[es a ese serwclo mdependlentemente que para su funcnonamlentof
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| El Anexo Técnico de-la Resolucnén 3100-de’2019, MANUAL DE INSCRIPCION .DE PRESTADORES Y HABILITACION.DE
’SERVICIOS DE SALUD de Ja precitada Resolucion, dispone: |

‘1.4, COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
: Es Ja cualldad de los servicios de salud que depende de las condicianes de salud que se-atiendan o prevén atender, la formagicn

les aplica complejidad

' 5, Procesos Prioritarios.

 La ESE Universitaria de! Atlantico, como Institucion Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscripto en el Reglstro

| Sin perjuicio de Ia autonomia otorgada por'.fa Constitucion Politica y fa ley a las Corporaciones Administrativas para crear o

concurran diferentes organizaciones o personas gue aporten al cumplimiento de éstos y de Ias figuras contractuales o gcuerdos

de voluntades gue se utilicen para tal fin, El servicio debe ser habilitado dnicamente por el prestador de servicios de salud
responsable del mismo. No,se permite la doble habilitacion de un servicio. .

vk - by

del talento humano en salud y las caracterjsticas de las tecnologias en salud que se requieran.

Para ‘efectos-del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Baja o Mediana o Alta. A algunos servicios no

8. CONDICIONES DE HABILITACION

8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS . §
8.2 CONDIC]ONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA 4
8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOG[CA Y CIENTIFICA 2

8.3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLéGICA Y CIENTIFICA

8.3.1. Estandares de hablilitaclén

Los estandares de habilitacion son las condiciones tecnologicas y cientificas minimas e indispensables para.la prestacion de
servicios de salud en forma segura;

Los siete (7) estandares de las condiciones tecnolégicas y clentificas para la habilitacion de senncxos de-salud son: '
1. Talento humano. . ;

2, Infraestructura.

3. Dotacién,

4, Medicamentos, dispositivos médicos. e insumos.

B. Historia Clinica y Registros.
7. Inferdependencia.

Que el anexo técnico define en su numeral 8.3.1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento humano requeridas parala
prestacion de los servicios de salud. El estandar de talento humano define el perfil o los perfiles minimos, segun aplique, que se
dsben garariizar para la habilitacién y prestacion del respectivo servicio de salud; y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es Ia
existencia obligatoria y socializacion de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente la prestacion con el
menar riesgo posible en los servicios de salud.

"

Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento del Atlantico y del-Distrito Especial Industrial y Portuarao
de Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de la red ptiblica Departamental, contemplado entre
los objetivos el de producir servicios de salud a la poblacion que lo requiere.

Asu.véz, en st articulo 5 del Decreto 1876 de 1994 (copilado en el del Decreto 0780 de 20186, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacion);
expresa: .

establecer las Empresas Sociales del Estado, estas sg organizaran a partir dé una estructura bésica que incluya areas de: i
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a. Logistica, Comprende las Unidades Funcionales encargadas de efecutar, en coordinacion con fas demés éreas
+ fos procesos de planeacién. adquisicion. manejo, utilizacion. optimizacién y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos v de informacién necesarios para alcanzar y desarrollar fos objetivos de Ia organizacion ....
Paréagrafo. A partir de fa estructura basica, las Empresas Sociales del Estado definiran su estructura organizacional
de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de elfas.

Que mediante Acuerdo No.008 del 05 de noviembre de 2021, “Por medio de la cual se establece la éstructura organizacional
dg la ESE Universitaria del Atlantico y se determina las funciones de sus dependencias”, en su articulo 1. Para el desarrollo
dq;su objeto y funciones establece su estructura organizacional, de la siguiente manera;

: 1. Gerencia, la cuenta con cualro dependencias tales comio: 1.1 Oficina Asesora d= Planeacién, 1.2 Cficina Asesora
Juridica, 1.3 Oficina Confrol Interno y 1.4 Oficina Control Intémo Disciplinario.

2. Subgerencia Técnico-Cientifica, la cual cuenta con cinco dependencias, por cada una de las cinco (05) sedes,
para la prestacion de servicios, ast: 2.1 Direcclén Técnica CACE Alta Complejidad, 2.2 CACE Salud Mental, 2.3
Direccion Técnica CACE Pediatrico, 2.4 Direccion Técnica CACR Sabanalarga y 2.5 Direccitn Técnica CACR

Soledad.

3. Subgerencia Corporativa, la cuenta con seis dependencias tales coma; 3.1 Diréccion de Talento Humano, 3.2
Direccion de Infraestructura Fisica y Biomédica, 3.3 Direccion de Tecnologla de la Informacion’y la Comunicacion
~ TIG, 3.4 Direccion Financiera, 3.5 Direccién Contratacién y 3.6 Direccion Administrativa.

La E.S.E. Universitaria del Aflantico, como Institucion Prestadora de Servicios de Salud, debe garantizar la operacion y el
funmona;mento administrativo y asistencial conforme a los estandares de calidad establecidos. Dentro de su portafolio, se
requiere contar con profesionales que bfinden apoyo a la Subgerencia Técnico-Cientifica, =specialmente en el estandar de
Recurss Humang.
Actualmente, la E.S.E. no dispone en su planta de personal de suficientes profesionales para atender las actividades
administrativas y asistenciales que demanda la dependencia, lo que genera la necesidad de contratar personal tdéneo que
permita:
¢ Apoyar los'pracesos administrativos y asistenciale’s relacionados con él servicio dz cirugia, asegurando la corrécta
@ gestion y fortalecimiento de este area critica.
“ e (arantizar la ejeciicion oportuna y éficaz de los proceses contractua!es contrlbuyendo al mejoramlento de los servicios
! y al buen funcionamiento-institucional. -
e  Cumplir-con los informes requeridos por los entes de control 'mediante el reporte oportuno en !as plataformas
habilitadas.
e Asegurar el cumplimienfo de los estandares de calidad y objefivos institucionales, fortaleciendo la gestion y la
transparencia,
En este contexto, la Subgerencia Técnico- Cientlfica, .con eI fin de contribuir al fortaIeCImiento institucional y me]orar la calidad de
los serwcms reqmere [a conratacion de un profestonal en Instrumentaclén Quururglca Su prop651to sera bnndar apoyo y

¥

mcrementando las capac[dades ‘humanas y-tacnicas para ¢ el cumplimiento de los fines misionales de la ESE.

b} DESCR]PCIQN DELOBJETO A CQNTRATAR;CON‘SUS ESPE_C]FICAC!ONES E:SENCIALES‘:‘

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUBGERENCIA TECNICO

gBEJSEC-:I-IgPCION » DEL CIENTIFICA Y A-LOS DIRECTORES TECNICOS COMO REFERENTE EN EL SERVICIO DE

.CIRUGIA DE LA ESE UNIVESITARIA DEL ATLANTICO . e e 5
7
L -
. p oy
-Hle 537 Mo 23-100, Barranquilla, Col P ﬁvw
raail: gerenc:a@eseunwers:tarladelatlantlco gov co ) . A ) .. .
vidrono: (805).- 3319538 : ’ Goberna('”on

de! Atlantico
p zgl’%{é’h;i:;; Ik 5 s

v . H x PR :
- o . , «. wrwo w34, For e [ LTS
fi R R T f»:'w‘-";.f{r,,f{.}."; .’\f_wg‘»ﬁﬁﬁi{& Ty e hrasth ey

g { . s : e
3 (TR -




i L

-

7 CODIGO: FT- cdeus Toa

ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO ‘
3| FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION g;gg“cm- FEBRERO
A4 bi|  DE SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO ALA GESTION, CON  [VERsWON:3 ~
o 5. e PERSONA NATURAL

DEL ATLANTICO v Pégina 4 de12

!

La prestaciéni dé servicios profesionales de apoyo a la Subgerenma Técnico-Cienlifica y a los ]
. Directores. Técmcos, actuando como referente en el servicio de cirugia de la ESE Universitaria del
Atlénhco W

Esto Tmplica:
» Asistencia técnica y clentifica en la gestion y coordinacién del servicio de cirugia.
ALCANCE DEL] . » Soporie espemallzado para la toma de decisiones cllmcas y administrativas relacionadas
OBJETO: " 7 coneldrea quirdrgica,

Acompanamlento en lalmplementacion de protocolos yl buenas practicas para garantizar
. Lalidad y segundad en los procedimientos.

. Artlculaclon con los equipos médicos y directivos, asegurando el cumplimiento de los
Ilneamlenios institucionales y normativos.

& MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGION, INCLUYENDO LOS.FUNDAMENTOS

JURIDICOS e g . o X P oy
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA ~
. f CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como.una herramienta de gestion para

vincular de manera temporal ‘@ personas naturales y asi dar.cumplimiento de determinados !
cometidos_o para convemr con personas iuridicas unas obligaciones especﬂ‘ icas nara glecular,
encamlnadas a m egr r ar necesidades de interés general. !

TIPQ DE CONTRATO }
Se considera importante recordar que el contrato de prestacion de servicios regulado en el articulo
1495 .de Codigo Civil, por lo tanto es una relacion de ‘naturaleza civil que dependera de lo
estlpulado por las partes en el contrato, se deberé regir por las disposiciones del"Cddigo de
Comercio cuando exista un acto mercantil para una de las partes, entendido éste como todas fas
actlwdades o empresas de comercio y los ejecutados por cualquier persona para asegurar el
cumphmlento de obllgaclones comercla[es o

. ‘De conforrnidad con lo dispuesto ep la Ley 489.de 1998 en su arliculo. 38, literal d), las empresas
. " sociales del estado, infegran la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en su articulo 83° determina
que las creadas por la nacion o por las entidades territoriales, para la prestacion en forma direcla
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, Ja Ley 344 de 1996 y
*| en ésta, en los aspectos no regulados por las leyes antes mencionadas y a las demas normas que
las complemenlen, sustituyen o adicionen. !

~ o i %

. i
Tow 3

FUNDAMENTOS El artIcqu 16° del Decreto 1876 del 3 de agosio de 1994, al tratar el “Régimen juridico de ['os
JURDICOS DE LA coniratos”, dispone que: “A partir de la-fecha de creacién de una Empresa Social del Estado, se
MODALIDAD DE aplicard en materia de confratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion
SELECCION: ordinaria conforme a las normas sobre fa materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido
o en el numeral 6 del articilo 98 dei Decrefo-ley 1298 de 1994, las Empresas Saciales del Estado
podréan discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
.contratacion de la administracidn puiblica.”
[ 3 !
Qus, de conformidad a lo estab[ec:do en el Estatufo de Contratacién, adoptado por Resolucion Nro.
0321 del 24 de diciembre de 2025, que en su articulo 20 .que en su Articulo 20, de [a conlratacién
directa, que establece™*Es el procedlmlento por' medio" del cual a E.S. E, una vez realizado los
estudios previos, podra dar a congcer a un (01) oferente, el objeto y demas variables de la
coptratacion a fin de que’'se formulen propuestas téchicas y econdmicas. Esta modalidad se aplica

alle 5.? No, 23-100, Barranquilla, Col. fﬁg
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en Ios sngunentes casos: POR LA NATURALEZA: se podra contratar, independiente de su cuantia
de manera directaments en los mgmentes casas: ¢) Para los Contratos de Prestacion ‘de Servicios
profesionales, prestacion de servicios profesionales especializados, de apoyo a la gestién y
artisticos: Dentro de las causales de contratacién directa se encuentra la celsbracién de contratos
de prestacion de servicios profasionales, de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos. Dichos
contratos se celebren con el propdsito de cumplir con las multtp[es y crecientes funciones a su
cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las necesidades en éreas especializadas porlo que
! hacen uso de la figura referida cumpliendo con los requerimientos de conocimiento profesional,
técnico, o cientifico y/o por insuficiencia de! personal vinculado a su planta de personal.

IDENTIFICACION  DEL

BIEN O SERVICIO EN EL
CLASIFICADOR DE | El objeto contractual se enmarca en el’ SIgmente codigo del Clasificador de Bienes y Serwcws
BIENESY SERVICIOS - [EM CLASIFICACION UNSPSC |/ CLASE O PRODUCTOQ® '

UNSPSC- DE_ LAS
NACIONES UNIDAS

d} CONDICIONES DEL CONTRATO.A SUSCRIBIR

PLAZO DE EJECUCION | 5 MESES, HASTA EL TREINTA Y UNO DE JULIO DE 2026, cdntados a partir de Ia
DEL CONTRATO: suscripcion del acta de lhiclo.

: Las acfividades previstas, se desarrollarin en el Departamento del Allantico y eI :domicillo
LUGAR DE EJECUCION contractual es la ciudad de Barranqullla En todo caso, los servicios contratados se ejecutaran en

—

80111600 " Servicios de personal temporal

DEL CONTRATO: las instalaciones de la E.S.E Universitaria de! Atlaniico.
OBLIGACION 1)  Obrar de buena fe en ol desarrolio dél contrato. .
ES DEL 2) Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
CONTRATAN 3) Suministrar oportunamente la lnformaglon que requigre €l contrat[sta para el cumplimento de
TE: sus obhgacmnes contractuales.
N 4) Realizar la supervision-del contrato.
5) Exigir al contratista la ejecucién idonea y aportuna del objeto contratado
! .
. . 1 Cumphr a cabalidad Gon el objeto del confrato y las condiclones pactadas én el Tiemo
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evmtando dilaciones y
obstaculos.
3. Prestar el servicio /o suniinistro coniratado con parametros de calidad y de acuerdocon
las normas’establecidas segtn la profesion u oficio.
. 4 Guardar éstricta confidenciglidad con fa informacion a la que tenga acceso en virtud del
P contrato
OBLIGACIONES ' 5., ,Presenfar mformes requendo por el supervisor
GENERALES PEL 8. Asumlr los gastos que ocasiane la legalizacion del contrato como sonla cancelaclon de
CONTRATISTA: . las estampilias depariamenta]es constitucion de pélizas, si hubiere lugar'a ello.
7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad soctal y parafi iscal (st es del
caso) durante la ejecucion def contrato,
. 8 Responder yvelar por el buen uso'y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos
‘entregados por la E.S.E, para el desarrollo de |as actividades convenidas y no utilizarlos
para fines o efl lugares difetentes a los estipulados. Paragrafo: En caso de comprobarse, -
dafio,” sustraccion de- bienes de las Instalaciones de la ES.E., imputable AL
CONTRATISTA, existierdo previa investigacion administrativa; este deberé responder
directamente por las-sustracciones o daflos en un término no mayor a ocho (8) dlas
alle 57 N 234100, Barranquilla, Col. ‘d‘"’%ﬁ‘i
nail: gere iwia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co . ) B
aléfono: {605) - 3319538 . *;.«u; ¢ drer Fevbs e 0 ESPAE{E?\%(?S
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-estudio previo y con aquellas que se deriven de [a esencia o naturaleza del Conlrato.

Rabiles srgmenies al.recibo del requerlmlenlo que le formule el supervisor del confrato, ’
reparando, remtegrando 0 resmuyendo eI blen o bienes perd|dos por oro u otros iguales
0 de caracteristicas equwalenles

Cumpllr con las demés obllgacmnes espemﬁcamones y aclividades sefialadas en el

ESPECIFICAS

OBLIGACIONES
CONTRATISTA:

DEL

10

1.

12.

13.

14,

15,

18.

Revisar bitacora del personal asistencial de 24 horas. Y diligenciamiento para dar
solucion a los incidentes y/o necesidades.

Coordinar y garantizar la verificacion de asnslencla, puntualidad, presentacion deE
personal y la gestion de reportes de mcndenclas para asegurar su cobertura oportina.
Asegurar el cumphmlento de las normas y prolocolos establecidos en el area de cirugia,
promoviendo buenas praci:cas y estandares de calidad.

Evaluar ¥ monitorear las técnicas y procedimientos del personal asistencial
(instrumentadores” qmrurglcos auxiliarés, enfermeras), asi como'la comecta elaboracion
de registros clinicos. En coordinacién con el departamento de farmacia, verificar la
disponibilidad de suministros necesarios para CIruglas las 24 horas.

Seguimiento a'los reportes a mantenimiento sobre ‘cualquier desperfecto del area fisica

i, e A —

¥ equipos-hiomédicos para garannzar su buen funcionamiento.

Suipervisar [a revision de la central de esterilizacion y'supervisar la realizacion inventarios,
stock de medicamentos, elementos y materiales quirirgicos.

Mantener la corriilnicacién con médicos especialistas y coordinadores de ofras areas
para €l cumplimiento de los procesos Realizar la programacion en salas de Cirugfa,
segln demanda de Ja ESE en el horario y dias Que se establezca.

Veiificar el buen funclonamlento del sefvicio de qu1rofano las 24 horas.

Verificar el cumplimiento de I8 aplicacion’ de las listas de chequeo quirirgico para
disminuir la ocurrencia de incidentes o eventos adversos a calldad en la prestacion del
servicio qunrurg:co

Apoyar el praceso de supervision adelantade por la subgerencia Cientlfica sobre |bs
contratos de suministro de material de osteosintesis y video laparoscopla 4
Revisar y controlar la generacion de barreras de seguridad para minimizar fa ocurrencia
de eventos adversos correspondientes durante el proceso de atencién al usuario

b b

Reportar situaciones de riesgos que puedan atentar conira la seguridad de los usuarios .

durante el proceso de atencion en la ESE al programa de seguridad del paciente
Coadyuvar la realizacion de estrategias institucionales en pro de la seguridad del
paciente durante el procesc de alencitn en salud recibido en Ja ESE dirigidas a los
usuarios y frabajadores.

Notificar opertunamente ausencias por calamidad o situaciones de salud para evitar
barreras en la atencion de los servicios de salas de cirugla.

Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, perfinencia y calidad
humana a los clientes externos e intemos de! conlratante. Acompafiar a la ESE en el !
proceso de habilitacion ante la Secretaria de Salud Distrital y posterior acreditacion, ]
aportando los requisitos que le competan.

Apoyar y viabilizar el desarrollo de los programas de Docencia-Servicio que la ESE
realice con las Universidades con las cuales mantenga convenios vigentes.

1
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17, Apoyar ia implementacion y desarrollo de programas de Investigacian en asocio con las
Universidades y ofros organismos que auspicien estas actividades, en las areas
especificas de medicina critica y ofros,

18. Asistir a todos los comités existentes en la E.S.E., que requieran de [a participacion de!
serviclo.

19. Liderar las reuniones del personal del sarvicio.

20. Parficipar activamente en el proceso de notificacién de los eventos de interés en salud
publica que se produzcan en el servicio mediante el diligenciamiento correcto de las
fichas epidemiolégicas

21. Reportar a la Oficina de Gestion de Calidad los-incidentes o eventos adversos que se
presenten en el servicio mediante el programa de seguridad del paciente institucional.

22, Participar activamente en los comités administrativos y asistenciales a los cuales se le
convoque en calidad de miembro o invitado, -

23. Ofrecer buen frato al-Usuarios y su familia respetando su orientacién religiosa y su
cultura,

24. Participar en las unidades de andlisis de casos de salud que lo requiera y los comités de
los cuales haga parte o su presencia se necesaria.

25. Reportar los accidentes e incidentes de frabajo que se presenten al referente de Salud y
Seguridad en el Trabaje. - ‘

26. Atender y solucionar dentro de los diez dias habiles siguientes las objeciones
presentadas por el contratante relacionadas con la calidad, pertinencia, racionalidad
técnico cientifica y oportunidad en la prestacion del serviclo contratado.

27. Utilizar de manera raclonal y velar por el buen cuidado de los bienes muebles e
inmuebles, equipos, instrumental y o insumos de propiedad de la ESE que puedan ser
utilizados en cumplimiento del objeto contratado. Paragrafo: En caso de comprobarse,
dafio, sustraccion de bienes de las instalaciones de la E.S.E., Imputable AL
CONTRATISTA, existiendo previa investigacion administrativa, este deberé responder '
directamente por las sustracciones o dafios en un término no mayor a ocho (8) dias
habiles siguientes'al recibo del feqierimisnto que Ié forthule el supervisor del ¢onfraio,
reparando; reintegrando o restituyendo el bien o bienes perdidos, por otro u ofros iguales
o de caracteristicas equwalentes

28, Cumplir con los requisitos de formacion 'y competencias requetidos por sl Sistéma tnico
de Habilitacion relativas al estandar de recurso humano, contenidas en ia Resolucion
3100 de 2019, y en las normas que la modifiquen o complementen y que rijan el sistema
atendiendo el $ervicio en'que se'ejecute el objeto contractual.

29, Cumplir con las demés "obligacicnes qie se deriven de fa esencla o naturaleza del

contrato . ¢
R 'i e ﬁl_

e} VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ‘LLA FORMA DE PAGO ) | .

B
N v .
Ll L e

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:
i

‘| confrato.

S = }‘

/
El valor del ‘conirato es- por la suma TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30. 000 000y']
incluidos todos los tnbutos que sg generen con acasion a la celebracion, ejecucion y liquidacian del

FORMA DE PAGO:

alle 57 Mo. 23-100, Barranquilla, Col.

| LaE.S.E., cancelara el valor del Contrato, de la siguiente manela .

MODALIDAD MONTO EIJO:”
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Un‘(1j);‘gri@q[ pago _ | Acorte 31 DEMARZO 2026 Por valor de $ 6.000.000

[ Un(2) Segundo pago " |~ Acorte 30 DE ABRIL 2026 | Par valor de § 6.000.000

"Un (3) rcer pago | Acorte 31 DEMAYO 2026 | Por valor de § 6.000.000

I Un{4) cuarto pago -|r ‘Acorte 30 DE JUNIO 2026 Por valor de $ 6.000.000

Un‘(5)‘duinld pago A corte 31 DE JULIO 2026 Porvalor de $ 6.000.000

!

Cada pago debe estar precedido por la presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido a
salisfaccion por parte del supervisor, acreditacion-del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar. La entidad pagara al contratista
dentro de los. noventa- (90) dias, siguientes a la fecha,de presentacion de la factura, en las
congiciones pactadas. En lodo caso, los pagos eslaran sujetos af flujo de caja de la insfitucion.
Paragrafo 1: EL CONTRATISTA no podré ejecutar servicio algunc cuando los mismos stperen el
valor fotal contratado. Cualquier servicio adelantado por el Contratista que sobrepase el valor fotal
del contrato, se entenderan prestados bajo la exclusiva responsabilidad del mismo y exonerara de
toda responsabilidad a LA E.S.E inclusive de su reconocimiento y pago. Paragrafo 2; No obstante
que el presente contrato se suscribe bajo modalidad de mento fijo, en el evento que se presenten
glosas o incumplimientos imputables al profesional dentro del término de ejecucion contractual la
E.S.E podra aplicar y descontar las glosas en el acta de recibido a satisfaccion.

et St e =

f) SEGUIMIENTO Y

SUPERVISION:

SUPERVISION DEL CONTRATO ' ‘
Nombre del funcionario: “KATERINE;ARZQZ‘A JIMENEZ
- Identificacién del funcionario: 1 33.336.629.. .
Cargo del funcionario: ~ - SUBGERENTE TECNICO CIENTIFICA
Dependencia: SUBGERENCIA CIENTIFICA

g} CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA 7

- El contratista debera acreditar: ;
Ei;icﬂﬁgggggib Y 1. Acred'itar Titulo Profesional come INSTRUMENTADCR (A} QX, y experiencia minima
EXPERIENCIA de sels {B) meses.

1. " Propuesta (*)
2. Formato tinico de hoja de vida del Departamento Administrativo de fa Funcion Plblica -
SIGEP, debidamente diligenciado y firmado (Los datos alli registrados deben colncidir con
los documentos soporte de estudio, experiencia, enire otros.)
VERIFICACION 3. Fotocopia de la cédula de ciudadania {* )
CAPACIDAD JURIDICA | 4. Copia de la libreta militar o certificacion que acredite la definicion de su situacion militar o

estado del tramite (Aplica solo para varones menores de 50 afios).
5, Registro Unico Tributario (RUT), que relacione el codigo de la actividad econdmica afin ala
que desarrolla o prelenda desarrollar 1

B. Fofocopia del diploma de hachiller y acta de grado (S aplica) ¥
allej;;j%i;giu. 23-100, Barranquilla, Col. szﬁ”;
ma’iJ{ 'Béfrg_neia@eseuniversitariade!atlantico.gou.co ~v1@;

eléf%fié_’:;i‘(gqgl -3319538
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7. Fotocopia(s) de diploma(s) y/o acta de grado, en los niveles de formacion académica:
técnico, tecndlogo, profesional y posgrado.

8. Copia de Resolucion de convalidacion expedida por el Ministerio de educacién Nacional

" {aplica para titulos obtenidos en el extranjero)
. 9. Copia de Resolucion ante la secretaria de Salud Departamental para ejercer (aplica para
; personal asistencial)

10. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios como
profesional, expedido por el érgano colegiado correspondiente como por ejemplo: Junta
Central de Contadores, Unidad de Registro Nacional de Abogados, Comision de Disciplina
Judicial del Consejo Superior de la Jtidicatura, Consejo Profesional Nacional de Inganierfa -
COPNIA, Consgje Profesional de Administracion de Empresas - CPAE (Aplica para

) profesiones con érganos colegiados como contadores, abogados, ingenieros,
,’ administradores de empreses, administradores publicos, entre otros) de acuerdo al perfi
1 académico exigido-en el estudio previo y las actividades a desarrollar,

11, Fotocopia de certificados de experiencia laboral

12. Formato firmado de declaracién de bienes y réntas del Departamento Administrativo de Ja
Funcién Pdblica — DAFP, debidamente‘diligenciado y firmado

13. Fotocopia de la licencia de conduccion categoria C1 o equivalente (solo aplica para
conductores) ‘

14, Certificado de antecedentes del Sistema de informacién de registrd de sanciones e
inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién) con una vigencia no mayor a 30 dias
antes de la suscripcion del contrato (*)

15. Certificado de antecedentes ‘del Sistema de informacién del boletin de responsables de'la
Coritraloria General de.la Nacion con una vigencia no mayor a 30 dias antes de la
suscripcion del contrato (*)

16. Certificado de antecedentes penales y ‘requerimientos judiciales de la Policla Nacional (*)

17. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la'Pdlicia

‘ Nacional (*)

18, Certificacidn de inexistencia de condenas por delifos sexuales confra menores de 18 afios
(Ley 1918 de 2018), de ia Policia Nacnonal ®

19. Certificado de no estar reportado en el reglstro de déudores alimentarios morosos ~ REDAM
{Ley 2097 de 2021). (")

20. Rethus (En caso de que apligue)

1, 21. Copia de laPdliza de-Responsabilidad Civil Profesional y/o médica {si el servicio a prestar
; es asistencial} (Si aplica) (*) .U
{ 22. Cerlificado de afiliacion; akRS | ¢ NN

23, Certificado de aﬁliacmn ‘3 forido'de pensmnes

24, Examen médico Pre ocupacional {Con vigencia no mayor a tres (3) afios) (*)

25. Original de certificacion de cuenta bancaria que identifique banco, tipo de cuenta y nimero
de [a cuerifa (vigente no mayor a treinta dias)

26. Constancia.de asistencia.de.los sigiientes cursos:

Relacién Cursos Personal Asistencial o T Aplicd h‘ ¥
i R ,f‘ ‘-:’,_
Constancla de.Asistericia a Curso de Soporfe Vital Basico | Aux. Enfermeria .
- Ry
alle 57 No. 23-100, Barranguilla, Col. ” ?ﬁ%“

mail: gerencia@eseuniversitariadelatiantico:gov.co

eléfono: {605) - 3319538
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1 "

v = i - , L e \ Médic- Generales 1
bt k " || constancia de Asistencia a Curso de Soporte vital Avanzado Ers‘;eer:i];;; as()a) 08 y
P4 2 - | .

' ['Constancia de Asistencia en las Acciones de Formacion

megetad Médicos Generales y Especialistas
AL .g;\ 3 . Continua en el Cuidado Paleativo . -. esyLsp
LSY il - . . [
- .~ . | |Constancia de-Asistencia en las Acciones de Formamén Tado personal asistencial
. . Confinua para la Gestion del Duelo §
, Ca , E:;T;cién en fa atencién integral en victimas de vidlencia | 1.4, personal asistencial
Formacion de alaque.a victimas con agenles quimlcos . | Todo personal asistencial :
| [ Maneio del dengue " | Toda personal asistencial i
Curso camillero o Primeros Auxilios - Camilleros M
R _Curso conduccion de.ambulancia . . . .. . Conductor Ambulancia -
! Tratamiento salud mental ™ 3 ' Tedo personal asistencial area mental
Tratamiento consumo de susitancias psicoactivas Tado personal asistencial area mental
‘Certificacit de'fa eValuacién ‘dé competencias esenclaless | "

“para’el cuidado de dofante.expedida por ef Instituto Médicos:Generales y Especialistas
Nacional de Salud e

e

3

h) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE + = QUE ’
PERMITA LA| Y1 o+ . s

ESTIMACION,
'T[PIFICACI(SON LA A R '

ASIGNACION DE LOS

RIESGOS PREVESIBLES | VFR ANEXO
QUE PUEDAN AFECTAR
EL_ EQUILISRIO | ‘ t
ECONOMICO DEL | o ‘ - :

CONTRATO. . .

i) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo a lo sefialado en el estatuto de contratacion y atendiendo Ia naturaleza del-objetd a
GARANTiAS ;
contratar y sus caracterisficas, no se hacen exigibles las garantias, e ’.

7 FIRMAS Y APROBACIONES “

NOMBRE Y FIRMA DEL . d
RESPONSABLE #
/KA
SUBGERENTE-CIENTIRICO ;
PROYECTO Y REVISO: | LISGLENIS BUENQ.BRICENO .

ANEXO DE-MATRIZ DE RIESGOS

La E.S.E. Universitaria del Atlantico, de acuerdo con las disposxcuones legales, procede a tipificar, estimar y asignarlos riesgos de la
presente contratacién. Seguldamente se identifican y describen los riesgos, segtin el tipo y la etapa del proceso de contratacion en
la que ocurre, Luego, se evalian los riegos teniendo en cilenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismo

3

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. =TS
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