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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. HLSP-CPSP-218-2025
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No. CONTRATO HLSP-CPSP-218-2025E.S.E.HOSPITALLOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,

CONTRATANTE
MAGDALENA

NIT 819.004.347-1MARIAJOSEANDRADE BOLANO

CONTRATISTACEDULADECIUDADANIAVALOR
1.065.132.727CINCOMILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) M/LDOS(02)MESES

PLAZ0 DE EJECUC16NFORMADEPAGO
DOS (02) PAGOS PARCIALES MENSUALES  POR LA SUMA
DE DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

($2.500.000) M/LPRESTACIONDE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO
OBJETO

COMUNICADORA SOCIAL, PARA EL MANEJO DE LAS REDES
SOCIALES   Y   CONTENIDOS   COMUNICACIONALES   EN   LA
E.S.E HOspllAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO.

SUPERVISOR-AUTODESIGNADO GERENTE  DE  LA E.S.E.

Entre    los    suscritos    a   saber:    E.S.E.    HOSPITAL   LOCAL   DE    SANTA   BARBARA   DE    PINTO,
MAGDALENA,   representada   legalmente  per,   JENIS  JOHANA  PEREZ   RIATIGA,   mayor  de  edad,
identificada  con la cedula de ciudadania No. 24.652.166 expedida en el municipio de La Dorada, Caldas,

quien en su condici6n de Gerente, nombrada mediante Decreto No. 512 de fecha 09 de Octubre del afro
2024 y Acta de  Posesi6n  No.  0057 de fecha  10 de Octubre del afro 2024,  debidamente facultada  para
celebrar este tipo de contrato conforme a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del articulo 195
de  la  ley  100 de  1993,  el  Manual  lntemo de Contrataci6n de la  E.S.E  Hospital  Local  de Santa  Barbara
de   Pinto,   Magdalena,   quien   para   efectos   del   presente   instrumento   contractual   se   denominara
CONTRATANTE, por una parte, y la otra, MARIA JOSE ANDRADE BOLAfuo, identificada con la Cedula
de   Ciudadania   No.   1.065.132.727   expedida   en   EI   Copey,   Cesar,   quien   actda   en   su   nombre   y
;e-pr;sentaci6n,  quien  en  adelante  se  denominara  E±±ONTRATISTJLHemos  acordado  celebrar  el
presente acuerdo de voluntades,  previa las siguientes:

1)           Que,  el  Hospital  Local  de santa Barbara de pinto-Empresa social del  Estado es una entidad

ptlblica,denaturalezaespecial,conpersoneriajuridica,depatrimoniopropioyautonomiaadministrativa,
integrante  del  Sistema  Nacional  de  Seguridad  Social  en  Salud,  transformada  en  Empresa  Social  del
Estado,  adscrita al Ministerio de Salud y Protecci6n Social,  que tiene por objetivo principal la prestaci6n
del servicio de salud a cargo del Estado, a toda la comunidad en general del municipio de Santa Barbara
de Pinto y areas circunvecinas-.
2)           En  materia contractual se rige por el derecho privado,  pero puede discrecionalmente utilizar las
clausulas  exorbitantes  previstas  en  el  estatuto  general  de  contrataci6n  de  la  administraci6n  pdblica,
como se establece en el numeral 6° del articulo 195 de la ley  100 de  1993.
3)           Que,  la  ley  100  de  1993,  en  su  articulo  152,  numeral  3°,  sefiala  como  unode  losfundamentos
del servicio pdblico de la salud la protecci6n integral, conforme al cual los integrantes del sistema general
de seguridad social deben brindar atenci6n en salud integral a la poblaci6n en sus fases de educaci6n,
informaci6n y fomento de la salud y la prevenci6n, diagn6stico, tratamiento y rehabilitaci6n, en cantidad,
oportunidad,  calidad y eficiencia,  de conformidad con lo previsto en el articulo  162 de la misma ley.
4)           Que,  la  Empresa  social  del  Estado -Hospital  Local  de santa  Barbara de  pinto  Magdalena,  en
cumplimiento de su misi6n, competencias y responsabilidad social, y de acuerdo con la contrataci6n que
tiene  con  las  diferentes  EPS  debe  ofrecer  una  cobertura  adecuada  de  servicios  a  sus  afiliados,  de
manera  que  tengan  accesibilidad,  oportunidad,  seguridad,  pertinencia  y  continuidad  a  las  diferentes
servicios que presta la instituci6n, ademas de cumplir con los requerimientos estipulados en la resoluci6n
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2003 del 2014 por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripci6n de los prestadores
de servicios de salud y de habilitaci6n de servicios de salud.
5)          Que, el Hospital Local de santa Barbara de pinto Magdalena-Empresa social del Estado,  para
garantizar  la  prestaci6n  de  los  servicios de  salud  del  primer nivel  deben  contar con  una  estructura  y
herramientas   administrativas   adecuadas   y   ajustadas   a   la   ley,   cuyo  fin   debe   ser   satisfacer   las
necesidades de  la comunidad en terminos de sostenibilidad en  la salud de  la sociedad,  consiste en  la

posibilidad de mejorar la gesti6n administrativa en la prestaci6n de los servicios de salud en el municipio,
dando  cumplimiento  a  la  constituci6n,  a  la  ley  y  a  las  normas  vigentes  y  llevando  a  la  realidad  los

postulados  base  de  un  Estado  Social  de  Derecho  como  el  colombiano,  la  cual  le  permita  al  Hospital
cumplir con sus cometidos estatales, y como no cuenta en su planta de personal con el recurso humano
para  cubrir este  requerimiento,  se  hace  necesario  realizar  la  contrataci6n  con  una  persona  natural  o
juridica que acredite las condiciones.
6)           Atrav6s  de  la  contrataci6n,  se  busca  el  cumplimiento  de  los  fines  estatales,  la  continuidad  y
eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  publicos  y  la  efectividad  de  los  derechos  e  intereses  de  los
administrados que colaboran con la entidad en la consecuci6n de dichos rines.
7)           Las Empresas sociales del Estado, en su condici6n de empresas estatales en materia contractual
tienen  la  obligaci6n  de  celebrar  los  contratos  atendiendo  a  los fines  esenciales  y  sociales  del  estado
establecidos en  el  articulo 2° y 366 de  la constituci6n  politica. Asi  mismo,  las  ESE tienen  la  obligaci6n
de  dar  cumplimiento  a  los  fines  de  la  funci6n  administrativa  consagrados  en  los  articulos  209  de  la
constituci6n politica y 4° de la ley 489 de 1993 en armonia con el articulo 365 de la constituci6n politica,

por prestar un servicio pdblico de caracter esencial.
8)           De conformidad con el manual de contrataci6n de la E.S.E.  Hospital Local de santa Barbara de
Pinto,  en  desarrollo y  cumplimiento  de  su objeto podra  celebrar contratos  permitidos  por la  legislaci6n
colombiana,  y que  pueden  ser ejecutados por personas  naturales  o juridicas,  sean estos  de cafacter
civil,  mercantil  administrativo o  laboral.
9)           Es  de  suma  importancia  para el  cabal  funcionamiento de  la  ESE  y  la  solidez de  sus  procesos
administrativos y asistenciales la contrataci6n del personal requerido para atender las necesidades que
no sea posible cubrir con el recurso humano existente en la ESE.  La vinculaci6n del personal requerido
ha de lograrse teniendo en cuenta el  principio de eficacia y el  principio de economia el cual se torna en
este caso de vital importancia,  por el hecho comprobado de que las finanzas de la  ESE se encuentran
en  situaci6n  de  riesgo,   pues  debido  a  este  no  es  posible  acudir  opciones  diferentes  a  las  mas
econ6micas dentro del  contexto de  la  necesidad  requerida.  Revisadas  las  posibilidades,  incluso  la de
incremento de n6mina,  se encuentra que la mss viable en t6rminos de economia es la de contrataci6n
directa,  solo  asi,  bajo  esta  forma  de  contrataci6n,  se  considera  viable  que  la  ESE  pueda  prestar sus
servicios  con  la  cobertura  necesaria  ya  que  asi,  aunque  la  soluci6n  sea  provisional  hasta  tanto  sea

posible  dar soluci6n  de fondo  (vinculaci6n  de  planta),  es  posible  acceder a  la  totalidad  de  los  apoyos
requeridos  para  garantizar  los  derechos  a  la  salud  y  vida  de  los  usuarios.  Derechos  estos  que  como
instituci6n esta en la obligaci6n de proteger sobre cualquier otra consideraci6n que se estime en rango
inferior al aqui protegido.
10)        Teniendo  en  cuenta  que,  el  acceso  y  consulta  de  los  documentos  de  archivos  pdblicos  es  un
derecho que tienen todas las personas, segun el articulo 27 de la Ley 594 de 2000,  raz6n por la cual las
actividades  misionales  e  institucionales  llevadas  a  cabo  por  la  ESE,  deben  darse  a  conocer  a  la
colectividad  del  municipio  de  Santa  Barbara  de  Pinto,  Magdalena,  por los  medios  visuales,  sociales  y
comunitarios con que se cuenta en nuestra poblaci6n.
11)         Que,  la Ley 1437 del 2011, c6digo de procedimientoAdministrativo y contenciosoAdministrativo,
en el articulo 3, en sus numerales 6,  8 y 9, disponen lo siguiente:  En virtud del principio de participaci6n,
las   autoridades   promoveran   y   atenderan   las   iniciativas   de    los   ciudadanos,    organizaciones   y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberaci6n, formulaci6n, ejecuci6n,  control

y evaluaci6n de la gesti6n pdblica.  En virtud del principio de transparencia,  la actividad administrativa es
del dominio pdblico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administraci6n,
salvo reserva legal.  En virtud del  principio de publicidad,  las autoridades daran a conocer al pdblico y a
los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie petici6n alguna, sus actos, contratos

y   resoluciones,   mediante   las   comunicaciones,   notificaciones   y   publicaciones   que   ordene   la   ley,
incluyendo  el   empleo  de  tecnologias  que  permitan  difundir  de   manera   masiva  tal   informaci6n   de
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conformidad  con   lo  dispuesto  en  este  C6digo.   Cuando  el   interesado  deba  asumir  el  costo  de  la
publicaci6n, esta no podra exceder en ningdn caso el valor de esta.
12)        En   tal   sentido,   se   hace   necesario   disponer  del   talento   humano   que   preste   los   servicios

profesionales para el manejo,  soporte y mantenimiento de la pagina WEB institucional y redes sociales
de la  ESE.
13)        En atenci6n a lo anteriory siguiendo los lineamientos, se requiere la contrataci6n de una persona

que   pueda   desempefiar   las   funciones   mencionadas   anteriormente,   y   despues   de   verificar   que
actualmente  la  E.S.E.  no  cuenta  con  el  personal  de  planta  que  pueda  desarrollar  las  actividades  de
manejo,  soporte y mantenimiento de la pagina VVEB institucional y redes sociales de la entidad.
14)        En  estos momentos la  ESE  Hospital  Local de santa  Barbara de pinto,  no cuenta con el  capital
humano suficiente en su planta de personal que le permita desarrollar las actividades requeridas. Por tal
motivo,    es    necesario    de    contratar   el    objeto   consistente    en    "PRESTACION    DE    SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL, PARA EL MANEJO DE LAS REDES SOCIALES
Y  CONTENIDOS  COMUNICACIONALES  EN  LA E.S.E  HOSPITAL  LOCAL  DE  SANTA BARBARA DE
PINTO„
15)        Que  el  suscrito  profesional  universitario  con  funciones  administrativas  y  de  talento  humano
certifica que la CONTRAl-lsTA cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar el objeto
a contratar.
16)        Que la parte CONTRATANTE, cuenta con la apropiaci6n presupuestal requerida para garantizar
la cancelaci6n o pago del presente acuerdo de voluntades, dentro de la Vigencia Fiscal 2024.
17)        Que el presente contrato se rige porlo sefialado en las normas civiles y comerciales colombianas
de  conformidad  con  el Articulo  195 de  la  Ley  100 de  1993,  Decreto  1876 de  1994,  normas generales
aplicables  a  la  naturaleza  del  presente contrato y en  general  por el  Derecho  Privado. Al  igual  que  se
aplicaran  los  principios  que  gobiernan  la  funci6n  administrativa  y  de  la  gesti6n  fiscal,  descrita  en  el
articulo   209   de   la   Constituci6n   Nacional,   discrecionalmente   puede   hacer   uso   de   las   clausulas
exorbitantes establecidas en la Ley 80 de  1993.  El cual se regira por las siguientes:

CLAUSULA   PRIMERA:   OBJETO.   -   ``PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO
COMUNICADORA   SOCIAL,   PARA   EL   MANEJO   DE   LAS   REDES   SOCIALES   Y   CONTENIDOS
COMUNICACIONALES EN LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO". CLAUSULA

§EEg¥ADcfoRA:UE¥ERF#c?oESLE%gEEt§Eo°in[::at:rfie3:Juu#'¥Ed##:t:E:i£:Nce'±±:a::±:
CONTRACTUAL.   -   El   presente   contrato   se   regira   por   el   derecho   privado,   en   especial   por   las
disposiciones   contempladas   en   el   c6digo  civil   colombiano,   articulos   1494,   2142   y   siguientes,   los

principios Constitucionales contemplados en el articulo 209,  la Ley  100 de  1993,  el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del  decreto   1082  del  26  de  mayo  de  2015  y  las  Clausulas  establecidas  en  el  presente  contrato.
gLAUSULA  CUARTA:  PROHIBICIO±!ES.  -  No  le  esta  prohibido  al  contratista  renunciar  al  contrato
mientras  el  plazo  de  ejecuci6n  se  encuentre  vigente,  pero  debe  medlar  justa  causa,  debidamente
acreditada.  No  obstante,  lo  anterior,  su  aceptaci6n  quedara  a  criterio  del  Gerente  del  Hospital  quien
pedra reservarse el derecho a su aceptaci6n, haciendo prevalecer el intefes general, el bienestar de los
usuarios  y  el   normal  funcionamiento  de  la  entidad.   Le  esta  prohibido  al  CONTRATISTA  recurrir  a
personas ajenas  o  sin  ningdn vinculo jun'dico con el  HOSPITAL para que  presten  los servicios que en
;i-riJa  -a:I-Jc-on-tr-at-o -esta  ;bligado   a  -prestar  de  manera  personal   y  directa.   £LAUsl!l+  Q!±±jNT4t

:e::u=m¥nc,:6nNOJeus#TnET::DeA?caF:s:I:::E:nT:::fd;:::?nN±#'t:bT,fd:daen:fi:sfnbfl:J::adger::teedr::
para celebrar el presente contrato, declara haber sido informado de las consecuencias juridicas sobre la
transgresi6n  de  dicho  fegimen  y  las  acepta  en  caso  de  su  desconocimiento.  CLAUSULA  SEX|±i
OBLIGACIONES   DEL   HOSPITAL:   Seran   obligaciones   de   EL   HOSPITAL:   a)   realizar   el   registro

presupuestal previa suscripci6n del contrato. 8) efectuar el pago al contratista por los servicios prestados.
C)  suministras  los  insumos  necesarios  para  la  ejecuci6n  de  sus  funciones.  D)  Ia  ESE  practicara  las
deducciones,  descuentos de estampilla y demas tributos de orden nacional,  departamental y municipal
a que haya lugar.  PARAGRAFO 1: GASTOS DE VIAJE y DESPLAZAMIENTO: Cuando sea necesario
que  el  contratista  se  desplace  a  un  lugar  distinto  al  sitio  de  ejecuci6n  del  contrato,  debera  existir
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autorizaci6n  por parte del  supervisor del contrato,  exclusivamente  cuando  sea  requerida  su  presencia
fisica  en   actividades   institucionales  tales  como  capacitaciones,   talleres,   congresos,   encuentros   o
jomadasacademicasy/oadministrativas,organhadasoaprobadaspreviamenteporlaEntidad.LaE.S.E
Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto  reconocera  al contratista  los gastos de viaje,  conforme a  la
reglamentaci6n que  para el efecto est6 vigente.  EI  reconocimiento mencionado estara supeditado a  la
disponibilidad  presupuestal  del  contrato  y  no  implicara  en  ningun  caso  el  reembolso  de  gastos  no
autorizados ni asumidos sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente paragrafo, sin
que  ello  constituya  vinoulo  laboral  alguno  ni  genere  el  pago  de  prestaciones  sociales.  CLAUSULA
SEPTIMA    OBLIGACIONES    DEL    CONTRATISTA:    El    contratista    cumplira    con    las    siguientes
obligaciones:  El contratista se compromete en virtud del presente contrato a conocer el objeto social de
la empresa y su plataforma estrategica, respetar y oumplir las politicas institucionales y herramientas de
gesti6n  que  tiene  adoptada  la  instituci6n.  Seran  obligaciones  del  CONTRATISTA:  A)  Administrar  los
correos institucionales,  cuenta de redes sociales y pagina web de la  E.S.E.  8)  Grabar y editar videos;
planificando estrategias que  beneficien  la  imagen de la  E.S.E.  C)  Gestionar la comunicaci6n  intema y
extema   de   la   E.S.E.   D)  Transmitir  informaciones   de   caracter  social   a  trav6s  de   los   medios   de
comunicaci6n  de  la  entidad.  E)  Operar equipos de  producci6n  audiovisual  con  el  objetivo  de  emplear
estrategias publicitarias que beneficien a la entidad.  F) Generar contenidos,  actualizar y monitorear las
redes sociales de  la entidad.  G)  Generar mayor interactividad  con  los usuarios y clientes en  las  redes
sociales de la entidad.  H) Apoyar en el disefio de piezas graficas cuando sea requerido.  I) Apoyar en la
recopilaci6n  de  la  informaci6n  para  el  proceso  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Calidad.  J) Administrar  el
contenido web mediante servidor y restricci6n de aplicativos no autorizados por el area.  K)  Responder
por perdidas y dafios causados en  los equipos  Instrumental e  insumos de  apoyo suministrados  por la
ESE.  L)   EI  contratista  se  obliga  a  afiliarse  al  sistema de seguridad  social  (Salud,  Pensi6n  y ARL.)  y  a
mantener  su  afiliaci6n  durante  el  tiempo  de  vigencia  del  presente  contrato,  en  tal  sentido,  allegara
mensualmente junto  con  el  informe  mensual  de  actividades  realizadas,  el  formulario  de  pago  de  los
aportes al sistema de seguridad social correspondiente al periodo objeto de pago.  M) ldentificar,  prever
y  buscar estrategias  para  mitigar  los  riesgos  de  los  procesos  asociados  su  cargo.  N)  Responder  por
haber ocultado al  contratar inhabilidades,  incompatibilidades o  prohibiciones,  o  por haber suministrado
informaci6n  falsa.  N)  Garantizar  la  confidencialidad  y  privacidad  de  la  informaci6n  que  por  raz6n  del
contrato   deba   manejar.   0)  Atender  cualquier  solicitud   que,   con   relaci6n   al   desarrollo   del   objeto
contractual, efectue el gerente o supervisor.  P) Participar en las actividades de planeaci6n, seguimiento
y evaluaci6n del equipo de comunicaciones.  PARAGRAFO 1:  EL CONTRATISTA esta en el deber legal
de acreditar el  pago de los aportes al SGSS para poder acceder al  pago de la cuota correspondiente,
segtln el  periodo cancelado y la mora del HOSPITAL en el pago de las ouotas mensuales no lo eximen

g::speang,:£sn#:vno.yg::ie,r::#cput,aacF6#aubsofa#,goucn:Aevn?reAeT:5g3:fAEEE,ECTn:r'af,:taLAiE3E!EE
NOVENA: VALOR Y FORMA DE  PAGO:  el valor total del presente contrato es de CINCO MILLONES
DE PESOS MCTE ($5.000.000) M/L,  Io cual sera pagadero dos (02) pagos parciales mensuales per la
suma  de  DOS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  MCTE  ($2.500.000)  M/L,  una vez  el  supervisor
del contrato mediante informe de supervisi6n establezca que el contratista cumpli6 con las obligaciones
suscritas.  Para  que  se  haga  efectivo  el  pago  el  contratista  debera  presentar  el  pago  al  sistema  de
seguridad social, cuenta de cobro, informe de actividades mensual y recibido a satisfacci6n por parte del

::e¥ervn,tseo::ter,at:sn:r,a+oput=#¥§¥Lfnt,DaEycp,a¥g£.a,.=::sPu3T:3t,:,dDet:a::=,Sv=g==c=:=S±,E±:a::sin

IEj#MsaAudE:#;¥eAniE:fu:¥%cf-::oA:#uFri#n:n::;::rn:;e:n:::;gor:t,|ga:cT:i;:a:ne:to::;::::::dne|;tb::to:,;
la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO ha establecido que no se hace necesario
exigir garantia,  por tratarse de un contrato ouyo valor es de Minima Cuantia prevista para la entidad de
conformidad  al  articulo  2.2.1.2.1.5.5,  del  deoreto  1082  de  2015.     No  obstante,  el  contratista  estara
obligado  a  mantener  indemne  a  la  E.S.E  HOSPITAL  LOCAL  DE  SANTA  BARBARA  DE  PINTO  de
cualquier reclamaci6n  proveniente de terceros,  que tenga como causa  las actuaciones del contratista.
SUPERVISION:  La  E.S.E  HOSPITAL LOCAL  DE  SANTA BARBARA DE  PINTO,  una vez  legalizado  el
contrato,  autodesignara  como  SUPERVISOR,  para  el  mismo,  al  Gerente  de  la  ESE,  quien  tendra  la
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato,  incluyendo las especificaciones
tecnicas,  asi  como la calidad del  servicio e  igualmente velar por el estricto cumplimiento de su  objeto,
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que  consiste  em  1.)  Recibir  de  la  Gerencia,  la  documentaci6n  que  hace  parte  de  este  Contrato.  2.)
Elaborar de comdn acuerdo con EL CONTRATISTA y el visto bueno de la Gerencia, el Acta de lnicio de
las actividades a ejecutar por EL CONTRATISTA. 3) Controlar y supervisar todas las actividades que se
desarrollen durante la ejecuci6n del contrato. 4.) En cada pago que certifique verificara el cumplimiento
de sus obligaciones de pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.  5.)  Evaluar
el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecuci6n del contrato.  6.) lnformar con respecto a las
demoras  o  incumplimiento  de  las  obligaciones  de  EL  CONTRATISTA.  7.).  Certificar  con  respecto  al
cumplimiento de EL CONTRATISTA.  Dicha certificaci6n se constituye en requisito previo para cada uno
delospagosquesedebarealizaraELCONTRATISTA.8.).ElaborarelProyectodeActadeLiquidaci6n.
9;)soLadsedemmo::I:h,:rceun+ep:,:,I:nftuonc:::c:a:S:em¥sfiaodbi,g:cF§nuessuaLAcaDr::`¥ef=EORNCTERA¥+i€TMA¥EEAES;EEn

impondra  multas  sucesivas  diarias  equivalentes  al  (0.5%)  del  valor total  del  contrato  por cada  dia  de
mora,  las cuales  se  haran  efectivas  mediante  acto  administrativo debidamente motivado.  CLAUSULA

=qEu:;ggnt:Uaf§=±.(i-oo%E¥§,LvaEOErcdue¥£=t`£io::o:Sot'::::in::::aci{,::pu::apenpa:rc#'ionsabean:,ucTo:
que  se causen  al  contrato,  acompafiado de cualquier medio id6neo de  prueba del  incumplimiento  por
partedeELCONTRATISTA,valorqueseharaefectivosinperjuiciodelaimposici6ndemultasLaE.S.E
HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE  PINTO podra tomar directamente el valor de la clausula
penal,  de  los  saldos que  adeude  al  contratista,  por raz6n  del  contrato,  de  no  ser posible,  se  cobrara
acudiendo  a  las  jurisdicciones  competentes.  EL  CONTRATISTA,  renuncia  a  cualquier  requerimiento
judicial  o  privado,  para  hacer efectiva  las obligaciones garantizadas.  No  obstante,  la  E.S.E  HOSPITAL
LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,  podra solicitar EL CONTRATISTA,  la totalidad del valor de los

perjuicioscausadosqueexcedanelvalordelaclausulapenalpecuniaria,deacuerdoconlafacultadque
otorgan  sobre  el  articular  los  articulos  1594  y  1600  del  C6digo  Civ"  y  en  tal  sentido  se  establece
contractualmente que el  pago de las  penas previstas no extinguen  la  obligaci6n  principal  contratada y
que el acreedor de las obligaciones  podra a su arbitrio pedir el  pago de la  pena y la  indemnizaci6n de

:ossr=sLJ,nc::sb,=±srag,o:urn:Egg:#;i£5§i][f£!j!![E#EiE?I::fF:E!::f!i2E::SleEnLteccooNnTr5foT'STA'
Tambi6n   sera   responsable   por  los  dafios  que  ocasionen  sus  empleados,   los  empleados  de  sus
subcontratistas,  a  LA  E.S.E  HOSPITAL  LOCAL  DE  SANTA BARBARA DE  PINTO  en  la  ejecuci6n  del

T=T,nettr:t:e:eprpeosdernated:rot:t#::a3oF£=t§=E§3eEncc,,gf:nst5gg,TarFORg:¥oAsCs,,€=eAn¥eTs,C±Ps%sDAt:,E;::e::tn;:
acuerdo  entre  las  partes,  caso  en  el  que  se  procedera  a  su  liquidaci6n  con  el  fin  de  determinar  los
servicios  efectivamente  prestados  y  el  valor  proporcional  de  los  mismos.  2.)  Por  incumplimiento  de
cualesquiera   de   las   obligaciones   contractuales  por  parte  de   EL  CONTRATISTA  o   por  acci6n   de
indisciplina  que  afecte  el  buen  funcionamiento  o  la  prestaci6n  del  servicio  a  que  esta  obligado  el

::trEat':t8sS#LUo¥ADLESEM§ASNETPAT`¥AAR€8gE`%EN3,'£Eg?AqDu:eEtLo:a°raT¥oTLS::6:::as:i::,oanp
administrativa,  que  surjan,  conozcan  y  registren  en  las  actividades  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  del
Contratoaquifirmado,estasujetaareservalegal,laspartesdebenmantenerlaconfidencialidaddeesta•            .        I..      _?___I__     __-I_     A: ,,,, I ,--- :An

los   estrados   institucionales   por   la   divulgaci6ninformaci6n,   respondiendo
irresponsable

quler  me

EL   CONTRATISTA,   en

y  sin  autorizaci6n  de  la  E.S.E
ormacion

HOspl

UNILATERAL DEL CONTRATO POR RAZONES DE

AVA:  TERMINACION

NULIDAD ABSOLUTA:  La E.S.E HOSPITAL\,1\1-,-1 -1 \\ 1--_-  -_ -_ _ _

LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,  podra dar por terminado unilateralmente el contrato mediante
acto administrativo debidamente motivado y ordenara su liquidaci6n en el estado en que se encuentre,
siempre que el  mismo se celebre con personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad

previstas en la constituci6n y la ley,  se celebre contra expresa prohibici6n legal o se declaren nulos los
:ri-6s-;-d-in-inistrativos en qug se fundamenten. £!±!±£LULA DECIMA TQ¥EE4=

;ER:g:3t:6,o!r:sMu,EUNeTs?a'YCE.JrFecs¥oc:3g:t:'p:e#:uc:Atraj:GSEesT#Ae:CCLiaau::;:a,3rNTa8:i:osr:aertea:
preceptuado  en  el  inciso  final  del  articulo  217  del  Decreto  Ley  0019  de  2012,  en  los  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  no  sera  obligatoria  su  liquidaci6n.  Si  el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidaci6n o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de
esta,  se  practicara  la  liquidaci6n  unilateral  por parte del CONTRATANTE,  en  los t6rminos establecidos



Gobernaci6n del              #,,;:
MA€EIALERA     MagdaLena

en  la Ley.  CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -CLAUSULAS EXCEPCIONALES± Al presente contrato
le seran aplicables  las clausulas excepcionales de interpretaci6n,  modificaci6n,  terminaci6n  unilateral  y
caducidad, conforme a lo establecido en los articulos 15,16,17 y 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO:  Para  la  imposici6n  de  las  sanciones,  multas  o  declaratorias  de  incumplimiento,  la  entidad
adoptara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011..£±AUSU+? ¥19_E_S.[¥£
SEGUNDA.  -CLAUSULA  DE  INDEMNIDAD:  EL  CONTRATISTA  se  obliga  con  la  E.S.E  HOSPITAL
LOCAL  DE  SANTA BARBARA DE  PINTO,  a  responder directa  y  exclusivamente  de  cualquier dafio  o

perjuicio   originado   en   reclamaciones  a  terceros  y  que  se  deriven   de  sus  actuaciones   o  de   las
subcontratistas       o       dependientes.       CLAUSULA      VIGESIMA      TERCERA:       SOLUC16N       DE
CONTROVERSIAS:  En  caso  de  presentarse  controversias entre  las  partes,  intentaran  previamente el
arreglo  directo,   y  en   caso  de  no  llegar  acuerdo,   podran  acudir  a  cualquiera  de   los  mecanismos
altemativos de  soluci6n  de  conflictos  previstos en  la  Ley.  CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:  CES16N:
EL CONTRATISTA no  podra  ceder en todo o en  parte de  las  obligaciones que  le  confiere el  presente
contrato,    sin    la   autorieaci6n    previa   y   escrita   de   LA   E.S.E.   CLAUSULA   VIGESIMA   QUINTA:
lMPUTACION PRESUPUESTAL:  El valor del presente contrato se imputara con cargo del Presupuesto
de  Gastos  de  la  vigencia  fiscal  del  aho  2024._CLAUSULA VIGESIMA  SEXTA:  B9£uMEN_TOS_ DE.L
CONTRATO:  Forman  parte  integrante del  presente contrato los  siguientes documentos:  a) Certificado
de   Disponibilidad   Presupuestal   CDP.   b)   Verificaci6n   por   parte   de   EL   CONTRATANTE,   de   los
Antecedentes  Disciplinarios  en  la  pagina  web  de  la  Procuraduria  General  de  La  Naci6n,  Boletin  de
Responsabilidad  Fiscal en la pagina web de la Contraloria General de la  Republica y los Antecedentes
Judiciales  en  la  Pagina  Web  de  la  Policia  Nacional  de  Colombia  (www.Dolicia.aov.co)  en  el  enlace

/Consu#a  de Antecedenfes Judt.ci.a/es)  y  Registro  Unico Tributario  RUT.  c)  Formato  Unico  de  Hoja  de
Vlda   del   Departamento  Administrativo   de   la   Funci6n   Pdblica   (Persona   Natural),   d)   Los   demas
documentos  que directa  o  indirectamente  se  relacionen  con  este  contrato  y  con  la  ejecuci6n  de  este.

iLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILJQ: Para todos los efectos contractuales y legales atinentes
a  este  compromiso,   las  partes  acuerdan  como  domicilio  el  Municipio  de  Santa  Barbara  de  Pinto,
Magdalena
Para constancia,  se firma en el municipio de Santa Barbara de Pinto,  Magdalena, el dia cuatro (04) del
mes de noviembre del afio 2025.

CONTRATANTE

C.C.  24.652.166
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESE
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MARIA JOSE ANDRADE BOLAFIO
C.C.1.065.132.727


