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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta D.T.C.H, Marzo de 2026

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor(A) Contrato No.CO1.PCCNTR.9107232 De 2026
Coordinador Académico CAAG

Ciudad: Santa Marta- Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9107232 de 2026

DIANA CECILIA PENARANDA HOLGUIN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.082.252.540 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($43.427.056). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2026
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.368.749), b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), b) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331).Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros N2 51386804307 de BANCO
DE COLOMBIA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién propis del
programa de Articulacién con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
AGROINDUSTRIA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el |Se elaboraron planes de clase | Planes de clase,
dreq, en las competencias, los resultados de | alineados con las competencias | cronograma de
aprendizaje y las actividades de los|y resultados de aprendizaje | formacién, guias

1 proyectos de formacidon programados, | establecidos en el programa. Se | de aprendizaje,
dentro de los tiempos que, para cada|cumplid con la planificacidon de registros en
accién, se determine por parte del centro de | tiempos y cronogramas plataforma
formacioén institucional.

Se disenaron actividades Proyecto de
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del practicas y H’reoncos que formacpln,
. fomentaron habilidades motrices planeacion
programal(s) que se le asignen durante la i, . e
ejecuciéon de su contrato (Proyecto de Y cognmvgs. Se. Incorporaron pedqgoglco,
- > L metodologias activas. guias de

2 formacion, Planeacién pedagogica y los aprendizaje
recursos diddcticos que incluyen guia de material ’
Oprend‘izloje,. material de apoyo a la didactico,
formacion e instfrumentos de evaluacion). instrumentos de

evaluacién.
Se adaptaron actividades a las Diagndstico
necesidades y contextos de los inicial del
Identificar los aprendizajes previos, estilos y | aprendices. aprendiz,
3 ritmos de aprendizaje del aprendiz que registros de
ingresa al proceso formativo, de acuerdo caracterizacion,
con los lineamientos institucionales. formatos de
estilos de

aprendizgje.
Se brindd  retrodlimentacion Registro de

constante 'y se diseiaron | induccién, listas

Participar en el proceso de induccion de los estrategias de refuerzo. de omsfencm,
4 aprendices '.“O*e”‘“.',de
’ induccion,
evidencias

fotogrdficas.

Se realizé seguimiento individual Reportes de

Realizar seguimiento a los aprendices en Y gru'po‘l ol proceso  de sgg}wmerﬁo,
. e . aprendizaje. bitdcora del

5 etopg ‘producth en su s.mo de frabagjo y aprendiz en
seguimiento a la bitGcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados plotoformo,

) informes de

seguimiento.

Llevar control de las inasistencias de los|Se llevd registro diario de Registros de
aprendices a la formacion, registrar en el | asistencia y reporte en el sistema. asistencia,

6 aplicativo institucional las inasistencias vy reportes en
reportar a la coordinacién académica las Sofia Plus.
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

GCCON-F-

087V1




SENA

N

Asociar los aprendices a la ruta de|Se verificé que todos los Reporte de
aprendizaje en el aplicativo institucional una | aprendices aparecieran aprendices
7 vez el aspirante esté en estado matriculado | correctamente registrados. asociados en
y verificar con el reporte que todos Sofia Plus.
aparezcan en formacién.
Emitir los juicios de evaluacién con base en | Se evaluaron evidencias segun Registros de
la valoracién de las evidencias de | criterios del programa. evaluacion en
3 aprendizaje y registrarlas en los aplicativos Sofia Plus e
institucionales (administrativo y académico), instrumentos de
mdximo tres (3) dias después de alcanzado evaluacion.
el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Se utilizaron plataformas para Registros en
tecnoldgicas institucionales de apoyo | planeacidén y seguimiento del plataformas
9 académico y administrativo relacionado | proceso formativo. institucionales.
con su rol, actudlizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de .Se propusieron esTroTegos Pfopuestqs,de
. . ) . ) .~ _ | innovadoras para mejorar innovacion
investigacion aplicada, innovacion = P
10 P L procesos de ensenanza. pedagdgicay
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA. documenfgs de
formulacion.
Participar en los equipos, grupos, comités, | Se colabordé en proyectos de Actas de
11 | proyectos y demds instancias institucionales | investigacion aplicada e | reuniones vy listas
que lo requieran. innovacion. de asistencia.
Desplazarse a ofras ciudades o municipios | Se garantizé cumplimiento de Ordenes de
12 diferentes al domicilio contractual para el | actividades en lugares | desplazamiento
cumplimiento del contrato, en caso de que | asignados. e informes de
se requiera comision.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Se presentaron reportes dentro Reportes de
PLUS (Programacién con visto bueno del|de los plazos establecidos. eventos en Sofia
13 coordinador académico o misional) en los Plus y soportes
dias establecidos por el centro, al supervisor de pago.
correspondiente  y los demds soportes
requeridos pard la legalizacién del pago.
. . | Se recopilaron documentos y| Portafolio del
Llevar y mantener actualizado el portafolio . ; .
14 | de evidencias del instructor segun lo indica ewden'uos del proceso msTrugTory
la guia para desarrollar procesos formativos. formativo. a'rc'hwos
digitales.
Responder por la custodia y buen uso de | Se realizd uso adecuado de los Formatos de
equipos, bienes e inventario asignado a su | equipos y recursos. inventario y
cargo o puestos bajo su cuidado, que el actas de
15 centro o lugar donde se desarrolle la entrega.
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales
Se colabord en estrategias de Informes de
16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | fortalecimiento  del  proceso apoyo al
calidad cuando la enfidad lo requiera formativo. proceso de
calidad.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los | Se  organizaron materiales  y Listados de
17 materiales de formacién, propios de su drea | recursos diddcticos. materiales y
y apoyar los procesos de evaluacion y/o solicitudes de
parte técnica de la supervision de la recursos.
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adquisicién de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de Ila

la funcidn de instructor, con plazo mdaximo
durante la ejecucién del contrato.

institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes|Se  incorporaron  estrategias| Evidencias de
18 estrategias pedagdgicas que la entidad | innovadoras en la ensefanza. implementacién
dispone como son: Worldskills, Senasoft, de estrategias
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras pedagdgicas.
Participar en procesos de promocion y|Se brindé informacién a la Material de
19 divulgacion de la oferta educativa, servicios | comunidad sobre programas de | divulgacion y
y actividades de divulgacién tecnoldgica | formacién. registro
programada por el Centro. fotogrdfico.
Participar en las labores de montaje y puesta | Se apoyd  instalacién  de Registro
20 |©" marcha de equipos y maquinaria utilizado | herramientas necesarias para la| fotogrdfico e
sen la formacion profesional integral, | formacién. informes
cuando ésta sea requerida técnicos.
Rendir  oportunamente los informes | Se elaboraron informes Informes
2 requeridos sobre las acciones | detallados de las actividades. mensgoles de
encomendadas y los productos resultantes actividades.
de procesos de formacion profesional.
.. Se gestionaron solicitudes de Correos
Solicitar oportunamente los elementos - RS
22 necesarios para desarrollar eficazmmente su materiales y recursos. insfitucionales y
labor técnico- pedagdgica form'o.tos de
solicitud.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se actualizaron contenidos con Guias
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras | nuevas metodologias. actualizadas y
23 curriculares por competencias laborales de uso de
las diferentes acciones de formacién herramientas
profesional. digitales.
Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y | Se promovié uso adecuado de| Ambientes en
24 | adecuada utilizacion de los recursos que hay | espacios y equipos. buen estado.
en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de|Se adjuntaron soportes de Anexo.
legalizacion correspondientes a las érdenes | actividades realizadas.
25 | de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo mdximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos | Se respondieron requerimientos y Correo
26 que haga el supervisor del contrato vy |se enviaroninformes mensuales. eIecfrénicg
presentar informes mensuales de la coordinacion
ejecucién del contrato. académica.
Desarrollar  actividades formativas de | Se garantizaron espacios Anexo.
27 manera presencial cuando sea requerido. | adecuados para la formacion.
(Aplica solo para instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la certificacion | Se inicié proceso de certificacion | No se requirié la
28 de la Norma de Competencia Laboral para | como instructor. actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36652265 de planilla SOl referente al mes de febrero
de 2026

Cordialmente,

DIANA CECILIA PENARANDA HOLGUIN
Contratista
C.C. No. 1.082.252.540

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9107232 DE 2026
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Seguidamente se realizé la planeacion inicial del proceso de induccién para los aprendices, en
la cual se contempld la socializacion de aspectos fundamentales del programa de articulacién
con la media, entre ellos:

* Presentacion institucional del SENA.
Alcance y objetivos del programa de formacion.
Responsabilidades del aprendiz SENA.
Normas de convivencia y disciplina formativa.
Lineamientos de evaluacion y seguimiento académico.

« Uso de ambientes de formacion y aplicacion de normas de seguridad e higiene.
De igual manera, se establecieron orientaciones generales para la planeacién pedagégica
inicial de la formacion, contemplando la organizacion de actividades formativas,
metodologias de aprendizaje y estrategias de seguimiento que permitan garantizar el
desarrollo progresivo de las competencias establecidas en cada programa.
Finalmente, se acordé mantener comunicacién permanente entre las partes para asegurar la
adecuada implementacion del proceso formativo durante el afio académico.

CONCLUSIONES

La reunién permitié organizar de manera articulada el inicio del proceso formativo de los
programas técnicos, estableciendo los horarios y lineamientos iniciales que orientaran el |
desarrollo de la formaciéon durante el periodo académico. Se resalta la importancia del trabajo 5
conjunto entre el SENA vy la institucién educativa para garantizar la calidad del proceso ¢

formacion de los aprendices. ;

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL

Establecer los horarios

definidos para el desarrollo Coordinador e
de la formacién de los 10/03/2026 Académico : ﬁ_{
programas técnicos en

grado 10°y 11°

Realizar la induccidon a los Instructora Sena

aprendices al inicio del 10/03/2026 Docente Par

proceso formativo

Mantener  comunicacion Coordinador

permanente  entre la Académico

institucion educativa y el | Todo el calendario | Instructora Sena I 5
mstruf:tnr. SENA para la escolar Docente Par |-
organizacion de las e =
actividades académicas

Garantizar el cumplimiento | Todo el calendario

de los lineamientos escolar

GOR-F-084V02
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: |
Reunién de planeacién académica y asignacion de carga horaria ~ Programas articulados

grado 10°y 11° 8
Grado 11° - Técnico en Procesamiento de lacteos
Grado 10° - Técnico en Procesamiento de lacteos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
El Banco, 10 de 08: 10 am
marzo/2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / ¥
|.E.D TECNICA LORENCITA CENTRO: CAAG
VILLEGAS DE SANTOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: P |

1. Bienvenida y contextualizacion del proceso de articulacion con la media. -
Revision de los programas de formacion a desarrollar en los grados 10° !
Concertacion de la carga horaria para cada programa. dedl
Planeacién de la induccién para los aprendices. e
Orientaciones iniciales para el desarrollo del proceso formativo.
Definicion de compromisos. i

O VAW

OB]ETWO{S] DE LA REUNION: B’

1. Establecer la carga horaria para el desarrollo de los prngra as de for
articulados con la media técnica en los grados 10° y 11°. B I

2. Coordinar la organizacion del proceso formativo acorde con l
programa de Articulacion con la Media del SENA. |

3. Realizar la planeacion inicial de las actividades de induccién ;m aci
aprendices vinculados a los programas técnicos. T

ety

DESARROLLO DE LA REUNION =

Durante la jornada se llevd a cabo un espacio de cnurdinacién hﬁ c
organizar el inicio del proceso formativo correspondiente al program r
Media entre el SENA y la |.LE.D TECNICA LORENCITA VILLEGAS DE ¢
Inicialmente se realizé la revision de los programas de formacién qqg ______ rc
la vigencia académica, estableciendo que los aprendices de grada 1 *'5 contir

formativo en el programa Técnico en Procesamiento lacteos ,S€ p 0Ce 03
asignacion de la carga horaria para cada programa, teniendo en ¢ f"’g
establecida en el disefio curricular del SENA y la disponibilidad de e es| spa
académico institucional. Este ejercicio permitié organizar lﬂl tie
manera articulada con las demas areas del plan de estudios del est;

I.“l-
Y
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SILVERA |
JADER CARRENO | LETDLVDS | .
S
DIANA PENARANDA CAAG .
»

g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apr

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se enc a
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legal e

Fttene,

ANEXOS
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El plan de nivelacién se desarrollard durante las primeras semanas de intervencién del
instructor SENA y estard orientado a fortalecer los conocimientos y habilidades técnicas de
los aprendices mediante las siguientes estrategias:

1. Revision conceptual guiada
Se realizara la socializaciéon de contenidos fundamentales relacionados con el programa de
formacion, tales como:

« Conceptos basicos de agroindustria y procesamiento de alimentos.

« Importancia de la transformacion de productos lacteos.

« Normas basicas de higiene y manipulacién de alimentos.

2. Desarrollo de guias de aprendizaje
Los aprendices desarrollaran guifas de aprendizaje orientadas al refuerzo de contenidos g -
tedricos y al desarrollo de actividades précticas relacionadas con el procesamiento de | -

productos lacteos.
3. Actividades practicas de refuerzo
Se realizaran ejercicios practicos relacionados con:
» ldentificacion y clasificacion de materias primas.
« Operaciones basicas de transformacion (Rmp, Bpm, entre otras).
» Reconocimiento de equipos y utensilios utilizados en procesos agroindustriales. g
4. Socializacién y retroalimentacion T
Los aprendices participardn en espacios de socializaciéon donde podran presentar los |
resultados de las actividades desarrolladas, permitiendo realizar procesos de |
retroalimentacion y aclaracion de dudas. - B3 |
5. Evidencias de aprendizaje |
El proceso de nivelacion quedara soportado mediante:
e Desarrollo de guias de aprendizaje.
» Registros de actividades practicas.
« Evidencias fotograficas.
« Evaluaciones de conocimiento.

Este proceso permitird integrar a los aprendices al desarrollo normal del prog
garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos.
Adicionalmente, durante la reunién se abordaron aspectos relacionados con
proceso formativo del grado 10° en el programa Técnico en Agroindustria Alimer
definiendo orientaciones iniciales para la realizacion de la induccién a ‘1
socializacién del programa de formacion y la organizacion de las prim ra
académicas. o

s L

CONCLUSIONES C

La reunién permitié definir estrategias pedagégicas para garantizar la cuntln *““"“1"
formativo de los aprendices de grado 11° mediante la implementaddii“ e
nivelacién gue permita fortalecer las competencias técnicas del programa.

establecieron orientaciones para el inicio del programa Técnico en proce i {

GOR-F-084V02
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn académica con docente PAR e Instructora Sena
Programas de formacion:
Grado 11°: Técnico en Procesamiento de lacteos

Grado 10°: Técnico en Procesamiento de lacteos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
El Banco , 10 de marzo/2026 10:20 am

LUGAR Y/O ENLACE: |.E.D DIRECCION / REGIONAL / CE
TECNICA LORENCITA VILLEGAS CAAG '
DE SANTOS
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: o . il
1. Contextualizacion del estado del proceso formativo de los af f:f '8
2. Definicion del plan de nivelacion académica. |
3. Estrategias para el desarrollo de competencias y resultadosde
4. Organizacion del inicio del programa Técnico en Agroindusl:ﬂa

grado 10°. 3

5. Establecimiento de compromisos y seguimiento. ’

-

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: '1 3
1. Definir el plan de nivelacién académica para los aprendices d _—;jf_'-_'e" s
Técnico en procesamiento de lacteos. 3
2. Establecer estrategias para abordar las competencias y 35 -----
correspondientes al periodo comprendido entre el inld d

inicio del contrato del instructor SENA.
3. Coordinar orientaciones para el inicio del proceso forrri
Agroindustria Alimentaria con los estudiantes de grada_

e o

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la reunién se analizd la situacién académica de los apren
programa Técnico en Procesamiento de l4cteos, teniendo en cuenta ¢
de la institucién educativa inicié antes de la vinculacién cont F
Con base en lo anterior, se acordé implementar un plana !
objetivo de garantizar el cumplimiento de las competencias \
establecidos en el programa de formacion. ':azé_"

B -

Plan de Nivelacion:

3

e
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO 1 al Acta 001
PLAN DE NIVELACION ACADEMICA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Programa de Formacioén: Técnico en Procesamiento de lacteos.
Articulacién con la Media

Institucion Educativa: 1.LE.D TECNICA LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
Grado: 11°

Periodo de Nivelacidn: [Fecha inicio] - [Fecha ﬂnalizaclﬂn]

Instructor SENE: DIANA PENARANDA gt gty
Docente PAR: JADER CARRENO AN

1. JUSTIFICACION
Teniendo en cuenta que el calendario acadérrﬂ ..::-a{,
vinculacién contractual del instructor SENA ff
nivelacion académica que permita aborc a"“'f

correspondientes al periodo transcurridu,, Jarantizandc

y resultados de aprendizaje establecido .- H
Este proceso permitira fortalecer 1-05;
continuidad del proceso furmativo C Imd 0 ne

Media del SENA. T

'-\'
}*-.
'E.!.r

Tatls 't1|.

Fortalecer los cunuctmientnsvhg est
actividades tedricas y ;er'_- pe

..

aprendizaje correspondientes al periodc
instructor SENA. uiing

|- Ly
-Il- "‘,;'

2. OBJETIVO DEL PLAN DE NNE A

-l-'l.l.

3. TEMATICA A FORTAI.ECEB
Durante el proceso de nivelac
« Reconocimiento del p :
lacteos.

+ Aplicacién de prinr.'i ”'*'

¢ |dentificacién de m

de pru{:esamlento

« Comprension de la

¢ Aplicacién Iﬂk:lﬂ]

nnnnn

a3 "_

4. ESTRATEGIAS METODOLOGI

e

El proceso de nivelacién se d

-
o

i CamScanner
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estudiantes de grado 10°, asegurando la adecuada articulacién entre el SENA y la institucion
educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Implementar el plan de Instructora Sena [/ yang Mde &
nivelacion  durante las 12/04/2026

Docente Par
primeras semanas de Jm;tt-’ Cayreav
formacion

Desarrollar  guias  de Instructora Sena | 7Zang mmmb
aprendizaje y actividades 12/04/2026 Docente Par

practicas que permitan 0,0
reforzar los contenidos del J"‘b/

programa.

Realizar seguimiento al | Todo el calendario | Instructora Sena {ano Yeroemda
avance académico de los escolar Docente Par -
aprendices mediante C A
evidencias de aprendizaje " |

Coordinar el proceso de 12/03/2026 Instructora Sena
induccion y el inicio de la Ducente‘?’f’
formacion  para  los
estudiantes de grado 10° en
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« Socializacion de contenidos técnicos.
e Desarrollo de guias de aprendizaje.

o Talleres de refuerzo conceptual. |
o Actividades practicas demostrativas.

e Socializacién de resultados por parte de los aprendices.
e Retroalimentacion del instructor.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES R

COMPETENCIAA | DENCIA |
SEMANA ALTIVIRAL FORTALECER f,

e T —

:f -, .
s ossar seopnase | meoameniode | st de
1 Vo proceso agralndustﬂal
agroindustria L
Semana Manipulacién e higiene de Aplicaciﬁl_'__l,ﬁ en "f-—w s | E faanie.
2 alimentos = principios basicos basicas de higiene oy .

P

P
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