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300.10.04
ESTUDIO DEL SECTOR

El andlisis del sector hace patte de la planeacién de los procesos de contratacion
de las entidades estatales, y materializa los principios de planeacin, de
responsabilidad y de transparencia consagrados en el Estatuto General de la
Contratacién (L. 80/93).

Pot otra patte, el artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 consagta:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La

Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de plancaciin, el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacitn desde la perspeciiva logal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Enticad Estatal
debe dejar constancia de este andlisis en Jos Documentos del Proceso. ”

Asi, la Contralotia General del Quindio en cumplimiento de lo establecido’ en-el
articulo 2.2.1.1.1,6.1 de la norma en comento, en donde sefiala el deber.del andlisis
de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del sectot para la suscripcion de
un proceso de minima cuantia, de acuerdo a la GUIA 'PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia
Compra Eficiente, publicada en el porml tnico de’, ‘contratacién

WWW.CONtratos.gov.co, que contiene en el capitulo IV algunas recomendaciones
para los estudios del sector en los procesos de contratacién de tjﬁfﬁitga"cuanﬁa.

La finalidad de este estudio es permitirle a la Contralorfa Genéral del Quindio
analizar el sector, es decit, el mercado relativo al objeto. del Proceso de
Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, .organizZacional,
técnica y de andlisis del tiesgo; las cuales constituyen buenas pricticas en materia
de promocién de la competencia en Ia contratacién piblica, desde el punto de vista
de la eficiencia, eficacia y economia, El cual, setd cubierto en tres (3) 4reas:

A. Aspectos generales. -
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. ECONOMICO

o IDENTIFICACION DEL SECTOR

En concordancia con lo previsto en el Manual de Analisis del Sector G-EES-02
expedido por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia a fin tramitar el -

(8) Armenta - Quindie, @ (606) 7444940 - 7444340 - 7445142 §§ @ContraloriaGeneralQuindio
Egifﬁcio Gor;érnacién del Quindlo . Linea Gratuita: 018000963123 @contraloriadelquindio
Piso 3 Telefax: 7440016 @ @ContraloriaQuin

sy contactenos@contraloria-quindio.gov.co ' &) www.contraloria-quindio.gov.co G @ContraloriaGeneraldelQuindio




Q tontactenos@contraloria- qumdlo gov.co & www.contraloria-quindio.gov.co

CONTRALORIA GENERY
DEL QUINDIO

presente proceso, desde las perspectivas ordenadas en el articulo transcrito, como
se detalla a continuacién, iniciando en una contextualizacién respecto a la
identificacién y contextualizacién del sector en que se encuentra el bien y/o
servicio a contratar. Dentro de la dindmica colombiana se han identificado los
siguientes sectores clasicos de la economia’:

SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de la naturaleza,
matetias primas, creaciones, etc.

e Sector agropecuatio (agticola y ganadero)

© Sector pesquero (del mar o del o)

¢ Sector minero (de las minas y complementos rocosos)
Sector forestal (del bosque) L

[+

SECTOR SECUNDARIO: el que transforma mateﬂas pﬂmas en productos
terminados o semielaborados.

© Sector industtial
o Sector energético

 Sector minero (se considera tamblen parte del sector secundamo porque a
partir de la mineria se pueden crear distintos productos) SO

o Sectores de la construccidon

SECTOR TERCIARIO: también es conside1ado como“ secto:: de ‘setvicios ya
que no produce bienes, sino setvicios : L

Sector transportes

Sector comunicaciones

Sector comercial

Sector turistico

Sector sanitatio

Sector educativo. - _ v,
Sector financiero o v " ;
Sector de la administracién o o

¢ & & © © 6 € e

En ese sentido, se hace pertinente identificar a qué’ sector pettenece el. ob]eto a
contratar dentro de proceso cuyo fin es: "PRESTACION DE SERWCIOSVPARA

COMPLEMENTARIAS ESPECIALIZADAS PARA LOS SERVIDORES"
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEL QUINDIO."

El objeto del presente proceso de contratacién, se ubica en el macro sector.
Terciario -SERVICIOS, Sector sanitario.
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SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del
trabajador de manera individual y que otientan las acciones de gestion para mejorar
las condiciones de salud y de trabajo, interviniendo el ambiente laboral y
asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores
expuestos.

La ptrictica de eximenes médicos ocupacionales es una de las principales
actividades de Medicina Pteventiva y del Trabajo y constituye un instrumento
importante en la elaboracién del diagnéstico de las condiciones de salud de la
poblacién trabajadora, y, por ende, es informacién vital: para el desarrollo de los
diferentes progtamas de gestién para la prevencion y ¢ontrol de la enfermedad
relacionada con el trabajo. I

El diagnéstico integral de las condiciones de salud justifica la implementacién. y
despliegue de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica como una hetramienta basica
para el control de los factores de riesgo ptesentcs"-.épslos ambientes laboralf';s-,
posibilitando el disefio e implementacién de acciones que intervengan el proceso
causal de la enfermedad. oo S

R

Tgualmente permiten conocer el impacto de las condiciones de trabajo €n-a salud
del trabajador, asegurar que el trabajadot tenga buena aptitud para desarfollar las
actividades que realiza en su puesto de trabajo, comocer si sus ‘catacteristicas
petsonales pueden convertirse en factor de riesgo- pata accidentalidad para si
mismo o para terceros y conocet si su estado de salud puede versé/deteriorado pot
el oficio desempefiado o por las condiciones medio ambieﬂ%ﬁl;fs:fdelppuesto de
trabajo. . o

Los exdmenes médicos ocupacionales, ademis de cumplir con un requiisito legal,
debetrin contribuir al diagnéstico temprano, antes que aparezcan - las
manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible origen laboral y de
enfermedades de otigen comiin que pudieran ser agravadas-por las condiciones de
trabajo. La naturaleza de las valoraciones médicas es de total obligatoriedad de
cumplimiento por patte del empleador y de los trabajadcres a los cuales se les aplica
este proceso de evaluacién, a menos que de forma voluntatia renuncien a tal
derecho, asumiendo la tesponsabilidad derivada de su inasistencia en cuanto 2 la
deteccién de alteraciones de salud ya sea de ofigen laboral o por enfermedad
general. -

Examen Médico Ocupacional: Acto médico mediante el cual se-interroga y
examina 2 un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de tiesgo
y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicios.
Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema
blanco, anlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratotio,
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imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su cotrelacién entre ellos para emitit
un el diagnoéstico y las recomendaciones.

Evaluaciones médicas periddicas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicién
a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones tempotales,
petmanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comin, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del
trabajador.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién: El empleador tiene la
responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este
cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayotes factozes de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencla. En todg- caso

dichas evaluaciones deberin responder a lo establecldo én' el&stema de- Vlgﬂ ile
Epidemiolégica, programa de salud ocupacional o sistemnas ;de gestion ; '

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiclomes :.de salud
fisica, mental y social acorde con los requerimientos de last nuevas tareas y sm que
las nuevas condiciones de exposicién afecten su salud. - B PR

Los antecedentes que se registren en. las evaluauones med;cas 'enodlcas deberin
actualizatse a la fecha de la evaluacién cortespondients “se_ revisarin
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de cvaluamones

Evaluaciones médicas ocupacionales o de ingreso: De acuerdo 4l Concepto del
Departamento Administrativo de La Funcién Péblica 240321 de 2016, se tiengique
estas “Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de: salud ﬁsma,
mental y social del trabajador antes de su conttatacién, en ﬁmc:.on de las
condiciones de trabajo a las que estatia expuesto, acorde con'los requemmlentos

de la tatea y petfil del cargo.” s ' Co

S

El objetivo es detetminar la aptitud, del trabajador para desempenar ‘el fotma .
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de tetcetos, comparando Tas
demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capaeldadeswﬁsmas y i
mentales; establecer la existencia de testticciones que ameriten alguna cen%aon S
sujeta 2 modificacién, e identificar condiciones de salud que, estando: presentes*en.'.,
el trabajador, puedan agravarse en desatrollo del trabajo. £

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo rernitifs .
al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las -7
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor.
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Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Son aquellas que se deben realizar
al trabajador cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y tegistrar
las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales- no diagnosticados,
ocurridos durante el iempo en el que la persona trabajo, el profesional de la salud
informari inmediatamente al paciente, la patologia y la conducta a seguir, Lo
anterior, con el fin de que el paciente inicie los trAmites correspondientes al caso.

Fuente: htrps:

12. CONTEXTO DE LA CONTRALOR{A, GENERAL DEL
QUINDIO: L

A fin de identificar los tiesgos del proceso de contratacién, dentro del entomo de
la entidad, se identifican conforme lo sefiala la gtﬁa;:'-j o siguientes aspectos_y sus
posibles aspectos adversos: ot o

13, CIUDADANTA BENEFICIARIA DEL PROCESO - DE
CONTRATACION

La Contralotia General del Quindio, en-cumplimiento de su'mision institucional y
en aras de velar por el bienestar initegral de su talento hurhino, adelanta el presente
proceso de contratacidn, otientados- 2 la pﬁéﬁtx,‘ de ekémeries médicos
ocupacionales petiédicos a treinta y siete’(37) servidores y un (1) examen médico
pata un servidor que ejerce funciones de conductor de la Entidad; como también
de las personas que pot concurso de méritos ingresaran a la entidad y/o cualquier
caso en particular. Con esta actuacién se busca garantizar condiciones 6ptimas de
salud laboral, en concordancia con la normatividad vigente en materia de segutidad
y salud en el trabajo, asi como fortalecer la capacidad_:insﬁmciorial para ¢l adecuado
cumplimiento de sus funciones. " B o

14. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA
COMO LA DISPONIBILIDAD - DE RECURSOS Y
CONOCIMIENTOS  PARA EL = PROCESO  DE
CONTRATACION. o I

Recurso humano: Para adelantar el proceso se tiene asignado como responsables

de la Cootdinacién de la Contratacién al Contralor General del Quindio, asi como
a la Profesional Universitaria adscrita al Despacho de la Contralora y a la Directora
Administrativa y Financiera, quienes cuentan con los conocimientos necesatios ef
materia de contratacién estatal para adelantar el proceso de contratacién
respectivo.
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Recurso econémico: Se encuentra respaldado con recursos de la entidad,
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026068 del 14 de
Abril de 2026, rubro 2.1.202.02.009.06.02 “seguridad y salud en el trabajo”, por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.230.000).

Por lo anterior, existela capacidad econémica por patte de la entidad para adelantar
el presente proceso de contratacién, por lo que se identifica que no presenta evento
adverso en el tema.

15. LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO AL
LUGAR EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATACION.

El objeto del contrato se llevati a cabo en la ciudad. de Armema (Q.) en las
instalaciones que disponga el contratista en la c1udad dé Armenia atendiendo las
condiciones técnicas requeridas. En consecuencia, se conSIdera que no se observa
evento adverso para el cumplimiento del objeto del conttato : F

1.6. ENTORNO SOCIO AMBIENTAL

De acuerdo con el objeto del contrato a celebra.r no.se observa
al respecto. ‘ o

1.7. LAS CONDICIONES PbLiTICAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato celebtaz, no se ewdenaa\un evento
adverso frente a las condiciones politicas actuales, debldoéa(que la contcatamon
estatal estd recientemente actualizada y se cuenta con las herramlentas legales
necesarias pata llevar 2 cabo no sélo el proceso de la contrataciéi sn}o tambign la
ejecucién misma del contrato, sin vetse afectado por camb1os de poh%cas
gubernamentales. S

- 1.8. SUFICIENGIA - DEL PRESUPUESTO
PROCESO DE CONTRATACION

o "’::/ A A .e,-{‘ .

a e Ty '-'»-rv' k g
De conformidad con el estudio de mercado se observa queé el presupuesto para
realizar el proceso de contratacién es suficiente y cuenta con ell certlﬁcado de

disponibilidad presupuestal, pot lo tanto, no se evidencia un evento advers? /,
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1.9. ASPECTOS TECNICOS

ITEM . | CANTIDAD
Examen médico ocupacional periddico 37
con énfasis osteomuscular
Ex4menes médicos de ptre-ingreso 10
Eximenes médicos de Egreso 10

Examen para conductor con énfasis
osteomuscular, laboratorios, optometria,
audiomettia, laboratorio de glucemia, e
petfil lipidico, hemoglobina, concepto S
laboral con descripcién de RN R
recomendaciones y/o restricciones |
labotrales

Evaluacién médica post - incapacidad

Evaluacién médica pot retorno laboral

Evaluacién médica ocupacional de
seguimiento o de control.
Aplicacién Baterfa de riesgo psicosocial

Los examenes que se requier'e'ri"éontratar:glgben realizatse a treinta y ocho (38)
funcionarios adsctitos a la planta de cargos de la .Cogtj:falpﬁii-‘:(?rengral‘dell ,_ngﬂdio,
y a los funcionarios que ingresﬁf_-;.jr'a;l'_osxge,se‘ féftira;:l. T e

]

Las evaluaciones médicas ocupacionalés -deben ser” fealizidas: por médicos
especialistas en segutidad y salud en el trabajo, con licencia vigente-en Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud
y Protecci6én Social en la materia. R
Cuando segiin certificaciones expedidas por las respectivas sectetarfas de salud de
los departamentos, a nivel departamentalrit éxista disponibilidad de médicos con
especializacién en medicina del‘trabajo o Seguridad y Salud en el Ttabajo, con
licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podtin set realizadds pot
médicos que tengan 1o dos (2) afios de expetiencia en seguridad y salud en el
trabajo, previa inscripcién ante lasrespectivas secretatfas de salud 'y’ tientras
subsista dicha situacién. et S

s o=

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y s6lo rémitird
al empleador el concepto médico ocupacional, indicando las téstricciones
existentes y/o las recomendaciones medico laborales o condiciones que se
requieren adaptar para que el trabajador pueda desempeiiar la labor, el cual deberd
contener, como minimo: -

a. Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.
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Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

c. Datos de identificacién del empleador.

d. Cuvando se trate de empresas de setvicios temporales, o trabajadores en
misién, se deben suministrar, ademds, los datos de la empresa usuaria.

e. Actividad econdmica del empleador.

f. Nombzre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y
riesgos laborales a las cuales estd afiliada la persona.

g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h. Recomendaciones o testricciones para el ¢jetcicio de la labot.

i. Nombre, nimero del tegistro profesional, tipo y ndmero del
documento de identidad, numero de Lic‘encia” en Seguridad y Salud en
el Trabajo, y firma del médico que lo explde '

i

Para la custodia y entrega de las evaluaciones medlcas ocupamonales y de las
historias clinicas ocupacionales se aplicatin las SIgulentes disposmloneS' P
.?’ 4

A :‘-ﬂ ? ,- ‘. 2" g"‘
: (/,r
a) La historia clinica ocupacional de las evaluacmnes med1cas ocupauonalgs estaxi

a cargo del prestador de servicios de medicina de segumdad y salud,:en. ”traba:]o;

Fi:

que generd la atencidn, cumphendo los reqmsrcos y procedmuentds‘defarchlvm
conforme a las normas legales wgentes para Ia ]:nstona cllmca g

WL

\
pl

lico, i)eaahsta en
segundad y salud en el trabajo o el servicio de medicina laboral h ﬂifado

,f‘ lj ‘i‘i
¢} Los responsables de la custodia deben entregar copid de la, historia E\ehn.ica

N

ocupacional foliada al trabajador, cuando este lo solicite, de]and@acta g@‘la en?’g.rega
firmada por las pattes. w3 d

d) En el evento que los documentos de Ia histosia chmca octpacmnalse

.’.\\

en diversas institucienes; 1z -entidad o persona comR'etentfi que re%mera
informacién contenida en: ellos podra sohc1tar copia, de. estos»fa;la enudad que J6§s
tiene a su cargo, previa autoz:lzacclon del paaente R .«e;/ i, \,_‘\»: WY ﬁ N

. ) L _;-’”‘_f”' L __ff"" -&Etpi’!&}‘\ﬁm_ﬁ .")l H

e) El responsable de la custodia debe de]ar constancia del uaslado de Ia ¢ Cop1a dela o
historia clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de enﬁiega y o

}'{ i’
devolucién, las cuales deberin ir firmadas por los funcionatios responsablesd%su** :
custodia. f

ﬁ:a " .‘i‘i
f) Los documentos y registros deben set conservados por un peﬁodo ik '\\ def’ﬁ
veinte (20) afios, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en eh’/ :

Trabajo.
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La historia clinica ocupacional y en general, los documentos, eximenes o
valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podrin
comunicatse o datse a conocer, salvo los siguientes casos:

a) Por otden de autoridad judicial.

b) Mediante autorizacién esctita del trabajador interesado, cuando esté la requiera
con fines estrictamente médicos.

¢) Por solicitud del médico o prestador de servicios en:salud ocupacional, durante
la realizacién de cualquier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y anlisis de la historia clfnica ocupacional.

d) Por la entidad o persona competente para determinar el ofigen o calificar la
pérdida de la capacidad laboral, previo consenti;q}'ient@ del trabajador.

Diagnéstico de condiciones de salud poblacién trabaﬁ?‘.&qra.

Toda persona natural o juridica que realice evaluacioﬁ_é‘;_; médicas ocup_acionales,
sin importar su tipo, deberd entregar al empleador un diagnéstico general de salud
de la poblacién trabajadora:valorada. ' . o

Este diagnéstico serd insumo clave para la plaﬁéicién;ji%:jégqcic')n y seguimiento de
las actividades contempladas en-los progtamas .de medicina preventiva y del
trabajo. | o .

El diagnéstico de salud deber4 contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacién sociodemografica de la poblacién trabajadota: sexo, §rupos etarios,
composicién familiar, estrato socioecondmico, entre Otros.
b) Antecedentes de exposicién laboral a factores de tiesgo ocupacionales.

) Exposicién laboral actual, segun lo manifestado por los -trabajadores y los
hallazgos objetivos dutante la evaluacién médica, Esta.informacién debe estat
diferenciada port 4tea, procéso-u oficio. o : -

d) Sintomatologfa reportada pot los trabajadotes durante la evaluacion.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o ‘paraclinicas complementarias,
realizadas como patte del examen médico.

f) Diagnésticos de salud identificados en la poblacion evaluada.

g) Anilisis e interpretacién de los hallazgos médicos. \

h) Recomendaciones técnicas y cientficas detivadas del analisis, orientadas a la
mejora de las condiciones de salud y trabajo.

Este diagnéstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua
que promuevan la calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas
relacionadas con la promocién de la salud y la prevencién de accidentes de trabajo
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y enfermedades laborales. También debe considerarse Ia gestién de enfermedades
comunes que puedan agravarse por el trabajo o el ambiente laboral. El diagnéstico
de salud deberi elaborarse de forma general y no podra incluir datos personales ni
individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la
informacién médica conforme a la legislacién vigente en proteccién de datos
petsonales.

Los exdmenes se realizarin en las instalaciones de la empresa de salud ocupacional
y/o contratista, la cual deberd estar ubicada en el Municipio de Armenia, para cuyo
efecto el contratista deberd agendar las respectivas citas médicas pata la realizacién
de los exdmenes. El contratista debera sepatar citas consecutivas, con el fin de
atender exclusivamente a los funcionatios de la Conttalotia.

Expedir Certificado de Aptitud Labozal con sello de calidad,

La emptesa que ofette sus servicios debe incluir, ademids: +

sd

2 Lectura de exdmenes y recomendac1ones segun el caso.

tabaquismo alcohol: D1agnost1co*
Conc1u31ones Recomendacmnes.

La evaluacién médica ocupacional ‘dEb'e set ﬁrmada'p'o‘rﬂ el
médico evaluadot.
La duracién promedlo de la consulta por funcionatio, debera set, comé ffﬁﬁﬂho de
veinte (20) minutos. w1 = “Ej
o
Una vez practicado el examen, el otiginal de la hisibtia, chmca ‘reposara'en la
emptesa contratista, una copla del concepto debe ser entregado _nmedjatamente al
setvidor piblico y otra-copia debe set ren'ntlda ala Contralf)na General del-..
Quindio. | S

| ¥ L v

- - L e l‘ fj \\ {'l - !
- '_, / “1 s\&\‘pfﬁ?‘{r'{ E-,l: =‘

e,

=

Las instituciones prestadoras de servicios. de medlcma e, segundady saLud'en
trabajo serdn responsables de la custodia, archivo y conservaaon»de las hstonas

clinicas ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas? a los;traba]ad@res
atendiendo lo establecido en la legislacién vigente en la mateia, . »5577 " HLlL

.:

3,
J"‘\

Pata la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupaaonales 'y;i‘&g‘h 1

histotias clinicas ocupacionales se aplicarin las siguientes disposiciones:
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a) La historia clinica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales

estat’ a cargo del prestador de setvicios de medicina de segutidad y salud en
el trabajo que generé la atencién, cumpliendo los tequisitos y
procedimientos de atchivo conforme a las normas legales vigentes para la
historia clinica.

b) En ningiin caso, los empleadotes podrin tener, conservar o anexat copia
de 1z histotia clinica ocupacional a la hoja de.vida del trabajador salvo que
cuenten con autorizacién expresa de este yf‘t"'engan vinculado un médico
especialista en seguridad y salud en el ttaba]o © el servicio de medicina
laboral habilitado. '

c) Los tesponsables de la custodia deben fentxegar copla de la historia clinica
ocupacional foliada al trabajador, cuando est.’ io so]lc1te dejando acta de la

‘.f : aﬂ
entrega fitmada pot las partes. . <}

d) En el evento que los documentos de la h15toﬂa clinica ocupaélonal se
encuentren en dlversas instituciones, la enttdad o persona competente que
requiera mforrnac10n contemda en. e]los podra sohcltar copis ‘de, estos ala
entidad que los tiene a:su cargo, prevm autonzaqon del p Giente:” o T4

e) El responsable de la custodla debe dejar constancla del ttaslado de la copia
de la historia clinica ocupaclonal entre entidades, medlante acta 0 registros
de entrega y devolucién, las cuales deberdn ir firmadas pot los ﬁmmonarlos
responsables de su custodia. : Ly
f) Los documentos y registros deben ser conservados por un penodo
minimo de veinte (20) afios, €n el marco dél*Sistema de Gestlon de
Seguridad y Salud en. el 'I'raba]o. |

1.10. ASPECTOS LEGALES | PR

La modalidad de seleccién de minifria- cuahtiz, esun. procedmmanto en: vu:tud del".-
cual, la Entidad Estatal realiza una convocatoﬂa»pubhca para recibit ofertas de
bienes, obras o servicios cuyo valor no excede el diez por ciento (1 0%) de la nenot
cuantia. -

La modalidad de contratacién de minima cuantia se desarrolla hoy en- cha. a partit
del decreto 1860 de 2021 el cual reglaments los articulos 30, 31, 32, 34y 35dela ‘
Ley 2069 de 2020 y que a su vez modificé la Subseccién 5 de la Seccién 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en .. -

Armeria  Quindie, © (606) 7444940 - 7444840 - 7445142 - 3 @ContraloriaGeneralQyipdio,
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concordancia con las siguientes normas de contratacién, ley 80 de 1993, Ley 1150

de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 835 de 2021 y demés notmas que tegulan la
materia.

Ia modalidad de minima cuantfa dentro de sus reglas y procedimientos incluye
disposiciones particulares que se tefieren a la contratacién con Mipyme y grandes
almacenes; los criterios difetenciales para Mipyme, la definicién y los critetios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujetes; las convocatorias
limitadas a Mipyme; el fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o teincorporacién y, sujetos de especial proteccién constitucional;
asi como la acreditacién de los factores de desempate previstos en la Ley de
Emprendimiento.

CRITERIOS HABIIITANTES DIFERENCIALES: -,

Experiencia para Mipyme:

“'/’" 8 ':

El proponente que cuente con la calidad de Mipym_ de que trata el" i ulo
2.2.1.24.2.18 del Decteto 1860 de 2021, podra acteditat ekperiencia, de hasta tres
(3) certificaciones de conttatos e]ecutados -cuyo ob]eto ialcance, obhgac.tones )
actividades comprenda el 'sigiiiénte-objeto- ’TRESTACION DE ’ER VIGIOS
PARA LA REALIZACION DE EMN .MEDICQ OCUPACI@NAL
DE INGRESO, PERIODICO-Y-DE. RET] IROB ASI COM@,/TAJMBIEN
PRUEBAS COMLEMNTARMS ESPECL&LI@QSA /.PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS IA. ‘CGNTMLORLA GEJWRAL DEL
QUINDIO”,

La suma de dichos contratos ejecutados, expresado en salanos mpnnosanensuales
legales v1gentes (SMMLV) a la fecha de terminacién de los nnsmo§ /debera ser
igual o supeﬂor al noventa por ciento (90%) del presupuesto @ﬁaal, expresado en
salarios minimos mensuales legales wgentes (SMMLV) : dv‘:‘}

El proponente plural podri. acteditar- €experiencia de hasta tres‘* (3) ceruﬁcamones &
de contratos ejecutadds, cuyo - objeto, alcance; obhgaelones ) actlvidades* i
comprenda el siguiente objeto "PRESTACION -DE SERVICIOS -PARA
REALIZACION DE EXAMEN .MEDICO. OCUPACIOJ\VAE*\ DE
INGRESO, PERIODICO Y DE- RETIROJASImCOMO TAM IEN 2
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS ESPECMLIZADASQ"PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS LA CONTRALORIA GENEM EEL
QUINDIO”, o Ly

% L \‘rj}'
La suma de dichos contratos ejecutados, expresado en salatios rmmmes niEﬁs \\ uales’; 5

legales vigentes (SMMLYV) a la fecha de terminacién de los mismos, “debexd - se:nf»,rq
igual o supenor al noventa por ciento (90%) del presupuesto oficial, expresado en“‘,; v
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). El valor a acreditar por ¥,
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cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacién permitida por la ley debeti corresponder a su porcentaje de
participacién en la forma asociativa y expresada en Salatios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso cada integrante debera acreditar como
minimo un (1) contrato.

De acuerdo 2 lo establecido articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la Mipyme colombiana
deben acteditar que tiene el tamafio emptesatial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante cettificacion expeﬂida pot ellos y un contador
ptiblico, adjuntando copia del registro mercandl.

2. Las petsonas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y €l contador o tevisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal® expedido por la Cimara de
Comercio o por la autoridad competente pata expedit.dicha certificacién. .- B

Para la acreditacién deberin obsetvarse los rangos de clasificacion emptesatial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 d‘e,ZO_iS, o
las normas que lo modifiques, sustituyan o complementen. AN _
Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podrin acreditar-esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes; el'cual, deber4 encontratse
vigente y en firme al momento de su presentacion. S

Nota 2: Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportatin la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién . legal o del
Registro Unico de Proponentes, segln cotresponda conforme -2 las teglas
precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores 2 la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién pata el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada. N |

Nota 3: FEn las -convogcatoras . limitadas, las.. Eantidades Estatales
independientemente de su régithen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulates que ejecuten recursos
publicos, solo deberdn aceptat las ofertas de Mipyme o de proponentes plutales
integrados Unicamente por Mipyme. ' - -

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Luego de verificar en la pégina de Colombia Compra Eficiente
https:/ /colombiacompra.gov.co, en donde indica umbral para las convocatotias. .
limitadas a2 Mipyme el cual cotresponde actualmente a la suma de QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL, SETECIENTOS SESENTAY OCHO PESOS M/L ($533.287.768 ) y

(©) Asmenta - Quindic, | (606) 7444940 - 7444840 - 7445142 - E] @ContraloriaGeneralQyigdio
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. . ~beraunoe
teniendo en cuenta que el presupuesto oficial destinado para este proceso de

contratacién es por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS MCTE ($4.230.000), podemos ver que el presente
proceso es susceptible de ser limitado a Mipyme, y debe cumplir con los siguientes
requisitos sefialados en el Decreto 1860 de 2021 ast:

Los interesados deben manifestar su interés para que el proceso sea limitado a
Mipyme Municipal, Departamental o Nacional por lo menos un (1) dia habil antes
de la apertura del Proceso de Contratacidn, dentro del término para formular
observaciones sefialado en el cronograma del presente proceso, de acuerdo con lo

establecido en el pardgrafo del 2.2.1.2.1.5.2. del Decteto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015
modificado pot el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por tratarse de un ptoceso
llevado a cabo por la modalidad de minima cuantla se debe cumplir con las
siguientes condiciones:

© Las Mipymes deben contar con minimo un (1) 2fio de existencia antenor al

cierre del proceso.

o Se deben recibir solicitudes de pot lo menos dos. (2) Mlpyme para-hmitar la
convocatotia. ‘
o Tratindose de personas natuzalés o ]uﬂdlcas las sohcltudes solo lag podran
realizar Mipymes, cuyo objéto social les penmta e]ecuta_r .,el_ﬂ cohtrato
relacionado con el proceso conttactual ‘ 7

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME

Segin lo establecido en el artculo 2.2.1.2.4.24 del Decreto 108‘\ ]
modificado por el articulo 5 del Decteto 1860 de 2021, la condlmon‘de Mtpyme se
acreditari de la siguiente manera: o i

1. Las personas natutales mediante cerﬂﬁcacion expedlda« ot e]los y un
contador piblico, adjuntando copia del registro ; mercantil S

2. Las personas juridicas mediante ‘ertificacién expedld“ : Or el representante"z“"’
legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obhgades affenerlo ad;uﬁ%:ando
copia del certificado de exiStencia y representacién legal expedlddf pormﬁla_é i,
Cémara de Comercio o por la autoridad competefite paraf’ expedjrjdlcha 7
cettificacién. . ‘ '

Para la acreditacién deberin observarse los rangos de clas1ﬁcac10n empresaual

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decteto 1074 d,e 2015,
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. a wﬂt“‘jﬁ /
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Las Mipyme también podtén acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarin la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro
Unico de Proponentes, segiin cottesponda conforme 2 las reglas precedentes, con
una fecha de mAximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Conttatacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Solo se aceptaran las ofertas de proponentes plurales integrados Gnicamente pot
Mipymes. I

2. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el anilisis econdémico anteriot,: el sectot servicios incluye
actividades comerciales de pequefios, medianos y ‘grandes distribuidofes ©
comercios, petmite identificar en el mercado, diferentes proveedores que podrian
satisfacer las necesidades de la Contraloria General del Quindio, relacionada con
el objeto del presente proceso contractual. o D

2.1. ¢QUIEN VENDE?

En la regién Eje Cafetero se encuentran difetentes empresas que prestan este tipo
de servicios, lo cual nos permite contat con pluralidad dé oferentes’y facilidad para
suplir la necesidad desctita en el presente documento, permitiendo tener la
confianza en el &xito de una invitacién publica de esa naturaleza.

Para establecer el valor promedio de la necesidad que se pretende contratar, se
procedié a solicitar cotizaciones a costo unitatio de los servicios en salud que
requiere la entidad.

Para el efecto, se solicit cotizaciones a empresas que € dedican entte otras a la
prictica de exdmenes médicos oi:upacionales ubicadas en la ciudad de Arrnenia,
Quindio ask: ) GEMA (IT) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (I1I)
PROENSO las cuales atendieron en su totalidad la solicitud realizada pot la
diteccién administrativa y financiera de la Contralotfa General del Quindio,
cotizando el valor unitatio con IVA de los elementos requetidos; actorseguidq, con
los valotes asf obtenidos, se procedi6 a utilizar la férmula de media aritmética para
determinar el valor méximo upitario para los servicios requerdos por la
Contralotia General del Quindio para cada item. ' -

A continuacién, se muestra la tabla con los precios maximos unitarios establecidos,

resultado del estudio de mercado, patra cada ftem.
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CONTHALORIA GENERY

COTIZACION | COTIZACION
COTIZACION1 |2 3
' VALOR s | vaLor
ITEM UNITARIO UNITARIO
GEMA SEGURIDAD | 53 0ENSO
Y SALUD
Examen médico ocupacional
petiddico con
énfasis osteomuscular $29.000 $ 43.000 $ 43.000
Exdmenes médicos de Pre-ingreso $29.000 $ 43.000 $ 43.000
Exdmenes médicos de Egreso $29.000 - $43.000 $ 43.000
Examen para conductor con énfasis
osteomusculat, laboratotios,
optometria, audiomettia, laboratorio
de glucemia, perfil lipidico,
hemoglobina, concepto labotal con
descripcion de recomendaciones - : S
y/o restricciones laborales $140.000 © o $110.000] - £:$195.000
Evaluacién médica post - ol | R
incapacidad $89.000 - $90.000f .+ - $95.000
Evaluacién médica por retomo - B
laboral. $89.000 - $43.000) 7 .-$.95.000
Evaluacién médica ocupacional de RIS I
seguimiento o de control. $89.000 : $ 95.000
Aplicacién Bateria de riesgo
psicosocial $39.000 $ 45.000
2.2. ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - ANALISIS DE

OFERTA

1

el territorio Naaonal especificamente pasa el segmeito-de valoramon del estado
individual de salud cod1go UNSPSC N° 85122201 arro]ando las sIgulentes

DEL QUINDIO

estadisticas asf: P ol
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3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el anilisis de esta 4rea, la Contralorfa General del Quindio. debe tener en
cuenta las condiciones en las cuales se ha adquirido en el pasadg'el blen o servicio.
Ademis, como lo han hecho otras Entidades Estatales de sitnilares catacteisticas.
Para el efecto podrd consultar . documientos de especlﬁcaaones técnicas ¥

,.-u- ,n\

modalidades de conttatamon de ottas enudades sn:mlares en el SEC.P

I Fe
- it - S

Igualmente, consultado en e smo‘web de Colomb1a compra eﬁc1ente s€: enco:atro
la siguiente informaci6n frente al- analisis. de. demanda de servicios de valoramon_
del estado individual de salud a nivel naaonal ' :
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3.1.

GENERAL DEL QUINDIO

®

CONTRALORIA GENERA
DEL QUINDIO

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA CONTRALORIA

De acuerdo con la revisién realizada para identificar las condiciones en que en el
pasado esta entidad ha adquitido el servicio objeto de la presente contratacion, se
encontraron para ultimas vigencias, la Contralorfa General del Quindio
contratacion en el SECOP, con identidad de objeto del que se pretende contratat,
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i lg A DEL CONTRATO
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CONTRALORIN GENERA

DEL QUINDIO

factores  de  nesgos
psicosocial  de  los
funcionarivs  de la
Contraloria ~ General
del Quindio.

3.2. HISTORICO DE COMPRAS © ADQUISICIONES DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL
BIEN O SERVICIO B

Para analizar la demanda del servicio se realizd jing fisqueda en el portal del

sistema de contratacion publica, SECOP, de prug’(%s@*. ‘contratacion con iguales

o similares caracteristicas en cuanto al setvicio ‘Gﬁ qg ere contratar, arrojando
Y .

como resultado, lo sigutente:

H

\PROFESIONALESS M, RN
CONTRALOR | ¥ PARA L*"mi“@*%; S
i\ 'REALIZACION DI \ﬁg\&
CMC- | ontempar, | ESAMENES MEDICOS ==
003-2022 : OCUPACIONALES~~
1\-101\11)12: RIA PARA LOSg2s
SN EAL FUNCIONARIOS DE
LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
MONTERIA
PRESTACION DE
SERVICIOS 1N smele
CSALUDS S K ;
..... e | RELACIONADOS CON £
LT T LA PRACTICA DESSpmdd, AN 41
: ST RERAMENES MEDICOS] A~ ~ g 7T
DL R ~$1.034.250 gi 1
RECREACIO | OCUPACIONALLS, S G or
MC-011- Ny PERIODICOS p,\m“#,f; Lo 21y
e t b 3 o hoE
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VIGLENCLA 2022
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CONTRALOR{A GENERA
DEL QUINDIO

" PRESTACION DF
SERVICIQS

. EMPRESA PROFESIONALES
SOCIAL DEL ; g
No.43- | 2o pE | PE EXAMEN MEDICO 14
2023 i OCUPACIONAL ALOS | $4.388.160
SALUD SAN . :
PEDRO DE FUNCIONARIOS
IGUAQUE DE LA ES.E CENTRO
T ' DE SALUD SAN
PEDRO DE IGUAQUL
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON /&y
. ENFASIS 'y
ORD FI\‘ , OSTEOMUSCULAR Aj L 5
DE CAMARA DE ,
g LOS 31 EMPLEADOS
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N°0050- | CAQUETA 1 1NeTALACIONES Dlx
2024 \!
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FLORENCIA %k
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%'WPROM{SION;\I,IES

_ % S PARA LAY, o,
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052(’2%2 4 I\'IUN[I)(]::IPAL OC%EPACIONA}ES;f ==$ 4.217.000§ hj
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GA SERVIDORES~Z~
: PUBLICOS DE LA™
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DER[S
EXAMENES MEDICOS
=R DE INGRESO N

X . EPRRIODICO, EGRESO
IP- ‘\5(3?3£:£§()N SSEXAMEN MEDICO #
ACAM- —\JI‘-‘RE(S OCUPACIONAL CON#"_$5.005.333 %
33-2025 |\ A IZALES ENFASIS EN*_ {ﬂ
ALES 1 ALTURAS, PRUEBASZ
DE
ALCOHOLIMETRIA,
PARA LOS
EMPLEADOS DEL
CABLIL ALREO
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DEL Quinplg

3.3. ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -~ ANALISIS DE
DEMANDA

Asi mismo, de conformidad con la metodologia de Abastecimiento Estratégico
realizada por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra
Eficiente, para la gestion de la compra pablica, con el fin de adoptar pricticas que
permitan que el proceso de compra realizado por las entdades se destaque por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dineto, se analiza la
hetramienta de visualizacidén para el andlisis de demanda en las entidades piiblicas
de nuestro pas, ast: ;

Cédigo SEGMEN
UNSPSC TO

FAMILIA PRODUCTO

85122201 &

\-’aloraciéiyd%

3

85000000 | 85120000

o

85122201 Servicios de | Practica Hstado inds ,51%1 é ﬁ g i/
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4. REMUNERACION =" 2 AN
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Il Presupuesto definido para este proceso Pf;’?fanmcatc)rii, iblica ¢ Minima
Cuantia, es hasta por la suma de CUATRO MILLONES [DOSCEENTOS
TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 4.230.000), iva incluijo, dhdegabase Ratard
de un contrato de examencs médicos el cual se ejecutara hilm ST RoRto agqtable
sujeto a la disponibilidad de recursos aportada al presente progeso wntragtyal, y
que los valores indicados anteriormentese6Tespon “é"ﬁ‘“a‘\l\m\su1nalgj\f}ﬂﬁgﬂgwi{lores

promedio unitatios de los scm;ie‘i'géﬁq.% e?itsl\n1@1lle }:’ %%@%gﬁﬁéqueﬂr la

entdad, lo que no si'g*xl“i"'ﬁezi,m;g?q&gi Bnlsite e 75"11;\;315(- l ¥ éjecugion’en uf
solo momento, pues ello e"ﬁéﬁﬁaﬁaﬁf ela, gletemdﬁ/ deld Eptdad. 5 '

RS P / \&\ 5.
Forma de pago: 1.a Contraloria @%@&ﬂ%@uh@yanwiarﬁv@%ﬁ fe}

presente contrato a través de PAGOS PAR@T&B@@E #cuerdo 'v:l‘:bfdv restagion del i
servicio prestado y solicitado por el supervisor del contrato, p{evréégres,é‘ﬁ heidn s

de factutas y del respectivo informe de cumplimiento de activi adeﬁlﬁﬁﬁé%p@:@

- - - . - - ;‘W’
parte del Supervisor o I'uncionatio designado para la Vigilancia y @g\ntrol\\?&
: )y
T

,.‘}%\
%

Contrato, junto con la certificacién que acredite ¢l pago de aportes 5&%
general de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y paraﬁscal’e"ss.
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CONTRALORES GENERA

DEL QUINBIC
Los antetiores soportes serdn verificados por el supervisor del contrato quien
dispondra dar el recibido a satisfaccion. El pago se realizard dentro de los cinco
(05) dfas calendario siguiente a la fecha de radicacion de la respectiva cuenta de
cobro en la Enudad.

La Contralotia General de Quindio efectuard al CONTRATISTA las retenciones
quc, en matetia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién cfectuar la retencién. Tin los demis casos, el CONTRATISTA deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas 0 contubucmnu que sc deriven de la
presente contraracion.

debidamente firmado por el
il ; 2informes se encuentran

Para el Gltimo pago, se debera anexar format
supetvisor, donde consta que las evidencias cont
publicados en el secop I1.

3. LAS VENTAJAS QUE REPRESEN@\K 'i;m %)ONTRATACION

PARA LA ENTIDAD CONTRATA \’x\E g‘b : 16 IO 7l
La seleccién del contratista bajo la modalidad T ‘ﬁ'lim (.u'mtt anfl /la

escogencia objetiva de wy llthmﬂ{‘t{%l&le ofiezc}‘les ¢jores co n ] 1
k\\} 4{_

Entidad pata contratar 13 1"’*:\?\ 1.\@;1@103 de “g{zhmcmn!d}" e};uneng{q
ocupaciones periddicos y & heflcm’fi' E\B"ttaml de{%nm ; t{entcjé"%p %ﬂm’ﬁﬁ

uncJ@na ©S.
SSNER

y evaluar los factores de ncsgo Js1c05@m%’dc‘
W g

22 de abxil de 2026.

MILLY GABRIELA SARRIA VILLA

Directora Administrativa y IFinancierg===<2
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Profesional Universitatio-Despacho del Contralor
Componente juridico
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