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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 15 de diciembre de 2020

Sefior(a)

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2038192
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. 2038192 del afio 2020

Yo, JOHANA ELJADUE GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 33215488 de Mompds, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE
MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.607.520), esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un Unico pago en el mes de Diciembre por el valor total del presente contrato,
equivalente a DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.607.520). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 25829215864 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020. Area Sistemas.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar activamente en los Sin requerimiento para este
alistamientos y planeacion de los periodo.

programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los
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lineamientos institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del

contrato.

Realizacion de apoyo a la
formacion, programaciony
verificacion rutas afio 2021.

Captura de pantalla
adjunta en las
evidencias.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Sin requerimiento para este
periodo.

Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del
contrato y acorde a la metodologia de la
entidad y en consideracion a los
alistamientos (guias, instrumentos,
material de apoyo, etc.)

Sin requerimiento para este
periodo.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién actualizadas, pertinentes y
acordes a los cambios tecnolégicos vy al
mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Sin requerimiento para este
periodo.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato. Y
promover los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los resultados
propuestos en el programa.

Sin requerimiento para este
periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Sin requerimiento para este
periodo.
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Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Sin requerimiento para este
periodo.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Sin requerimiento para este
periodo.

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Sin requerimiento para este
periodo.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Sin requerimiento para este
periodo.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo
del drea tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo.

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Sin requerimiento para este
periodo.

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Sin requerimiento para este
periodo.

www.sena.edu.co
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15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo.

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Sin requerimiento para este
periodo.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados”, o la
actualizacion “Orientar formcidn
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a noviembre 30 de 2020.

Sin requerimiento para este
periodo.

18

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendizy
participar y apoyar las acciones de
formacidn extramurales planeadas por el
Centro de formacién que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

Sin requerimiento para este
periodo.

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

Sin requerimiento para este
periodo.

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

Sin requerimiento para este
periodo.

21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

Sin requerimiento para este
periodo.

www.sena.edu.co
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Orientar a las instituciones educativas en
el proceso de registro e inscripcién de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS
y/o en el aplicativo que designe la
Institucion.

Sin requerimiento para este
periodo.

23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacidn y por la coordinacién
académica a las cuales sea convocado.

Sin requerimiento para este
periodo.

24

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Sin requerimiento para este
periodo.

y reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

25 | Impartir formacion tituladay Sin requerimiento para este
complementaria en modalidad presencial | perjodo.
de acuerdo a las necesidades del Centro
de Formacion, acorde a la metodologia
de la entidad.
26 | Participar en las actividades de Sin requerimiento para este
capacitacion y/o auditoria para el periodo.
Sistema Integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.
27 | Participar en las actividades de induccién | Sin requerimiento para este

periodo.

28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y definicién
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Sin requerimiento para este
periodo.

29

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidn y evaluaciéon
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

Sin requerimiento para este
periodo.

30

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

Sin requerimiento para este
periodo.

www.sena.edu.co
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31 | Atender oportunamente los Informe enviado a lider del Cuenta de cobro
requerimientos que haga el supervisor programa. enviada via correo
del contrato y presentar informes electrdnico.
mensuales de la ejecucion del contrato.

32 | Envirtud de lo establecido en el Sin requerimiento para este
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley periodo.

1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién
de los respectivo contratos. El costo de
los exdmenes periddicos serd asumido
por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413614350 de la
planilla del SOI del mes de Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (4) folios.

Cordialmente,

T 7
oy 3
7

JOHANA EUADUE GARCIA
Contratista
C.C. 33.215.488 de Mompds

Recibi a satisfaccion:

M(’W m“(z)/b,

Blanca Yanneth Murallas Bueno
Supervisor Contrato 2038192 de 2020

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 4 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

e Proyeccién de necesidades de instructores y programacion de las fichas que pasan
vigencia del 2020 al 2021:

IMPORTANTE Ajuste de fechas en ruta de eventos Recibidos x T e B

Blanca Yanneth Murallas Bueno jue, 10 dic. 08:41 (hace 5 dias) 7 -~ H
para Bernardo, Adriana, Gloria, Yenny, Yazmin, Angelica, Ethel, mi, Carlos, Maria, Jose, rredendol16@gmail.com ~

Cordial saludo apreciados compafieros, les enviamos un saludo especial deseando bendiciones y prosperidad en todas las areas de la vida.

Para la proyeccién de necesidades de instructores y programacion de las fichas que pasan vigencia del 2020 al 2021, se requiere la actualizacion de la
ruta de eventos indicando las fechas programadas de las competencias que Se orientaran en 2021. (ver columna de estado en Ia tabla)

Les agradecemaos el envio del archivo el dia de hoy a los correos yoji@misena.edu.co, cbarbosa@sena.edu.co, mcrincong@sena.edu.co,
rredondo16@gmail.com . Sin la actualizacion de estas rutas, se bloguea el ejercicio de proyeccion 2021, toda vez que las rutas de eventos son la base de
programacion.

FICHA PROGRAMA LIDER ESTADO
2077601 |TO. GESTION FINANCIERA BERNARDO ACEVEDO NO PROYECTA 2021
NO PROYECTA AL 2021 CON LAS FECHAS DE
2077602 |TO. DIRECCION DE VENTAS ADRIANA M. TARAZONA CRONOGRAMA ESTABLECIDO DESDE EL 25 DE
ENERO-

NO APARECE JORNADA, NI HORAS, EN LA
PLANTILLA. EN VARIAS COMPETENCIAS
SOLICITA INSTRUCTOR TECNICO PTE POR
ASIGMAR. SE REGISTRO AL LIDER DE FICHA
PTE JORNADA, AREA O ESPECIALIDAD DEL
INSTRUCTOR REQUERIDO, PTE HORAS.
PARTE LA RUTA DEL 12 DE ENERO DE 2021,

21046718 |TO. ADSI-VIRTUAL GLORIA YOLIMA NAVAS

2022568 |TO. GESTION DEL TALENTO HUMANO  |YENNY DANNYA MANCILLA JAIMES

2022605 |[TO- GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERO|YAZMIN JAIMES PTE INDICAR AREA O ESPECIALIDAD DE LOS
INSTRUCTORES.
2022623 |TO. GUIANZA TURISTICA NO TIENE PROYECTADO AL 2021~

PTE JORNADA, AREA O ESPECIALIDAD DEL
INSTRUCTOR REQUERIDO, PTE HORAS

2022651 |TO. GESTION DOCUMENTAL ANGELICA FLOREZ RAMIREZ

Cnrdialments

e Revision del diligenciamiento de las plantillas de instructores, de acuerdo a la actualizacion
de las rutas de eventos para 2021:

RV: IMPORTANTE Ajuste de fechas en ruta de eventos I &5 B

Blanca Yanneth Murallas Bueno & jue, 10 dic. 09:02 (hace 5 dias) r -~ :

para Jennifer, mi ~

Mil gracias por el reenvio, posiblemente no se actualizé el archivo y estabamos trabajando con la version sin actualizar.

Johana, le agradezco tener presente la version del dia de hoy.

Cordialmente,

o Blanca Yanneth Murallas Bueno
SENA Coordinadora Académica

‘ bmurallas@sena.edu.co
Tel: 6800600 Ext: 73170

Carrera 27 # 19-40 - Bucaramanga

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Jennifer Pacla Monsalve Leon <jmonsalvel@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 10 de diciembre de 2020 8:59 a. m.

Para: Blanca Yanneth Murallas Bueno =bmurallas@sena. edu.co>

CcC: Johanna Eljadue Garcia <yoji@misena edu.co>; Carlos Augusto Barbosa Seolano <cbarbosa@sena.edu.co>; Maria Carmen Rincén Quintero
<mcrincong@sena edu.co>

Asunto: RE: IMPORTANTE Ajuste de fechas en ruta de eventos

Buenos dias Coordinadora Blanca y compafieros
El pasado 02 de diciembre, realice la actualizacién y envio de la ruta actualizada a 2021.



indicando las fechas programadas de las competencias que se orientardn en 2021,

Les agradecemos el envio del archivo el dia de hoy a los correos yoji@misena.edu.co, charbosa@sena.edu.co, merincong@sena.edu.co. Sinla

actualizacién de estas rutas, se blogquea el ejercicio de proyeccién 2021, toda vez que las rutas de eventos son la base de programaci

FICHA LiDER ESPECIALIDAD SIN PROGRAMAR

2159895 | LUCY PAOLA REYES CARDENAS TECNICO EN OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA ETICA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CULTURA FISICA

CONTABILIDAD

2141703 | lennifer Monsalve Leon Tco Apoyo Administrativo en Salud Martha Cecilia Lopez

Instructor Etica

Instructor Cultura Fisica

Instuctor de matematicas

2141701 | REMBERTO SALCEDO VILLAMIZAR TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PENDIENTE POR ASIGNAR

2141675 | Astrid Yohana Moreno Manrique Tco Apoyo Administrative en Salud Instructor Etica

Instructor Cultura Fisica

Instuctor de matematicas

2141673 | LINEY EDITH VARGAS ARIZA TN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL INSTRUCTOR TECNICO

AMBIENTAL ¥ DE 55T

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO

INGLES

CULTURA FISICA

ETICA

MERCADEQ

EMPRENDIMIENTO

2141658 | NIDIA ECHEVERRI CARRILLO ASISTENCIA EN ORGANIZACIOM DE ARCHIVOS Yescenia Andrea Cardenas

Arnold Mauricio Rodriguez

¥enny Delmira Villamizar

Gloria Amparo Prada

e Asistencia a reuniones periddicas programadas por el programador de formacién titulada:

Herramientas de programacion XI> (Recibidos x 5 &2

Blanca Yanneth Murallas Bueno <bmurallas@sena.edu.co> & vie, 4 dic. 10:50 (hace 11 dias) > - H
para mi, Rodolfo, Carlos ~

[ i ] Herramientas de programacion Agenda
4 Ver en Calendario de Google vie 4 dic 2020
Cuando wvie 4 dic 2020 14:00 — 15:00 (COT) No hay eventos anteriores

Quien Carlos Augusto Barbosa Solano, Rodolfo Alvarez Osorio, 14:00 Herramientas de programacion
Blanca Yanneth Murallas Bueno*

BEER o || v | Mseorciones

Cordial saludo apreciados ingenieros,

No hay eventos posteriores

Les agradezco su participacién en el encuentro para analizar la oportunidad de disefio de una herramienta de programacion de instructores y rutas de
eventos como apoyo a la coordinacién académica - area de programacion.

Les agradezco,

Reunién en Microsoft Teams

Unase en el ordenador o a és de una apli Sn mévil

Haga clic aqui para unirse a la reunisn

Programacion instructores 2021 Recibidos = = =
Carlos Augusto Barbosa Solano <cbarbosa@msena edu.cos @ vie, 4 dic. 16:15 (hace 11 dias) = - H
para Blanca, Maria, Rodolfo, mi, cesarhernandezflorez1@amail.com, gerscamber@hotmail.com erracaicedojairo@amail.com =
BN Programacion instructores 2021
4 De Google Calendario

La invitaclan esta desactualizada, Se actualizé=/ b= este evento.

Ver datos actualizados 3

un.
Lo en Google G

Programacion instructores 2021

Reunidon en Microsoft Teams

Unnase en ¢l ordenador o a través de una aplicaciéon mévil

Haga clic aqui para unirse a la reunion

Unase con un dispositivo de videoconferencia
A55304799@ videocomunicaciones.sena.edu.co
Id de videoconferencia: 112 358 733 0
Instrucciones alternativas de marcado VTG

O llame (solo audio)
+57 1 3299789./71700846# Colombia, Bogota



e Diligenciamiento de plantillas para la programacion de 10 fichas asignadas, que pasan
vigencia del 2020 al 2021:
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2] 021] 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 3

3 | 26/01/2021 2175835 VIRTUAL _ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 3 [sin ConTRaTO|

4 | 27/01/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [EiNCoNTRATO|

5 | 28/01/2021 2175835 VIRTUAL LEIDY IOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [Sin CoNTRATO|

6 | 29/01/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [sini ConTrato] -
7| 1/02/2021 2175835 VIRTUAL  LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 3 [EINCoNTRATO

8 | 2/02/2021 2175835 VIRTUAL __LEIDY JOHANNA DIAZ PATIRO Contratista 6 [sin conTrATO|

9 | 3/02/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [EinconTrATO|

10 4/02/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [EiNConTRATO|

11| 5/02/2021 2175835 VIRTUAL LEIDY JOHANNA DIAZ PATIRO Contratista 6 [sin ConTRATO|

12| 8/02/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [sin conTraTO|

13| 9/02/2021 2175835 VIRTUAL  LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 3 [EINCoNTRATO]

14| 10/02/2021 2175835 VIRTUAL __LEIDY JOHANNA DIAZ PATIRO Contratista 6 [5in ConTRATO|

15| 11/02/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [EinConTrRATO|

16 | 12/02/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [Ein conTRATO|

17 15/02/2021 2175835 VIRTUAL _LEIDY JOHANNA DIAZ PATIRO Contratista 3 [sinconTRATO|

18| 16/02/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 3 [EinConTraTo]

19| 17/02/2021 2175835 VIRTUAL  LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 3 [EINConTRATO|

20 [ 18/02/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 6 [sin conTRATO|

21[19/02/2021 2175835 VIRTUAL __ LEIDY JOHANNA DIAZ PATINO Contratista 3 [SinConTRATO]

22 | 22/02/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 6

23| 23/02/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 6

24| 24/02/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 6

25 | 25/02/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 6

26 | 26/02/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 3

27| 1/03/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 5

28| 2/03/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 6

29| 3/03/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 3

30| 4/03/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 6

31| 5/03/2021 2175835 VIRTUAL _ BILINGUISMO Contratista 6

32| 8/03/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 6

33| 9/03/2021 2175835 VIRTUAL _ BILINGUISMO Contratista 5

34 10/03/2021 2175835 VIRTUAL __ BILINGUISMO Contratista 6

35| 11/03/2021 2175835 VIRTUAL  BILINGUISMO Contratista 3
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2038192 del 4 de diciembre de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHANA ELJADUE GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 33.215.488 de Mompds

OBIJETO DEL CONTRATO: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020. Area Sistemas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad y en consideracién a los alistamientos (guias, instrumentos, material
de apoyo, etc.)

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme
los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. Y
promover los semilleros de investigacidn, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
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trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos
con base en los planes de formacién concertados”, o la actualizacion “Orientar formcién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a noviembre 30 de 2020.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas
por el Centro de formacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion
de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos,
talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacidn Profesional Integral.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcién de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn y por la coordinacién académica a las cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién
del SENA que acuerden las partes.
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Participar en las actividades de induccidon y reinduccidon que sean requeridas por el centro de
formacion y cumplir con la programacién de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuraciény
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeaciéon de los procesos contractuales de
la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de |a ejecucion del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por
el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 # 15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 de diciembre de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($2.607.520)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63509909
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $2.607.520
Valor Ejecutado $2.607.520
Saldo pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actividades que realizo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__
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Atentamente,

/qwk»fmum.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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