CODIGO: S-002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: SECRETARIA DE LA IGUALDAD |Fecha: | 21/4/2026
ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: $20,000,000.00 Valor a Pagar: $4,000,000.00

Numero: 359 Fec. Suscripcion: Ene 82026 Fecha de iniciacion: Ene 19 2026

N° CDP: 15 Fecha: Ene 52026 Fecha de terminacion: Jun 18 2026

DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 236 Fecha: Ene 19 2026 Duracion: Meses 5 Dias 0

Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion Periodo a pagar: Mar 19 2026 - Abr 18 2026

Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de actividades propias de la Secretaria de la Igualdad de la Gobernacién de Bolivar.

FORMA DE PAGO:

El valor total estimado del contrato es la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE; los cuales serén cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios
y seré el inico emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizara el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS (
$4.000.000) M/CTE), que se tramitaran mes vencido contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

El contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensién y ARL), ademas de ello el cargue de la cuenta de cobro en la
plataforma SECOP Il y la aprobacién de la misma por parte del supervisor.

PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de los tiquetes aéreos y gastos de
viaje, se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable a la Gobernacién de Bolivar y factura (cuando aplique).

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: ISELA MILENA SALINAS GAMARRA
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 45647215 DV.
Direccion: 0
Numero de Teléfono: 0000000 FAX: CEL. 0000000000
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | Ahorros | X | NuUmero: | 78873216131 Banco: | BANCOLOMBIA
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: N.A.
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacién frente al RUT: Sk X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: Sl Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: Sl Fecha: Abr 21 2026
AVANCE DEL CONTRATO e —
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: 3° mes
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $218,900.00 Periodo MARZO Valor pagado $280,200.00 Periodo MARZO
Comprobante de pago Nimero: 9501751834 Comprobante de pago Nimero: 9501751834
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Abr 12026 Fecha de pago: Abr 12026
SOCLE Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $9,200.00 Periodo MARZO
Comprobante de pago Nimero: 9501751834
Fecha de pago: Abr 12026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro ba;o gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencion en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Gnico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de
ingresos y por servicios bajo ciertas “Que NO he o vinculado dos (2) 0 mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad economica por un término superior a 90 dias continuos o
discontinuos”.

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensiéon Sl

275F1946-274A-4772-8DE0-20226288A4CD

Copia de aporte de salud  SI Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

FIRMA SUPERVISOR A27C252B-B120-4B31-869D-E20260BA2BCO

ISELA MILENA SALINAS GAMARRA NOMBRE SUPERVISOR: NATALIA ECHEVERRI HERNANDEZ

45647215 SECRETARIA DE IGUALDAD




GOBERNACION DE BOLIVAR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE \C/OD_',GQ S-003
ersion: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Abr 21 2026

SECRETARIA DE LA IGUALDAD

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 19 2026 - Abr 18
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: ISELA MILENA SALINAS GAMARRA

Identificacién: 45647215

DATOS DE CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

DESCRIPCION CONTRACTUAL
Numero: 359 Fec. Suscripcion: Ene 82026 Fecha de iniciacion: Ene 19 2026
Duracion: Meses: 5 Dias: 0 Fecha de terminacion: Jun 18 2026

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de actividades propias de la Secretaria de la Igualdad de la Gobernacién de
Bolivar.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS
2. Implementar metodologias de trabajo participativas que promuevan la 1. EI 25 de marzo realizo el Taller sobre los derechos, deberes y respeto por la
inclusion de grupos vulnerables. diversidad con estudiantes del Grado 9°1 de la Institucion Educativa Técnica

Ecolégica Emma Cecilia Arnold-IETEECA. Asistieron 22 estudiantes Objetivo del
taller: Promover el respeto por la diversidad (cultural, étnica, religiosa, de género,
orientacion sexual, capacidades, entre otras) y comprender el marco legal
colombiano que protege la igualdad y la no discriminacién. Durante el taller, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de hablar (debate) sobre cémo la

situacion de orden publico del municipio vulnera los derechos de todos los
ciudadanos y como desde la practica del respeto se podria disminuir la
vulneracion.

2. El 26 de marzo realizo el Taller Construyendo mi mejor version con estudiantes
Grado 11° de la Institucién Educativa Técnica Ecolégica Emma Cecilia Arnold-
IETEECA. Asistieron 26 estudiantes Objetivo del taller: Fortalecer la autoestima a
través de dindmicas participativas que promuevan el autoconocimiento, la
aceptacion y la valoracién personal. Durante el ejercicio “la mochila invisible” los
alumnos manifestaron esas frases o palabras negativas que los han marcado, se
remite a un estudiante que manifesté “no hago nada bien y no soy suficiente” a la
psicologa de la IE para que le haga seguimiento. En la reflexion de El 4guila que
se creia gallina, los estudiantes comentan que muchas veces son los méas
cercanos (familia y amigos) los que truncan las ganas para iniciar o hacer cosas
que ayude a cumplir las

metas propuestas.

3. El 26 de marzo realizo el taller Los Valores como experiencia de vida con
estudiantes del Grado 9°2 de la Institucion Educativa Técnica Ecol6gica Emma
Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 17 estudiantes. Objetivo del taller: Promover la reflexiéon y practica
activa de valores como respeto, responsabilidad, honestidad, empatia y
solidaridad mediante dinamicas participativas en la vida cotidiana de cada ser
humano. Con el primer ejercicio llamado la telarafia de valores, los estudiantes
adquirieron el compromiso de fortalecer la unién de grupo por medio de la practica
de valores de la responsabilidad, honestidad y el respeto en la dindmica escolar.

4. El 26 de marzo realizo el Taller Construyendo mi mejor versién con estudiantes
Grado 10° de la Institucion Educativa Técnica Ecolégica Emma Cecilia Arnold-
IETEECA. Asistieron 28 estudiantes Objetivo del taller: Fortalecer la autoestima a
través de dinamicas participativas que promuevan el autoconocimiento, la
aceptacion y la valoracién personal. Mientras explicaba el concepto de
autoestima, los estudiantes comentaron lo que para ellos es

autoestima, algunos explicaron que tiene que ver con como acttas cuando los
demas cuestionan su forma de ser o actuar. Ademas, que es importante saber a
quién o qué escuchar para poder construir una buena autoestima.

5. El 27 de marzo realizo el taller Los Valores como experiencia de vida con




GOBERNACION DE BOLIVAR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE CODIGO: S-003

Versién: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Abr 21 2026
SECRETARIA DE LA IGUALDAD

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 19 2026 - Abr 18
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: ISELA MILENA SALINAS GAMARRA
Identificacién: 45647215

estudiantes del Grado 7°1 de la Institucion Educativa Técnica Ecol6gica Emma
Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 28 estudiantes. Objetivo del taller: Promover la reflexion y practica
activa de valores como respeto, responsabilidad, honestidad, empatia y
solidaridad mediante dindmicas participativas en la vida cotidiana de cada ser
humano. Cuando realice la Dindmica “La Telarafia de los valores”, Los valores
mas representativos del curso fueron el esfuerzo, respeto y responsabilidad. Los
alumnos fueron participativos receptivos en todas las actividades propuestas en el
taller.

6. El 27 de marzo realizo el taller Los Valores como experiencia de vida con
estudiantes del Grado 7°2 de la Institucion Educativa Técnica Ecol6gica Emma
Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 27 estudiantes. Objetivo del taller: Promover la reflexiéon y practica
activa de valores como respeto, responsabilidad, honestidad, empatia y
solidaridad mediante dinamicas participativas en la vida cotidiana de cada ser
humano. Al ser el primer taller que se realiza en el curso, se hace la socializacién
del programa y el acompafiamiento que se les estara brindando. Segun la
informacion brindada por la psicologa de la Institucién, este grupo tiene
dificultades de convivencia, irrespeto y Bullying con sus pares. Realice la
Dinamica “La Telarafia de los valores”, con este ejercicio los estudiantes se fueron
presentando y

diciendo el valor que los caracteriza, ademas de prestar atencién a sus
compafieros para volver a presentarlo. El grupo fue receptivo.

7. El 15 de abril realice el Taller sobre los derechos, deberes y respeto por la
diversidad con estudiantes del Grado 11° de la Institucién Educativa Técnica
Ecolégica Emma Cecilia Arnold-IETEECA. Asistieron 24 estudiantes. Objetivo del
taller: Promover el respeto por la diversidad (cultural, étnica, religiosa, de género,
orientacion sexual, capacidades, entre otras) y comprender el marco legal
colombiano que protege la igualdad y la no discriminacion. La actividad tuvo una
duracion de hora y treinta minutos, durante la socializacién del tema, los
estudiantes se refirieron a lo dificil que es que se respeten algunos derechos en
un pais tan desigual como lo es el colombiano, donde todos los dias hay
situaciones donde se ponen en riesgo la vida y la dignidad humana, también se
tomé en cuenta la situacion de conflicto y guerra que se vive en Medio Oriente,
situaciones sociales que ayudaron a identificar cuales son los derechos
fundamentales que se estan vulnerando.

8. El 15 de abril de 2026 realice el Taller Construyendo mi mejor versién con
estudiantes Grado 7°1 de la Institucién Educativa Técnica Ecolégica Emma
Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 28 estudiantes. Objetivo del taller: Fortalecer la autoestima a través de
dindmicas participativas que promuevan el autoconocimiento, la aceptacion y la
valoracion personal.

Durante la realizacién de la dinamica la mochila invisible, los estudiantes que son
inquietos

mostraron dificultad para decirle a sus compafieros frases positivas. Durante el
ejercicio Yo Soy, los estudiantes estuvieron atentos y les causo risa la
combinacion de la frase Yo Soy delante de las respuestas, este ejercicio ayudé a
comprender que siempre estamos en

construccién y que el ser humano se nutre también de su contexto. El taller se
realizé en el salon de clases, se leyo la historia El Aguila que se creia gallina y lo
estudiantes tuvieron un espacio para reflexionar acerca de este, hubo cambio del
final de la historia, donde el aguilucho pudo extender las alas, algunos estudiantes
estuvieron de acuerdo que no hay que quedarse sino luchar para lograr siempre

02DC5AEF-79E3-4FA2-AAA1-6AES4EFFEF81

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL ISELA MILENA SALINAS
CONTRATISTA: GAMARRA

C.C.: 45647215




GOBERNACION DE BOLIVAR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Abr 21 2026
SECRETARIA DE LA IGUALDAD

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 19 2026 - Abr 18
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

ISELA MILENA SALINAS GAMARRA
45647215

Nombre:

Identificacion:

5. Apoyar en la elaboracién de cronogramas de actividades y talleres, y
realizar seguimiento de estas.

6. Asistir a las reuniones y sesiones de trabajo que convoque su supervisor.

Final de las obligaciones contractuales.

ser mejor.

1. El informe de talleres con fecha del 6 de abril de 2026 se envia a Eliana Molina,
este informe describe los diferentes talleres que se estan realizando en El Carmen
de Bolivar, enmarcados en el programa Respeto al Pensar y Sentir Diferente. Se
hacen de manera simultanea con la poblacién beneficiada con el fin de brindar
temas variados que impacten positivamente en ellos. Ademas, es la sugerencia
que desde la direccion de inclusion me hicieron, pues en el

primer mes desarrollé un solo tema para todos los grupos atendidos. Los talleres
son:

Taller “Los valores como experiencia de vida” y tiene como objetivo Promover la
reflexion y préactica activa de valores como respeto, responsabilidad, honestidad,
empatia y solidaridad mediante dinamicas participativas. Se realizé en toda la
poblacion de estudiantes de Basica secundaria y Media Técnica de la IETEECA
entre febrero y marzo del afio en curso. Taller sobre los derechos, deberes y
respeto por la diversidad. Y tiene como objetivo Promover el respeto por la
diversidad (cultural, étnica, religiosa, de género, orientacion sexual, capacidades,
entre otras) y comprender el marco legal colombiano que protege la

igualdad y la no discriminacién. Taller “Somos diferentes, somos Unicos y
valiosos” y

tiene como objetivo Reconocer y valorar la diversidad en el grupo (cultural, fisica,
social, religiosa, orientacion sexual e identidad de género, habilidades). Taller
“Construyendo mi mejor version” cuyo objetivo es Fortalecer la autoestima a
través de dindmicas participativas que promuevan el autoconocimiento, la
aceptacion y la valoracién personal.

2. El 8 de abril participe en reunién de equipo- Direccion de Inclusion. Reunién
cuyo objetivo es Coordinar actividades, gestion y avances del Equipo. Inici6 a las
10. 15 a.m. Los profesionales de Magangué y El Carmen de Bolivar explican las
actividades que han

realizado y la poblacion atendida desde que inici6 el contrato.

1. El 8 de abril participe en reunién institucional. Virtual — secretaria de la
Igualdad. Actividad coordinada por Karla Castro- secretaria encargada. Con el fin
de abordar asuntos relacionados con la coordinacion de actividades, la
socializacion de lineamientos de trabajo y el seguimiento a los procesos que
actualmente se desarrollan en la Secretaria.

Se habl6 sobre los requerimientos presentacion de informes contractuales y las
cuentas pendientes, también sobre la importancia de un plan de comunicaciones
para visibilizar las actividades que se estan haciendo en el territorio en redes
sociales. Esta reunion inicio a las 7:30 y termin6 a las 9:40 y se dio por la
plataforma teams Microsoft.

2. El 13 de abril de 2026 asisti a reunion institucional Secretaria de la Igualdad.
Actividad coordinada por Natalia Echeverri- secretaria y supervisora de contrato,
da inicio a las 9:10 a.m. Con el fin de presentarse y conocer el equipo de trabajo,
profesion y sus funciones. Conocer lo que se viene trabajando desde las
Direcciones, la coordinacién de actividades, la socializacion de lineamientos de
trabajo y la garantia contractual.

Final de las actividades ejecutadas.

02DC5AEF-79E3-4FA2-AAA1-6AES4EFFEF81

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL ISELA MILENA SALINAS
CONTRATISTA: GAMARRA
C.C.: 45647215




gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 45647215 SALINAS GAMARRA ISELA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle calamari 1 Lote 7 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
Manzana 9
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 9501751834 9501751834 I 2026/04/08 2026/04/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |4se47215 |SALINAS ISELA |230201 | 30 $1,750,905 $280,200 | ESSCO7] 30 $1,750,905 $218,900 0 50 so|  1423] 30 $1,750,905 $9,200 | 0 50 50
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/01 11:02 AM



gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 45647215 SALINAS GAMARRA ISELA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle calamari 1 Lote 7 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
Manzana 9
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 9501751834 9501751834 | 2026/04/08 2026/04/01| BANCO DE BOGOTA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $218,900 $0 $0 $218,900
TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/04/01 11:02 AM



g

GOBERNACION DE BOLIVAR

ACTA DE LEGALIZACION DE PERIODOS

CODIGO: Safe 001
Versién: 2.01
Fecha:
02/01/2018

Dependencia:

SECRETARIA DE LA IGUALDAD

En Turbaco, a los Diecinueve (19) de Enero de 2026, se reunieron ISELA MILENA SALINAS GAMARRA, identificado con CC No 45647215, en su calidad
de Contratistay KARLA SADITH CORONEL FUENTES en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato N° 359 de 2026.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

NUmero: 359 Fec. Suscripcion: Ene 82026 Fecha de iniciacion: __|Ene 19 2026
N° CDP: 15 Fecha: Ene 52026 Fecha de terminacion: Jun 18 2026
DATOS DEL Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion o
CONTRATO N° RP: 236 Fecha: Ene 192026 Duracion: Meses Dias 0
Valor Contrato: Veinte millones de pesos mcte($20,000,000.00)
Pre;tacién de Servicios Profesionales para el desarrollo de actividades propias de la Secretaria de la Igualdad de la Gobernacién de
oBJETODEL  |°oMvar
CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL

1. Apoyar en el desarrollo de planes, programas, talleres y capacitaciones que estén a cargo de la secretaria de la Igualdad, principalmente aquellas con
enfoque en Derechos Humanos e Inclusion. 2. Implementar metodologias de trabajo participativas que promuevan la inclusion de grupos vulnerables. 3.
Realizar actividades de capacitacién a funcionarios y contratistas del departamento de Bolivar, sobre la importancia del bienestar emocional. 4. Brindar apoyo
psicosocial a los funcionarios y contratistas de la secretaria de la Igualdad. 5. Apoyar en la elaboracion de cronogramas de actividades y talleres, y realizar
seguimiento de estas. 6. Asistir a las reuniones y sesiones de trabajo que convoque su supervisor. 7. Responder por cada uno de los documentos entregados

bajo su custodia. 8. Las demas inherentes al objeto del contrato.

CONTRATO
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: ISELA MILENA SALINAS GAMARRA
Identificacion: 45647215
Direccion: 0
Numero de Teléfono:  |0000000 CEL 0000000000

PERFIL DEL
CONTRATISTA

Un Profesional en Trabajo Social con experiencia no Inferior a tres (3) afios

19C8D30A-B886-42C5-B1DB-99F5E3430FDA

E8126E42-37A0-40F4-8521-D1FA61947A90

FIRMA CONTRATISTA:

NOMBRE CONTRATISTA: |SELA MILENA SALINAS GAMARRA

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE SUPERVISOR: KARLA SADITH CORONEL FUENTES

C.C.: 45647215

CARGO: SECRETARIA DE IGUALDAD




VIGILADO

MBIASA Establoc:

€ CoLouA

Certificacion
Bancaria

Sabado, 21 de febrero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ISELA MILENA SALINAS GAMARRA
identificado(a) con CC 45647215, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 78873216131 2017-02-28 ACTIVO Rk

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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SECRETARIA DE LA IGUALDAD

GOBERNACION

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES

dc BOLIVAR
NOMBRE Isela Milena Salinas Gamarra CEDULA 45647215
COMPLETO
N° CONTRATO | 359de FECHA DE | 19de FECHA 18 de PLAZO 5 meses
2026 INICIO enero de | TERMINACION junio de
2026 2026
OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias de la Secretaria de la
Igualdad de la Gobernacion de Bolivar.

SUPERVISOR: Natalia Echeverri NUMERO | Tercero
DE PAGO

PERIIODO Del 19 de marzo al 18 de abril

SUPERVISADO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

OBLIGACION ESPECIFICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Implementar metodologias de trabajo participativas
que promuevan la inclusién de grupos vulnerables

El 25 de marzo realizo el Taller sobre los derechos,
deberes y respeto por la diversidad con estudiantes
del Grado 9°1 de la Institucion Educativa Técnica
Ecoldgica Emma Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 22 estudiantes

Objetivo del taller: Promover el respeto por la
diversidad (cultural, étnica, religiosa, de género,
orientacion sexual, capacidades, entre otras) y
comprender el marco legal colombiano que protege la

igualdad y la no discriminacion.

Durante el taller, los estudiantes tuvieron Ia
oportunidad de hablar (debate) sobre como Ia
situacién de orden publico del municipio vulnera los
derechos de todos los ciudadanos y cdmo desde la
practica del respeto se podria disminuir la
vulneracion.

Implementar metodologias de trabajo participativas
que promuevan la inclusion de grupos vulnerables
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El 26 de marzo realizo el Taller Construyendo mi
mejor version con estudiantes Grado 11° de la
Institucion Educativa Técnica Ecoldgica Emma Cecilia
Arnold-IETEECA.

Asistieron 26 estudiantes

Objetivo del taller: Fortalecer la autoestima a través
de dindmicas participativas que promuevan el
autoconocimiento, la aceptacién y la valoracion
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han marcado, se remite a un estudiante que
manifesté “no hago nada bien y no soy suficiente” a la
psicdloga de la IE para que le haga seguimiento.

En la reflexion de El aguila que se creia gallina, los
estudiantes comentan que muchas veces son los mas
cercanos (familia y amigos) los que truncan las ganas
para iniciar o hacer cosas que ayude a cumplir las
metas propuestas.

Implementar metodologias de trabajo participativas
que promuevan la inclusion de grupos vulnerables

El 26 de marzo realizo el taller Los Valores como
experiencia de vida con estudiantes del Grado 9°2 de
la Institucidn Educativa Técnica Ecolégica Emma
Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 17 estudiantes

Objetivo del taller: Promover la reflexion y practica
activa de valores como respeto, responsabilidad,
honestidad, empatia y solidaridad mediante
dinamicas participativas en la vida cotidiana de cada
ser humano.

Con el primer ejercicio llamado la telarafia de valores,
los estudiantes adquirieron el compromiso de
fortalecer la unién de grupo por medio de la practica
de valores de la responsabilidad, honestidad y el
respeto en la dindmica escolar.

Implementar metodologias de trabajo participativas
que promuevan la inclusién de grupos vulnerables

El 26 de marzo realizo el Taller Construyendo mi
mejor version con estudiantes Grado 10° de la
Institucion Educativa Técnica Ecoldgica Emma Cecilia
Arnold-IETEECA.

Asistieron 28 estudiantes

Objetivo del taller: Fortalecer la autoestima a través
de dindmicas participativas que promuevan el
autoconocimiento, la aceptacion y la valoracion
personal.

Mientras explicaba el concepto de autoestima, los
estudiantes comentaron lo que para ellos es
autoestima, algunos explicaron que tiene que ver con
como actuas cuando los demds cuestionan su forma
de ser o actuar. Ademas, que es importante saber a
quién o qué escuchar para poder construir una buena
autoestima

Implementar metodologias de trabajo participativas
que promuevan la inclusion de grupos vulnerables
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El 27 de marzo realizo el taller Los Valores como
experiencia de vida con estudiantes del Grado 7°1 de
la Institucidn Educativa Técnica Ecolégica Emma
Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 28 estudiantes

Objetivo del taller: Promover la reflexion y practica
activa de valores como respeto, responsabilidad,
honestidad, empatia y solidaridad mediante
dindmicas participativas en la vida cotidiana de cada
ser humano

r@SE&R&EIARIA “La Telarafha de los
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fueron el esfuerzo, respeto y responsabilidad.

Los alumnos fueron participativos receptivos en todas
las actividades propuestas en el taller.

Implementar metodologias de trabajo participativas
que promuevan la inclusién de grupos vulnerables

El 27 de marzo realizo el taller Los Valores como
experiencia de vida con estudiantes del Grado 7°2 de
la Institucidn Educativa Técnica Ecolégica Emma
Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 27 estudiantes

Objetivo del taller: Promover la reflexion y practica
activa de valores como respeto, responsabilidad,
honestidad, empatia vy solidaridad mediante
dinamicas participativas en la vida cotidiana de cada
ser humano

Al ser el primer taller que se realiza en el curso, se
hace la socializacion del programa y el
acompafiamiento que se les estara brindando.

Segun la informacién brindada por la psicéloga de la
Institucion, este grupo tiene dificultades de
convivencia, irrespeto y Bullying con sus pares. Realice
la Dinamica “La Telarafa de los valores”, con este
ejercicio los estudiantes se fueron presentando y
diciendo el valor que los caracteriza, ademas de
prestar atencidon a sus compafieros para volver a
presentarlo. El grupo fue receptivo.

Apoyar en la elaboracion de cronogramas de
actividades y talleres, y realizar seqguimiento de
estas.

GOBERNAC
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El informe de talleres con fecha del 6 de abril de 2026
se envia a Eliana Molina, este informe describe los
diferentes talleres que se estan realizando en El
Carmen de Bolivar, enmarcados en el programa
Respeto al Pensar y Sentir Diferente. Se hacen de
manera simultanea con la poblacién beneficiada con
el fin de brindar temas variados que impacten
positivamente en ellos. Ademas, es la sugerencia que
desde la direccidn de inclusidn me hicieron, pues en el
primer mes desarrollé un solo tema para todos los
grupos atendidos.

Los talleres son:

Taller “Los valores como experiencia de vida” y tiene
como objetivo Promover la reflexion y practica activa
de valores como respeto, responsabilidad,
honestidad, empatia y solidaridad mediante
dindmicas participativas. Se realizd6 en toda Ia
poblacién de estudiantes de Basica secundaria vy
Media Técnica de la IETEECA entre febreroy marzo del
afo en curso.

Taller sobre los derechos, deberes y respeto por la
diversidad. Y tiene como objetivo Promover el respeto
por la diversidad (cultural, étnica, religiosa, de género,
orientacidon sexual, capacidades, entre otras) y
comprender el marco legal colombiano que protege la
igualdad y la no discriminacion.
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orientacion  sexual identidad de

habilidades).

e género,

Taller “Construyendo mi mejor version” cuyo objetivo
es Fortalecer la autoestima a través de dinamicas
participativas que promuevan el autoconocimiento, la
aceptacion y la valoracién personal.

Asistir a las reuniones y sesiones de trabajo que
convoque su supervisor

El 8 de abril participe en reunidn institucional. Virtual
— secretaria de la lgualdad. Actividad coordinada por
Karla Castro- secretaria encargada. Con el fin de
abordar asuntos relacionados con la coordinacion de
actividades, la socializacion de lineamientos de
trabajo y el seguimiento a los procesos que
actualmente se desarrollan en la Secretaria.

Se habld sobre los requerimientos presentacion de
informes contractuales y las cuentas pendientes,
también sobre la importancia de un plan de
comunicaciones para visibilizar las actividades que se
estan haciendo en el territorio en redes sociales.

Esta reunion inicié a las 7:30 y termind a las 9:40 y se
dio por la plataforma teams Microsoft.

Apoyar en la elaboracion de cronogramas de
actividades y talleres, y realizar seguimiento de
estas.

El 8 de abril participe en reunién de equipo- Direccidon
de Inclusién. Reunién cuyo objetivo es Coordinar
actividades, gestion y avances del Equipo. Inici6 a las
10. 15 a.m. Los profesionales de Magangué y El
Carmen de Bolivar explican las actividades que han
realizado y la poblacion atendida desde que inici6 el
contrato.

Asistir a las reuniones y sesiones de trabajo que
convoque su supervisor

el 13 de abril de 2026 asisti a reunion institucional
Secretaria de la Igualdad. Actividad coordinada por
Natalia Echeverri- secretaria y supervisora de
contrato, da inicio a las 9:10 a.m. Con el fin de
presentarse y conocer el equipo de trabajo, profesidon
y sus funciones. Conocer lo que se viene trabajando
desde las Direcciones, la coordinacion de actividades,
la socializacion de lineamientos de trabajo y la
garantia contractual.

Implementar metodologias de trabajo participativas
que promuevan la inclusion de grupos vulnerables

GOBERNAC
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El 15 de abril realice el Taller sobre los derechos,
deberes y respeto por la diversidad con estudiantes
del Grado 11° de la Institucion Educativa Técnica
Ecoldgica Emma Cecilia Arnold-IETEECA.

Asistieron 24 estudiantes

Objetivo del taller: Promover el respeto por la
diversidad (cultural, étnica, religiosa, de género,
orientacion sexual, capacidades, entre otras) y
comprender el marco legal colombiano que protege la

igualdad y la no discriminacion.

La actividad tuvo una duracién de hora y treinta
minutos, durante la socializacion del tema, los
estudiantes se refirieron a lo dificil que es que se
respeten algunos derechos en un pais tan desigual
como 1o es el colombiano, donde todos los dias hay
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Oriente, situaciones sociales que ayudaron a
identificar cuales son los derechos fundamentales que
se estan vulnerando.

Implementar metodologias de trabajo participativas | El 15 de abril de 2026 realice el Taller Construyendo
que promuevan la inclusion de grupos vulnerables mi mejor versidn con estudiantes Grado 7°1 de la
Institucion Educativa Técnica Ecolégica Emma Cecilia
Arnold-IETEECA.

Asistieron 28 estudiantes

Objetivo del taller: Fortalecer la autoestima a través
de dindmicas participativas que promuevan el
autoconocimiento, la aceptacion y la valoracion
personal.

Durante la realizacién de la dindmica la mochila
invisible, los estudiantes que son inquietos
mostraron dificultad para decirle a sus compafieros
frases positivas.

Durante el ejercicio Yo Soy, los estudiantes
estuvieron atentos y les causo risa la combinacién de
la frase Yo Soy delante de las respuestas, este ejercicio
ayudd a comprender que siempre estamos en
construccién y que el ser humano se nutre también de
su contexto.

El taller se realizd en el salon de clases, se leyd la
historia El Aguila que se creia gallina y lo estudiantes
tuvieron un espacio para reflexionar acerca de este,
hubo cambio del final de la historia, donde el
aguilucho pudo extender las alas, algunos estudiantes
estuvieron de acuerdo que no hay que quedarse sino
luchar para lograr siempre ser mejor.

EVIDENCIAS

1. Acta de taller # 9. Taller sobre los derechos, deberes y respeto por la diversidad, con
fecha del 25/03/2026
RegistrplFoto rafico 1 Socializacion de Marco Legal de los Derechos y Deberes

Nota 1 Estudiantes de 9°1

2. Acta de taller # 10. Taller Construyendo mi mejor version, con fecha del 26/03/2026
Registro fotog raflco 1 Ejercicio de la Mochila Invisible

DE BQL]\/AR de Iguoldad



Nota 1 Los estudiantes elaborando los sociodramas sobre los valores

Acta de taller # 12. Taller Construyendo mi mejor version, con fecha del 26/03/2026
Registro fotografico 1 Video El Aguila que se creia gallina

10N i

Nota 1 Espacio de reflexién con el Video El Aguila que se creia gallina

Acta de taller # 13 Los Valores como experiencia de vida, con fecha del 27/03/2026

Acta de taller # 14 Los Valores como experiencia de vida, con fecha del 27/03/2026
Registro fotografico 1 Socializacion del programa y del taller
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Informe de talleres
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Secretaria de La lgualdad
GOBERNACION DE BOLIVAR

Informe de talleres

Fecha: 06/04/2026

ElCarmen de Bolivar
Lugar:
La Secretaria de la Igualdad, Direccion de Inclusion
Dirigido a:
[Describir 106 talleres que Se estaran realizando en el municipio, enmarcados en el
[Programa Respeto al Pensary Sentir Diferente con la poblacian Estudiantes, Docentas,
Objetivo: [Coordinadores y madres, padres, cuidadores y Organizaciones Sociales y LGTBIGH

Durante laintervencian el territorio es necesario indicar que se estan desamollando diferentes talleres en
La intervencion profesional de la contratista Isela Milena Salinas Gamarra, con el fin de que la Direccién
de Inclusicon revise y brinde su visto bueno. Todos los temas estan pensados en ol programa Respeto al

pensary sentir diferente.

Acontinuacion, se describen:

Taller “Los valofes como experiencia de vida" yliene como objetivo Promaover la reflexion y practica activa
de valores como respeto, responsabilidad, honestidad, empatia y solidaridad mediante dinamicas
participativas. Se realizd en toda la poblacion de estudiantes de Basica secundaria y Media Técnica de la

|IETEEGA entre febrerna y marzo del ano en curso.

Los otros talleres descritos en los anexos de este informe, se estan haciendo simultaneamente con la

poblacion beneficiada con el fin de brindar temas variados gue impacten positivamente en ellos.

Taller sobee los derechos, deberes y respeto porla diversidad. ¥ tiene como objetivo Promover el respeto
por la diversidad {cultural, étnica, religiosa, de género, ofisntacien Sexual, capacidades, entre otfas) y

comprender el marco legal colombiano que protege la igualdad y la no discriminacian.

Taller “Somos difefentes, somos onicos y valiosos™ y tiene como objetivo Reconocer y valorar la
diversidad en el grupo (cultural, fisica, social, religiosa, orientacion sexual e identidad de género,

habilidades).

Secretaria de La lgualdad
GOBERMACION DE BOLIVAR

Taller *Construyendo mi mejor version™ cuyo objetivo es Fortalecer la autoestima a traves de dinamicas

participativas gue promuevan el autoconocimiento, 3 aceptaciin y la valoracion personal.

Se anexan los talleres

At

ISELA SALINAS GAMARRA
Trabajadora Social

GOBERNACION ' SECRETARIA
BOLIVAR | de lgualdad



Secretaria d.e La Igualdqd
GOBERMNACION DE BOLIVAR

DIRECCION DE INCLUSION

PROGRAMA RESPETO AL PENSAR Y SENTIR DIFERENTE

NOMEBRE DEL TALLER

Los Valores como experiencia de vida

DURACION

1:40 horas

NUMERO DE PARTICIPANTES

Hasta 30 personas

DBJETIVO GENERAL

Promover la reflexion y practica activa de valores como respeto,
responsabilidad, honestidad, empatia y solidaridad mediante

dinamicas participativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fortalecer [a identificacion de log valores.
-ldentificar valores importantes en la vida personal y grupal.
-Fomentar al redpetd por oginiones diversas.

- Promover compromises individuales de mejora.

MATERIALES

Video Beam

Computadar

presentacién

Salén o espacio para realizar taller
Lana

POELACION OBJETO

Estudiantes, Docentes, Coordinadores y madres, padres, cuidadores

y Organizacionas Sociales y LGTEIGQ+

ISELA MILENA SALINAS GAMARRA

CONTENIDOS ¥ PROGRAMACION

Contenidos

RESPONSABLES
Duracion Tema
10 min Saludo
presentacian

Se explica a los participantas el objetive del tema e indigue gue cadauna
de las actividades que van a realizar, seran mmetodologia participativa,
wivencial y reflexiva, basada en dinamicas grupales, analisis de casos y
compromises personales.

Establacimiento de normas de convivencia. En este punto se debe senalar

a los pamicipantes que en Sus intefvenciones deben estar dirigidas a

.
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Secretaria d,e La Igualdqd
OBERMACION DE BOLIVAR

aportar y sugerir mejoras al trabajo de sus companeros, pefo no puedesn

haces juicios de valor o criticas.

15 min Dinamica “La | Material: Una bolita de lana.
Telarana de los
elarana e 1. El facilitador inicia diciendo su nombre y un valor que considera

valores™ impornante.
2. Sostiene la punta del hilo ylanza la lana a otra persona.
3. Cada participante hace lo mismo hasta formar una telarana.
Reflexion:
Asi coma el hilo nos conecta, losvaleras mantienan unido al grupo.

15 min Los Valores Son las normas o los principios que guian la forma de actuar, ser y pensar
de los individuos y las sociedades y sirve para orientar el comporiamiento
de los individuos y grupos dentro de la sociedad, fomentar la mejora
interior de cada persona, la convivencia y la armonia social.

Loa tipos de valores pueden ser: sociales, materales, personales,
morales, éticos, profesionales, espiriales, familiares, religiosos,
empresarales, ostéticos, politicos, culturales, etc.

Los valores mas conocidos son:

Respeto, honestidad, empatia, tolerancia, sinceridad, compasian,
bendad, responsabilidad, justicia, paciencia, prudencia, integridad,
solidaridad, gratitud, perseverancia, lealtad, esfuerzo, humildad y
sabiduria, etc.

30 min Dinamica “Teatro | 1. Seforman gruposde 5 integrantes.

devalores” 2. C_ada.n grupo recibe un valor (respeto, responsabilidad, honestidad,
solidaridad, atc.).
3. Deben preparar una mini-escena donde:
Primero se vea el antivalor.
Luago se muastre la solucian aplicando el valor comecto.
Reflexion grupal después de cada presentacian:
&Queé aprendimos?
:Como aplicarto en lavida real?
[ils]
Secretaria de La Igualdad
GOBERNACION DE BOLIVAR
15 min Compromisos Cada persona completa la frase:
personal y cierre .
“& partir de hoy me comprometo a practicarelvalorde  cuando
del taller Pl
Opcional: fermar un circulo y compartin voluntariamente.
10 min Evaluacion del | Los participantes evaluaran de manera ascrita la pertinencia deltallery
Sugerencias.
taller 8
Referencias Tomado de httpsiconcepto.de/que-es-un-valor-y-cuale 5-5on-los-
Bibliograficas valores!, 20 de febrerd de 2026

' GOBERNACION | SECRETARIA
¢ BOLIVAR | delgualdad



Secretaria de La lgualdad
GOBERNACION DE BOLIVAR

DIRECCION DE INCLUSION

PROGRAMA RESPETO AL PENSAR Y SENTIR DIFERENTE

NOMBRE DEL TALLER Taller sobre los derechos, deberes y respeto por la diversidad.
DURACION 2:00 horas
MUMERQ DE PARTICIPANTES Hasta 30 parsonas

OBJETIVO GENERAL

Promover el respeto por la diversidad (cultural, étnica, religiosa, de
generd, oflentacion sexual, capacidades, entre otras) y comprender el

marco legal colombiano que protege La igualdad y la no discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconocer s derachos y deberes establecidos en la Constitucian.

Comprender la importancia del respeto porla diversidad cultural,
étnica, religiosa y de género

Promover actitudes de convivencia pacifica y respeto.

MATERIALES

Video Beam

Computador

prasentacian

Salon o espacio para realizar tallar
Hojas de block

Cinta de enmascarar

POELACION OBJETO

Estudiantes de la secundaria, Docentes, Coordinadores y madres,

padres, cuidadores y Organizaciones Sociales y LGTBIQ+

ISELA MILENA SALINAS GAMARRA

CONTENIDOS Y PROGRAMACION

Contenidos

RESPONSABLES
Duracion Tema
10 mim Saludo ¥y
presentacian

Se explica a los participantes el objetivo del tema y se indica que la
metodologia del taller a5 participativa, vivencial y reflexiva, basada en

ejercicios individuales y grupales y cOMpromisos personales.

]
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Secretaria de La lgualdad
GOBERMACION DE BOLIVAR

Es necesario siempre an oS talleres establecer mormas de convivencia. En
este punto se debe sedalar a los participantes que sus intervenciones
deben estar dirigidas a aportar y sugerr majoras al wrabajo de sus

companaros, paro no pusdan haces juicios de valor o criticas.

30 min

Marco Legal de
Colombia

En Colombia, los derechos y deberas fundamentales estan consagrados
e la Constitucion Politica de Colombia (1391), en el titulo 1I, cap. 1,
como Lo son: Derecho ala vida, Derecho a la igualdad, Derechoa la
libertad de exprasion, Derecho a la educacién, Derecho a la ibznad de
culto. y establece deberes ciudadanos enfocados en respetar los
derechos ajenos, obrar conforme al principio de solidaridad, cumplir la
lay, proteger el madio ambiente y participar en lavida politica. La paz o5
considerada tanto un derecho como un deber de obligado cumplimiento.

Ademais, Colombia es un pais plurieultural y multiétnico.
En el pais conviven:

& Pusblos indigenas.

» Comunidades afrecolombianas.

+  Pueblo Rrom [gitana).

*  Mestizos.

»  Diferentes religiones y orlentacionss sexuales.
La diversidad incluye:

s Diversidad cultural.

o Diversidad étnica.

= Diversidad religiosa.

s Diversidad de génaro.

+ Diversidad de pensamiento.

15 min

Debate

Se divide el grupo en equipos y analiza situaciones como:

*«  Unestudiante es excluido por su color de piel.
s Unapersona as criticada por su religidn.
» S burlan de alguien por su acento o forma de vastin.

Preguntas:
*  ;Qué derecho se esta vulnerando?

s ;Qué dabar N0 se asta cumplizndo?
« ;Como actuarias to?

g5
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GOBERMACION DE BOLIVAR

15 min

Dinamica Somos

unicos

Cada participante recibe una hoja y escribe:

*»  AlFoque Lo hace diferente.
*  AlEoque Lo hace sentirse orgulloso.

Luegn e mazclan las hojas y se lean en voz alta.
Reflexion: ;Qué pasaria si no respetaramos esas diferencias?

20 min

Compromisos
personal y ciefre
del taller

Cada participante escribe un compromiso personal relacionade con:

# Respetarlas diferencias.
»  Modiscriminar.
#  Defender l0s derechos propios y ajsnos.

Se finaliza leyendo en voz alta el Articulo 13 de la Constitucion, establece
elderecho fundamental a la igualdad. Garantiza que todas las personas
nacen libres e igualas ante la ley, reciblendo la misma proteccian, tratoy
oportunidades sin discriminacion por razones de sexo, raza, origen,
lengua, religion u opinian.

10 min

Evaluacion del

taller

Los participantes evaluaran de manera escrita la pertinencia del taller y

sugerencias.

Referencias

Bibliograficas

Tomado de
hitps:iveww.policia.gov.co/sites/defaultfiles/descargables/1.%20C0NS
TITUCION%20POLITICA%20DE%20COLOMEIA_0.pdif:~text=ARTICULO
#%2013.%20Todas% 20las%20personasih2inacent20libres familiark2C
2 0Menguat2Ci20raliz%CI%B3In%H2C%200pinHC I EINY20pol%e C3
“ADlca%200%200os%C3%B3Mca. 22 de febrero de 2026

Tomado de
hitps:/ivww.google.com/search?g=derechos+y+deberes+de+a+constitu
cl%CI%BIN+de+colomblakiz=1C1AL0Y _esCO1078C01078&0)=datec
hos+y+deberes+de+la+constituci%C3%EIn+de+colomblages_lerp=EgZ|
aHIWbWUYBg2AEELYOTICAEQABEWGBAY CARCEARYFNga Mgl AKMAGEYY
HlICAQOAREWGRAYC ASFEARY FhaaMeaIBhAAGEYYH]IICA-QABWGBAy
CAgIEAAYFhgeMeglCRAAGRYYHIBC TODKDa| BoNEaCALAC AA&sDUrcaid

=chrome&ie=UTF-8 el 22 de febrero de 2026
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DIRECCION DE INCLUSION
PROGRAMA RESPETO AL PENSAR Y SENTIR DIFERENTE

NOMERE DEL TALLER Somaos diferantes, somaos anicos y valiossos

DURACION 1:40

NUMERD DE PARTICIPANTES Hasta 30 parsonas

OBJETIVOD GENERAL Reconocer y valorar a diversidad en el grupo (cultural, fisica, social,

religiosa, orentacion sexual e identidad de género, habilidades).

OBJETIVOS ESPECIFICOS - Fortalecer el concepto de poblacion diversa.

-ldentificar caracteristicas impornantes en la vida personal y conocer
las del grupo.

-Fomantar el raspato por la diversidad.

- Promover compromisos individuales de mejora.

MATERIALES Video Beam

Computador

presentacicn

Salén o espacio para realizar taller
Hojas de block

Cinta de enmascarar

POBLACION OBIETO Estudiantes de la secundaria, Docentes, Coordinadores y madres,
padres, cuidadores y Organizaciones Sociales y LGTRIQ+

RESPONSABLES ISELA MILEMA SALINAS GAMARRA

CONTEMIDOS Y PROGRAMACION

Duracian Tema Contenidos
10 min Saludo ¥ | Se explica a los participantes el objetivo del tema y se indica gue la
presentacion matodologia del taller a8 participativa, vivencial y reflaxiva, basada en
ejercicios individuales y grupales ¥ cOMpromisos personales.

TE‘\ GOBERNACION | SECRETARIA
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Es necesario siampre en los talleres establacer normas de convivencia. En
este punto se debe sedalar a los participantes que sus intervenciones
deben estar difigidas a aponar y sugerir majoras al wabajo de sus

companeros, paro no pueden hacer juicios de valor o criticas.

10 min Concepto de | Se hace un recorderis del taller anterior Respeto a las Diferencias y
poblacién diversa. | Normatividad Legal en Colombia”.
Hace fefefencia a grupos de personas que fepresentan diferancias
significativas entre si en distintos aspectos sociales, culturales y
personales, [cultura y ofigen &tnico, edad, genero, oflentacién sexual y
situacion de discapacidad, etc.).
30 min Ejercicio  Somos | Actividad principal:
diferentes, somos | Cadaparticipante recibe unahoja con la silueta de una persona.
unicos yvaliosos. En alinterior escriben caracteristicas que oS hacen Gnicos (gustos,
talentos, costumbres familiares, idioma, metas).
En el exterior escriben cosas que los demas ven (estilo, forma de hablar,
hobbies).
Se hace una galefiay reflaxién grupal.
Clefre reflexiva:
Queé pasaria si todos fuéramos iguales?
SAlguna Vel juzgamos sin conocer?
20 min Cortometraje Sa pragenta comometraje animado qua Muastra cémo superar los misdos
animado Piper ylas diferencias para lograr la inclusion.
Reflaxion de a5 personas que quieran participar.
15 min Compromises Cada paricipante expresars las acciones que realizara para fomentar el
personal y cierre | respelo alas diferencias en susintaraccionas dianas,
del taller
10 min Evaluacion del | Los participantes evaluaran de manera escrita la pertinencia del tallery

taller

sugarencias.

Referencias

Bibliograficas

Tomado de https:fiwww.youtube.com/watch?v=KCISEThOCPEAI=2915 22
de febrero de 2026
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GOBERMNACION DE BOLIVAR

DIRECCION DE INCLUSION

PROGRAMA RESPETO AL PENSAR Y SENTIR DIFERENTE

NOMBRE DEL TALLER Taller Construyendo mi mejor version
DURACION 1:40
NUMERQ DE PARTICIPANTES Hasta 30 parsonas

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autoestima a través de dinamicas participativas gue
promuevan el autoconocimiento, la aceptacion y la wvaloracion
personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*  Mejorar la autopercepcian

& Fomentar la confianza

& Dezarrollar pensamiento positvo

*  Refuerzar habilidades sociales

*  Promover el fespeto propio y grupal

MATERIALES

Video Baam

Computador

presantacidn

Salén o espacio para realizar tallar
Mochilay memaos

POBLACION OBIETO

Estudiantes, Docentes, Coordinadores y madres, padres, culdadores
y Organizaciones Sociales y LGTBIQ+

RESPONSABLES

ISELA MILENA SALINAS GAMARRA

CONTENIDOS Y PROGRAMACION

Duracién Tema

Contenidos

10 min Saludo ]
presentacion

Se explica a los participantes el objetivo del tema e indigue que cada una
de las actividades que van a realizar, seran mmetodologia participativa,
wivancial y reflexiva, basada en dinamicas grupales, analisis de casos y
COMpromisos personales.,

Establacimiento de normas de convivencia, En este punto se debe senalar
a los participantes que en sus intervenciones deben estar dirigidas a
APOTAT Y Sugefir Mejoras al rabajo de SUS cOMPaneros, pefo No Plede
hacer juicios de valor o criticas.

15 min Dinamica “La
maochila invisible™

Material: mochilay memos.
Dinamica:
+  Entarjetas, escribir pensamientos negativos comunes (“No soy

suficiente™, “Siempre fallo”, etc.).
+  Secolocan en la mochila.

Secretaria de La lgualdad
GOBERMNACION DE BOLIVAR

« Cada participante 2aca una tarjata y transforma el pangamiznto
negativo en uno posithvo.
15 min Concepto de | Sz puede definir como el conjunto de pefcepciones, pensamisntos,
autoestima sentimientos o patrones de comportamientos dirgidos hacia uno mismo y
que condicienan nuestra fTorma de ser. En definitiva, es lo gue pensamos
da NOSOWoSs MISMos y a5 vital para el desarrollo de la personalidad desde
elapas
30 min Ejercicio Yo Soy Acada participante Se le entrega una hoja de respusstas y daban
contestar 1as siguientas praguntas
1. :Cudlestu apodo?
2. zCualestu color preferido?
3. ¢Cualestu lugar favorito de la casa?
4. ;Cual estu mecato preferido?
5. ;Cudleselobjeto, cosa que le gusta mas?
€. zAquién admiras?
7. &Cuéles son tus defectos?
8. :Cudlestu lugar preferido?
9. gCual estu animal preferido?
10. ;Ciuvdad o pais que te gustaria conocer?
11. ;Cuéles son tus hobbies?
12. ;Cual es el valor gue te identifica?
13. Escribe tu nombre completo
En voz alta deben leer yo soy antes de cada respuesta, mirando la
importancia de mirarmos como un tedo, como Sefes en construccian y
sinmpre SOMOS parte de akgo Mas.
10 mim La autoestima | L Gustarte: Es decir, autoestimane. Reconocerses ¥ aceptarse es 1o
tiene dos aspectos | contrario de sentir vergienza de uno mismo. Esta relacionado con
santirse bien dentro de uno mismoy saberse digno de estima (nival
interno).
2. Valorare: Creerte importante frente a los demas. Tener confianza en
tus posibilidades y levar las riendas de tw vida [ nivel externao).

& GOBERNACION ' SECRETARIA
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La Autpestima es
labase del logro de COMOCERSE ACEPTARSE
los objetivos del

ser humano. ‘ l

CUERERSE AMARSE

Y-

Video de auto | Lahistora invita a reflexionar sobre:

reco nto o | Au 6n: Reconocer nuestras capacidades y talentos ocultos.

la lectura: El aguila | Superacion personal: No conformarse con lo que otros dicen que podem
fjue $ecreiagallina | 05 ser.

Desarrollo espiritual o emocional: Buscar crecimiento mas alla de losli
mitzsimpuastos por la seciedad o el entomo.

Inspiracion: Motiva a actuar y *volar* hacia nuestro verdadero potencial,
et lugar de vivir imitados por cfeencias extemas.

En resummen, el agulla gue se creia gallina nos recuerda que todos tene
maos un potencial superior gue puede permanecer oculto si no nos atre
vemos adescubrirlo y desarrollarlo. La historia es un llamado a cuestion
ar nuestras limitaciones autolmpuestas y a buscar la realizacion plena de
nuestras capacidades.

10 min Compromisos AlgUNos cONSejos para mejorar La autoestima:
personal y ciefre *  Escochese a usted mismo mas que a los demas: Analice las
del taller opiniones de los demas sobre ustad v tome una decisian.

= Convierta lo negativo en positivo.

*  Encuentre oportunidades donde aparentements axisten
amenazas, elimine o5 mensajes negativos y ransformelos en
pOSitives.

*  ldentifique sus cualidades: Descubra que puede destacar de
usted y encarguese de rasaltarlo.

*  Acéptesetaly como es: La aceptacion es la base de la seguridad,
la confianza el amor y la autoestima.

10 min Evaluacicn del | Los participantes evaluaran de manera escrita |a pertinencia del taller y
taller sugerencias.
Referencias Bonet José-Vicente. 5d amigo de tf mismo: manual de auloestima. 1997.
Bibliograficas Ed. 5al Terrae. Maliano (Cantabria, Espafia). ISBN 978-84-293-1133-4,

Tomado de hitpsi/fdaraespinaco.com/2015/04/06/e1-aguila-que-craia-
ser-una-gallina/ el 10 de febrero e 2026

ANex0s

EL AGUILA QUE CREIA SER UNA GALLINA

Un dia, paseando, un granjero e encontro un huevo de aguila y 1o llevé a su coral de gallinas. Lo coloco en
alnido de una gallina de corral.

El aguilucho fue incubado y crecié con la nidada de pollos. Y, aungue era un dguila real, vivié asi... como si
fuera una gallina mas del corral:

Durante aste tiempo, el Sguila hizo 1o mismo gue hacian los pollos, pensando que era un pollo.

Escarbaba la tiefra en busca de gusanos e indectos para comer, piando y cacareando. Incluso sacudia las
alas y volaba unos metros por el aire, al izual que los pollos y gallinas,

Despuss de todo, ;MO e5 asi como habia de volar un polluelo?

En la granja recibié calof y canifo... y aprendis muchas cosas:

12} Aprendic de los pollos y gallinas... que son muy que|0sas... a quejarse; peno no le gusts. Quién va por la
vida asi, ha de resultar insoportabls de aguantar. No, no quiso adoptar esa manara de sar.

29 Aprendia del gallo a actuar cOMo un Sartirano, celoso y altanaro... paro AMpPoco le Usts. Mejor olvidarto.
39) Quiso aprender del cerdo... pefo le parecio defmasiado sucio y desordenado. Pensc que habia gue culdar
mas laimagen a dar...

49) Luego se fijs en el burro, a ver si podia aprender 2lgo de &1, paro le parecis muy indeciso y demasiado
taficn. ASi, Seguro que Se le eScaparian muchas oportunidades en 1a vida,

59) También quiso aprender de la vaca... pero no le gusts su forma de estar en la vida, siempre indiferente a
larealidad que le rodeara, como pensando siempre que el otro prado que anda mas alls parece mas verde...
;Camo poder gaf feliz creyendo siempre que 1o mejor asta lejos, como alotro lado...?

&%) De los loros empezo a aprender a8 decir cosas... pero lego a la conclusion de gue son demasiado
chismosos. Y haciendo lo que ellos, al senalar a alguien con su dedo, para acusarle, observo gue siempre
habia tres dedos de 5u mano que la senalaban a &l...

79 Mira al buitre, pero enseguida le desagrado su manera ventajera de estar en la vida, siempre tan
carofiers, queréndose aprovechar de 10s descuidos ajenos... jQué mezquindad! Mo, &l ne queria Ser asi.
87) Luego le llamo la atencion un pavo gue condcia: sacando pecho, pero Siempre cauteloso y como
cusstisnandolo todo... ;Qué rollo, jno?

Elqueria hacer an la vida algo diferente... ; por qué no algo importante?

Un dia el aguilucho divisé muy por encima de é1, en el limpio cielo, a una magnifica ave que volaba, elegante
¥ majestuosaments, por entre las cormentas de aire, como flotando entre las nubes del ciels, moviendo
apenas sus poderosas alas doradas...

La cria de Aguila la miraba asombrada hacia arriba... jle paracia algo tan espléndido aquello de volar...!

¥ pregunts a una gallina que estaba junto a ella:

- ;Que es?.

—Es elapuila, el rey de las aves, respondio la gallina.

- iQue belleza! ;Como me gustaria a mivolar asi...!

- No pienses an ello, l= dijo la gallina. ARadiendo: Ta y yo somos diferentas de alla.

De manera que el dguila no volvic a pensar en ello. Y sigulo creyendo que era una gallina de corral.

Un dia una paraja de ecologistas visito al granjero, y alver a los animales de la granja descubrieron entre las
gallinas al aguilucho:

— Tienes un aguila entre las gallinas, le dijo la licenciada en Ecologia al granjero.
=5, respondic éste, paro es como i fuese una gallina, come, vive como una gallina, apanas sabe volar.
;Quién eres? ;Quidn quieres ser? ;DESCUBRELO!
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8.

Participacidn reunidn institucional. Virtual — secretaria de la Igualdad con fecha del 08/04/2026
llustracion 1 Reunlon |nst|tuuonal para la coordinacion de la Secretaria de la Igualdad

9. Reunién de equipo- Direccion de Inclusion. Con fecha del 08/04/2026
_Registro Fotografico 1 Coordinacién de actividades, equipo de inclusién.

Runic')n institucional Secretaria de la Igualdad con fecha del 13/04/2026

10.
Registro Fotografico 2 Reunidn institucional para la coordinacion de la Secretaria de la Igualdad

Nota 2 Presentacion del Equo de Trabajo

Acta de taller # 15. Taller sobre los derechos, deberes y respeto por la diversidad, con

fecha del 15/04/2026
Registro Fotografico 1 Los grupos planeando las respuestas del caso asignado para

el debate

11.

Acta de taller # 16. Taller Construyendo mi mejor version, con fecha del 15/04/2026

12.
Registro Fotografico 1 Dinamica La Mochila Invisible

Nota 2 los estudlantes tomando la el memo escrito por otro companero
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cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el
desarrollo de las actividades descritas en el presente informe.

NATALIA ECHEVERRI HERNDEZ
SECRETARIA DE LA IGUALD
SUPERVISORA

e

W

g
ol

GOBERNACION | SECRETARIA
EBOLIVAR | delgualdad

'g,f

Q"‘;:?‘ ‘é‘."
E ik



