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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Neiva, 18 de abril del 2026

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Ref.: Proceso No MC-BLV-CCS-0002-2026

Yo LAURA VICTORIA GUAMANGA BOLANOS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.084.258.002 actuando en mi condiciéon de REPRESENTANTE LEGAL de la empresa CRR SOLUCIONES
INTEGRALES S.A.S con NIT. 901406206-2 y YEISON CAMILO RAMON RIVERA, identificada con cedula
de ciudadania No. 1075258644 en condicién DE RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO, certificamos que se encuentra implementado el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos
sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacion, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

laxoe, Guamanes 6.
Representante Legal

ENCARGADO SGSST C.C. 1.084.258.002 de Isnos - Huila.
CC 1075258644 de Neiva (H) CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS
Celular: 3209627691
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