
Certifico que las actividades se están ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplió con lospagos de la seguridad social en salud y pensión conforme a las normas vigentes, los soportes de 
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales  y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Persona Jurídica:

APORTES SEGURIDAD 
SOCIAL

SECRETARÍA DE LA IGUALDAD

CODIGO: S-002
Versión: 2.01

Fecha:
05/01/2018

Anexos: Copia de aporte de saludSI SI Cuenta de CobroCopia de aporte de pensión

SI Se remitió al Grupo de contratación o Talento Humano: 

SI Entregó Informe: SI Suspensión No.: En tiempo: En tiempo:

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias del proyecto de inversión denominado :CONSOLIDACIÓN DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO Y 
DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”OBJETO DEL CONTRATO:

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA

Nombre: VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

Corriente: Número:

Marque con "X" Persona Natural: X

Gran Contribuyente:  

Persona Jurídica:

 Autoretenedor:

SI Fecha: Abr 20 2026

SI: X NO:  

Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA

  
 
 

APLICACION RETENCION
Manifiesto y declaro bajo gravedad de juramento que:  Para efectos de la depuración de la base del cálculo de la retención en la fuente establecida en el artículo 1.2.4.1.6 del Decreto único tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de 
ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales bajo ciertas circunstancias, "Que NO he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores o contratistas asociados a mi actividad económica por un término superior a 90 días continuos o 
discontinuos".

B3173249-343C-4F81-8989-9F219E4FC108

0D69EACE-0DB5-4562-80EE-436A54713A4C

Dependencia: Fecha: 20/4/2026

ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: 

DATOS DEL CONTRATO

Número: 

N° CDP: 

N° RP:

Rubro Presupuestal: 

Requiere Informe:

$24,000,000.00

1539

154  

1535  

Servicios prestados a las empresas y servicios de producción  

Fec. Suscripción: 

Fecha:

Fecha:

Ene 22 2026

Ene 15 2026  

Ene 23 2026  

Valor a Pagar: $4,000,000.00

Fecha de iniciación: Ene 23 2026

Jul 22 2026Fecha de terminación:

Duración: Meses 6 Días 0

Feb 23 2026 - Mar 22 2026Periodo a pagar:

Prorroga No.:

El valor total estimado del contrato es la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE; los cuales serán cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de 
honorarios y será el único emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizará el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de CUATRO MILLONES 
DE PESOS ($4.000.000) M/CTE, que se tramitarán mes vencido contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución. 

El contratista deberá presentar: informe de actividades, recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones según lo dispuesto en 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensión y ARL), además de ello el cargue de la cuenta de cobro en la 
plataforma SECOP II y la aprobación de la misma por parte del supervisor.

PARÁGRAFO: El contratista podrá recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades específicas 
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de los tiquetes aéreos y gastos de 
viaje, se tomará el valor mensual del contrato como base de liquidación de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable a la Gobernación de Bolívar y factura (cuando aplique).

FORMA DE PAGO:

Número de Teléfono:

Dirección:

Identificación:

Clase y número de cuenta:

Tipo de documento: Cédula X Nit. Número: 73208308 DV.  

VILLA FANY MZ N LT 11

0000000 FAX:  CEL. 3013645214

 Ahorros Banco:057070038500X

ASPECTOS TRIBUTARIOS

He verificado de esta información frente al RUT:

INFORME DEL SUPERVISOR 

AVANCE DEL CONTRATO 
POR ACTIVIDAD

El contratista presentó el informe correspondiente: XSI: NO:  # de folios:

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensión

Aportes a ARL NOTA:

Valor pagado 

Comprobante de pago Número:

Fecha de pago:

$219,900.00

4643297627

Mar 11 2026

FEBREROPeriodo FEBREROPeriodo$281,500.00Valor pagado 

Mar 11 2026

4643297627Comprobante de pago Número:

Fecha de pago:

$9,300.00Valor pagado Periodo FEBRERO

4643297627Comprobante de pago Número:

Fecha de pago: Mar 11 2026

Anexa Certificación del Revisor Fiscal: SI: NO:

SOLICITUD DE PAGO

SI

FIRMA CONTRATISTA:

C.C.:

NOMBRE 
CONTRATISTA:

VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

73208308

FIRMA SUPERVISOR

CARGO:

NOMBRE SUPERVISOR:  NATALIA  ECHEVERRI HERNANDEZ

 SECRETARIA DE IGUALDAD

FORMATO DE SUPERVISIÓN DE CONTRATOS Y AUTORIZACIÓN DE PAGOS F-SCAP

Davivienda

El informe cumple con lo estipulado en el contrato:

Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: NINGUNA

*--32834--*



DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

DATOS DE  CONTRATO: Número: 1539 Fec. Suscripción: Ene 22 2026 Fecha de iniciación: Ene 23 2026

Duración:    Meses: 6   Días: 0 Fecha de terminación: Jul 22 2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias del proyecto de inversión denominado 
:CONSOLIDACIÓN DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO Y DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.Brindar asesoría jurídica en temas de inclusión social, igualdad y no 
discriminación, conforme a la normatividad vigente.

Programa RESPETO y Sentir Diferente – Diversidad Sexual y de Género:   

*  Taller “Aprendemos a respetar las diferencias” Se brindó asesoría jurídica en 
temas de inclusión social, igualdad y no discriminación, mediante orientación 
pedagógica sobre derechos, diversidad sexual y de género en el entorno 
educativo.  
Fecha: 24 de febrero de 2026.
Hora: 9:00 am – 11: 30 am
Lugar: Institución Educativa Acuícola de San Cristobal- Bolívar. 

Programa RESPETO y Sentir Diferente – Diversidad Sexual y de Género:   

* Taller “Aprendemos a respetar las diferencias” Se brindó asesoría jurídica en 
temas de inclusión social, igualdad y no discriminación, mediante orientación 
pedagógica sobre derechos, diversidad sexual y de género en el entorno 
educativo.  
Fecha: 26 de febrero de 2026.

Hora: 10:30 am – 11: 30 am

Lugar: Institución Educativa Acuícola R de Maria la baja.

2.Proyectar, revisar y responder derechos de petición, solicitudes, 
requerimientos y comunicaciones dirigidas a la Dirección de Inclusión.

* Redacción de comunicado institucional por violencia basada en género- 

* Proyección de respuesta sobre territorialización de políticas públicas (CONPES 
4147 y 4080). Fecha:  16 de marzo de 2026. 

* Proyección de solicitud de activación institucional – caso persona trans (Arjona) 
Fecha:  19 de marzo de 2026.

* Proyección de oficio activación de ruta de protección líder social, en situación de 
riesgo.
Fecha: 19 de marzo de 2026.

SECRETARÍA DE LA IGUALDAD

Turbaco, Abr 20 2026

CODIGO: S-003
Versión: 1.01
Fecha: 19/05/2017

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE 
CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el período comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22 
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:  

VICTORIA DAZA URUETA CABALLERONombre:

Identificación: 73208308

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 



3.Apoyar la atención jurídica de acciones de tutela y demás actuaciones 
judiciales.

* Acompañamiento jurídico – reunión por hostigamiento y amenazas Fecha: 25 de 
febrero de 2026.
Hora: 9:00 a.m.
Enlace de conexión: https://meet.google.com/kvu-eixv-pdm

4.Elaborar conceptos jurídicos sobre inclusión social, acciones afirmativas, 
enfoque diferencial y protección de derechos.

* Elaboración de concepto jurídico – protección de derechos en casos de 
violencia- fecha: 19 de marzo de 2026

5.Apoyar la elaboración de actas de reunión. *Elaboración de acta – reunión de hostigamiento y amenazas Reunión virtual – 
Situación de hostigamiento y amenazas

Fecha: 25 de febrero de 2026
Hora de inicio: 9:00 a.m.
Modalidad: Virtual
Plataforma: Google Meet
Enlace: https://meet.google.com/kvu-eixv-pdm

6.Brindar acompañamiento jurídico en mesas de concertación, comités, 
jornadas comunitarias y espacios de participación ciudadana.

* Participación como panelista – “Café con sabor a derechos, igualdad y 
empoderamiento” fecha:  6 de marzo de 2026
9:00 a.m. – 11:30 a.m.

 

* Participación como panelista – “Derechos de la mujer en clave de diversidad e 
inclusión”
Fecha:  5 de marzo de 2026
9:00 a.m. – 11:30 a.m.

* Asistencia técnica – actualización política pública LGBTI San Cristóbal fecha: 24 
de febrero de 2026
9:00 a.m. – 12:00 p.m.
             

* Asistencia técnica – actualización política pública LGBTI María La Baja 
fecha: 26 de febrero de 2026
9:00 a.m. – 12:00 p.m.
 

7.Apoyar la articulación interinstitucional para la implementación de 
programas y políticas de inclusión social.

* Reunión de articulación – planificación actividades marzo fecha:  12 de marzo de 
2026
11:00 a.m. – 1:00 p.m.
               

* Articulación interinstitucional – atención población migrante diversa (Centro 
Intégrate)
Fecha: 19 de enero de 2026

8.Elaborar informes jurídicos y de gestión, cumpliendo con los principios de 
ética, confidencialidad y responsabilidad profesional.

* Elaboración de informe de actividades – segunda cuota
Fecha: 20 de marzo de 2026.

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

C. C. :

VICTORIA DAZA URUETA 
CABALLERO

73208308

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: 

CARGO: 

NATALIA  ECHEVERRI 
HERNANDEZ

SECRETARIA DE 
IGUALDAD

7035C936-6E64-4536-8C19-203BDDF6F94E
0D69EACE-0DB5-4562-80EE-436A54713A4C

SECRETARÍA DE LA IGUALDAD

Turbaco, Abr 20 2026

CODIGO: S-003
Versión: 1.01
Fecha: 19/05/2017

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE 
CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el período comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22 
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:  

VICTORIA DAZA URUETA CABALLERONombre:

Identificación: 73208308

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 



9.Las demás que le sean asignadas por el supervisor en el desarrollo del 
objeto contractual.

*Acompañamiento actividad Cinco horas con la diversidad” modalidad virtual.
Fecha: 18 de marzo de 2026 – 8:00 a.m. a 2:00 p.m. – 

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

C. C. :

VICTORIA DAZA URUETA 
CABALLERO

73208308

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: 

CARGO: 

NATALIA  ECHEVERRI 
HERNANDEZ

SECRETARIA DE 
IGUALDAD

7035C936-6E64-4536-8C19-203BDDF6F94E
0D69EACE-0DB5-4562-80EE-436A54713A4C

SECRETARÍA DE LA IGUALDAD

Turbaco, Abr 20 2026

CODIGO: S-003
Versión: 1.01
Fecha: 19/05/2017

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE 
CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el período comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22 
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:  

VICTORIA DAZA URUETA CABALLERONombre:

Identificación: 73208308

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 73208308
VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

CARTAGENA BOLIVAR
VILLAFANI  MANZ N LOTE 11 3333333

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4643297627 I-INDEPENDIENTES
febrero

2026

febrero

2026
7

2026/03/11 9996074957

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002279406 231001 231001-COLFONDOS $ 281.5001

SUBTOTAL: $ 281.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL $ 219.9001

SUBTOTAL: $ 219.9001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 9.3001

SUBTOTAL: $ 9.3001

VALOR MORA: $ 2.400

VALOR SIN MORA: $ 508.300

TOTAL PAGADO: $ 510.700

2026/03/11 2:19 PM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1



Dependencia:

DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

DATOS DEL 
CONTRATO

FIRMA CONTRATISTA:

C.C.:

NOMBRE CONTRATISTA: VICTORIA DAZA URUETA 
CABALLERO

73208308

FIRMA SUPERVISOR

CARGO:

NOMBRE SUPERVISOR: KARLA SADITH CORONEL FUENTES

SECRETARIA DE IGUALDAD

ACTA DE LEGALIZACIÓN DE PERÍODOS
CODIGO: Safe 001

Versión: 2.01
Fecha:

02/01/2018

SECRETARÍA DE LA IGUALDAD

En Turbaco, a los Veintitres (23) de Enero de 2026, se reunieron VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO, identificado con cc No 73208308, en su calidad 
de Contratista y KARLA SADITH CORONEL FUENTES en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato  N° 1539 de 2026.

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias del proyecto de inversión denominado :CONSOLIDACIÓN 
DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO Y DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”

OBJETO DEL 
CONTRATO:

Número:

N° CDP:

Rubro Presupuestal:

N° RP:

Valor Contrato:

1539

154

1535

Fec. Suscripción:

Fecha:

Ene 22 2026

Ene 15 2026

Servicios prestados a las empresas y servicios de producción

Fecha: Ene 23 2026

Fecha de iniciación: Ene 23 2026

Fecha de terminación: Jul 22 2026

Duración:

Veinticuatro millones de pesos mcte($24,000,000.00)

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA

Nombre:  VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

Identificación: 73208308

VILLA FANY MZ N LT 11Dirección:

0000000Número de Teléfono:

Un (1) profesional en ciencias jurídicas con experiencia profesional no inferior a un (1) año
PERFIL DEL 

CONTRATISTA

CEL 3013645214

1.Brindar asesoría jurídica en temas de inclusión social, igualdad y no discriminación, conforme a la normatividad vigente.
2.Proyectar, revisar y responder derechos de petición, solicitudes, requerimientos y comunicaciones dirigidas a la Dirección de Inclusión.
3.Apoyar la atención jurídica de acciones de tutela y demás actuaciones judiciales.
4.Elaborar conceptos jurídicos sobre inclusión social, acciones afirmativas, enfoque diferencial y protección de derechos.
5.Apoyar la elaboración de actas de reunión.
6.Brindar acompañamiento jurídico en mesas de concertación, comités, jornadas comunitarias y espacios de participación ciudadana.
7.Apoyar la articulación interinstitucional para la implementación de programas y políticas de inclusión social.
8.Elaborar informes jurídicos y de gestión, cumpliendo con los principios de ética, confidencialidad y responsabilidad profesional.
9.Las demás que le sean asignadas por el supervisor en el desarrollo del objeto contractual. 

0Días6Meses

71908D79-AADE-48AF-8A36-FAB0B17443F6 D0FAB3A8-0BD8-4717-B651-8130CF589209



CER_AFI_2026015820472

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Victoria Daza Caballero Caballero identificado con CC. 73208308 registra la siguiente información en el ramo de
Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 5 días del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

NI - 890480059

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razón GOBERNACION DE BOLIVAR

Tipo y Numero de
Documento

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL

Fecha de inicio de
cobertura 2026/02/06

Estado afiliación Activa

Independiente con Contrato

2026/01/22

Tipo de vinculación Fecha de fin
contrato 2026/07/19

Fecha inicio
contrato

Riesgo
Código actividad
económica

1691001 - Actividades juridicas,
incluye el de representacion de
los intereses de las partes, sea
o no ante tribunales u otros

1

Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC05022026V73208308C6861821. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co



CERTIFICADO
CARTAGENA DE
INDIAS, BOLIVAR,

10/03/2026

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor VICTORIA DAZA URUETA
CABALLERO  con Cédula de Ciudadanía número 73208308

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 0570057070038500
Fecha de apertura 24/04/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



 
 

INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 

CIUDAD Y FECHA Turbaco - Bolívar, 22 de febrero de 2026 

No CONTRATO 1539-2026 

OBJETO Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de 
actividades propias del proyecto de inversión denominado: 
CONSOLIDACIÓN DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO 
Y DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR” 

FECHA DE CONTRATO 22/01/2026 

PLAZO 6 meses 

VALOR $24,000,000.00 

FECHA DE INICIO 23/01/2026  

FECHA DE TERMINACIÓN 22/07/2026  

PERIODO SUPERVISADO Del 23 febrero de 2026 a 22 de marzo de 2026 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 

OBLIGACIÓN ACTIVIDAD EVIDENCIA 

Relacionar obligaciones 
contractuales 

Describir las actividades 
realizadas 

Relacionar evidencia  

1.Brindar asesoría jurídica 
en temas de inclusión 
social, igualdad y no 
discriminación, conforme 
a la normatividad vigente. 

Taller “Aprendemos a 

respetar las diferencias” – 

Programa RESPETO y 

Sentir Diferente 

(Diversidad Sexual y de 

Género) 

Fecha: 24 de febrero de 2026. 

Hora: 9:00 a.m. – 11:30 a.m. 

Lugar: Institución Educativa 

Acuícola de San Cristóbal – 

Bolívar. 

Personas impactadas: 30 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

personas (estudiantes y 

comunidad educativa). 

Objetivo: Brindar asesoría 

jurídica en temas de inclusión 

social, igualdad y no 

discriminación mediante 

orientación pedagógica sobre 

derechos, diversidad sexual y 

de género en el entorno 

educativo. 

Descripción: Brindé asesoría 

jurídica y desarrollé una 

jornada pedagógica dirigida a 

estudiantes, orientada a la 

promoción del respeto por la 

diversidad sexual y de 

género, así como a la 

prevención de actos de 

discriminación, 

incorporando enfoque de 

derechos y normatividad 

vigente. 

VER ANEXO: 1 

 

Taller “Aprendemos a 

respetar las diferencias” – 

Programa RESPETO y 

Sentir Diferente 

(Diversidad Sexual y de 

Género) 

Fecha: 26 de febrero de 2026. 

Hora: 10:30 a.m. – 11:30 

a.m. 

Lugar: Institución Educativa 

Acuícola de María La Baja – 

Bolívar. 

Personas impactadas: 25 

personas (estudiantes y 

comunidad educativa). 

Objetivo: Brindar asesoría 

jurídica en temas de inclusión 

social, igualdad y no 

discriminación mediante 



 

orientación pedagógica sobre 

derechos, diversidad sexual y 

de género en el entorno 

educativo. 

Descripción: Desarrollé 

actividad formativa orientada 

a sensibilizar a la comunidad 

educativa frente a la 

importancia del respeto por la 

diversidad, promoviendo 

entornos escolares inclusivos 

y libres de discriminación.  

 

VER ANEXO: 2 
 
 

2.Proyectar, revisar y 
responder derechos de 
petición, solicitudes, 
requerimientos y 
comunicaciones dirigidas 
a la Dirección de Inclusión. 

Redacción de comunicado 

institucional por violencia 

basada en género 

Fecha: 10 de marzo de 2026. 

Hora: 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 

Lugar: Oficina – Secretaría 

de Igualdad. 

Personas impactadas: 

Comunidad en general. 

Objetivo: Emitir 

pronunciamiento 

institucional frente a 

situaciones de violencia 

basada en género, 

promoviendo la garantía de 

derechos y el rechazo a todo 

tipo de violencia. 

Descripción: Elaboré 

comunicado institucional con 

enfoque de derechos, 

orientado a visibilizar la 

problemática de violencia 

basada en género y promover 

acciones institucionales de 

prevención, atención y 

protección.  

VER ANEXO 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Proyección de respuesta 

sobre territorialización de 

políticas públicas 

(CONPES 4147 y 4080) 

Fecha: 16 de marzo de 2026. 

Hora: 9:00 a.m. – 11:00 a.m. 

Lugar: Oficina – Secretaría 

de Igualdad. 

Personas impactadas: 

Entidades territoriales. 

Objetivo: Brindar respuesta 

técnica sobre la 

implementación territorial de 

políticas públicas en materia 

de inclusión y diversidad. 

Descripción: Proyecté 

documento de respuesta con 

lineamientos jurídicos y 

técnicos relacionados con la 

territorialización de los 

CONPES 4147 y 4080, 

fortaleciendo la articulación 

institucional. 

VER ANEXO: 4 

Proyección de solicitud de 

activación institucional – 

caso persona trans 

(Arjona) 

Fecha: 19 de marzo de 2026. 

Hora: 10:00 a.m. – 12:00 

p.m. 

Lugar: Oficina – Secretaría 

de Igualdad. 

Personas impactadas: 1 

persona. 

Objetivo: Activar la ruta 

institucional de atención y 

protección para persona trans 

en situación de 

vulnerabilidad. 



 

Descripción: Proyecté 

solicitud dirigida a entidades 

competentes con el fin de 

activar mecanismos de 

atención integral, 

garantizando la protección de 

derechos de la persona 

afectada. 

VER ANEXO: 5  

 

Proyección de oficio de 

activación de ruta de 

protección – líder social en 

riesgo 

Fecha: 19 de marzo de 2026. 

Hora: 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 

Lugar: Oficina – Secretaría 

de Igualdad. 

Personas impactadas: 1 

persona. 

Objetivo: Solicitar activación 

de ruta de protección y 

medidas urgentes frente a 

situación de riesgo de líder 

social. 

Descripción: Proyecté oficio 

dirigido a autoridades 

competentes para la 

activación de medidas de 

protección, conforme a la 

normativa vigente en materia 

de derechos humanos. 

VER ANEXO: 6 

 
 
 
 
 

3.Apoyar la atención 
jurídica de acciones de 
tutela y demás 
actuaciones judiciales. 

Acompañamiento jurídico 

– reunión por 

hostigamiento y amenazas 

Fecha: 25 de febrero de 2026. 

 



 

Hora: 9:00 a.m. 

Modalidad: Virtual. 

Personas impactadas: 5 

personas. 

Objetivo: Brindar 

acompañamiento jurídico en 

situación de hostigamiento y 

amenazas. 

Descripción: Brindé 

acompañamiento jurídico en 

reunión virtual, 

proporcionando orientación y 

recomendaciones para la 

activación de rutas de 

protección y denuncia. 

VER ANEXO: 7 

  
   

 
 

4.Elaborar conceptos 
jurídicos sobre inclusión 
social, acciones 
afirmativas, enfoque 
diferencial y protección de 
derechos. 

. Elaboración de concepto 

jurídico – protección de 

derechos en casos de 

violencia 

Fecha: 19 de marzo de 2026. 

Hora: 4:00 p.m. – 6:00 p.m. 

Lugar: Oficina – Secretaría 

de Igualdad. 

Personas impactadas: 

Entidad solicitante. 

Objetivo: Emitir concepto 

jurídico sobre protección de 

derechos en contextos de 

violencia. 

Descripción: Elaboré 

concepto jurídico con 

análisis normativo y enfoque 

diferencial, orientado a la 

garantía de derechos 

fundamentales. 

 
 

 

 

 



 

VER ANEXO: 8 

 
 

 

 

 
✓  

5.Apoyar la elaboración de 
actas de reunión. 

Elaboración de acta – 

reunión de hostigamiento y 

amenazas 

Fecha: 25 de febrero de 2026. 

Hora: 9:00 a.m. 

Modalidad: Virtual (Google 

Meet). 

Personas impactadas: 5 

personas. 

Objetivo: Dejar constancia 

formal de los hechos y 

compromisos adquiridos en 

reunión. 

Descripción: Elaboré acta 

detallada de la reunión, 

consignando intervenciones, 

situaciones expuestas y 

acuerdos establecidos. 

VER ANEXO: 9 

 

 

 

 

 

 

6.Brindar acompañamiento 
jurídico en mesas de 
concertación, comités, 
jornadas comunitarias y 
espacios de participación 
ciudadana. 

 Participación como 

panelista – “Café con sabor 

a derechos, igualdad y 

empoderamiento” 

Fecha: 6 de marzo de 2026. 

Hora: 9:00 a.m. – 11:30 a.m. 

Personas impactadas: 40 

personas. 

Objetivo: Promover el 

empoderamiento y la 

garantía de derechos con 

enfoque de igualdad. 

 



 

Descripción: Participé como 

panelista abordando temas de 

derechos, inclusión y 

empoderamiento desde un 

enfoque diferencial. 

VER ANEXO: 10 

 

Participación como 

panelista – “Derechos de la 

mujer en clave de 

diversidad e inclusión” 

Fecha: 5 de marzo de 2026. 

Hora: 9:00 a.m. – 11:30 a.m. 

Personas impactadas: 35 

personas. 

Objetivo: Generar espacios 

de reflexión sobre derechos 

de las mujeres desde la 

diversidad. 

Descripción: Participé como 

panelista abordando la 

interseccionalidad y la 

inclusión en la garantía de 

derechos de las mujeres. 

VER ANEXO: 11 

 

Asistencia técnica – 

actualización política 

pública LGBTI (San 

Cristóbal) 

Fecha: 24 de febrero de 2026. 

Hora: 9:00 a.m. – 12:00 p.m. 

Personas impactadas: 

funcionarios y comunidad. 

Objetivo: Fortalecer la 

actualización de política 

pública LGBTI a nivel 

municipal. 



 

Descripción: Brindé 

asistencia técnica en la 

revisión y ajuste de 

lineamientos de política 

pública con enfoque 

diferencial. 

VER ANEXO: 12 

 

Asistencia técnica – 

actualización política 

pública LGBTI (María La 

Baja) 

Fecha: 26 de febrero de 2026. 

Hora: 9:00 a.m. – 12:00 p.m. 

Personas impactadas: 

funcionarios y comunidad. 

Objetivo: Apoyar la 

actualización de la política 

pública LGBTI en el 

municipio. 

Descripción: Brindé 

acompañamiento técnico en 

la construcción de insumos 

para la política pública. 

VER ANEXO: 13 

 
 

 

7.Apoyar la articulación 
interinstitucional para la 
implementación de 
programas y políticas de 
inclusión social. 

Reunión de articulación – 

planificación de actividades 

(marzo) 

Fecha: 12 de marzo de 2026. 

Hora: 11:00 a.m. – 1:00 p.m. 

Personas impactadas: Equipo 

institucional. 

Objetivo: Planificar 

actividades institucionales 

del mes. 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

Descripción: Participé en 

reunión de articulación para 

la organización de acciones y 

estrategias institucionales. 

VER ANEXO: 14 

Articulación 

interinstitucional – 

atención población 

migrante diversa (Centro 

Intégrate) 

Fecha: 19 de enero de 2026. 

Hora: 9:00 a.m. – 11:00 a.m. 

Personas impactadas: 

Población migrante. 

Objetivo: Coordinar acciones 

de atención para población 

migrante diversa. 

Descripción: Participé en 

espacio de articulación 

interinstitucional para 

fortalecer la atención integral 

de la población migrante 

diversa. 

VER ANEXO: 15 

 

           

8.Elaborar informes 
jurídicos y de gestión, 
cumpliendo con los 
principios de ética, 
confidencialidad y 
responsabilidad 
profesional. 

Elaboración de informe de 

actividades – segunda cuota 

Fecha: 20 de marzo de 2026. 

Hora: 2:00 p.m. – 5:00 p.m. 

Personas impactadas: 

Secretaría de Igualdad. 

Objetivo: Presentar informe 

de cumplimiento contractual. 

Descripción: Elaboré 

informe consolidado de 

actividades desarrolladas 

conforme a las obligaciones 

contractuales. 

 

 



 

VER ANEXO: 16 

 
 

9.Las demás que le sean 
asignadas por el supervisor 
en el desarrollo del objeto 
contractual. 

 

Acompañamiento actividad 

“Cinco horas con la 

diversidad” (modalidad 

virtual) 

Fecha: 18 de marzo de 2026. 

Hora: 8:00 a.m. – 2:00 p.m. 

Personas impactadas: 50 

personas. 

Objetivo: Promover espacios 

de formación en diversidad e 

inclusión. 

Descripción: Brindé 

acompañamiento jurídico y 

técnico durante la jornada 

virtual, fortaleciendo el 

enfoque de derechos y la 

promoción de la inclusión. 

VER ANEXO: 17 

 
 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente,  

 

 
 

VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO  

C.C. 73208308  

Abogada- Magíster en Derecho Administrativo. 

Especialista en Derecho Constitucional. 

Especialista en Educación y Diversidad.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

EVIDENCIAS Y SUS ANEXOS. 

 

 

 

 

✓ ANEXO: 1 Anexo:  Taller “Aprendemos a respetar las diferencias San Cristóbal” 

 

 
 

 

✓ ANEXO 2: Anexo:  Taller “Aprendemos a respetar las diferencias María La Baja” 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

✓ ANEXO: 3 Elaboración de comunicado oficial rechazando hechos de violencia contra 

lideresa social. 

 
 

 

✓ ANEXO: 4 Elaboración de respuesta técnica-jurídica sobre implementación territorial 

de políticas LGBTI y de equidad de género 

 



 
 

✓ ANEXO:  5 y 8 Elaboración, Análisis jurídico, acompañamiento institucional frente a 

situación de riesgo. De solicitud para activación de rutas institucionales de protección 

frente a violencia contra persona trans.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
✓ ANEXO: 6. Proyección de oficio Solicitud urgente de activación de ruta de protección 

– Líder social en situación de riesgo. 

 

 

 
 

✓ ANEXO: 7 Análisis jurídico y acompañamiento institucional frente a situación de 
riesgo. Acompañamiento Reunión virtual – Situación de hostigamiento y amenazas 

 

Fecha: 25 de febrero de 2026. 
Hora: 9:00 a.m. 
Enlace de conexión: https://meet.google.com/kvu-eixv-pdm  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/kvu-eixv-pdm


 
 

✓ ANEXO:  9 Elaboración de acta – reunión de hostigamiento y amenazas. 

 
 

 

 

✓ ANEXO: 10 Participación como panelista – “Café con sabor a derechos, igualdad y 

empoderamiento” 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
✓ ANEXO: 11 Participación como panelista – “Derechos de la mujer en clave de 

diversidad e inclusión” 
 

 

 
 

 

✓ ANEXO: 12 Asistencia técnica y Actualización de la Política de diversidad sexual y 
género Municipio de San Cristóbal (Zodes Dique) 

. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

✓ ANEXO: 13 Asistencia técnica y Actualización de la Política de diversidad sexual y 
género Municipio de María la baja   (Zodes Dique ) 

. 

 
 

 

✓ ANEXO: 14 Reunión de Articulación para a actividades del mes de marzo 
Fecha: jueves 12 de marzo 
Lugar: virtual, Vínculo de la reunión: 
https://teams.live.com/meet/9388428944790?p=ZP1Yw15LAgySeyONeM 
HORA: de 11: 00 a 1: 00 pm 
 
 

 

https://teams.live.com/meet/9388428944790?p=ZP1Yw15LAgySeyONeM


 
 

✓  ANEXO: 15 articulación interinstitucional – atención población migrante diversa 
(Centro Intégrate 

 
 
 

✓ ANEXO 16 Elaboración de informe de actividades – segunda cuota 
Fecha: 20 de marzo de 2026 
  
 

 
 
 
 
 



 
 
 

✓ ANEXO: 17 Acompañamiento actividad Cinco horas con la diversidad” modalidad 
virtual. 
 
 

 


