CODIGO: $-002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: SECRETARIA DE LA IGUALDAD |Fecha: | 20/4/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $24,000,000.00 Valor a Pagar: $4,000,000.00
Numero: 1539 Fec. Suscripcion: Ene 22 2026 Fecha de iniciacion: Ene 23 2026
N° CDP: 154 Fecha: Ene 15 2026 Fecha de terminacion: Jul 22 2026
DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 1535 Fecha: Ene 23 2026 Duracion: Meses 6 Dias 0

Rubro Presupuestal: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Periodo a pagar: Feb 23 2026 - Mar 22 2026

Requiere Informe: S Entreg6 Informe: Sl Suspensién No.:

En tiempo:

Prorroga No.: En tiempo:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias del proyecto de inversion d
DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”

lenominado :CONSOLIDACION DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO Y

FORMA DE PAGO:

El valor total estimado del contrato es la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000)

M/CTE; los cuales serén cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de

honorarios y sera el Gnico emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizaré el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000.000) M/CTE, que se tramitaran mes vencido contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

El contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensién y ARL), ademas de ello el cargue de la cuenta de cobro en la

plataforma SECOP Il y la aprobacién de la misma por parte del supervisor.

PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de los tiquetes aéreos y gastos de

viaje, se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la

escala vigente aplicable a la Gobernacion de Bolivar y factura (cuando aplique).

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 73208308 DV.
Direccion: VILLA FANY MZ N LT 11
Ntmero de Teléfono: 0000000 FAX: CEL. 3013645214
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | Ahorros | X | Numero: | 057070038500 Banco: | Davivienda
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: Sl Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: Sl Fecha: Abr 20 2026
AVANCE DEL CONTRATO
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: NINGUNA
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $219,900.00 Periodo FEBRERO Valor pagado $281,500.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Nimero: 4643297627 Comprobante de pago Nimero: 4643297627
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Mar 11 2026 Fecha de pago: Mar 11 2026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $9,300.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Nimero: 4643297627
Fecha de pago: Mar 11 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de

estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro ba;o gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencion en la fuente establecida en el articu
ingresos y por servicios bajo ciertas “Que NO he
discontinuos”.

10 1.2.4.1.6 del Decreto tnico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de

o vinculado dos (2) 0 mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad economica por un término superior a 90 dias continuos o

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensién

B3173249-343C-4F81-8989-9F219E4FC108

Sl Copia de aporte de salud  SI

Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

73208308 CARGO:

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE SUPERVISOR:

0D69EACE-0DB5-4562-80EE-436A54713A4C

NATALIA ECHEVERRI HERNANDEZ

SECRETARIA DE IGUALDAD




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE \C/OD_',GQ S-003
ersion: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

GOBERNACION DE BOLIVAR

Turbaco, Abr 20 2026
SECRETARIA DE LA IGUALDAD

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

Identificacion: 73208308
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO: Numero: 1539 Fec. Suscripcién: Ene 22 2026 Fecha de iniciacién: Ene 23 2026

Duracién: Meses: 6 Dias: 0 Fecha de terminacion: Jul 22 2026

. Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias del proyecto de inversién denominado
OBJETO DEL CONTRATO: .~ GNSOLIDACION DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO Y DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR®

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.Brindar asesoria juridica en temas de inclusién social, igualdad y no Programa RESPETO y Sentir Diferente — Diversidad Sexual y de Género:
discriminacion, conforme a la normatividad vigente.
* Taller “Aprendemos a respetar las diferencias” Se brindé asesoria juridica en
temas de inclusion social, igualdad y no discriminacién, mediante orientacién
pedagdgica sobre derechos, diversidad sexual y de género en el entorno
educativo.
Fecha: 24 de febrero de 2026.
Hora: 9:00 am — 11: 30 am
Lugar: Institucion Educativa Acuicola de San Cristobal- Bolivar.

Programa RESPETO y Sentir Diferente — Diversidad Sexual y de Género:

* Taller “Aprendemos a respetar las diferencias” Se brindé asesoria juridica en
temas de inclusion social, igualdad y no discriminacién, mediante orientacion
pedagodgica sobre derechos, diversidad sexual y de género en el entorno
educativo.

Fecha: 26 de febrero de 2026.

Hora: 10:30 am — 11: 30 am

Lugar: Institucion Educativa Acuicola R de Maria la baja.

2.Proyectar, revisar y responder derechos de peticion, solicitudes, * Redaccion de comunicado institucional por violencia basada en género-
requerimientos y comunicaciones dirigidas a la Direccién de Inclusion.

* Proyeccion de respuesta sobre territorializacion de politicas publicas (CONPES
4147 y 4080). Fecha: 16 de marzo de 2026.

* Proyeccién de solicitud de activacion institucional — caso persona trans (Arjona)
Fecha: 19 de marzo de 2026.

* Proyeccion de oficio activacion de ruta de proteccion lider social, en situaciéon de
riesgo.
Fecha: 19 de marzo de 2026.




GOBERNACION DE BOLIVAR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Abr 20 2026
SECRETARIA DE LA IGUALDAD

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

73208308

3.Apoyar la atencién juridica de acciones de tutelay demas actuaciones
judiciales.

Nombre:

Identificacion:

4.Elaborar conceptos juridicos sobre inclusién social, acciones afirmativas,
enfoque diferencial y proteccion de derechos.

5.Apoyar la elaboracion de actas de reunién.

6.Brindar acompariamiento juridico en mesas de concertacién, comités,
jornadas comunitarias y espacios de participacién ciudadana.

7.Apoyar la articulacion interinstitucional para la implementacion de
programas y politicas de inclusién social.

8.Elaborar informes juridicos y de gestion, cumpliendo con los principios de
ética, confidencialidad y responsabilidad profesional.

* Acompafiamiento juridico — reunién por hostigamiento y amenazas Fecha: 25 de
febrero de 2026.

Hora: 9:00 a.m.

Enlace de conexion: https://meet.google.com/kvu-eixv-pdm

* Elaboracién de concepto juridico — proteccién de derechos en casos de
violencia- fecha: 19 de marzo de 2026

*Elaboracion de acta — reunién de hostigamiento y amenazas Reunion virtual —
Situacién de hostigamiento y amenazas

Fecha: 25 de febrero de 2026

Hora de inicio: 9:00 a.m.

Modalidad: Virtual

Plataforma: Google Meet

Enlace: https://meet.google.com/kvu-eixv-pdm

* Participacién como panelista — “Café con sabor a derechos, igualdad y
empoderamiento” fecha: 6 de marzo de 2026
9:00 a.m. — 11:30 a.m.

* Participacion como panelista — “Derechos de la mujer en clave de diversidad e
inclusion”

Fecha: 5 de marzo de 2026

9:00 a.m. —11:30 a.m.

* Asistencia técnica — actualizacion politica publica LGBTI San Crist6bal fecha: 24
de febrero de 2026
9:00 a.m. — 12:00 p.m.

* Asistencia técnica — actualizacion politica publica LGBTI Maria La Baja
fecha: 26 de febrero de 2026
9:00 a.m. — 12:00 p.m.

* Reunidn de articulacion — planificacion actividades marzo fecha: 12 de marzo de
2026
11:00 a.m. —1:00 p.m.

* Articulacion interinstitucional — atencién poblacion migrante diversa (Centro
Intégrate)
Fecha: 19 de enero de 2026

* Elaboracién de informe de actividades — segunda cuota
Fecha: 20 de marzo de 2026.

7035C936-6E64-4536-8C19-203BDDF6F94E

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL VICTORIA DAZA URUETA
CONTRATISTA: CABALLERO
C.C.: 73208308




/‘A CODIGO: S-003

AR FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE atrdioh)
=2/ CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

GOBERNACION DE BOLIVAR

Turbaco, Abr 20 2026
SECRETARIA DE LA IGUALDAD

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

Identificacion: 73208308

9.Las demés que le sean asignadas por el supervisor en el desarrollo del *Acompafiamiento actividad Cinco horas con la diversidad” modalidad virtual.
objeto contractual. Fecha: 18 de marzo de 2026 — 8:00 a.m. a 2:00 p.m. —

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.

7035C936-6E64-4536-8C19-203BDDF6F94E

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL VICTORIA DAZA URUETA
CONTRATISTA: CABALLERO

C.C.: 73208308




SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 73208308
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: VILLAFANI MANZ N LOTE 11 TELEFONO: 3333333

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4643297627 TIPO DE PLANILLA:
MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
7
2026/03/11 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
9996074957

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002279406 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 281.500
SUBTOTAL: 1 $ 281.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 219.900
SUBTOTAL: 1 $219.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.300
SUBTOTAL: 1 $9.300
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $2.400
TOTAL PAGADO: $510.700
2026/03/11 2:19 PM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1




GOBERNACION DE BOLIVAR

CODIGO: Safe 001
Versién: 2.01
Fecha:
02/01/2018

ACTA DE LEGALIZACION DE PERIODOS

Dependencia:

SECRETARIA DE LA IGUALDAD

En Turbaco, a los Veintitres (23) de Enero de 2026, se reunieron VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO, identificado con cc No 73208308, en su calidad
de Contratistay KARLA SADITH CORONEL FUENTES en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato N° 1539 de 2026.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

NUmero: 1539 Fec. Suscripcion: Ene 222026  Fecha de iniciacion: __|Ene 23 2026
N° CDP: 154 Fecha: Ene 15 2026 Fecha de terminacion: Jul 22 2026

DATOS DEL Rubro Presupuestal: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

CONTRATO N° RP: 1535 Fecha: Ene 232026 Duracion: Meses 6 |Dias 0
Valor Contrato: Veinticuatro millones de pesos mcte($24,000,000.00)
Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias del proyecto de inversion denominado :CONSOLIDACION
DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO Y DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”

OBJETO DEL

CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL

1.Brindar asesoria juridica en temas de inclusion social, igualdad y no discriminacién, conforme a la normatividad vigente.

2.Proyectar, revisar y responder derechos de peticion, solicitudes, requerimientos y comunicaciones dirigidas a la Direccién de Inclusion.
3.Apoyar la atencion juridica de acciones de tutela y demas actuaciones judiciales.

4.Elaborar conceptos juridicos sobre inclusion social, acciones afirmativas, enfoque diferencial y proteccién de derechos.

5.Apoyar la elaboracién de actas de reunion.

6.Brindar acompafiamiento juridico en mesas de concertacion, comités, jornadas comunitarias y espacios de participacion ciudadana.
7.Apoyar la articulacién interinstitucional para la implementacion de programas y politicas de inclusion social.

8.Elaborar informes juridicos y de gestion, cumpliendo con los principios de ética, confidencialidad y responsabilidad profesional.

9.Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el desarrollo del objeto contractual.

CONTRATO
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO
Identificacion: 73208308
Direccion: VILLA FANY MZ N LT 11
Numero de Teléfono:  |0000000 CEL 3013645214

PERFIL DEL
CONTRATISTA

Un (1) profesional en ciencias juridicas con experiencia profesional no inferior a un (1) afio

71908D79-AADE-48AF-8A36-FABOB17443F6

DOFAB3A8-0BD8-4717-B651-8130CF589209

FIRMA CONTRATISTA:

NOMBRE CONTRATISTA: VICTORIA DAZA URUETA
CABALLERO

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: KARLA SADITH CORONEL FUENTES

C.C.:

73208308

CARGO: SECRETARIA DE IGUALDAD




RO EZ PRI 0

MIS_4_1_3_FR15 v_010

CER_AFI_2026015820472

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Victoria Daza Caballero Caballero identificado con CC. 73208308 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén GOBERNACION DE BOLIVAR

Tipo y Numero de NI - 890480059

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/02/06 Fecha inicio 2026/01/22
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

Tipo de vinculacion 2026/07/19
contrato
Riesgo 1 ;L691001 - Actividades Jur_ldlcas,
- o incluye el de representacion de
Cdbdigo actividad -
A los intereses de las partes, sea
econémica h
A . 0 no ante tribunales u otros
Estado afiliacion Activa
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 5 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC05022026V73208308C6861821. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CARTAGENA DE 10/03/2026
INDIAS, BOLIVAR,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior VICTORIA DAZA URUETA
CABALLERO con Cédula de Ciudadania numero 73208308

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570057070038500
Fecha de apertura 24/04/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



SECRETARIA
de Igualdad

GOBERNACION

=BOLIVAR

INFORME DE ACTIVIDADES

CIUDAD Y FECHA

Turbaco - Bolivar, 22 de febrero de 2026

No CONTRATO

1539-2026

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
actividades propias del proyecto de inversion denominado:
CONSOLIDACION DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO

Y DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”

FECHA DE CONTRATO 22/01/2026
PLAZO 6 meses
VALOR $24,000,000.00
FECHA DE INICIO 23/01/2026
FECHA DE TERMINACION | 22/07/2026

PERIODO SUPERVISADO

Del 23 febrero de 2026 a 22 de marzo de 2026

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

en temas de inclusién
social, igualdad y no
discriminaciéon, conforme
a la normatividad vigente.

respetar las diferencias” —
Programa RESPETO y

Sentir Diferente
(Diversidad Sexual y de
Género)

Fecha: 24 de febrero de 2026.
Hora: 9:00 a.m. — 11:30 a.m.
Lugar: Institucion Educativa
Acuicola de San Cristobal —
Bolivar.
Personas

impactadas: 30

OBLIGACION ACTIVIDAD EVIDENCIA
Relacionar obligaciones | Describir las actividades | Relacionar evidencia
contractuales realizadas

1.Brindar asesoria juridica | Taller “Aprendemos a




o GOBERNACION | SECRETARIA
=: >*BOLIVAR ' de Igualdad

=
B

personas  (estudiantes y
comunidad educativa).

Objetivo: Brindar asesoria
juridica en temas de inclusion
social, igualdad y no
discriminacién mediante
orientacion pedagdgica sobre
derechos, diversidad sexual y
de género en el entorno
educativo.

Descripcion: Brindé asesoria
juridica y desarrollé una
jornada pedagogica dirigida a
estudiantes, orientada a la
promocion del respeto por la
diversidad sexual y de
género, asi como a la
prevencion de actos de
discriminacion,
incorporando enfoque de
derechos y normatividad
vigente.

VER ANEXO: 1

Taller “Aprendemos a
respetar las diferencias” —
Programa RESPETO vy

Sentir Diferente
(Diversidad Sexual y de
Género)

Fecha: 26 de febrero de 2026.
Hora: 10:30 am. — 11:30
a.m.

Lugar: Institucion Educativa
Acuicola de Maria La Baja —
Bolivar.

Personas impactadas: 25
personas  (estudiantes y
comunidad educativa).

Objetivo: Brindar asesoria
juridica en temas de inclusion
social, igualdad y no
discriminacion mediante
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orientacion pedagogica sobre
derechos, diversidad sexual y
de género en el entorno
educativo.

Descripcion: Desarrollé
actividad formativa orientada
a sensibilizar a la comunidad
educativa frente a la
importancia del respeto por la
diversidad, promoviendo
entornos escolares inclusivos
y libres de discriminacion.

VER ANEXO: 2

2.Proyectar, revisar vy
responder derechos de
peticién, solicitudes,
requerimientos y

comunicaciones dirigidas
a la Direccioén de Inclusion.

Redaccion de comunicado
institucional por violencia
basada en género
Fecha: 10 de marzo de 2026.
Hora: 2:00 p.m. — 4:00 p.m.
Lugar: Oficina — Secretaria
de Igualdad.
Personas impactadas:
Comunidad en general.

Objetivo: Emitir
pronunciamiento

institucional frente a
situaciones de violencia
basada en género,

promoviendo la garantia de
derechos y el rechazo a todo
tipo de violencia.

Descripcion: Elabore
comunicado institucional con
enfoque de derechos,

orientado a visibilizar la
problemdtica de violencia
basada en género y promover

acciones institucionales de
prevencidén,  atencion y
proteccion.

VER ANEXO 3

SECRETARIA
de Igualdad
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Proyeccion de respuesta
sobre territorializacion de
politicas publicas
(CONPES 4147 y 4080)
Fecha: 16 de marzo de 2026.
Hora: 9:00 a.m. — 11:00 a.m.
Lugar: Oficina — Secretaria
de Igualdad.
Personas impactadas:
Entidades territoriales.

Objetivo: Brindar respuesta
técnica sobre la
implementacion territorial de
politicas publicas en materia
de inclusion y diversidad.

Descripcion: Proyecté
documento de respuesta con
lineamientos  juridicos 'y
técnicos relacionados con la
territorializacion de  los
CONPES 4147 y 4080,
fortaleciendo la articulacion
institucional.

VER ANEXO: 4

Proyeccion de solicitud de
activacion institucional -
caso persona trans
(Arjona)

Fecha: 19 de marzo de 2026.
Hora: 10:00 am. — 12:00

p.m.

Lugar: Oficina — Secretaria
de Igualdad.
Personas  impactadas: 1
persona.

Objetivo: Activar la ruta
institucional de atencion y
proteccidn para persona trans
en situacion de
vulnerabilidad.
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Descripcion: Proyecté

solicitud dirigida a entidades
competentes con el fin de
activar  mecanismos  de
atencion integral,
garantizando la proteccion de
derechos de la persona
afectada.

VER ANEXO: 5

Proyeccion de oficio de
activacion de ruta de
proteccion — lider social en
riesgo

Fecha: 19 de marzo de 2026.
Hora: 2:00 p.m. — 4:00 p.m.
Lugar: Oficina — Secretaria
de Igualdad.
Personas  impactadas: 1
persona.

Objetivo: Solicitar activacion
de ruta de proteccion y
medidas urgentes frente a
situacion de riesgo de lider
social.

Descripcion: Proyecté oficio
dirigido a  autoridades
competentes para la
activacion de medidas de
proteccion, conforme a la
normativa vigente en materia
de derechos humanos.

VER ANEXO: 6

3.Apoyar la atencion
juridica de acciones de
tutela y demas

actuaciones judiciales.

Acompafiamiento juridico
- reunion por
hostigamiento y amenazas
Fecha: 25 de febrero de 2026.

SECRETARIA
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Hora: 9:00
Modalidad:
Personas

personas.

a.m.
Virtual.
impactadas: 5

Objetivo: Brindar
acompafiamiento juridico en
situacion de hostigamiento y
amenazas.

Descripcion: Brindé
acompafiamiento juridico en
reunion virtual,
proporcionando orientacion y
recomendaciones para la
activacion de rutas de
proteccion y denuncia.

VER ANEXO: 7

4.Elaborar
juridicos sobre
social, acciones
afirmativas, enfoque
diferencial y proteccién de
derechos.

conceptos
inclusion

. Elaboracion de concepto
juridico — proteccion de
derechos en casos de
violencia

Fecha: 19 de marzo de 2026.
Hora: 4:00 p.m. — 6:00 p.m.
Lugar: Oficina — Secretaria
de Igualdad.
Personas impactadas:
Entidad solicitante.

Objetivo: Emitir concepto
juridico sobre proteccion de
derechos en contextos de
violencia.

Descripcion: Elaboré
concepto  juridico con
analisis normativo y enfoque
diferencial, orientado a la
garantia de derechos
fundamentales.

SECRETARIA
de Igualdad
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VER ANEXO: 8
v
5.Apoyar la elaboracién de | Elaboracion de acta -

actas de reunion.

reunion de hostigamiento y
amenazas

Fecha: 25 de febrero de 2026.
Hora: 9:00 a.m.
Modalidad: Virtual (Google
Meet).
Personas
personas.

impactadas: 5

Objetivo: Dejar constancia
formal de los hechos vy
compromisos adquiridos en
reunion.

Descripcion:  Elaboré acta
detallada de la reunidn,
consignando intervenciones,
situaciones  expuestas y
acuerdos establecidos.

VER ANEXO: 9

6.Brindar acompafamiento
juridico en mesas de
concertacion, comités,
jornadas comunitarias vy
espacios de participacion
ciudadana.

Participacion como
panelista — “Café con sabor
a derechos, igualdad vy
empoderamiento”

Fecha: 6 de marzo de 2026.
Hora: 9:00 a.m. — 11:30 a.m.

Personas impactadas: 40
personas.

Objetivo:  Promover el
empoderamiento y la

garantia de derechos con
enfoque de igualdad.
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Descripcion: Participé como
panelista abordando temas de
derechos, inclusion y
empoderamiento desde un
enfoque diferencial.

VER ANEXO: 10

Participacion como
panelista — “Derechos de la
mujer en clave de
diversidad e inclusion”
Fecha: 5 de marzo de 2026.
Hora: 9:00 a.m. — 11:30 a.m.
Personas impactadas: 35
personas.

Objetivo: Generar espacios
de reflexion sobre derechos
de las mujeres desde la
diversidad.

Descripcion: Participé como
panelista  abordando la
interseccionalidad 'y la
inclusion en la garantia de
derechos de las mujeres.

VER ANEXO: 11

Asistencia técnica -

actualizacion politica
publica LGBTI  (San
Cristobal)

Fecha: 24 de febrero de 2026.
Hora: 9:00 a.m. — 12:00 p.m.
Personas impactadas:
funcionarios y comunidad.

Objetivo:  Fortalecer la
actualizacion de politica
publica LGBTI a nivel
municipal.
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Descripcion: Brindé
asistencia técnica en la
revision y  ajuste  de
lineamientos de politica
publica con enfoque
diferencial.
VER ANEXO: 12
Asistencia técnica -
actualizacion politica
publica LGBTI (Maria La
Baja)

Fecha: 26 de febrero de 2026.
Hora: 9:00 a.m. — 12:00 p.m.
Personas impactadas:
funcionarios y comunidad.

Objetivo: Apoyar la
actualizacion de la politica
publica LGBTI en el
municipio.

Descripcion: Brindé
acompafiamiento técnico en
la construccion de insumos
para la politica publica.

VER ANEXO: 13

7.Apoyar la articulacion
interinstitucional para la
implementacion de
programas y politicas de
inclusion social.

Reunion de articulacion —
planificacion de actividades
(marzo)

Fecha: 12 de marzo de 2026.
Hora: 11:00 a.m. — 1:00 p.m.
Personas impactadas: Equipo
institucional.

Planificar
institucionales

Objetivo:
actividades
del mes.

SECRETARIA
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Descripcion:  Participé en
reunion de articulacion para
la organizacion de acciones y
estrategias institucionales.

VER ANEXO: 14

Articulacion
interinstitucional -
atencion poblacion
migrante diversa (Centro
Intégrate)

Fecha: 19 de enero de 2026.
Hora: 9:00 a.m. — 11:00 a.m.
Personas impactadas:
Poblacion migrante.

Objetivo: Coordinar acciones
de atencion para poblacion
migrante diversa.
Descripcion:  Participé  en
espacio de articulacion
interinstitucional para
fortalecer la atencion integral
de la poblacion migrante
diversa.

VER ANEXO: 15

8.Elaborar informes
juridicos y de gestién,

cumpliendo con los
principios de ética,
confidencialidad y
responsabilidad
profesional.

Elaboracion de informe de
actividades — segunda cuota
Fecha: 20 de marzo de 2026.
Hora: 2:00 p.m. — 5:00 p.m.
Personas impactadas:
Secretaria de Igualdad.

Objetivo: Presentar informe
de cumplimiento contractual.

Descripcion: Elaboré
informe consolidado de
actividades desarrolladas

conforme a las obligaciones
contractuales.

SECRETARIA
de Igualdad
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VER ANEXO: 16

9.Las demas que le sean
asignadas por el supervisor
en el desarrollo del objeto
contractual.

Acompafiamiento actividad
“Cinco horas con Ila
diversidad” (modalidad
virtual)

Fecha: 18 de marzo de 2026.
Hora: 8:00 a.m. — 2:00 p.m.
Personas impactadas: 50
personas.

Objetivo: Promover espacios
de formacion en diversidad e
inclusion.

Descripcion: Brindé
acompafiamiento juridico y
técnico durante la jornada
virtual, fortaleciendo el
enfoque de derechos y la
promocion de la inclusion.

VER ANEXO: 17

Atentamente,

1]
|
LM | ] -~
JeolaVl

o B

VICTORIA DAZA URUETA CABALLERO

C.C. 73208308

Abogada- Magister en Derecho Administrativo.
Especialista en Derecho Constitucional.
Especialista en Educacién y Diversidad.
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EVIDENCIAS Y SUS ANEXOS.

v' ANEXO: 1 Anexo: Taller “Aprendemos a respetar las diferencias San Cristobal”

v ANEXO 2: Anexo: Taller “Aprendemos a respetar las diferencias Maria La Baja”
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v ANEXO: 3 Elaboracién de comunicado oficial rechazando hechos de violencia contra
lideresa social.

Q@ Autoguardado ( )

) ) &  COMUNICADO OFICIAL- Caso Fanny Pachon . + Guardada v P Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda
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El sefior Gobernador Yamil Arana Padaui, junto con la Secretaria de la Igualdad, en cabeza de
la secretaria Karla Coronel, y la Direccién de Inclusidn liderada por Piedad Castellar, se
pronuncian de manera categdrica frente a los presuntos hechos de violencia basada en género
denunciados contra la lideresa social Fanny Dinora Pachon Rodriguez.

Desde la Gobernacion reafirmamos que en el departamento no hay espacio para ningun tipo
de violencia contra las mujeres. La violencia basada en género constituye una grave
vulneracién de los derechos humanos, una expresién de desigualdad estructural y una
conducta que debe ser investigada y sancionada conforme a la ley.

La Constitucion Politica, la Ley 1257 de 2008 y la jurisprudencia reiterada de la Corte
Constitucional obligan a las autoridades a actuar con debida diligencia reforzada,
garantizando medidas de proteccidn inmediatas, investigacién oportuna y cero tolerancias

frente a la revictimizacion.
v
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v' ANEXO: 4 Elaboracién de respuesta técnica-juridica sobre implementacion territorial
de politicas LGBTI y de equidad de género

~  [@ Elementos enviados_Victoria Daz- X = = =] X
G | @ Archivo C/Users/HP%2014/Documents/Elementos%20enviados_%20Victoria%20Daza%20Urueta%20Caballero%20-%200utlook.pdf Yrof= & o M one
=¥ v V> @ A | ah | @ Preguntale a Copilot ~ - + @2 1 der | @ a | e )
a
1643126, 12:27 Elementos enviados: Victoria Daza Urueta Caballero - Outiook

ﬁs Outlook

P i6n de respi - Solicitud de i i6n sobre territorializacién de la Politica Piblica
Nacional LGBTI (CONPES 4147) y Politica Piblica de Equidad de Género (CONPES 4080)

Desde Victoria Daza Urueta Caballero <vdazaurueta308@hotmail.com>

Fecha Lun 16/03/2026 12:23PM

Para Direccion de Inclusién, Enfoque Diferencial y Familia. <direcciondeinclusion edf@bolivar.gov.co>; Secretaria
de la Igualdad <secretariadelaigualdad@bolivar.gov.cos; Eliana Maria Molina Alvarez
<emolina@bolivar.gov.co>

€C Direccion de Inclusion, Enfoque Diferencial y Familia. <direcciondeinclusion.edf@bolivar.gov.co>; Secretaria
de la Igualdad <secretariadelaigualdad@bolivar.gov.cos

@ 1 archivo adjunto (22 kB)

Proyeccion de respuesta — Selicitud de informacién sobre territorializacién de |a Politica Publica Nacional LGBTI (CONPES 4147)y
Politica Publica de Equidad de Género (CONPES 4080) docx;

Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito remitir para su revisién y aprobacion la proyeccién de respuesta al
requerimiento presentado por |a Defensoria del Pueblo — Regional Bolivar, relacionado con el
seguimiento a la territorializacién de la Politica Pdblica Nacional LGBTI (CONPES 4147 de 2022) y la
Politica Pdblica de Equidad de Género para las Mujeres (CONPES 4080 de 2022) en el departamento de
Bolivar. Lo anterior, con el fin de que se realicen las observaciones que se consideren pertinentes y se
autorice su respectivo tramite y envio.

€on tecnologia de
Adobs Acrobat

0 c — - sl 12:28p.m.
& \Mayorm. soleado mm  Q Buscr Q L O = e ﬁ G = 2 B0 gy @H0 16/03/2026



”l{ GOBERNACION | SECRETARIA
-% e BOLIVAR. | de lgualdad

v" ANEXO: 5y 8 Elaboracion, Andlisis juridico, acompafiamiento institucional frente a
situacion de riesgo. De solicitud para activacién de rutas institucionales de proteccion

frente a violencia contra persona trans.
v &) proyecion de oficio Solictud de i+ X | == = s X
C O Archivo Cy/Users/HP%2014/Documents/proyecion%20de%200ficio%20Solicitud%20de%20informacion%20y%20activacion%20de%20acciones%.20 les%20f.. 7 ¢ z. 90\:!
=W v YV Oibyar v @ M| A | 3y | @ Preguntale a Copilot - - + Bl d1| R Q| @ & | @ 3 | Editar con Acrobat
193726, 14.26 Elomentos erviados: Victoria Daza Urueta Cataslero - Outiook
& outlook

Solicitud de informacion y activacion de acciones institucionales frente a hechos de violencia contra
persona trans,

Desde Victoria Daza Urueta Caballero <vdazaurueta308@hotmail.com>
Fecha Jue 19/03/2026 2.25PM

Para  ybuelvas@bolivar.gov.co <ybuelvas@b gov.co>; Secretana de la Igualdad
<secretariadelaigualdad@bolivargov.co>; Direccion de Inclusion, Enfoque Diferencial y Familia
d di@b gov.co>; Eliana Maria Molina Alvarez <emolina@bolivar.gov.co>

§ 1 archivo adjunto (17 KB)
Solicitud de informacidn y activaadn de acciones institucionales frente a hechos de viclencia contra persona trans dooc

Cordial saludo, Yolaida.

Por medio del presente te remito el oficio elaborado desde la Secretaria de la Igualdad y la Direccién de
Inclusion, dirigido a la Alcaldia de Arjona y con copia a la Personeria Municipal, relacionado con los
hechos de violencia contra una mujer trans ocurridos en dicho municipio. Te solicito, por favor, tu apoyo
en la revision, radicacion y trémite pondi asi como en la gestion de su envio a las entidades

ias a la mayor brevedad posible, Quedo atenta a cualquier observacion o ajuste que se

requiera, @

dact
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v' ANEXO: 6. Proyeccion de oficio Solicitud urgente de activacion de ruta de proteccion
— Lider social en situacién de riesgo.

v B ' X B proyeccion de oficio Solicitud urg: X =+ - o x
- = - P 4 pe
C vo Ci/Users/HP%2014/Documents/proyeccion%20de%20oficio%20Solicitud%20urgente%20de3%20activacion%20de%20ruta%20de%20proteccion%20-%20Lider. = 8 - B
= | ¥ v Q M | A | a8 | @ Pregantale a Copilot -+ B3 1 | de1 | @) Q@ &
10326, 1441 Elomentos enviados: Victora Diza Unseta Cabiaterd - Outiook
&8 Outlook

Solicitud urgente de activacion de ruta de proteccion - Lider social en situacion de riesgo.

Desde Victoria Daza Urueta Caballero <vdazaurueta308@hotmail com>

Fecha Jue 19/03/2026 2:40PM

Para  Eliana Maria Molina Alvarez <emolina@bolivar gov.co>; Secretaria de la Igualdad
<secretariadelaigualdad@bolivar gov.co>; Direccion de Inclusion, Enfoque Diferencial y Familia
<direcciondeinclusion edf@bolivar.gov.co>; ybuelvas@bolivar.gov.co <ybuelvas@bolivar.gov.co>

¥ 3 archivos adjuntos (3 M8)

REMISION POLN NACIONAL EDER LUIS ORTEGA DIAZ pdf: DENUNCIA ESCRITA - EDER LUIS ORTEGA DIAZ
13836600111120261023820260318_13120834 (1),pdf; Solicitud urgente de activacion de ruta de proteccion - Lider social en
situacién de riesgo.docx

Cordial saludo, Yolaida

Por medio del presente te remito la proyeccién del oficio de solicitud de activacién de la ruta de
proteccién, elaborada desde la Secretaria de la Igualdad y la Direccion de Inclusion, para tu revisién y
tramite correspondiente. Agradezco tu apoyo en la radicacion y envio a las dependencias competentes
a la mayor brevedad, dada la urgencia del caso, y quedo atenta a cualquier observacion o ajuste que se
requiera.

e i Qs ML 2-.€8CaAa ~ef cam U

v' ANEXO: 7 Anadlisis juridico y acompafamiento institucional frente a situacion de
riesgo. Acompanamiento Reunién virtual — Situacién de hostigamiento y amenazas

Fecha: 25 de febrero de 2026.
Hora: 9:00 a.m.
Enlace de

conexion: https://meet.google.com/kvu-eixv-pdm
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v" ANEXO: 9 Elaboracién de acta — reunién de hostigamiento y amenazas.
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MACROPROCESO: FUNCION PUBLICA Y
GESTION INSTITUCIONAL Fecha: 2/12/2024

GOBERNACION
BOLIVAR

FORMATO ACTA DE REUNION Pagina 1.de 4

Forma de convocatoria Fecha (DD/MM/AA) Hora inicia

25 de febrero de
Acta No. 9:00 a.m. 10: 30 am
2026

Hora finaliza

Plataforma (reunién virtual) Lugar de la reunién (reunién presencial)

https://meet.google.com/kvu-eixv-pdm

Reunién virtual
Responsable de la reunion Redaccion del acta

Karla Sadith Coronel Fuentes | Victoria Daza Urueta
Secretaria de la Igualdad

Revisién de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Analizar la situacién de hostigamiento y amenazas dirigidas contra la poblacién con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas (OSIGD) en el municipio de San Juan
Nepomuceno, definir acciones inmediatas de seguridad y acordar medidas de seguimiento
interinstitucional con enfogue de derechos humanos y prevencién del riesgo.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)
« Exposicion de los hechos relacionados con la circulacion de panfletos amenazantes.

v
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v' ANEXO: 10 Participaciéon como panelista — “Café con sabor a derechos,

igualdad y
empoderamiento”




GOBERNACION | SECRETARIA
EBOLIVAR. | de lgualdad

v ANEXO: 11 Participacién como panelista — “Derechos de la mujer en clave de
diversidad e inclusion”

v" ANEXO: 12 Asistencia técnica y Actualizacién de la Politica de diversidad sexual y
género Municipio de San Cristdbal (Zodes Dique)
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v" ANEXO: 13 Asistencia técnica y Actualizacion de la Politica de diversidad sexual y
género Municipio de Maria la baja (Zodes Dique )

v" ANEXO: 14 Reunion de Articulaciéon para a actividades del mes de marzo
Fecha: jueves 12 de marzo
Lugar: virtual, Vinculo de la reunion:
https://teams.live.com/meet/93884289447907?p=ZP1Yw15LAgySeyONeM
HORA: de 11: 00 a 1: 00 pm

@ Reuni6n de Articulacién para a actividades del mes de marzo-Dir. INCLUSION

' O © 010335 D & G D [ IR

Gente  Partici Vista Mas Camara Micréfono  Comparte Salir

Informacion de la reunion

Reunién de Articulacion para a
actividades del mes de marzo-Dir.
INCLUSION

11:00 - 13:00 (2 horas)
jueves, 12 marzo a las 11:00

(<] Copiar informacion de union

Wl LORENA TRESPALACIOS JANNE &

Microsoft Teams meeting
S / Join on your computer, mobile app or room
s device

Eliana Molina Alvarez (Invitado) Katerine Navarro Doval &

Meeting ID: 938 842 894 479 0
Passcode: mT7hN7
|
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ANEXO: 15 articulacion interinstitucional — atencidon poblacion migrante diversa

(Centro Intégrate

v D) proyecion de oficio Sobcitud de i+ X | ) proyeccion de of X [ preyeccion de oficio articulacion - X | ==
C Archivo  Ci/Users/HP%2014/Documents/proyeccion%20de%20oficio%20articulacion%20intersistitucional®20con%20el%20centro%20integrate. pdf
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Proyeccion Articulacion interinstitucional para la atencién integral de poblacién migrante
sexualmente diversa desde el Centro Intégrate.

Desde Victoria Daza Urueta Caballero <vdazaurueta308@hotmail.com>
Fecha Jue 19/03/2026 3:39PM

Para  ybuelvas@bolivar.gov.co <ybuelvas@bolivar.gov.co>; Secretana de la Igusidad
<secretariadelaigualdad@bolivar.gov.co>; Ekana Maria Molina Alvarez <emolina@bolivar.gov.co>

§ 1 archivo adjunto (16 K8)

Articulacion mtennsttuconal para La atencon integral de poblacon migrante sexualmente diversa desde o Centro
Intégrate docx

Cordial saludo, Yolaida.

Por medio del p te remito la p én del oficio de solicitud de articulacién interinstitucional,
dirigida a la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana de Cartagena, relacionada con el trabajo
conjunto desde el Centro Intégrate para la atencién de poblacién migrante sexualmente diversa.
Agradezco tu apoyo en la revisién, radicacién y envio a la entidad correspondiente, y quedo atenta a
cualquier observacién o ajuste que se requiera,
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ANEXO 16 Elaboracién de informe de actividades — segunda cuota
Fecha: 20 de marzo de 2026
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INFORME DE ACTIVIDADES

CIUDAD Y FECHA Turbaco - Bolivar, 22 de febrero de 2026
No CONTRATO 1539-2026
OBJETO Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de

actividades propias del proyecto de inversion denominado
CONSQLIDACION DEL EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO
Y DIVERSO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR"

FECHA DE CONTRATO 22/01/2026
PLAZO 6 meses
VALOR $24,000,000.00
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ANEXO: 17 Acompafiamiento actividad Cinco horas con la diversidad” modalidad
virtual.
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