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RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA

AcTiv

DADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
REGOMENDACIONES

1. Adelantar el analsis juridico espesicializado da los procesos
disciplinarios en sus diferentes etapas) Indagacién peliminar,
investigacidn y Juzgamiento), garntiando [a correcta apicacién del
regimen disciplinario y la noramtiva vigente

Agpoye la proyeccian de 3
5 i n

litos de fijacion de decreto de pruebas, constancais

2. Proyectar y revisar actos administactivos propios de la funcién
disciplinaria, tales comao autos, fallos de primera y segunda instancia,
resoluciones y desiciones de fondo.

. recopocimi
procesa en mencian, pros
Motta. Rad. No. 051 - 20!
Radicade No. 042+ 2024

hto de personeria juridica de abogados en los
tes0s radicados No. 111 de 2024. Jose Elisander
4. Disciplinado PABLO EMILIO ARDILA CUERVO.
Disciplinado. Jose Heriberto Vargas. Radicado No.

107 - 2024. Juan Sebastifin Trujillo. Radicado No. 168 - 2023. Mauricio

Murillo Perdomo.

Apoyé el andlisis del ace

Vo documental y proyectaré los sctuaciones de

impulso proesal

de los procesos

radicados No. 111 de 2024, Jose Elisander Motta No_ 051 - 2024

Disciplinada PABLO EMI
de 2026. artoiculo 225H
2024. Disciplinado, Jose

LIO ARDILA CUERVO. Audeincai del 18 de marzo
1226 de la Ley 1952 de 2019. Radicado No. 042 -
1¢rlbgr1u Vargas, Se envio respuesta via correo

electranico de salicitud dé peticion de copias, respuesta el dia 19 de marzo

de 2026. correo: vargash
Juan Sebastian Tryjilo. §
para el dia jueves 26 de
1952 de 2018, Radicado

eliberto30@gmail.com; Radicado No. 107 - 2024
realizo aulo de reporogramacion de audiencia
naro de 2026, audiencia del 225 H y 226 de la Ley
No. 168 - 2023. Mauricio Murillo Perdorma,

Se envio autes para firma del supervisor

via correo electronico., se

agregado a la carpeta del expediente.

nario. ima gov.co

se proyectaron autos de Impulso | autos
de pruebas, auto de reporgamacion de

audiencias entrie olros.

Revision para el supervisor y posterior furna del
referido auto de nulidad procesal Radicado No. 51
- 2024, Radicado No. 111 - 2024. Radicado No
107 - 2024. Radicado No, 135 - 2024, Radicado
No. 042 - 2024, emall:

conir lo juzgarr gov.co

3. Brindar asesona jundicas especializada a lad reccion de control
disciplinario, junsprudencia y doctrina relevante, contribuyente a la toma
de desiciones estrategicas.

Elabere designacion de ekpediente aulo de expedientes: No. 051 - 2024,

Disciplinado PABLO EMI|
de 2026 artoiculo 225H

1O ARDILA CUERVO. Audeincai del 18 de marzo
226 de la Ley 1952 de 2018. Radicado No. 042 -

2024. Disciplinado, Jose Heriberte Vargas. Se envio respuesta via correo

electronico de solicitud d

peticion de copias, respuesta el dia 19 de marza

de 2026. correo: vargasheribertod0@gmail.com; Radicado No. 107 - 2024
Juan Sebastian Trujillo. Sé realizo auto de reporogramacion de audiencia
para e dia jueves 26 de maro de 2026, audiencia de! 225 H y 226 de la Ley

1952 de 2019 Radicado

No. 168 - 2023, Mauricio Murills Perdomo.

Ssa envio para firma de supervisor &l auto)
de nulidad procesal via corres

electronico institucional.

corfeos enviadas, documentos integrado al

| expadiente docente disciplinado.

Cor 0. to@tolima.gov.co

4. Sustanciar y evaluar pruebas dentro de losprocesos disciplinarios,
incluyendo la practica, valoracion juridica y analisis probatorio.

Se efectuo revision de la
- 2024. se observa en coi

tramite disciplinaria adela

del 08 de mayo de 2025

tarpeta en etapa de juzgamiento expediente No. 51
Xol de legalidad, e! caul se debe de rencausar el

ade, conforme a la adecuacion tipificada en auto
se be de |elvar pro procedimeinto verbal de

conformidad con el articulo 225 A de |a Ley 1852 de 2018,

E'aboracion de auto de nulidad procesal

enviado al supervisor,

Correo electrénico

5. Elaborar propuestas juridicas a derecho de petician, requerimientas de
entes de conirol y acciones constitucionales, relacionadas con asuntos
disciplinarios.

Proyecte auto de nuldiad

gfocesal, para evitar una futura nuldiad procesal

como s evidencia en autd del 08 de mayo de 2025, el caul se encauso el
praceso disciplinario en U proceso de carater oridnario, cuando el tramite a
seguir es un proceso verbal por tratrce de una falta gravisima orevista en el

articulo 5 numeral 2 del

mismo estatuto

Actas, constancias secretariales y

documentos probatorios.

6. Apoyar la f lacién, lizacion y ap de :
protocolos y directrices internas en materia disciplinaria, orientadas al
fortalecimiento de la gestion

Apoyé la citacién,| coordifacién, practica, documentacion y registro de las|

pruebas dentro de los
foliacion y reposiciéin . rel
investigados

procesos do su

Mitir correo elecronicos de citacion a audiencia a los

Actas,
documentos probatorios.

secretariales y

enviado Idisciplinario. juzg ima.g
ov.co

Revisién del archivo digital donde constan los
estados actualizados.

cor ciplinario. & .gov.co
Registros en los expedientes y constancia de
préctica.contr iplinario. juzgar @tolima.g

ov.co
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DADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE VERIFICACION
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OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES
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Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligacione$, compromisos y/o requisit

mismo,
FIRMA:

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) :

lablecidos en el aclo cpntr:

tual en me

MBERTO BUENAVENT{URA LASSO

ion y en los docymentos agicionales que hacen parte integral del




