Republica de Colombia

Departamento de ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOCORRO
CONVENIO DE ASOCIACION

pay

ANRE
Municipio 38T Socorro Version: 01 Fecha: 09/06/2020 Pagina 1 de 15 Cédigo: F-PGC-02-005
NIT 890.203.688-8

CONVENIO DE ASOCIACION [CDRE-SOC-2026-004 LOTE 3] DEL 22 DE ABRIL DE 2026

3. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL
MEDIANTE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DEL SOCORRO,
SANTANDER

ASOCIACION CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR

Sigla: HACENVIDA

CONVENIDO NIT. 900.194.421-4

R. Legal. FANNY LUCIA PELAYO

C.C. 37.943.369 de Socorro

OBJETO

MUNICIPIO DEL SOCORRO

ENTIDAD NIT. 890.203.688 — 8.

SUPERVISOR | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

El valor del presente convenio es la suma de OCHENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE ($ 86.566.480,00), distribuidos de la siguiente
manera:

APORTE DE LAS PARTES:

- El Municipio del Socorro aportara la suma de SETENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
PESOS MCTE ($ 78.696.800,00)

VALOR DEL
CONVENIO

- El convenido aportara la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($7.869.680,00), representando en gastos de papeleria, Coordinacion,
dotacion y/o implementos, gastos administrativos de funcionamiento
(servicios publicos).

El plazo del convenio ser4& CINCUENTA Y TRES (53) DIAS HABILES,
SEGUN OPERACION CENTROS VIDA, termino éste que empezara a
PLAZO contarse desde la firma del acta de inicio, sin perjuicio de las adiciones o
modificaciones que de conformidad con la Ley se le puedan realizar al
convenio a suscribir

Entre los suscritos a saber: ANGEL ANTONIO ACEVEDO MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 91.290.466 de Bucaramanga, quien actia en nombre y representacion del
Municipio del Socorro, Santander, con Nit. 890.203.688-8, en calidad de Alcalde Municipal, en uso
de las facultades y funciones contenidas especialmente en la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017, quien para los efectos
del presente convenio se denominara “EL MUNICIPIO”, por una parte y por la otra la ASOCIACION
CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR - Sigla: HACENVIDA, identificada con el NIT.
900.194.421-4 y representada legalmente por FANNY LUCIA PELAYO, identificada con cédula de
ciudania N0.37.943.369 de Socorro quien en adelante se denominara EL CENTRO VIDA, y quien
manifiesta bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para celebrar convenios de que trata el articulo 8 * de la Ley 80 de
1993, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regira por las
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siguientes clausulas, previas estas: 1) Que el paragrafo del articulo 8° de la ley 1276 de 2009
establece que “La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad.” 2) Las personas de la tercera edad, conforme al articulo 46 Superior, la poblacién
conformada por adultos mayores goza de especial proteccion y es obligacion del Estado, la
sociedad y la familia protegerlos y asistirlos, asi mismo, se debe promover su integracion a la vida
activa y comunitaria; por lo cual, se hace necesario que las entidades de todo orden protejan y den
una asistencia especial a este grupo de personas. 3) En aras de proteger los derechos
constitucionales y legales de los adultos mayores del municipio del Socorro — Santander, se requiere
realizar convenio de Asociacion con un Centro Vida para proteger a las personas de la tercera edad
en condicion de vulnerabilidad, razén por la cual se hace necesario ejecutar el valor presupuestado
por concepto de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor municipal, asi como los recursos
asignados por el Departamento de Santander para tal fin. 4) Que el municipio del Socorro, adelanto
el proceso de seleccién de régimen especial con ofertas [CDRE — SOC — 2026 - 004]. 5) Que la
entidad recibié oferta por parte de la ASOCIACION CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR -
Sigla: HACENVIDA, y acreditd experiencia e idoneidad para la ejecucion del objeto de la invitacion,
asi como se encuentra habilitada para prestar los servicios de centro vida. 6) Que mediante la
verificacion de requisitos y determinacion de la idoneidad se concluyd que la persona juridica sin
animo de lucro cumple con los requisitos establecidos para este tipo de convenio. 7) Que el
Municipio cuenta con el documento la conveniencia y oportunidad para la celebracién del presente
Convenio. 8) Que el Municipio cuenta con el recurso presupuestal suficiente para el soporte
financiero del Convenio, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No 26 — 00305 del
09/03/2026. 9) Que se han cumplido los presupuestos de Orden Juridico, Administrativo y
Presupuestal establecidas en la ley. De conformidad con las anteriores consideraciones, las partes
celebran el presente Convenio, el cual se rige por el siguiente clausulado:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: 3. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA
DE SOPORTE SOCIAL MEDIANTE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DEL SOCORRO,
SANTANDER

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: El centro vida debera contribuir con el
programa de atencion integral a personas mayores, brindando la asistencia y atencion integral a 40
adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, conforme la Ley 1276 de 2009, 1315 de 2009 y
Resolucion No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

1). Alimentaciéon: Suministro de raciones diarias (Almuerzo y Refrigerio) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de
esta poblacion, elabore el profesional en nutricion.

1.1). Nutricionista: Definicion de Menus, con formacion en nutricion y dietética, que garantice que
los adultos mayores reciban una alimentacién balanceada.

2). Orientacion Psicosocial: Ejecucion de actividades diarias de manera preventiva a toda la
poblacion objeto, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en la tercera edad y los efectos que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en Psicologia o
trabajo social y remisién a una atencion mas especializada cuando ello se requiera.
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3). Atencion Primaria en Salud: Ejecuciéon de actividades diarias que abarcan la promocion de
estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
requiera.

4). Aseguramiento en Salud: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacion en actividades productivas: Ejecutar actividades diarias de capacitacion en
actividades productivas.

6). Deporte, cultura y recreacion: Desarrollar actividades diarias fisicas y de interaccion social que
fortalezcan el desarrollo integral y la calidad de vida del adulto mayor.

7). Encuentros intergeneracionales: Generar espacios de bienestar y esparcimiento para los
adultos mayores del Centro Vida en convenio con las instituciones educativas oficiales. Sera
evidenciado por medio de la presentacion de informes individuales de las actividades que
contemplen su ejecucion técnica.

8). Promocidon del trabajo asociativo: Generar espacios de actividades para la consecuciéon de
ingresos, cuando ello sea posible. Sera evidenciado por medio de la presentacién de informes
individuales de las actividades que contemplen su ejecucion técnica.

9) Promocion de la constitucion de redes: Los adultos mayores se reunen con su red de apoyo y
distintas entidades del municipio para interaccion social y recibir apoyo emocional. Sera evidenciado
por medio de la presentacion de informes individuales de las actividades que contemplen su
ejecucion técnica.

10). Uso de Internet: El Centro Vida debe desarrollar tres (3) actividades semanales, basadas en el
uso de las tecnologias, las cuales se adapten a los intereses y necesidades de los adultos mayores,
apoyadas de Internet y demas recursos necesarios.

11). Auxilio Exequial: Sera Minimo de (un) 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econdmicas del ente territorial.

PARAGRAFO 1: Para la ejecucién del servicio objeto del presente convenio, se requiere de minimo
el siguiente talento y recurso humano:

CRITERIO PERFIL

DIRECTOR O COORDINADOR
Un (1) director o coordinador quien sera responsable del cumplimiento de los
servicios ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacion tecnoldgica o profesional en ciencias | Un (1) tecndlogo o profesional en
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud. ciencias humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la salud.
En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: Un director o
coordinador con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el
centro preste servicios.

NUTRICION Y DIETETICA. Perfil: Nutricién y/o dietética.
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Un (1) responsable de la definicion de menus, con formacion en nutricion y
dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacién
variada, balanceada y acorde a sus necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: 1 responsable con
disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en minimo 2 visitas
al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas continuas.

SERVICIOS GENERALES (ASEO Y LIMPIEZA)
Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y
equipamiento del Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas: minimo 1
responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el
Centro preste servicios.

No se requiere de un perfil
especifico.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas: minimo 1
manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de minimo 6
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios y 1 con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios.

Debera acreditar certificado de
manipulacion de alimentos
vigente.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 persona con
este perfil, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro preste
servicios por cada dia.

Auxiliar en enfermeria o en salud
publica, con registro Unico
nacional de talento humano en
salud (ReTHUS) o tarjeta
profesional expedida por la
autoridad competente

ACTIVIDADES FiSICAS, INTERACCION SOCIAL, PSICOSOCIALES Y
COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
1 en actividades cognitivas y productivas
1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccién social.
2) Actividades cognitivas y productivas.
3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada
una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1
hora y 20 minutos.

Perfil 1: Bachiller y/o técnico y/o
tecndlogo y/o profesional en
cualquier area

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades fisica e interaccion
social con adultos mayores.

Perfil 2. Profesional en el area de
la psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 3: Bachiller y/o técnico y/o
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tecndlogo y/o profesional en
cualquier area

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades recreativas y
culturales con adultos mayores.

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

Que todo el personal del centro cuente con constancia o participaciéon en formacién para la atencion de
emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centro realice el respectivo proceso de induccion y
reinduccion, orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de
atencion integral y centrada en la persona. El talento humano debe participar en estas actividades al menos una
vez al afo.

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las
interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de
inspeccidn. vigilancia y control.

El director, coordinador, auxiliares en enfermeria o en salud publica, responsables de las Actividades fisicas y de
interaccion social, Actividades cognitivas y productivas, Actividades recreativas y culturales, deberan contar con
constancias de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a
un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a
las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedérico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

Los responsables de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de interaccién social, 2) actividades
cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenten con constancias de asistencia o
participacion a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a
un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a
las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

CLAUSULA TERCERA. - CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO: Las condiciones en
que el CENTRO VIDA ejecutara el presente convenio son: a) El centro vida debera desarrollar el
objeto del convenio bajo su absoluta responsabilidad, por sus propios medios, con total autonomia y
sin que exista relacion de subordinacién alguna, lo anterior sin perjuicio de la labor de vigilancia y
control que ejerce el supervisor. b) El lugar de ejecucion del convenio es el municipio del Socorro
— Santander, asi mismo incluye los desplazamientos que por remision de informes o actividades
relacionadas con el convenio deba adelantar el centro vida.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CENTRO VIDA: El centro vida se
obliga especialmente a: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las obligaciones y/o
especificaciones exigidas por el municipio y de acuerdo con la propuesta presentada por el
CENTRO VIDA. 2. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del
convenio y presentar informes de ejecucion de actividades previos al pago. 3. Debera informar al
Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucién del convenio o que
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puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio. 4. Debera informar al Municipio dentro
del dia habil siguiente de conocida su existencia, sobre causales de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 5. Poner a disposicién del Municipio toda la documentacion, que sea requerida para
los fines del presente convenio. 6. La entidad sin animo de lucro debera allegar los documentos
requeridos para la suscripcion del acta de inicio. 7. Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor
del convenio. 8. Cumplir con las actividades y condiciones descritas en el convenio. 9. Cumplir con
las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos por las
normas pertinentes. 10. Obrar con lealtad y buena fe. 11. Permitir el acceso durante el horario de
atencion y prestacion del servicio al funcionario designado para la supervision del convenio. 12.
Destinar rigurosamente el aporte econdmico que destinara el municipio, el cual se encuentra
debidamente discriminado. 13. Presentar el informe que consolide el cumplimiento de las
obligaciones, debidamente soportado conforme a los requerimientos realizados por el supervisor,
que acrediten ejecucion del objeto. 14. Suscribir el acta de liquidacion del convenio.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad
de Centro Vida. 2. Destinar y ejecutar los aportes que se compromete entregar el Municipio de
conformidad con la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucién No. 055 de 2018 y demas
normas que regulan el tema, las modifiquen o adicionen. 3. Utilizar los recursos que aportara el
municipio estrictamente en la atencion integral a las personas mayores beneficiarias, mediante la
modalidad de centro vida, conforme la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion No. 055 de
2018 y demas normatividad que le regule. 4. Los aportes del municipio se realizaran teniendo en
cuenta el numero de cupos que indicé el CENTRO VIDA, por lo tanto, dichos adultos mayores seran
los beneficiarios del aporte que realizara el municipio del Socorro. No obstante, el CENTRO VIDA
podra vincular personas mayores a su Institucion en ejercicio de sus propios recursos, pero no en
marco del presente convenio. 5. Previa suscripcion del acta de inicio, el CENTRO VIDA, debera
presentar el listado de la base de datos de los beneficiarios con su respectivo soporte que lo
acredita como legitimo beneficiario. 6. Previa suscripcion del acta de inicio, el CENTRO VIDA,
debera presentar las hojas de vida del talento humano conforme lo prevé la Resolucién No. 055 de
2018. 7. Si en la ejecucion, se hace necesario el cambio de personal, se debera notificar al
supervisor a fin de que se emita la respectiva aprobacion el cual debera cumplir los mismos
requisitos y/o experiencia requerida inicialmente. 8. Debera presentar informes técnicos y financieros
parciales, junto con los respectivos soportes de ejecucion. Informe que sera presentado al
supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio del Socorro como del CENTRO VIDA. Los
informes deberan presentarse en fisico para la estructura del expediente contractual y en digital a
través de la plataforma SECOP II. 9. La habilitacion del centro vida debera mantenerse vigente
durante toda la vigencia de ejecucién del convenio. En caso de que la habilitacion pierda vigencia,
sera causa de suspension automatica de la ejecucion del convenio. 10. Se debera velar porque los
beneficiarios dispongan de medios para el control periédico de su salud, a través del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. 11. Todas las actividades asociadas a la canasta minima
que adelante el CENTRO VIDA, debera contar con soporte y evidencia de su ejecucion, la cual
debera ser entregada en los informes respectivos. 12. Gestionar la expedicion de las polizas de
cumplimiento para la aprobacion por parte del municipio del Socorro y elaboracién del acta de inicio.
13. Debera publicar los informes y soportes en la plataforma SECOP Il para cada uno de los
desembolsos y la liquidacién, ademas debera adelantar las gestiones administrativas necesarias
para el tramite de los desembolsos. 14. Reportar INMEDIATAMENTE a la supervision las
novedades con relacion a: Fallecimiento: anexando acta de defuncién y cédula de ciudadania. Retiro
voluntario: anexando carta, constancia y/o acta de retiro voluntario, especificando las razones
cuando cuente con red familiar. O en su defecto acompafamiento por entes garantes de derechos
humanos. Solicitudes de cambio de modalidades: sujetas a verificacion por parte del programa. 15.
El CENTRO VIDA deberan REPORTAR la disponibilidad de cupos en centro vida una vez ocurra la
novedad. 16. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y
perjuicios causados al municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este
convenio. 17. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes
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parafiscales, segun lo establecido con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes. Asi mismo, debera presentar al supervisor del convenio, la
certificacion del pago de los aportes al sistema general de seguridad social, parafiscales y riesgo
laboral, de las personas que emplee para el desarrollo del convenio en caso de que los hubiere. 18.
Hacer un archivo unico y exclusivo con toda la documentacion del convenio y su ejecucion, el cual
debe mantener actualizado y disponible para el Municipio, cuando este lo requiera.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de pagar oportunamente la
prestacion del servicio objeto de este convenio y de cumplir las demas obligaciones previstas en la
ley, la entidad se obliga especialmente, a: 1. Pagar el valor del Convenio, en las condiciones
establecidas en la forma de pago. 2. Resolver las inquietudes presentadas por el convenido y
proporcionarle la informaciéon necesaria, completa y oportuna para el desarrollo del objeto del
convenio. 3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos
que forman parte del mismo. 4. Verificar la calidad y cumplimiento de las especificaciones de los
bienes y servicios que ofrecidos por el convenido. 5. Designar un supervisor del convenio con el fin
que haga seguimiento al mismo. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que
surjan del desarrollo del mismo.

CLAUSULA SEXTA. — VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es la suma de
OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE ($ 86.566.480,00), distribuidos de la siguiente manera:

APORTE DE LAS PARTES:

- El Municipio del Socorro aportara la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 78.696.800,00)

- El convenido aportara la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($7.869.680,00), representando en gastos de
papeleria, Coordinacion, dotacion y/o implementos, gastos administrativos de funcionamiento
(servicios publicos).

CANTI
UNID DAD VALOR VALOR DIiAS
P SERVICIOS DESCRIPCION DE LA AD DE UNITARIO TOTAL A
ITEM MINIMOS ACTIVIDAD DE ADULT POR DIARIO POR LAB VALOR TOTAL
MEDI os ADULTO ORA
USUARIOS
DA MAYO MAYOR R
RES
Suministro de
raciones diarias
(Almuerzo y
Refrigerio) que
asegure la ingesta | AIMY | USU | 4, $19.42500 | $777.00000 | 53 | $41.181.000,00
necesaria a nivel erzo ARIO
proteico-caldrico y de
micronutrientes que
1 Ali .. garanticen  buenas
imentacion .
condiciones de salud
para el adulto mayor,
de acuerdo con los
menus que, de
manera especial i $14.469.000,00
para los | refrig | USY 40 $6.825,00 | $273.000,00 53
requerimientos  de | €M | ARIO
esta poblacion,
elabore el profesional
en nutricion.
Definicion de Menus, con | ACTI
11 Nutricionista formacién en nutricion y | VIDA 40 $5.333,00 $213.320,00 5 $1.066.600,00
dietética, que garantice que D
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los adultos mayores reciban
una alimentacién balanceada.

Ejecuciéon de  actividades
diarias de manera preventiva
a toda la poblacién objeto, la
cual persigue mitigar el efecto
2 de las patologias de
Orientacion comportamiento que surgen usu
psicosocial en la tercera edad y los ARIO
efectos que ellas conducen.
Estara a cargo de
profesionales en Psicologia o
trabajo social y remision a una
atencion mas especializada
cuando ello se requiera.

40 $2.070,00 $82.800,00 53 $4.388.400,00

Ejecuciéon de  actividades
diarias que abarcan la
Atencion primaria promocion de estilos de vida

en salud saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos | USU
mayores, prevencion de | ARIO
enfermedades, deteccion
oportuna de patologias vy
remisiéon a los servicios de
salud cuando ello se requiera.

40 $1.840,00 $73.600,00 53 $3.900.800,00

Serad universal en todos los

Aseguramiento en _niveles de complejidad,

salud incluyendo a los adultos

4 mayores dentro de los grupos | USU 40 $- $- 53 $-

prioritarios que define la | ARIO

seguridad social en salud,

como beneficiarios del
régimen subsidiado.

Capacitacion en Ejecutar actividades diarias de usu
5 actividades capacitacion en actividades ARIO 40 $1.840,00 $73.600,00 53 $3.900.800,00
productivas productivas.

Desarrollar actividades diarias
Deporte, cultura 'y fisicas y de interaccion social
6 recreacion que fortalezcan el desarrollo
integral y la calidad de vida
del adulto mayor.

usSu

ARIO 40 $1.840,00 $73.600,00 53 $3.900.800,00

Generar espacios de
bienestar y esparcimiento
para los adultos mayores del

Encuentros Centro Vida en convenio con ACTI

7 intergeneracio- ""}.S. :“S“g’c‘?“esf s ed%‘?“"as VIDA 2 $12.000,00 | $480.000,00 | 53 $960.000,00
nales oficiales. Sera evidenciaao por

medio de la presentacion de
informes individuales de las
actividades que contemplen
su ejecucion técnica.

Generar espacios de
actividades para la
consecucion de  ingresos,
Promocién del culandolello sea posiple. Sera | ACTI
8 trabajo asociativo ewdenuadg por med_lo de la | VIDA 2 $11.000,00 $440.000,00 53 $880.000,00

presentacion de informes D
individuales de las actividades
que contemplen su ejecucion
técnica.

Los adultos mayores se
relnen con su red de apoyo y
distintas entidades del
municipio para interaccion
Promocion de la social 'y recibir apoyo | ACTI
9 constitucion de emocional. Sera evidenciado | VIDA 2 $11.000,00 $440.000,00 53 $880.000,00
redes por medio de la presentacion D
de informes individuales de
las actividades que
contemplen su  ejecucion
técnica.

El Centro Vida debe
desarrollar tres (3) actividades
semanales, basadas en el uso usu
10 Uso de internet de las tecnologias, las cuales ARIO 40 $- $- 53 $-
se adapten a los intereses y
necesidades de los adultos
mayores, apoyadas de
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Internet y demas recursos
necesarios.

Sera Minimo de (un) 1 salario

- . minimo mensual vigente, de | USU
11 Aucxilio exequial acuerdo con las posibilidades | ARIO 40 $1.495,00 $59.800,00 53 $3.169.400,00

econdmicas del ente territorial.

SUBTOTAL APORTE ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOCORRO

$ 78.696.800,00
APORTES
12 ENTIDAD SIN El aporte del convenido sera representando en Gastos de papeleria, Coordinacién, dotacién $ 7.869.680,00
ANIMO DE LUCRO ylo implementos, gastos administrativos de funcionamiento (servicios publicos). AR
10%

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 86.566.480,00

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El valor del presente
convenio se desembolsara de la siguiente manera: DESEMBOLSOS PARCIALES, atendiendo la
cantidad real de las personas mayores y el tiempo en que se haya oportunamente atendido a los
beneficiarios en marco del presente convenio, y teniendo en cuenta el aporte a girar por cupo de
acuerdo con la modalidad de atencién, y previa certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del convenio, informe de actividades presentados, recibo de pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud y Pensiones y presentacion de la cuenta de cobro previa
presentacion de informe y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, una vez
verificado el 100% del cumplimiento del objeto, su alcance y las demas obligaciones legales y
contractuales, por parte del convenido, mediante la presentacion de la respectiva factura o cuenta
de cobro, al igual que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

DEDUCCIONES: El CENTRO VIDA autoriza al Municipio para que por conducto de la secretaria de
hacienda, se efectien de los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los
gravamenes municipales, departamentales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio
origen al gravamen.

Al formular la oferta, el CENTRO VIDA debera incluir en el precio todos los costos directos e
indirectos en que debe incurrir. Debera tener en cuenta todas las contribuciones fiscales vy
parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

Por lo anterior, es deber del CENTRO VIDA indagar y obtener la informacion necesaria en materia
tributaria y de costos de legalizacion del convenio.

IMPUESTO MUNICIPALES VALOR - PORCENTAJE

DERECHO SISTEMATIZACION 12.300
IMPUESTO INDUSTRIA'Y COMERCIO 5*1000
ESTAMPILLA PREVISION SOCIAL 1%
ESTAMPILLA PRO ANCIANO 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 2%

IMPUESTO DEPARTAMENTALES VALOR - PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 2%
ESTAMPILLA PRO UIS 2%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO 2%
ORDENANZA 10% de la sumatoria de estampilla

departamental
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CLAUSULA OCTAVA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO pagara el gasto que
ocasione el presente convenio con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal No 26-00305 del
09 de marzo de 2026

CLAUSULA NOVENA. - PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo del convenio sera
CINCUENTA Y TRES (53) DIAS HABILES, SEGUN OPERACION CENTROS VIDA, termino éste
que empezara a contarse desde la firma del acta de inicio, sin perjuicio de las adiciones o
modificaciones que de conformidad con la Ley se le puedan realizar al convenio a suscribir.

CLAUSULA DECIMA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en eventos de fuerza
mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho, previo
concepto del SUPERVISOR, se hara constar en acta que suscribiran el CENTRO VIDA y el
SUPERVISOR; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspensién y
el plazo de la misma. El término de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo.
Expirado el plazo de la suspension, el convenio se reiniciara dejando constancia del hecho en el
acta correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento, el CENTRO VIDA debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la
Entidad dentro de los [3] dias habiles siguientes contados a partir de la firma del convenio y
requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Cumplimiento general del convenio y el pago
de las multas y la clausula penal pecuniaria
gue se le impongan
Calidad del Servicio por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado
Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el CENTRO VIDA haya de utilizar
en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Plazo del contrato y cuatro (4) | Diez por ciento (10%) del valor
meses mas total del contrato

Plazo del contrato y cuatro (4) | Diez por ciento (10%) del valor
meses mas total del contrato

Plazo del contrato y tres (3) Cinco por ciento (5%) del valor
afnos mas del convenio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SUPERVISION: La supervision del convenio sera ejercida por
la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, la cual cuenta con los conocimientos para tal fin y
quien velara por los intereses del Municipio y quien ademas de las funciones propias de supervision
y de las que emanan de las normas vigentes, tendra como obligaciones las siguientes: 1.
Seguimiento técnico, administrativo y financiero sobre el cumplimiento del objeto convenido. 2.
Certificar la ejecucion del objeto convenido dentro de las condiciones exigidas. 3. Levantar y firmar
las actas respectivas. 4. Informar al Municipio sobe el desarrollo del objeto a convenir. 5. Velar para
que se mantenga vigente la garantia que ampara los riesgos exigidos en el convenio. 6. Informar al
Municipio sobre el incumplimiento del centro vida para que se tomen las medidas del caso. 7.
Impartir recomendaciones a la entidad ejecutora sobre los asuntos que le corresponde en la
ejecucion del objeto del convenio. 8. Realizar la liquidaciéon del convenio a mas tardar dentro de los
cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo. 9. Velar por que las actividades se cumplan
de acuerdo a las especificaciones previstas para el desarrollo del objeto convencido.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio
no genera relacion laboral alguna entre el MUNICIPIO y EL CENTRO VIDA y en consecuencia
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tampoco el pago de prestaciones sociales, indemnizaciones y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula séptima.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PERSONAL DEL CENTRO VIDA: EL CENTRO VIDA es el Gnico
responsable por la vinculacién del personal necesario para la ejecucion del presente convenio, la
cual realiza en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que EI MUNICIPIO adquiera
responsabilidad alguna por dichos actos. Por tanto, corresponde al CENTRO VIDA el pago de los
salarios, cesantias, prestaciones sociales, indemnizaciones a que haya lugar y las cotizaciones
patronales a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones durante la vigencia del
convenio. Asimismo, los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el mismo lapso, cuando a ello
hubiere lugar de conformidad con las normas pertinentes aplicables. En caso contrario, el
MUNICIPIO adoptara las medidas e impondra las sanciones establecidas por el articulo 50 de la ley
789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MULTAS: caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo de EL CENTRO VIDA, éste autoriza expresamente, mediante el
presente documento a EI MUNICIPIO para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento, de
multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del convenio, sin que éstas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor
en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo, segin sea el momento en que se
ocasionen, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o
final, segun sea del caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean
pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte de CENTRO, se incluiran en la liquidacion
efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de
cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio,
en los términos del Decreto 2247 de 2009.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CENTRO VIDA o de declaratoria de caducidad, éste debera
pagar a titulo de clausula penal pecuniaria un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del convenio, incluidos los reajustes de precios previo agotamiento del procedimiento garantista
descrito en la clausula precedente. EL MUNICIPIO hara efectiva la pena pecuniaria mediante la
aplicacion de mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al centro vida. Contra el
acto que declare el incumplimiento y haga efectiva la clausula penal pecuniaria procede el recurso
de reposicion, de acuerdo con el art. 77 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucion del
convenio surgen discrepancias entre el MUNICIPIO y el CENTRO VIDA sobre la interpretacion de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o afectacion grave del servicio
publico que se pretende satisfacer con el convenio y no se logra acuerdo sobre su entendimiento, el
MUNICIPIO lo interpretara unilateralmente en acto debidamente motivado, el cual sera susceptible
del recurso de reposicion. En estos eventos, el MUNICIPIO reconocera las compensaciones e
indemnizaciones a que tenga derecho el CENTRO, si hubiere lugar a ellas. En todo caso, la
interpretacion del convenio requerira el concepto técnico previo del SUPERVISOR.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucion y para

evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con él,

fuere necesario introducirle variaciones al convenio y las partes no llegaren a un acuerdo, EL

MUNICIPIO lo modificara unilateralmente mediante acto debidamente motivado susceptible del

recurso de reposicion, pudiendo adicionar o suprimir servicios. En todo caso, la modificacion se

sujetara a las siguientes reglas: no podra modificarse el objeto del convenio ni prorrogarse su plazo,
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si estuviere vencido, so pretexto de la modificacién; ésta solo procede por cambio de las
circunstancias existentes al momento de celebrar el convenio; la naturaleza y el fin del convenio no
pueden modificarse y tampoco los aspectos que influyeron en el orden de elegibilidad resultante del
procedimiento de seleccién del centro vida: los elementos esenciales del convenio no pueden ser
variados. EI MUNICIPIO reconocera y ordenara pagar las compensaciones e indemnizaciones a que
tenga derecho el CENTRO por causa de la modificacién, si hubiere lugar a ellas. PARAGRAFO 1.-
En los eventos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado, el plazo de este convenio
podra prorrogarse por el término indispensable. PARAGRAFO 2.- El valor total de las adiciones en
valor que se convengan por razones plenamente justificadas, no podran exceder el cincuenta por
ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos legales mensuales
vigentes. PARAGRAFO 3.- Los convenios adicionales relacionados con el plazo quedaran
perfeccionados una vez suscritos; cuando se trate de adiciones en valor, su perfeccionamiento
requerira, ademas, el registro presupuestal. En ambos eventos, sera requisito indispensable
para que pueda iniciarse la ejecucion del convenio modificatorio. Asi mismo, el CENTRO debera
acreditar el pago de los impuestos, tasas o contribuciones ordenados por las normas pertinentes
aplicables, y ordenar la publicacion del convenio adicional en el portal Unico de contratacion.
Cualquier otra modificacion del convenio que no afecte su valor o su plazo también debera
acordarse por las partes en el convenio modificatorio correspondiente quedando su
perfeccionamiento, ejecuciéon y demas requisitos sujetos a lo pactado en esta clausula.
PARAGRAFO 4.- Toda adicién o modificacién del convenio requerira concepto previo vinculante del
SUPERVISOR. PARAGRAFO 5.- EI CENTRO acreditara al MUNICIPIO Del Socorro el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta clausula en el término que éste sefale.
PARAGRAFO 6.- Si las modificaciones alteran el valor del convenio en un veinte por ciento (20%) o
mas del valor inicial, el CENTRO podra renunciar a su ejecucion y se procedera a su liquidacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO: Ademas de los eventos
previstos por el articulo 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondra la terminacion anticipada
del convenio, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicion, en caso
de incumplimiento de los requisitos de celebracién del convenio cuando la ley no disponga otra
medida, en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la ley 80 de 1883 y en
todo otro evento establecido por la ley. EIl MUNICIPIO reconocera al CENTRO las compensaciones
e indemnizaciones a que tenga derecho cuando hubiere lugar a ellas. PARAGRAFO. - Cuando la
terminacion del convenio sea resultado del acuerdo de las partes, requerira el concepto previo no
vinculante del SUPERVISOR y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e
indemnizaciones.

CLAUSULA VIGESIMA. - CADUCIDAD: Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CENTRO que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el MUNICIPIO, previo concepto del
SUPERVISOR, requerira al CENTRO VIDA para que cese el incumplimiento y le sefalara un plazo
perentorio. Expirado el mismo sin que el CENTRO VIDA haya cesado el incumplimiento o lo haya
justificado debidamente, el MUNICIPIO podra declarar la caducidad mediante resolucion motivada y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. La caducidad se regira por lo dispuesto
en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. Ejecutoriada la resolucién de
caducidad conforme a la Ley, el MUNICIPIO hara efectivas las multas impuestas pendientes de
pago y la clausula penal pecuniaria estipulada. La declaratoria de caducidad no impedira que el
MUNICIPIO continde inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del
garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando hubiere
lugar. La declaracion de la caducidad no dara lugar a la indemnizaciéon del CENTRO VIDA, quien se
haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacion y
s6lo tendra derecho a que se le reconozcan y paguen las labores ejecutadas a satisfaccion del
MUNICIPIO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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PARAGRAFO: En caso de que el MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la ejecucion del objeto contratado,
las cuales el MUNICIPIO se obliga a aceptar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en
la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos: a) Acuerdos
b) Transaccion c) Conciliacién d) Amigable composicion, de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos para tal efecto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Cuando no fuere posible
solucionar las controversias en la forma prevista, las partes se comprometen a someter la decisién a
arbitros en la forma establecida en la Ley 1563 de 2012 y demas normas concordantes. Los costos
de los arbitros seran asumidos por igual tanto por el MUNICIPIO como por EL CENTRO VIDA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: EL MUNICIPIO mantendra indemne al
CENTRO VIDA, con todo reclamo, demanda, accioén legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el centro vida o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio debera
ser liguidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CENTRO VIDA
afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente
convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas para contratar en la Constitucién Politica, en el articulo 8° de la ley 80 de
1993 y demas disposiciones aplicables y que si llegaren a sobrevenir durante la ejecucién del
convenio se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 9° de la misma ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integra de éste
convenio los siguientes documentos: a) Los estudios previos; b) La propuesta del CENTRO VIDA,; c)
Las actas y demas documentos emanados de las partes durante la ejecucion del convenio.
PARAGRAFO: El convenio prevalecera ante la ocurrencia de discrepancias interpretativas surgidas
en la ejecucion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - CLAUSULA DE PROHIBICION DE TRANSFERENCIA Y/O
TRANSMISION DE DATOS PERSONALES: Las partes declaran reciprocamente que para la
ejecucion de las labores convenidas en presente convenio no se transferiran y/o transmitiran datos
personales, por lo cual, a efectos del presente convenio, se prohibe la transferencia y/o de datos
personales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y NO REVELACION.
LAS PARTES aceptan, que la informacion confidencial que reciban o conozcan por la ejecucion de
las actividades relacionadas con el convenio celebrado, tiene como Unica y exclusiva finalidad el
permitir el cabal y correcto desarrollo de las labores que se generen en la ejecucion del objeto
convenido, por lo tanto se obligan a: (i) no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a
terceros o hacer un uso diferente de esta, por lo que la misma debera ser manejada con absoluto
cuidado y confidencialidad. (ii) abstenerse de utilizar informacién confidencial para ventaja personal
(i) ni LAS PARTES, ni ninguno de sus empleados o personal contratado deben en ningun
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momento, directa o indirectamente divulgar, revelar, comunicar, vender, intercambiar o publicar la
informacion confidencial o la informacion relacionada con el objeto de este convenio a ninguna
persona, corporacion, entidad, o cliente. (iv) LAS PARTES se abstendran de explotar cualquier
informacion confidencial o cualquier informacién relacionada con el objeto de este convenio, para su
propio beneficio o el beneficio de sus clientes o terceros. Los compromisos de LAS PARTES
contenidos en esta clausula continuaran siendo exigibles después de la fecha de cierre en relacion
con la informacién confidencial, salvo en lo relacionado exclusivamente con la informaciéon del
Municipio del Socorro. (v) LAS PARTES se obligan a adoptar medidas de seguridad de caracter
técnico, operativo, tecnoldgico y fisico, que correspondan segun la naturaleza de las actividades
desarrolladas. (vi) LAS PARTES se obligan a comunicar a LA OTRA PARTE cualquier incidente de
informacién que llegue a presentarse. PARAGRAFO PRIMERO. - Se considera informacién de
caracter tecnoldgico, contable, financiero, comercial, propiedad industrial, derechos de autor,
técnica, estratégica, conceptos o cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios
presentes y futuros de LAS PARTES asi como las herramientas, metodologias, matrices,
instrumentos, insumos, protocolos, técnicas y todos los procedimientos que conciernen a la
estructura y consolidacién de su know how, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual,
en forma electronica o preservada a través de cualquier medio que contenga datos personales,
informacion financiera, modelos, documentos, informaciéon comercial, correspondencia, y cualquier
otro documento o instrumento que contenga informacion relacionada con las actividades de LAS
PARTES y que no haya sido autorizada su divulgacion expresamente por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes
declaran su domicilio contractual, el Municipio del Socorro. Asi mismo, el convenio se regira por lo
dispuesto en la ley, su legislacion complementaria y normatividad civil y comercial aplicable.

CLAUSULA TRIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: EIl presente convenio se perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su
ejecucion se requiere: 1. El registro presupuestal, operacion ésta que EL MUNICIPIO efectuara a
mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su suscripcion. 2. La acreditacion de que
el CENTRO VIDA se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda PARAGRAFO. - Las partes convienen que, si EL CENTRO VIDA no presenta
los documentos pactados en los plazos indicados, el convenio se terminara, pudiendo el MUNICIPIO
adjudicar y suscrito otro proponente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - VEEDURIA CIUDADANA: El CENTRO VIDA se obliga a
permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de
2003 y a suministrar a éstas la informacion y documentacion que soliciten en relacién con el
presente convenio y su ejecucion.

Para constancia firman en El Socorro - Santander, a los

ANGEL ANTONIO ACEVEDO MARTINEZ
ALCALDE

FANNY LUCIA PELAYO
R.L CENTRO VIDA
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Aspectos técnicos: Blanca Yaneth Jiménez valencia— Secretaria de desarrollo social
Aspectos juridicos: Sandra Lorena Santos Pefia — Jefe de oficina juridica
Aspectos juridicos: Ricardo Arguello Patifio — Asesor Asuntos Contractuales
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