SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica x Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

COORDINACION ACADEMICA - Centro de Innovacién y de Gestidn
Empresarial y Cultural “CIGEC”

ORDENADOR DEL GASTO | Subdirector del Centro de Innovacién de Gestion Empresarial y Cultural
Suministro de Elementos de Proteccion Personal para los aprendices del
OBIJETO Centro de Innovacién y de Gestion Empresarial y Cultural SENA Regional
Cesar, vigencia 2026

Se tiene como Unico canal de informacidn y/o comunicacién entre el Sena
y los interesados La plataforma SECOP II; sin embargo, en caso de
presentarse indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia
establecida para tal fin por Colombia Compra Eficiente, se pone a
disposicion de los interesados el correo: contratoscesar@sena.edu.co

AREA DE LA NECESIDAD

CANAL DE INFORMACION
Y/O COMUNICACIONES

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcidon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y de planeacién, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; que la contratacion, de manera
general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley
1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella
en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo,
por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico vigente, incluyendo la
normatividad referida a la administracidn del talento humano, con el fin de garantizar la efectiva
prestacion del servicio por medio de la profesionalizacidn y competitividad de las personas al servicio de
la administracion publica. La misién del Servicio Nacional de Aprendizaje “Sena” es cumplir con la funcion
que le corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico,
técnico y tecnoldgico del pais por lo que el contrato a celebrarse contribuye con la misién de la entidad en
el entendido que busca suplir necesidades especificas de materiales para la formacion de los aprendices.

El Articulo 25 del Decreto 249 de 2004, denominé como Centros de Formacidon Profesional Integral a “las

dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacidn y evaluaciéon de competencias
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laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos”.

En el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene la
mision de ofrecer y ejecutar la formacidn profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del
pais; formacién que hace parte del servicio publico educativo. Por lo tanto, la Formacién Profesional
Integral debe contar con una estructura normativa y unos objetivos misionales y de formaciéon que
propicien la promocién y ejecucién de acciones tendientes a la creacién de ambientes educativos que
faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los alumnos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con diversos Programas de Formacién destinados al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que
le permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva.

Teniendo lo anterior, el Centro de Innovacion y de Gestidon Empresarial y Cultural (CIGEC), en la actualidad
debe proveer los Elementos de Proteccidn Personal necesarios para desarrollar los programas y
complementar los conocimientos adquiridos en la fundamentacién técnica impartida en la etapa lectiva
por los instructores técnicos del area de Construccion, Soldadura, Mantenimiento mecatrdnico
automotores, Gestiéon Administrativa, Gestion documental, Mantenimiento e Instalacién de Sistemas
Solares Fotovoltaicos, sistemas eléctricos industriales y residenciales, instalacion de redes de
computadores, Mantenimiento de equipo pesado para infraestructura mineria y transporte, Gestion de
redes de datos, Mantenimiento de Equipos de Refrigeracién, Ventilacién y Climatizacion, Técnico en
Cocina y formaciones del area de confecciones. Es necesario que los aprendices se encuentren dotados
con los EPP’s correspondientes, segun las actividades establecidas en los proyectos formativos formulados
para cada programa mencionado con anterioridad a fin de que puedan lograr los conocimientos practicos
gue necesitan para desenvolverse en el campo laboral.

Debido a los ejercicios practicos que deben desarrollar los aprendices durante la etapa lectiva, es necesario
el suministro de elementos de proteccion personal E.P.P. a todos los programas de formacion titulada y
complementaria que lo requieran para el desarrollo de sus actividades de aprendizaje, evitando dafios que
perjudiquen la integralidad fisica de los aprendices del CIGEC.

La presente adquisicion de elementos de proteccidn personal para el desarrollo practico de la formacién,
nos permite evitar accidentes o situaciones riesgosas durante el desarrollo de las actividades practicas
correspondientes a cada programa que imparte la entidad. Igualmente, los aprendices del centro,
beneficiarios de apoyo de sostenimiento, requieren de los elementos de proteccion personal para el
ejercicio de las actividades encomendadas de conformidad al drea asignada por Resolucion.

Los programas por beneficiar se encuentran descritos con las siguientes fichas de caracterizacion:

GRUPO

ELEMENTOS

NIVEL FORMACION
PROGRAMA
No FICHA
No APRENDICES
CAsCO
COFIA
GORRA PROTECCION EN DRIL
CON CluRCDTA DADA CLICIIAY
CAPUCHA DRIL
CARETA SOLDADOR
CARETA DE ESMERILAR
LENTES DE SEGURIDAD (CLARO)
LENTES DE SEGURIDAD
(OSCURO)
PROTECTOR AUDITIVO TIPO
INSERCION
MASCARA RESPIRADOR MEDIA
£ADA noBIC cADTICUA
PAR FILTRO PROTECTOR
pECDIDATARIN
RESPIRADOR PARA PARTICULAS
N95
TAPABOCAS DESECHABLE DE
POLIPROPILENO OQUIRURGICOS
BATA DESECHABLE
DELANTAL CON MANGAS
sainannp
GUANTES NYLON CUBIERTA DE
NITRILO
cliERn 1 ARG
GUANTES NITRILO AZUL NO
ESTERILES
GUANTES VAQUETA INGENIERO
REFORZADO
CAMISA
CAMISA SOLDADOR
PANTALON
BOTAS

BOTAS SOLDADOR

TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 3174035 | 30 0 150
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TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 3174036 | 30 0 150 [ 0 0 0 0
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TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL. | 3311758 | 30 0 150 [ O ] 0 ] 90 ] ] 0 0 | 300 0 150 | 0 0 0 300 0 0 0 0 0

TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 3001402 | 30 0 150 [ O ] 0 ] 90 ] ] 0 0 | 300 0 150 | 0 0 0 300 0 0 0 0 0

TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 3066309 | 30 0 150 [ 0 0 0 0 90 0 0 0 0 | 300 0 150 | 0 0 0 300 0 0 0 0 0

TECNOLOGO | GESTION DOCUMENTAL 3001577 | 30 0 150 [ O ] 0 ] 90 ] ] 0 0 | 300 0 150 | 0 0 0 300 0 0 0 0 0

ASISTENCIA EN

8 | TECNICO ORGANIZACION DE 3235059 | 23 0 15 [ 0 0 0 0 69 0 0 0 0 | 230 0 15| 0 0 0 230 0 0 0 0 0 0
ARCHIVOS .

9 | TECNOLOGO gi?‘gSN DE REDES DE 3001589 | 30 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 150 0 0 0 150 | 0 0 0 0 0 0 0 0

10 | TECNOLOGO gi?‘gSN DE REDES DE 3389347 | 30 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 150 0 0 0 150 | 0 0 0 0 0 0 0 0
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11 | TECNOLOGO EiiggN DE REDES DE 3174044 | 30 | 0 [ 0 [ 0o | o [ o0 | 0o |9 | 0 o | ofo|150]| 0 o | o f10[0] 0 0 o o ofo]o
12 | TECNOLOGO Ei?ESNDEREDESDE 3191908 | 32 | 0 [ o [ 0o | o | o0 | 0|9 | 0 o | ofo]|10]| 0 o | o || 0] 0 0 o o ofo]o
13 | TECNOLOGO Ei?ESNDEREDESDE 3236911 | 30 | 0 [ 0 [0 | 0o |0 | 0|9 | o o | ofo|150]| 0 o | o f10[0] 0 0 o o ofo]o
14 | TECNOLOGO Ei?ESNDEREDESDE 3142555 | 30 | 0 [ o [ 0o | o | o0 | 0|9 | o o | ofo|150]| 0 o | o f10[0] 0 0 o| o ofo]o
15 | TECNICO SALUD PUBLICA 3353970 | 20 | 0 (1200 | 0o | o [ 0o | 0o |60 | O o | ofo]wo| o |20|o0]| 0] o0]|20]| 0 o o ofo]o
. CONSTRUCCION EN
16 | TECNOLOGO | ot ONES. 3066451 | 30 | 30 [ 0 [30| o | o | 0o |9 |9 |9 | o|o0]150]| 0 o|ofo |[o] o300/ 3] o0|3]3]|o0
. CONSTRUCCION EN
17 | TECNOLOGO | (oo i ones. 3389160 | 25 | 25 [ 0 [2s | o | o | o | 75| 75| 75| 0| 0 |125]| 0 o|ofo|[o] o ]|20|25] 0 |25]25]|o0
. CONSTRUCCION EN
18 | TECNOLOGO | (oo ones. 3408094 | 31 |31 [ o (31| o | o | o] 93| 93|93 ]| o0of|o0]155]|0 o|lofo o] o |3w0]|31] o0 |3]|3]o
. CONSTRUCCION EN
19 | TECNOLOGO | oov onEs. 3101413 | 33 [ 33 [ 0 (33| o | o | 0| 9 |9 |9 | ofo]15]| 0 o|ofo |[o] o [33]3]o0|3]|3]|o0
. CONSTRUCCION EN
20 | TECNOLOGO | o ONES. 3119867 | 28 | 28 [ 0 (28| o | o | 0o | 8 | 8 | 8 | o | 0 |140]| O o|ofo|[o] o] 28/ 28| o0 |28]|2]o0o0
. CONSTRUCCION EN
21 | TECNOLOGO | (oo s, 3144144 | 32 [ 32 | 0 (32| o | o | 0o | 9 |9 |9 | o o]10]| 0 o|lofo o] o |30]|32]o0]|32]|32]|o0
. CONSTRUCCION EN
22 | TECNOLOGO | (oo es. 3143101 | 26 | 26 [ 0 [ 26| o | o | 0o | 78 | 78 | 78 | o | 0 |130]| O o|ofo |[o] o |20 ]|2| 0o |2]2]| 0
23 | TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS. | 3279769 | 32 [ 32 | o [ 32| o [ o | o [ 96 | 96 [ 96 | 0 | o | 160 | © o|lofo o] o|30]|32]o0]|32]|32]o0
. CONSTRUCCION DE
24 | TECNICO EDIFICACIONES 3315973 | 30 [ 30 [ 0 [30| o | o | 0o |9 |9 |9 | ofo]150]| 0 o|ofo |[o] o300/ 3] o0]|3]3]|o
. CONSTRUCCION DE
25 | TECNICO EDIFICACIONES 3247301 | 24 | 24 [ 0 (24| o | o | 0o | 72| 72| 72| 0| o0 ]|120]| 0 o|of o |[o] o |20 2|0 |2a]|2]|o0
. CONSTRUCCION EN
26 | TECNOLOGO | (oo OnEs. 3253807 | 30 [ 30 [ 0 [30| o | o | o |9 |9 |9 |o|o]|150]| 0 o|ofo |[o] o300 3] o0o|3]3]|o
. CONSTRUCCION EN
27 | TECNOLOGO | (oo s, 3236896 | 30 [ 30 [ 0 [30| o | o | o |9 |9 |9 | ofo]150]| 0 o|ofo |[o] o300/ 3] o0o]|3]3]|o
. CONSTRUCCION EN
28 | TECNOLOGO | oo ree 3174054 | 30 [ 30 [ 0 [30| o | o | o |9 |9 |9 | of|o]150]| 0 o|of o |[o] o300/ 3] o0 |3]3]|o
. CONSTRUCCION EN
29 | TECNOLOGO | oo i Ones. 3202971 | 31 [ 31| o [31 [ o [ o[ o[ 93] 93|93 |o0f|o0]f15]0 o|ofofof| o300 |30 |32|3]o
CONSTRUCCION EN
30 | TECNOLOGO | [oc i OnEs. 3001571 | 30 [ 30 [ 0 [30]| o | o | o |9 |9 |9 |o|o]150]| 0 o|ofo |[o] o300 3] o0 |3]3]|o
. CONSTRUCCION DE
31 | TECNOLOGO | | e UCTURAVIAL | 3397197 | 28 | 28| 0 | 28 | 0 | 0 | O | 84 | 84 | 84 | O [ O [140 [ O o|of|of|of| o] 280|280 |28|2]o0
. CONSTRUCCION DE
32 | TECNOLOGO | |\ rUCTURA VIAL | 3392764 | 30 [ 30 | 0 | 30 | 0 | o | 0| 9 |9 | 9 0| o0 |150]| 0 o|ofo |[o] o300/ 3] o0|3]3][o0
PRODUCCION DE
COMPONENTES
MECANICOS CON
33 | TECNGLOGO MAQUINAS DE CONTROL | 3246647 [ 31 | 0 | 0 | 0| o | 0 31/ 93| 0 | 93| 0} 0|155]|0 o | o f15|0] 0 0 o o ofo]o
NUMERICO
COMPUTARIZADO
MANTENIMIENTO
34 | TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 3144635 | 30 | 0 [ 0o [ o | o | o [30] 9 | o |9 | o0of|o0]150]| 0 o | o f10[0] 0 0 o o ofo]o
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
35 | TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 3176003 | 30 | 0 [ o [ o | o | o [30] 9 | o |9 | o o0]150]| 0 o | o f10[0] 0 0 o o ofo]o
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
36 | TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 3237206 [ 30 [ 0 | o [ o [ o[ o [3 9| o |9 [ofo]f0]o0 o | o f10f0] 0 0 o o ofo]o
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
37 | TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 3237207 | 30 | 0o [ o [ o | o | o [30] 9 | o |9 | o0of|o]150]| 0 o | o f10[0] 0 0 o| o ofo]o
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
38 | TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 3001582 | 30 [ 0 | o [ o [ o[ o [30 |9 | o |9 [ofo]fw0]o0 o | o f10|0] 0 0 o| o ofo]o
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
39 | TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 3001583 | 30 [ 0 | o [ o [ o [ o [30f[9 | o |9 [ofo]fw0]o0 o | o f10|0] 0 0 o| o ofo]o
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO 0
40 | TECNOLOGO | ELECTROMECANICO 3066335 | 30 | 0 [ o [ o | o | o [30]9 | o |9 |o|o]150]| 0 o | o f10[0] 0 0 0 ofo]o
INDUSTRIAL
SOLDADURA DE
41 | TECNICO PRODUCTOS METALICOS | 3236941 [ 31 | 0 | 0o | 0 [31 |31 |31 | o 0 |93 |31|31]| 0 0 0 |32 o0 9] 0o |31 o031 ]3]0 |3
EN PLATINA
SOLDADURA DE
42 | TECNICO PRODUCTOS METALICOS | 3312075 | 30 | 0 | o [ o [30 [30 30| o 0 |9 |3 3]0 0 o |30 o 9| o300/ o0f3 ]3]0 |30
EN PLATINA
DISENO E INTEGRACION
43 | TECNOLOGO | DE AUTOMATISMOS 3327242 | 25 [ 0o | o [ o [ o | oo |7 ] o |75 |o0f|o0]f15]o0 oo 1250 o0 ]2s0]| 0] 0 o|o|o
MECATRONICOS
DISENO E INTEGRACION
44 | TECNOLOGO | DE AUTOMATISMOS 3312143 | 30 | 0 [ 0 [ o | o | o |o0o]|w9 | o |9 | of|o]150]| 0 o | o f10[0o]| o |30]o0]f 0 ofo]o
MECATRONICOS
MANTENIMIENTO DE
45 | TECNICO AUTOMATISMOS 3174067 | 30 | o [ o [ o | o | o | o |9 | 0o |9 | o o0]150]| 0 o | o f10[0 ]| o |30/ o0]f o ofo]o
INDUSTRIALES
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MANTENIMIENTO DE
. EQUIPOS DE AIRE
46 TECNICO ACONDICIONADO Y 3243019 28 0 0 0 0 0 0 84 0 84 0 140 0 0 0 140 0 0 280 0 0 0 0 0
REFRIGERACION
MANTENIMIENTO DE
. EQUIPOS DE AIRE
47 | TECNICO ACONDICIONADO Y 3312072 30 0 [ 0 [ 0 [ 90 [ 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
REFRIGERACION
MANTENIMIENTO DE
" EQUIPOS DE AIRE
48 TECNICO ACONDICIONADO Y 3237187 30 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
REFRIGERACION
GESTION DEL
49 TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3001584 30 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
50 TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3173972 30 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
51 | TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3312135 30 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
52 | TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3066321 28 0 0 0 0 0 0 84 0 84 0 0 140 0 0 0 140 0 0 280 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
53 TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3137012 27 0 0 0 0 0 0 81 0 81 0 0 135 0 0 0 135 0 0 270 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
54 TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3296904 30 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
55 | TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3236947 30 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
56 TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3139964 27 0 0 0 0 0 0 81 0 81 0 0 135 0 0 0 135 0 0 270 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
57 | TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3001586 30 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
GESTION DEL
58 | TECNOLOGO | MANTENIMIENTO DE 3085131 30 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 0 150 0 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES.
MANTENIMIENTO DE
59 | TECNICO MOTOCICLETAS Y 3247282 14 0 0 0 0 0 0 42 0 42 0 0 70 0 0 0 70 0 0 140 0 0 0 0 0
MOTOCARROS.
MANTENIMIENTO DE
. EQUIPO PESADO PARA
60 | TECNICO INFRAESTRUCTURA, 3235078 28 0 0 0 0 0 0 84 0 84 0 0 140 0 0 0 140 0 0 280 0 0 0 0 0
MINERIA Y TRANSPORTE.
. MANTENIMIENTO DE
61 | TECNICO LOS MOTORES DIESEL 3326761 26 0 0 0 0 0 0 78 0 78 0 0 130 0 0 0 130 0 0 260 0 0 0 0 0
62 TECNICO COCINA 3326761 24 0 120 0 0 0 0 24 0 72 0 0 120 120 0 0 120 0 0 240 0 0 0 0 0
63 | TECNICO COCINA 3410009 30 0 150 0 0 0 0 30 0 90 0 0 150 | 150 0 0 150 0 0 300 0 0 0 0 0
TOTAI_ I 500 1535 500 61 61 302 5181 1500 4167 61 61 9980 270 1265 61 5050 183 2530 11480 500 & 561 500 61

Los productos a entregar deben cumplir con altos estandares de calidad, y deben corresponder con las
especificaciones técnicas solicitadas, de manera que los aprendices del SENA sean formados bajo los
mismos estandares y sean altamente competentes en el espacio laboral.

Las cantidades descritas a continuacién se derivan del nimero de estudiantes de las fichas mencionadas
anteriormente la cual asciende a 1826, de igual forma debido a la dindmica de la regidn se tiene previsto
iniciar varios grupos de estos programas durante el transcurso de la de la vigencia 2026 segun la planeacién
indicativa del centro.

Las cantidades establecidas se obtuvieron de ponderar el nimero de aprendices, atendiendo a las
adquisiciones previas de la entidad y a lo proyectado en el Plan Anual de adquisiciones.

El Centro de Innovacion y de Gestidon Empresarial y Cultural SENA — Regional Cesar sefala que revisadas
las existencias por parte de la almacenista de la entidad se pudo establecer que no se cuenta con
elementos, bienes y/o materiales de formacidn aca relacionados, para cumplir la misién de impartir
formacién profesional integral.

GCCON-F-046 V.03
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Los bienes a adquirir se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del Centro de
Innovacion y de Gestién Empresarial y Cultural SENA, para la vigencia 2026.

Es pertinente sefialar que el Centro de Innovacidn y de Gestién Empresarial y Cultural del SENA Regional
Cesar, ejecutara el contrato por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto
del presupuesto oficial destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por
el proponente en su propuesta y de conformidad con los suministros que se vayan realizando durante la
ejecucién contractual a solicitud de la Entidad.

Al respecto, en concepto C — 104 de 27 de abril de 2023 de Colombia Compra Eficiente se establecid lo
siguiente: “la figura del “contrato por monto agotable” no existe en las leyes civiles y comerciales ni en el
EGCAP como una figura contractual tipica ni atipica, pues puede corresponder a un contrato de suministro
o de obra, donde se pacta el pago de la contraprestacion a precios unitarios, conforme a unos valores
asignados, que son objeto del negocio y que se entregan a la entidad, durante el plazo de ejecucion del
contrato, sin exceder el valor o presupuesto oficial asignado por la entidad contratante para el efecto. En
este contexto, se encuentra mds relacionada con el establecimiento de la forma de pago. Sin perjuicio de
lo anterior, la estructuracion del precio del contrato y la forma de pago a precios unitarios, segun la
demanda de obras, bienes o servicios requeridos por la entidad contratante durante el plazo del contrato,
sin exceder el presupuesto oficial, es una modalidad de pacto contractual admisible en el contrato estatal
que puede utilizarse por las entidades publicas”.

Sobre el tema se aclara que el Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural del SENA Regional
Cesar, proyecta unas cantidades especificas de materiales atendiendo las necesidades que los programas
de formacién y el nimero de aprendices exige. Teniendo en cuenta los valores unitarios cotizados,
encontramos que el presupuesto disponible no es suficiente para la contratacién de la totalidad de los
bienes requeridos inicialmente (requerimiento), razéon por la cual se deja abierta la posibilidad futura de
adicionar el contrato siempre que se disponga de recursos y la necesidad persista en cumplimiento de la
formacién que imparte el SENA. Esto con el fin de acercarnos a la totalidad de productos requeridos y
poder satisfacer la necesidad institucional en las areas de formacidn aca mencionadas.

Area de destino: Coordinaciones Académicas del Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural
SENA Regional Cesar.

Oportunidad: Es necesaria la adquisicién de estos elementos para mejorar la calidad de los procesos
formativos de los cursos técnicos y tecnélogos del area relacionada, matriculados en los diferentes
programas de formacidn que se imparten en este centro. Se requiere la presente contratacion con el fin
de proteger a los aprendices contra los diferentes peligros que se presentan en la ejecucion de la
formacién, prevenir accidentes y enfermedades laborales durante el desarrollo de los diferentes
resultados de aprendizaje con el suministro de los elementos de proteccion personal.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Blusqueda de adquisiciones

Buscar: (20_9521_555 )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Seleccion Abreviada con Subasta Inversa x

Modalidad de seleccion:
Agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Codigo - de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion TR e e — Valor total estimado
= de ofertas
seleccion
46181536 20_9521_555 Suministro de elementos de proteccion Marzo Marzo 270 Dia(s) Seleccion Presupuesto 348.000.000 COP
46181811 personal para los aprendices del Centro de Innovacion y de abreviada subasta de entidad
46181604 Gestion Empresarial y Cultural SENA Regio (..) inversa nacional
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
1 Productos de |, o Publico, 4618 | proteccion | 4e1s1y | Frotectoresde |, 1708 Cascos de
Uso Final R caray cabeza seguridad
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
2 Productos de | ¢ Publico, 4618 | proteccion | 411y | Frotectoresde |, g0170g | Red protectora
Uso Final R caray cabeza para el cabello
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Ropa, Maletas .
Productos d A d
3 roouctos @€ | g3 |y productos de | 5310 Ropa 531025 | "CONOSCe | 53102516 Gorras
Uso Final vestir
Aseo Personal
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
4 Productosde |, - Publico, 4618 | proteccion | agig1y | rotectoresde | oig1710 Capucha
Uso Final R caray cabeza protectora
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y .
5 Productos de | ¢ Publico, 4618 | proteccion | 46181y | Frotectoresde |, 01703 | Méscarasde
Uso Final K cara y cabeza soldadura
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
6 Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461817 | Trotectoresde | 11700 | Escudos faciales
Uso Final X cara y cabeza
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y Proteccion y
Productos d ! A Gaf
7 ro u.c 05¢€ | 46 Publico, 4618 proteccién 461818 | accesorios para | 46181804 aras
Uso Final A L protectoras
Proteccion, personal la vision
Vigilancia y
Seguridad
Equipo Médico, Suministros Protectores o
P P
8 rodt{ctos de 42 Accesorios y 4229 r.ot':iuc.tos 422954 quirurgicos 42295435 escudos para
Uso Final . quirurgicos . ,
Suministros auxiliares oidos
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y L. [
9 Productos de | ¢ Publico, 4618 | proteccion | 461820 | Protecdonde e er001 Mascaras o
Uso Final A la respiracion accesorios
Proteccion, personal
Vigilanciay
Seguridad
Equipos y
Suministros de Filtros o
Productos de Defensa, Orden Seguridady Proteccién de accesorios para
10 ; 46 Publico, 4618 proteccion 461820 S 46182005 X P
Uso Final A la respiracion mdscaras o
Proteccion, personal }
L R respiradores
Vigilanciay
Seguridad
Equipos y
Suministros de Seguridad y
. B
11 Productosde | ;o | befensa, Orden | 4618 | proteccion | 461815 Ropa de 46181533 atas
Uso Final 8 seguridad protectoras
Publico, personal
Proteccion,
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Vigilancia y
Seguridad

Equipos y

Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y

12 | g |Productosde |\ Publico, 4618 | proteccion | 461815

Uso Final .

Proteccion, personal

Vigilancia y
Seguridad

Ropa de Delantal de
46181548
seguridad soldadura

Equipos y

Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y

13 | g |Productosde |\ Publico, 4618 | proteccion | 461815

Uso Final .

Proteccion, personal

Vigilancia y
Seguridad

Ropa de 46181504 Guantes de
seguridad proteccion

Equipos y

Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y

14 | g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccién | 461815

Uso Final i

Proteccion, personal

Vigilancia y
Seguridad

Ropa de Guantes de
seguridad 46181540 soldadura

Equipos y

Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y

15 | g |Productosde | g Publico, 4618 | proteccion | 461815

Uso Final X

Proteccion, personal

Vigilancia y
Seguridad

Ropa de 16181536 Guantes anti
seguridad cortadas

Equipos y

Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y

16 | g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461815

Uso Final X

Proteccion, personal

Vigilancia y
Seguridad

Ropa de 16181526 Camisas
seguridad protectoras

Equipos y

Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y

17 | g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461815

Uso Final X

Proteccion, personal

Vigilancia y
Seguridad

Ropa. de 46181527 Pantalones
seguridad protectores

Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
18 | g |Productosde | Publico, 4618 | proteccion | 461816 | C372d0de | icig1604 Botas de
Uso Final X proteccion seguridad
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad

1.5 MADURACION DEL PROYECTO: NO APLICA.
2. OBIJETO

Suministro de Elementos de Proteccion Personal para los aprendices del Centro de Innovacién y de Gestidn
Empresarial y Cultural SENA Regional Cesar, vigencia 2026.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro
Otro:
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AUTORIZACIONES Y DISENOS.

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

Este punto se encuentra tratado en el analisis del sector y en los numerales referentes a
aspecto(s) ambiental(es) y de seguridad y salud en el trabajo y analisis de riesgos del presente
documento de estudios previos.

2.4

2.5

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA: NO APLICA.

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: NO APLICA.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el anexo técnico del proceso, el cual hace parte
integral del presente documento.

BB & SS

CODIGO

ITEM | Unspsc

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNID
DE
MEDIDA

1 46181704

Casco de
seguridad con
barbuquejo

Casco de seguridad con barbuquejo - Apropiado para ser utilizado en
el sector de la construccion. Color AMARILLO. PARTES: Casquete -
Fabricado en polimero resistente al impacto, golpes contra objetos
fijos, choques eléctricos, salpicaduras quimicas, fuego, radiacion
luminica, solar o térmica, chispas, agua, viento y niebla. Suspension -
Elaborada en polimero atdxico, liviano y antialérgico. Lo componen la
corona y la arafia. La corona permite el ajuste del casco al tamafio de
la cabeza del usuario por medio del prensa-nuca y las graduaciones
laterales. En la parte frontal tiene una banda acolchada para mayor
comodidad y absorcion del sudor. Con sistema de rachet que
proporciona un ajuste seguro, rapido y cémodo; es ideal para ser
usado en actividades que requieran extrema actividad fisica. La arafia
disefiada con 6 apoyos para insertarlos en el casquete y un sistema de
amortiguamiento mediante cinta, que disminuye la fuerza transmitida
en caso de impacto. Esta arafia en cinta proporciona comodidad y
peso mas liviano, que disminuye la fatiga del trabajador en el tiempo
de uso del elemento. Posee puntos de absorcion del impacto por
medio de cintas de Nylon tejido. Ideal para ambiente calido,
absorbente de humedad, acolchado y suave. Barbuquejo - Elaborado
en cinta de nylon y herraje plastico. Disefiado para permitir un mejor
ajuste del casco. CLASIFICACION: El casco esta clasificado como
TIPO 1, que definidos por la Norma, son aquellos, que resisten golpes
en la parte superior del casquete. De acuerdo con el tipo de riesgo
esté clasificado en CLASE E (ANSI| Z89.1 - 2009), definidos como
cascos de seguridad que dan proteccion en trabajos con riesgo
eléctrico de alta tension. Ademas, son resistentes a la accion de
impactos, penetracion del agua, fuego y salpicaduras igneas o
guimicas.

UNIDAD

2 46181708

COFIA BLANCA
TIPO ORUGA
PAQUETE X 100
UND

Cofia o Gorro Oruga - Paquete por 100 und.: gorro tipo oruga
desechable para la proteccion higiénica del cabello, confeccionado en
tela no tejida de polipropileno ligero y transpirable con borde elastico
continuo que asegura un ajuste cémodo sin ejercer presion,
presentado en paquete de 100 unidades en talla Unica y color
estandar, disefiado para evitar la caida de cabellos y la contaminacion
cruzada en entornos sanitarios, alimentarios, industriales, laboratorios,
estética y otros espacios que requieran control de higiene; el material
es desechable, de facil colocacion y retiro, respirable, libre de latex, y
ofrece una barrera fisica eficaz contra contaminantes y particulas no
deseadas durante actividades de manipulacion de alimentos, atencion
en salud y procesos productivos.

PAC

3 53102516

Gorra con
proteccion cuello
y orejas

Gorra proteccion en dril con cubierta para cuello y orejas. Color Beige -
Caqui. Fabricada en tela gabardina 100% algodén. Ajuste elastico.
Costuras reforzadas.

UNIDAD

4 46181710

Capucha dril para
soldador

Capucha protectora de cabeza para soldador en tela de Jean y cierre
frontal, de 16 onzas y disefiada para proteger el cuello y cabeza de
chispas y particulas que puedan desprenderse al momento de soldar.

UNIDAD

5 46181703

Careta para
soldar

Careta para soldar con visor levantable y protector transparente, con
arnés de cabeza ajustable y reemplazable méas repuestos del visor
para diferentes grados de proteccion a la vista, fabricada en material
termoplastico, resistente al impacto, chispas y contra arco eléctrico. El

UNIDAD
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BB & SS

ITEM

CODIGO
UNSPSC

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNID
DE
MEDIDA

tamafio del lente transparente y el filtrante esta normalizado de 122
mm por 50 mm, de matices 11y 12, reemplazables con facilidad,
graduacion de contorno de cabeza por sistema de pifion y cremallera.
Provista de freno graduable para colocar la careta en diferentes
posiciones segln la labor que se realiza, con banda de espuma y textil
bordeado. Peso 480 gr, dimensiones: 2" x 4 1/4", color: negro,
material: termoplastico, certificacion: cesmec segun nch1562 de
mascaras de soldar.

46181702

Careta de
esmerillar

Careta visor en acrilico Protege los ojos y la cara de polvo, virutas,
chispas, calor, salpicaduras quimicas y otras sustancias que puedan
afectar el rostro del trabajador. Adecuada para trabajos de rectificado,
rebabado, pulido y brillado de objetos metélicos en esmeril, trasvasado
de sustancias quimicas, esculpir, tallar y cepillar madera, al igual que
trabajos para guadafiar. Se puede utilizar con anteojos formulados o
de seguridad. Certificados de Calidad: Ansi Z87.1

UNIDAD

46181804

Gafas de
seguridad LENTE
CLARO (Caja
X12 Un)

Lente Clasico ultra liviano de policarbonato claro resistente a los
impactos, marco de Nylon, adaptable a la mayoria de los rostros. Anti-
Empafante. Filtro UV 99,9%. Filtro ultravioleta clase de proteccion 2-
1,2 0 2C-1,2, clase 6ptica 1, resistencia mecanica a impactos de baja
energia.

cJ

46181804

Gafas de
seguridad LENTE
OSCURO (Caja
X12 Un)

Lentes para proteccion visual en policarbonato, utilizados como
proteccién primaria de acuerdo a recomendaciones de OSHA. Aptos
para trabajos en exteriores e interiores, disefiados para proteger contra
impactos a alta y baja velocidad. Tintes de acuerdo a requerimientos
de ANSI Z87.1-2010. Adecuados para proteger contra rayos
ultravioleta y espectros de baja concentracién.

cJ

42295435

Tapa oidos tipo
insercion (caja
X100 Unidades)

Tapa oidos tipo insercion: Protector auditivo tipo insercién siliconado
reutilizable con estuche. Dispositivo que se utiliza para evitar los efectos
perjudiciales del sonido en el sistema auditivo. El protector auditivo tipo
insercion es llamado también tipo tapon porque se coloca dentro del
canal del oido externo (auditivo), para impedir la entrada al canal del
oido externo (semiauditivo). 4 membranas. Anillo reutilizable.
MATERIALES: Fabricado en silicona, material hipoalergénico de facil
mantenimiento y duracién. NIVEL DE ATENUACION UTNRR MAYOR
O IGUAL a 26 DB. Incluye cordén sujetador y estuche plastico de
proteccion.

CJ

10

46182001

Mascara facial
Media Cara
Doble Cartucho

Elemento de proteccion respiratoria tipo pieza facial media cara,
elaborada en elastdmero suave, disefiada para brindar ajuste y
sellamiento cémodo y seguro al rostro del usuario. Debera contar con
un arnés de sujecion ajustable a la cabeza, de facil manipulacion y
ajuste, que minimice el desgaste por uso continuo. Se requiere que el
disefio incluya un adaptador central de exhalacién, que facilite una
respiracion mas cémoda, fresca y seca, direccionando la exhalacién
hacia abajo, lo cual mejora la circulacién del aire y reduce la
acumulacion de polvo en el area de la valvula. Caracteristicas
Técnicas: - Disefio ergonémico de media cara. - Material principal:
elastémero hipoalergénico o equivalente. - Sistema de doble cartucho,
con acople rapido, seguro y compatible con filtros y cartuchos
reemplazables (contra gases, vapores y material particulado como
polvo, neblinas y humos).

UNIDAD

11

46182005

Cartucho/Filtro
para Fluoruro de
Hidrégeno
7093CB.

Cartucho/Filtro para Fluoruro de Hidrégeno 7093CB. Carcasa de
plastico rigido que protege el medio filtrante de chispas, salpicaduras y
altas temperaturas. Conexion: Tipo Bayoneta, compatible con
respiradores 3M series 6000, 6500, 7000, 7500 y FF-400. Clasificacién
NIOSH: P100 (Eficiencia minima de filtrado del 99.97% contra
particulas sélidas y liquidas, incluyendo aceites). Proteccion Quimica
Especifica: Aprobado por NIOSH para Fluoruro de Hidrégeno (HF).
Alivio de Niveles Molestos: Proporciona alivio contra vapores organicos
(VO) y gases acidos (GA) en concentraciones inferiores al Limite de
Exposicion Permisible (PEL) de OSHA. Limites de Uso: Hasta 10
veces el PEL con media cara o hasta 50 veces el PEL con cara
completa (previa prueba de ajuste cuantitativa.

PAR

12

46182001

Mascarilla N95
sin valvula (Caja
X30)

Mascarilla N95 sin valvula - Tipo de pieza facial que protege las
entradas de material particulado a las vias respiratorias. La
designacion N95 indica que el respirador filtra al menos el 95% de las
particulas que se encuentran en el aire. MATERIALES: El material que
haga contacto con la piel no debera ser del tipo que cause irritacion a
la piel o un efecto adverso para la salud. Otros materiales del
ensamble del equipo de proteccion respiratoria no deberan tener un
efecto adverso a la salud y seguridad del trabajador. Los fabricantes
ofrecen capas de carbén activado en el respirador para eliminar olores
molestos y pequefias concentraciones de vapores organicos. Las
bandas elasticas se fabrican en material elastomérico hipoalérgico. Se
recomienda que el respirador cuente con puente nasal ajustable en
alumino el cual permite el ajuste al contorno de la nariz del usuario
mejorando la eficiencia del respirador.

CJ

13

46182001

Tapabocas
desechable de

La mascara Facial termosellado por ultrasonido esta compuesta por 3
capas de tela no tejida de las cuales 1 de ellas es un filtro cuya

(ON)
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UNID
ITEM 833;%8 ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT DE
MEDIDA
polipropileno caracteristica importante es la capacidad de la alta filtracion de la que
quirargicos con 3 | supera el 98% de particulas no oleosas, Su tela es certificada y tienes
capas (cajas x50) | normas base de fabricacion con un espesor de 0.17+0.03 30gr,
resistencia a la tension en seco por libras de fuerza 18.0 Min, ,
resistencia a la tensién himedo por libras de fuerza 16.0 Min, y
capacidad de resistencia liquida % 300 min. Y 2 telas no tejidas 30gr
gue no son irritantes ni alergénicas, para soportar la proteccion del
tapabocas.
BATA Bata de tela no tejida 100% polipropileno de 40 a 60 gramos, pufios
14 | 46181533 DESECHABLE con elastico. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Cuerpo de la bata: 1 PQ
(Paquete X10 99cm de alto x 68 cm de ancho. Manga: 62 cm de largo con elastico de
Unidades) 1cm de ancho x 18 cm de largo cada pufio.
Delantal con mangas fabricado totalmente en carnaza, bastante
DELANTAL CON | liviano, flexible y cdmodo. Alta resistencia a chispas y al calor radiante
15 | 46181548 | MANGAS producto de las actividades de soldadura, sujecion a la nuca, sujecion 1 UNIDAD
SOLDADOR a la cintura y cumplimiento de los estandares de las normas NTC E-79
y NTC 1981.
Guantes de nylon y nitrilo espumado en colores oscuros, que permita
Guantes nylon excelente resistencia en procesos mecanicos. Extraordinaria
cubierta de nitrilo. | maniobrabilidad y flexibilidad en trabajos finos y sensibilidad al tacto.
16 | 46181504 . . . . 1 cJ
Talla M (Caja La ausencia de costuras aumenta el confort del usuario. Optimo agarre
X12 Pares) en seco en superficies himedas con presencia moderada de aceites.
Certificacion CE 4121 y EN 388
Guantes de nylon y nitrilo espumado en colores oscuros, que permita
Guantes nylon excelente resistencia en procesos mecanicos. Extraordinaria
17 | 46181504 cubierta de_nitrilo. maniobrab_ilidad y flexibilidad en trabajos finos y sensi_bilidad_al tacto. 1 cI
Talla L (Caja X12 | La ausencia de costuras aumenta el confort del usuario. Optimo agarre
Pares) en seco en superficies himedas con presencia moderada de aceites.
Certificacion CE 4121y EN 388
Guantes para soldar fabricado en cuero largo con forro. De descarne.
Guantes carnaza | resistente al calor de contacto y al calor radiante, de alta durabilidad,
reforzado cuero costuras internas protegidas, forrado interior en franela, acabados de
18 | 46181540 . - T : ) . 1 CcJ
largo. Talla M primera calidad, sin irregularidades, cosido con hilo kevlar y costuras
(Caja X12 Pares) | internas protegidas. Espesor: 2.2 milimetros, largo: 34 centimetros.
Cumplimiento de los estandares de la norma NTC 2190.
Guantes para soldar fabricado en cuero largo con forro. De descarne.
Guantes carnaza | resistente al calor de contacto y al calor radiante, de alta durabilidad,
reforzado cuero | costuras internas protegidas, forrado interior en franela, acabados de
19 | 46181540 . . - : ) . 1 CcJ
largo. Talla L primera calidad, sin irregularidades, cosido con hilo kevlar y costuras
(Caja X12 Pares) | internas protegidas. Espesor: 2.2 milimetros, largo: 34 centimetros.
Cumplimiento de los estandares de la norma NTC 2190.
Guantes de nitrilo fabricados con una delgada capa de nitrilo color azul
(calibre de 0.15mm o 6 mil) que permite tener una alta sensibilidad
tactil, una muy buena destreza y al mismo tiempo mejor resistencia.
Guantes nitrilo Los guantes se pueden usar indistintar_nente en ambas manos
azul no estériles (ambldlgstros), contando con un texturizado en las puntas de I_os dedos
20 | 46181540 - " | para mejorar su agarre en seco y en himedo. Gracias a su exigente 1 CcJ
Talla M (Caja o
X50 Unidades) AQ_L de 1.5 se puede asegurar una alta conflablllda_d en todos sus
atributos. El guante esté certificado para contacto directo con
alimentos (FDA), y se recomienda su uso para personas que
presentan sensibilidad al latex y otros ambitos expuestos a riesgos
quimicos y biolégicos.
Guantes de nitrilo fabricados con una delgada capa de nitrilo color azul
(calibre de 0.15mm o 6 mil) que permite tener una alta sensibilidad
tactil, una muy buena destreza y al mismo tiempo mejor resistencia.
G . Los guantes se pueden usar indistintamente en ambas manos
uantes nitrilo L -
azul no estériles. (ambldle_stros), contando con un textun’zado en las puntas de I_os dedos
21 | 46181540 ) para mejorar su agarre en seco y en humedo. Gracias a su exigente 1 CcJ
Talla L (Caja X50 de 1.5 se puede asegurar una alta confiabilidad en todos sus
Unidades) AQ.L el P segural )
atributos. El guante esté certificado para contacto directo con
alimentos (FDA), y se recomienda su uso para personas que
presentan sensibilidad al latex y otros &mbitos expuestos a riesgos
quimicos y biolégicos.
Guante en vaqueta, en cuero, tipo ingeniero, resistente a la abrasion y
Guantes vaqueta | al corte, reforzado en palma de alta suavidad, de horma deben ser
22 | 46181536 ingeniero am~plios pero acqm_odables al contorno natqral de la mano. El largo del 1 PAR
reforzado. Talla pufio debe ser minimo de 18 cm, que proteja el antebrazo, el
M fabricante debe cumplir ademas con lo estipulado en las normas
ICONTEC 2190 sobre dimensiones y NTC 5684 sobre requisitos.
Guante en vaqueta, en cuero, tipo ingeniero, resistente a la abrasion y
Guantes vagueta al co_rte, reforzado en palma de alta suavidad, de horma deben ser
23 | 46181536 | ingeniero amplios pero acomodables al contorno natural de la mano. El largo del 1 PAR
9 pufio debe ser minimo de 18 cm, que proteja el antebrazo, el
reforzado. Talla L fabri ; ] ;
abricante debe cumplir ademas con lo estipulado en las normas
ICONTEC 2190 sobre dimensiones y NTC 5684 sobre requisitos.
Camisa Oxfort Camisa para dama, elaborada en Tela Oxford, algodén 70% y poliester
24 | 46181526 | Manga Larga. 30% . Lleva cuello formal tipo pellizco con botén de 15 lineas, almilla, 1 UNIDAD
Talla: S Dama pechera fusionada y pufio fusionado con portafiuela de doble botén de
10
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18 lineas. Tiene un bolsillo tipo parche en delantero. Color: Azul, con
logo de SENA,
Camisa para dama, elaborada en Tela Oxford, algodén 70% y poliester
Camisa Oxfort 30% . Lleva cuello formal tipo pellizco con botén de 15 lineas, almilla,
25 | 46181526 | Manga Larga. pechera fusionada y pufio fusionado con portafiuela de doble botén de 1 UNIDAD
Talla: M Dama 18 lineas. Tiene un bolsillo tipo parche en delantero. Color: Azul, con
logo de SENA,
Camisa para dama, elaborada en Tela Oxford, algodén 70% y poliester
Camisa Oxfort 30% . Lleva cuello formal tipo pellizco con botén de 15 lineas, almilla,
26 | 46181526 | Manga Larga. pechera fusionada y pufio fusionado con portafiuela de doble boton de 1 UNIDAD
Talla: L Dama 18 lineas. Tiene un bolsillo tipo parche en delantero. Color: Azul, con
logo de SENA,
Camisa para dama, elaborada en Tela Oxford, algodén 70% y poliester
Camisa Oxfort 30% . Lleva cuello formal tipo pellizco con botén de 15 lineas, almilla,
27 | 46181526 | Manga Larga. pechera fusionada y pufio fusionado con portafiuela de doble boton de 1 UNIDAD
Talla: S Caballero | 18 lineas. Tiene un bolsillo tipo parche en delantero. Color: Azul, con
logo de SENA,
Camisa Oxfort Camisa para dama, elabor_ada en'TeIa Oxford,, algodén 70% y poIi_ester
Manga Larga 30% . LIeva_cueIIo formal tlpo_pelllzco con botén de 15 lineas, almilla,
28 | 46181526 Talla: M ’ pechera fus!onada y pufio fu_5|onado con portafiuela de doble botén de 1 UNIDAD
Cabéllero 18 lineas. Tiene un bolsillo tipo parche en delantero. Color: Azul, con
logo de SENA,
Camisa para dama, elaborada en Tela Oxford, algodén 70% y poliester
Camisa Oxfort 30% . Lleva cuello formal tipo pellizco con botén de 15 lineas, almilla,
29 | 46181526 | Manga Larga. pechera fusionada y pufio fusionado con portafiuela de doble botén de 1 UNIDAD
Talla: L Caballero | 18 lineas. Tiene un bolsillo tipo parche en delantero. Color: Azul, con
logo de SENA,
Camisa Oxfort Camisa para dama, elabor_ada en_TeIa Oxford,, algodén 70% y poli_ester
Manga Larga 30% . Lleva cuello formal tipo pellizco con botén de 15 lineas, almilla,
30 | 46181526 Talla: XL ) pechera fusionada y pufio fusionado con portafiuela de doble botén de 1 UNIDAD
C ' 18 lineas. Tiene un bolsillo tipo parche en delantero. Color: Azul, con
aballero
logo de SENA,
Camisa para dama, tela dril 100% algodén laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
Camisa dril manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado
Soldador Manga | (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor fijacion de tono o
31 | 46181526 Larga. Talla: S color. Confeccionado en triple costura sobre hombros y mangas, 1 UNIDAD
Dama cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo pesado, (6)
botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero
Camisa para dama, tela dril 100% algodon laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
Camisa dril manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado
32 | 46181526 Soldador Me.mga (no encoje), co_Iorante tina_resistente a cloro y mayor fijacién de tono o 1 UNIDAD
Larga. Talla: M color. Confeccionado en triple costura sobre hombros y mangas,
Dama cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo pesado, (6)
botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero
Camisa para dama, tela dril 100% algodon laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
Camisa dril manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado
33 | 46181526 Soldador Me.mga (no encoje), cqlorante tina‘resistente a cloro y mayor fijacién de tono o 1 UNIDAD
Larga. Talla: L color. Confeccionado en triple costura sobre hombros y mangas,
Dama cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo pesado, (6)
botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero
Camisa para hombre, tela dril 100% algodon laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
Camisa dril manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado
34 | 46181526 Soldador Me.mga (no encoje), cqlorante tina_resistente a cloro y mayor fijacion de tono o 1 UNIDAD
Larga. Talla: S color. Confeccionado en triple costura sobre hombros y mangas,
Caballero cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo pesado, (6)
botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero
Camisa para hombre, tela dril 100% algodon laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
Camisa dril manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado
Soldador Manga | (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor fijacion de tono o
35 | 46181526 Larga. Talla: M color. Confeccionado en triple costura sobre hombros y mangas, 1 UNIDAD
Caballero cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo pesado, (6)
botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero
Camisa para hombre, tela dril 100% algodén laboral, color kaki (Por
Camisa dril disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
36 | 46181526 Soldador Me.mga manga Igrga, 2 bolsillos_ (A un _bolsillo izquierdo sin tap'q), ;lanforizado 1 UNIDAD
Larga. Talla: L (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor fijacion de tono o
Caballero color. Confeccionado en triple costura sobre hombros y mangas,
cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo pesado, (6)
11
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botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero
Camisa para hombre, tela dril 100% algodon laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
Camisa dril manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa), sanforizado
37 | 46181526 Soldador Ma.mga (no encoje), co_lorante tina resistente a cloro y mayor fijacion de tono o 1 UNIDAD
Larga. Talla: XL | color. Confeccionado en triple costura sobre hombros y mangas,
Caballero cierres laterales en puntada de seguridad para trabajo pesado, (6)
botones en pechera y (2) en pufios. Uso: industria en general. Tipo
obrero
Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
38 | 46181527 Pantzlallon Jean. onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros (_je parche cerra_do en 1 UNIDAD
Talla: 8 Dama puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
obrero.
Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
39 | 46181527 Pantglon Jean. onzas, 7 pasadores, bota r_ecta, bolsillos tra_seros c_ie parche cerrado en 1 UNIDAD
Talla: 10 Dama puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
obrero.
Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
20 | 46181527 Pantglon Jean. onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros c_ie parche cerrado en 1 UNIDAD
Talla: 12 Dama puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
obrero.
Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
Pantalén Jean. onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en
41 | 46181527 Talla: 14 Dama puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo 1 UNIDAD
obrero.
Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
22 | 46181527 Pantglon Jean. onzas, 7 pasadores, bota r_ecta, bolsillos tra_seros c_ie parche cerrado en 1 UNIDAD
Talla: 16 Dama puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
obrero.
. Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
Pantalon Jean. onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en
43 | 46181527 | Talla: 28 P y . ! : je p ) 1 UNIDAD
Caballero pgntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
obrero.
Pantalén Jean Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
44 | 46181527 | Talla: 30 onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros c_ie parche cerrado en 1 UNIDAD
Caballero pgntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
obrero.
. Pantaldn para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
Pantalon Jean. onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en
45 | 46181527 | Talla: 32 d dp d ! de tripl ’ ind jep I ti 1 UNIDAD
Caballero puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
obrero.
. Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
Pantalon Jean. onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en
46 | 46181527 | Talla: 34 1P y or ) je p ) 1 | UNIDAD
Caballero pgntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
obrero.
Pantalon Jean Pantaldn para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
47 | 46181527 | Talla: 36 onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros Qe parche cerra_do en 1 UNIDAD
puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
Caballero obrero
. Pantaldn para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
Pantalon Jean. onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en
48 | 46181527 | Talla: 38 P ' S ) jep - 1 | UNIDAD
puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
Caballero obrero
Pantalén Jean Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
49 | 46181527 | Talla: 40 onzas, 7 pasadores, bota r_ecta, bolsillos tra_seros qle parche cerra_do en 1 UNIDAD
puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
Caballero obrero
. Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
Pantalon Jean. onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado en
50 | 46181527 | Talla: 42 P y ) ! : je p ; 1 UNIDAD
puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general, tipo
Caballero obrero
Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carbén y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero
graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lengiieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
Bota de lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
51 | 46181604 | seguridad en poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos 1 PAR
cuero. Talla 36 en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO
TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talon. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: LAmina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
12
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calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 Jy 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

52

46181604

Bota de
seguridad en
cuero. Talla 37

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carbdn y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero
graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lenglieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos
en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO
TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talén. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcion. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

53

46181604

Bota de
seguridad en
cuero. Talla 38

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carbén y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero
graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lengiieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos
en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO
TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talon. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 Jy 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

54

46181604

Bota de
seguridad en
cuero. Talla 39

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carbén y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero
graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lengiieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos
en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO

PAR
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TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talon. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

55

46181604

Bota de
seguridad en
cuero. Talla 40

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carb6n y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero
graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lengiieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos
en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO
TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talon. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcion. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

56

46181604

Bota de
seguridad en
cuero. Talla 41

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carb6n y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero
graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lengiieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos
en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO
TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talon. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

57

46181604

Bota de
seguridad en
cuero. Talla 42

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carbdn y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero

PAR
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N

BB & SS

ITEM

CODIGO
UNSPSC

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNID
DE
MEDIDA

graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lengiieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos
en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO
TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talon. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 Jy 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcion. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

58

46181604

Bota de
seguridad en
cuero. Talla 43

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carbdn y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero
graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lenglieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos
en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO
TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talén. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: LAmina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcion. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

59

46181604

Bota de
seguridad en
cuero. Talla 45

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera en
acero de alto carbdn y templadas (austemperizadas) con recubrimiento
dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala y talon en cuero
graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y lengiieta en sintetico.
FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de punto 100% poliester
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con
lamina de espuma de polietileno calibre 8 mm y tela no tejida 100%
poliéster que proporciona comodidad al zapato. OJALETES: Redondos
en material plastico, no conductores de electricidad. REFUERZO
TALON: Plantitex de 1,8 - 2,0 mm, mejor resistencia al desgaste.
CONTRAFUERTE: Lamina de salpa calibre 1.5 mm, que suministra
alta proteccion al talon. PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos.
Interna: Lamina de Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm.
SOBREPLANTILLA: Anatémica en poliuretano, removible, con soporte
calcaneo y perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA:
Bidensidad elaborada en poliuretano (PU), antideslizante,
impermeable, inyectada directamente al corte, color negro/negro,
flexible, liviana, aislante térmica, formulada especialmente con
excelente resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION
DE LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE
LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION =200 J y 15 KN.

PAR

GCCON-F-046 V.03

15



para soldador.
Talla 43

impacto de 200 joules y a la compresién de 15 KN. (Norma EN 12568-
S). Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811). Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e
impregnado (Norma NTC 4804)

SENA
BB & SS
UNID
ITEM SSSD;C;?; ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT DE
MEDIDA
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr
Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Botas de Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a. Puntera de
seguridad altas Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
60 | 46181604 para soldador. impacto de 200 joules y a la compresién de 15 KN. (Norma EN 12568- 1 PAR
Talla 37 S). Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811). Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e
impregnado (Norma NTC 4804)
Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Botas de Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a. Puntera de
seguridad altas Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
61 | 46181604 para soldador. impacto de 200 joules y a la compresién de 15 KN. (Norma EN 12568- 1 PAR
Talla 38 S). Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811). Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e
impregnado (Norma NTC 4804)
Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Botas de Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a. Puntera de
seguridad altas Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
62 | 46181604 para soldador. impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568- 1 PAR
Talla 39 S). Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811). Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e
impregnado (Norma NTC 4804)
Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Botas de Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a. Puntera de
seguridad altas Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
63 | 46181604 para soldador. impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568- 1 PAR
Talla 40 S). Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811). Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e
impregnado (Norma NTC 4804)
Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Botas de Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a. Puntera de
seguridad altas Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
64 | 46181604 para soldador. impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568- 1 PAR
Talla 41 S). Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811). Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e
impregnado (Norma NTC 4804)
Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Botas de Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a. Puntera de
seguridad altas Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
65 | 46181604 para soldador. impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568- L PAR
Talla 42 S). Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811). Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e
impregnado (Norma NTC 4804)
Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Botas de Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a. Puntera de
66 | 46181604 seguridad altas Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y resistencia al 1 PAR

El oferente debe presentar la ficha técnica del fabricante donde se indique la marca y las especificaciones
técnicas.

Si por su naturaleza en el mercado, el bien a ofrecer no tiene ficha técnica o marca, se debera indicar en
la oferta como: NO APLICA. Si la entidad constata que en el mercado existen marcas disponibles para el
producto ofertado, solicitara subsanar lo pertinente so pena de rechazo de la oferta.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS:

Los requisitos técnicos habilitantes de encuentran descritos en el numeral 5.2.2 y siguientes del presente
documento y en el anexo técnico del proceso.
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2.8

SENA

N

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

a)

o)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, eficiencia, oportunidad, y obligaciones
definidas en los documentos del Proceso de contratacién

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Hacer la entrega de los bienes y/o servicios siguiendo las instrucciones del supervisor.

Presentar la factura o cuenta de cobro con posterioridad al recibo satisfaccién de los productos o
servicios por parte de la entidad.

Garantizar buena calidad de materiales, insumos y elementos utilizados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Atender las sugerencias del supervisor del contrato sobre la calidad y condiciones técnicas de los
servicios a prestar.

Disponer de personal capacitado, competente y calificado para el desarrollo del objeto contractual.
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j)

k)

1)

SENA

N

Reemplazar el elemento defectuoso o fuera de especificaciones. Para tal efecto se seguira el siguiente
procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervision de ejecucién del contrato avisara por
escrito al CONTRATISTA sobre la ocurrencia del hecho, y acordara con éste un plazo para la reposicién
de los suministros del bien. Este plazo no podra ser superior a tres (3) dias habiles, contados a partir
de la fecha del aviso respectivo, si transcurrido este plazo EL CONTRATISTA no repone los bienes se
aplicardn las medidas a que haya lugar.

Servicios y/o elementos no contemplados: En el caso de requerirse el suministro de algun servicio y/o
elemento no descrito en el numeral de especificaciones técnicas pero relacionadas con el objeto
contractual, el CONTRATISTA debera suministrarlos y cobrar los valores a precio de mercado para lo
cual el supervisor del contrato debera verificar y evidenciar la racionabilidad del precio cobrado. En
todo caso tanto el suministro de estos elementos debera ser previamente aprobado por parte del
supervisor y ordenador del gasto para lo cual el contratista debera remitir cotizacién de los elementos
requeridos.

Realizar el suministro en las fechas indicadas, cumpliendo oportunamente.

m) Garantizar que el personal cuente con los elementos de proteccion y de seguridad durante el

n)

desarrollo del contrato.

Vincular durante la ejecucién contractual poblacién que demuestre encontrarse en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional, para lo provision de los bienes y/o servicios del contrato en
proporcién del 5% al 10% del cumplimiento de las obligaciones, lo cual sera verificado por el
supervisor del contrato.

Designar un coordinador o persona responsable para la prestacién del servicio.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales y/o equipos requeridos para la prestaciéon
del servicio, serdn asumidos por el PROVEEDOR. El riesgo y propiedad de los bienes es asumido por
parte del PROVEEDOR.

2.8.3 Obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

Aplican los siguientes requisitos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Criterios Ambientales:

CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO

REQUISITO LEGAL

ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Presentar certificados de afiliacion vigente Decreto 1072 de
de Seguridad Social no mayor a 30 dias del 2015. Decreto Unico

personal encargado de la entrega de los Reglamentario Sector
bienes. Trabajo

Certificados de afiliacion vigente de Seguridad
Social no mayor a 30 dias. (Obligacion de CONTRACTUAL
Seguridad y Salud en el Trabajo)

2.8.4 Obligaciones del SENA

g)
h)

2.9

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidén con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION
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GCCON-F-046 V.03



SENA

N

El término de ejecucion del negocio juridico serd de maximo OCHO (8) meses. El plazo se contabilizara a
partir del inicio de la ejecucidn contractual en la plataforma SECOP 2, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucién del contrato, expedicion de Registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica, sin
exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Valledupar y la jagua de Ibirico en el departamento del

Cesar.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar,

Cesar.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar, Cesar.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que Requisito para el pago
durante el contrato

cada pago representa frente
al valor total del contrato

N/A

N/A Leer parrafo (cuadro)
siguiente.

Forma de Pago:

SENA pagara al contratista mediante pagos parciales contra recibo a
satisfaccion de los suministros requeridos certificado por el supervisor del
contrato, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacion de la factura electrénica para
aprobacidn por parte del Supervisor; acreditacién de encontrarse al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
mediante la presentacién de las planillas de pago correspondientes al
periodo facturado. POR PARTE DEL SENA: El informe de supervision suscrito
por el Supervisor del contrato y aprobacidn de la factura electrénica en la
plataforma SIIFNACION.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a. Allegar factura electrénica que cumpla con los requisitos fiscales y
legales y los soportes respectivos.

b. Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha
cumplido a entera satisfaccidon con el objeto.

C. Certificacion expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha
atendido el objeto con los servicios prestados y que se encuentran facturadas
de acuerdo con la oferta presentada al SENA en el proceso contractual.

d. Certificacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

e. Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad
social y parafiscal del periodo facturado.

f. Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA
respetara el orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas.
g. El SENA cobrara la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma
Secop Il los soportes y documentacion requerida para el pago y aprobacién
por parte del supervisor, segiin los documentos cargados, en cumplimiento
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a las resoluciones 01- 3-2020-000054 y 01-3-2020-000065 expedida por el
SENA.

Estos documentos deben soportarse en el SECOP Il por parte del Contratista
y la Entidad, cumpliendo el procedimiento establecido la circular No. 01-3-
2020-000065 de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-000054,
Lineamientos tramite de pago Contratistas del SENA y/o la que se encuentre
vigente para ello

Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacidn efectuar la
retencidn, teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable
tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado; tenemos
Retencion en la Fuente, IVA, Retencién de IVA y Retencién ICA, segun
aplique; No se podran pagar por ningun concepto valores por debajo de lo
establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar
y discriminar el IVA.

Una vez surtido el tramite anteriormente mencionado, el SENA pagara al
contratista dentro de los treinta (30) dias siguientes a la aprobacion de la
factura electrdnica en la plataforma SIIFNACION por parte del Supervisor del
contrato.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de
2007, el SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de
los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para pago sélo empezard a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA. El
pago al que se obliga EL SENA por el presente acto queda subordinado
ala aprobacidn del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

2.13 PAGO DE ANTICIPOS: NO APLICA.

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el
contrato requiere o no interventoria marcando “x”)

Sl:

NO: X

Indique las condiciones de idoneidad que debe
cumplir quién realizaria la supervision:

El supervisor debe ser funcionario adscrito
al Centro de Innovacion y de Gestidon
Empresarial y Cultural (CIGEC), que cuente
con la experiencia o idoneidad relacionada
con el objeto a contratar, teniendo en
cuenta lo contenido en el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de UN COORDNADOR
Académico o instructor de area del CIGEC, como supervisor del contrato quién verificara la
correcta y oportuna ejecucidon del objeto contractual y actuard de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisiéon e Interventoria de la entidad. El ordenador a los
instructores que sean necesarios como apoyo técnico para el recibo y verificacion de los

materiales.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

| Seleccién Abreviada por Subasta Inversa

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069
de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, el Manual de Contratacién del SENA y demas normas que las
modifiquen, adicionen o reglamenten.

La entidad realizé la verificacidon en el portal de Colombia Compra Eficiente, dentro de los Acuerdo Marco
de Precios vigentes a la fecha y con cobertura en la Ciudad de Valledupar, encontrando que para la
necesidad NO existe el Acuerdo Marco Vigente para la adquisicidn de los bienes y/o servicios relacionados
con el objeto contractual. Asimismo, al superar la minima cuantia, ademas de sus caracteristicas
especializadas, las cuales no se encuentran presentes en el catdlogo de grandes superficies, la necesidad
no puede ser suplida mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano y se hace necesario adquirir los
bienes mediante la modalidad de Seleccidon Abreviada - Subasta Inversa.

Frente a la opcién de la Bolsa de productos, Se tiene que el Decreto 310 de 2021 en el articulo
2.2.1.2.1.2.12. - Planeacidn de una adquisicién en la bolsa de productos, dispone lo siguiente: “Cuando no
exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las entidades estatales deben
estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicién respectiva
frente a la subasta inversa o a la promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional
de Contratacidon Publica - Colombia Compra Eficiente - para tales bienes o servicios, incluyendo el andlisis
del Proceso de Seleccion del comisionista, los costos asociados a la seleccidn, el valor de la comisidn y de
las garantias”.

Ahora bien, respecto a la causal de Bolsa de Productos, el Centro no hara uso de esta causal, considerando
como opcién la Subasta Inversa, toda vez que durante las vigencias 2022 y 2023 el despacho regional
acudid a la Bolsa para algunos procesos, generando un tardio resultado en los procesos adelantados,
desprendiéndose de esto, gastos adicionales en las comisiones de funcionarios y contratistas, resultando
la adjudicacion aproximadamente 4 meses después del inicio del proceso. De otra parte, el pago que
genera la intermediacién o corredor de bolsa, hace ain mds oneroso el proceso, contrario sensu a la
Subasta Inversa que permite la pluralidad de oferentes y consecuencialmente, la disminucion de los
precios y un ahorro para la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la seleccidon del contratista se realizarad a través de la modalidad de
Seleccién Abreviada definida en el articulo 2, numeral 2, literal a) de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo Il del
Decreto 1082 de 2015. Debido a que el objeto de la contratacién posee Caracteristicas Técnicas Uniformes
y de Comun Utilizacidn, se seleccionara al contratista a través del procedimiento de Subasta Inversa,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.2 (modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021) y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

Para la selecciéon del contratista la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia, publicidad
y demas definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:
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El Proceso de seleccidn es inferior a

ciento veinticinco mil délares de los | SI X NO
Estados Unidos de América
(US$125.000)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), este
proceso de seleccidon se podra limitar a MiPymes, cuando en el proceso de contratacién con pluralidad de
oferentes, concurran los siguientes requisitos:

a) El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este umbral es de $533.287.768 hasta el 31
de diciembre de 2025 de acuerdo con la publicacién de los umbrales para limitacidon de convocatorias
a MiPymes 2025 del Ministerio de Comercio y Colombia Compra Eficiente.

b) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria.

c) Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberdn acreditar como minimo un
(1) afo de existencia y presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad
gue sea competente para dicha acreditacion.

d) Estas solicitudes de manifestacion de interés en participar de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria, se deben haber recibido por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

e) Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, lo cual serd verificado en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad que sea competente para acreditar su antigliedad.

f)  Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015.

g) Encaso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

h) Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021,
cuando aplique, no excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

La solicitud de la Mipyme colombiana deberd presentarse, dentro del término establecido en el
cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

b) Las personas juridicas mediante certificacidon expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, segln sea el caso, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente
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para expedir dicha certificaciéon con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

c) Las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

d) Para efectos de la limitacidon a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 1: Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

NOTA 2: Las Mipymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfaccién de las
condiciones técnicas y econdmicas requeridas en la contratacién y dentro de su objeto debe comprender
las actividades del objeto del presente proceso y cumplir todos los requisitos exigidos en la invitacion.

NOTA 3: Quienes presenten oferta como MIPYME en virtud de que el PROCESO SE HAYA LIMITADO A LAS
MISMAS, y no sea de quienes solicitaron y acreditaron la calidad para limitar el proceso a Mipyme, deberan
acreditar en el momento del cierre del proceso o recibo de ofertas, los requisitos para verificar tal calidad.

NOTA 4: Las solicitudes de limitacion a MiPymes deben allegarse a través del espacio para mensajes u
observaciones del proceso en la plataforma SECOP 2, dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado. Cualquier solicitud de limitacidon que llegue por medio distinto y en una fecha distinta a la
establecida en el cronograma del proceso no serd tenida en cuenta por la Entidad.

El presente proceso podra ser limitado a Mipymes domiciliadas en el orden territorial de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.3 y el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificados por
el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021. Si se presentare este caso, serd casual de rechazo la
presentacion de propuestas por parte de oferentes de diferente naturaleza.

LA MANIFESTACION DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL
TERMINO SENALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para informar
si, llegado el caso, el proceso no fue limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($347.450.488)
M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Subdireccién del Centro de
Innovacion y de Gestidon Empresarial y Cultural tuvo en cuenta el presupuesto disponible para la presente
contratacidn y adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para para el presente
proceso es de TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($347.450.488), tal como se evidencia en el documento anexo
Estudio de mercado y el CDP del proceso, documentos que forman parte integral del presente documento.

En conclusion, de conformidad a los precios del mercado calculados mediante el promedio de tres
cotizaciones presentadas por posibles proveedores en el evento de solicitud de informacidn, el centro de
formacidn establecid la sumatoria de los valores unitarios en NUEVE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
TREINTA Y SIETE PESOS ($9.615.037), valores que se tomaran como precios techo de los valores unitarios
a consumir por monto agotable por parte de la entidad.

Se establece el promedio de la sumatoria de valores por precios unitarios correspondiente a cada item o
producto:

SUMATORIA DE PRECIOS UNITARIOS
PROVEEDOR 1 $9.535.187
PROVEEDOR 2 $9.439.347
PROVEEDOR 3 $9.870.576
PROMEDIO (VALOR LIMITE A OFERTAR) $9.615.037

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso sera adjudicado al proponente cuya sumatoria de valores
unitarios sea la de menor valor, entre las ofertas presentadas.

FUENTE: ESTUDIO DE MERCADO APOYADO EN PRECOTIZACIONES DE 3 PROVEEDORES.

NOTA 1. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector y estudio de mercado, documentos que forman parte integral del
presente documento.

NOTA 2: El Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar, ejecutara
el contrato por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto del presupuesto
oficial destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en
su propuesta y de conformidad con los suministros que se vayan realizando durante la ejecucion
contractual a solicitud de la Entidad.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300 $347.450.488
Funcionamiento
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numera.: 4628

Fecha Registra: 2026-02-24

Unidad [ Subunidad
ejecutora:

|36-02-00-02U-’2521 10 CENTRO DE INNOVACION ¥ GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL - CESAR

Estado.: Generado

Valor Inicial:

347.450.485.00|Valor Total Operaciones:

10.00(Valor Actual:

47 450.468.00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
352710 CENTRO DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO | C-3503-1300-20-20305C-3603025-02 ADGUIS DE BYS - SERVICIO DEFORNACION
MINERO-CESAR PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FECHA OFERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total: 10.000.000.00 00 10.000.000,00
557718 FONDO WOUSTRA Y OE 1A T-3503-1300-20 203050 3603072502 ADQUIG DE BYS - SERVICIO DEFORNAGION
CONSTRUCCION FIC-CESAR PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA FRESTACION DEL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total 181.130.121,00 00 191.130.121,00
35774% CENTRO DE OPERACION ¥ MANTENIIENTO | C-3503-1300-20-203060-3603025-02 ADGUIS DE BYS - SERVICIO DEFORNAGION
MINERO-CESAR - APOYOS DE SOSTENMIENTO ‘F‘ROFESIO NAL INTEGRAL - FORTALECMIENTO DE LA PRESTACION DEL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total: 12720.387.00 T 12.720.367.00
557764 CENTRO DE NNOVACTY GESTION EVPRESA|C-3503-1300-20-20305C-3603025-02 ADGUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
¥ CULTURAL -CESAR- FORMACISN CONTINUA | PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALEGIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total: 133.600.000,00 0w 133 600.000,00

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
materiales requeridos en el Anexo Técnico del presente pliego. En este sentido la adjudicacion se realizara
por la totalidad de los bienes solicitados por la Entidad.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en las contrataciones cuyo objeto
sea la adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun
utilizacion, las entidades estatales incluiran como Unico factor de evaluacién el menor precio ofrecido y la
adjudicacion sera por el valor de la oferta ganadora del proceso con posterioridad a la audiencia de subasta
inversa presencial, segun se establezca en los documentos del proceso.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad podrd adjudicar
el proceso cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

El Centro de Innovacién y de Gestidn Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar, ejecutara el contrato
por el sistema de precios unitarios (a monto agotable) hasta agotar el monto del presupuesto oficial
destinado para el proceso teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados por el proponente en su
propuesta y de conformidad con los mantenimientos que se vayan realizando durante la ejecucién
contractual a solicitud de la Entidad

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso serd adjudicado al proponente cuya sumatoria de valores
unitarios sea la de menor valor, entre las ofertas presentadas, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en el presente proceso.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de

2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

5.1.1 Lotes. NO APLICA.

5.1.2 Factores de desempate

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de precio
y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:
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Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estad en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior
a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.”
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CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes vy
servicios nacionales prestados por una persona juridica
constituida en el pais; se hard a través del certificado de
existencia y representacidon legal, en el cual se
verificara, si el domicilio de la persona juridica esta
dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencidn de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente.

-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena —en

los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccién se debe emitir en
una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en la
que se evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccidon

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcidon de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes que cumplan con lo
aqui sefalado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

27

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,
allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracidn o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente

El proponente debera allegar certificacion del proceso
de Reintegracidn o reincorporacion de las personas o de
la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién —
ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

La acreditacidén, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién
de la misma, se acreditard mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegraciéon o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural,
en el que se evidencia su participacidn de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucidn en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de MIPYME
0 cooperativas o asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacién legal.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del aifo anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYRVLES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacidén, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

de
los

- Mediante el certificado
representacion legal de
proponente plural.

existencia 'y
integrantes del

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de
sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia vy
representacion legal de la sociedad en el que conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de
2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compaiiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta. La Entidad podra solicitar documentos para aplicacién del presente punto.

5.1.3 AUDIENCIA DE SUBASTA

En la audiencia publica de subasta inversa presencial asistiran y participaran los proponentes habilitados
a través del representante legal cuando se trate de personas juridicas o de consorcio o uniones temporales
quienes presentaran el documento de identificacion correspondiente. En caso de que un proponente
habilitado no asista a la audiencia publica de subasta inversa, la entidad tomard como su propuesta

econdmica definitiva la oferta econdmica inicial.

En caso de apoderado, debera allegar el poder especial respectivo en el cual se determine que esta
ampliamente facultado para participar en la audiencia y hacer lances para mejorar la oferta econémica
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inicial dentro de la subasta. El poder se debe presentar con las formalidades que establece la ley para este
tipo de documentos (otorgado y aceptado) y en original, razén por la cual no seran tenidos en cuenta
poderes enviados via fax, escaneados o en fotocopia.

Sélo los proponentes que se encuentren habilitados podran hacer lances para mejorar la menor oferta
inicial de precio.

Antes de dar inicio a la audiencia publica de subasta la entidad habra realizado la apertura de sobres con
la oferta inicial de precio en la plataforma SECOP 2, en la fecha y hora establecida en el cronograma del
proceso.

La Entidad distribuira entre los proponentes habilitados asistentes, los sobres y formularios en los cuales
presentaran mejora de la oferta inicial de precio o la expresidn clara e inequivoca de que no se hard ningun
lance que mejore los precios ofertados.

La oferta inicial de precio mas baja que conste en la plataforma SECOP 2, se constituird en la cifra maxima
determinada por el SENA como precio inicial.

Con base en este orden, dard a conocer Unicamente el menor precio total ofertado en la plataforma virtual
y sera a partir del cual inicien los lances sucesivos.

Una vez verificado lo anterior se seguird el siguiente procedimiento:

a) La subasta inversa presencial se desarrollard mediante rondas de dos (2) minutos cada una o menos
cuando los oferentes tengan listos sus lances.

b) Los proponentes haran sus lances utilizando los sobres y los formularios suministrados.

c) Se consideran lances validos aquellos presentados en los sobres y formularios suministrados
debidamente diligenciados dentro del término establecido para cada una de las rondas, observen el
margen minimo de mejora sefialado por la entidad.

d) La primera ronda tendra como base la propuesta de menor valor resultado de la sumatoria de todos los
valores unitarios de los items solicitados por la entidad, presentada en la oferta inicial de precio de los
proponentes habilitados y que hayan superado la verificacion efectuada por la entidad. Las rondas
siguientes tendran como menor valor el lance con el menor precio ofrecido en la ronda inmediatamente
anterior.

e) Cuando un proponente, en cualquiera de las rondas, no presente lance o el presentado no sea valido,
se considerard que desiste de participar en la subasta y se tendra como su oferta final de precio, para
efectos de la recomendacidn de adjudicacion, el menor valor que haya ofrecido.

f) En cada ronda el proponente podra efectuar un solo lance.

g) Todo ofrecimiento posterior valido anula el anterior efectuado por el mismo proponente, de tal forma
que al final de la subasta inversa la Unica propuesta que se toma de cada proponente se constituira como
la propuesta econdmica definitiva.

h) Sélo seran validos los lances que superen el margen minimo establecido (1%).

i) En el evento en que un proponente no haga lances de precio dentro del tiempo que se ha establecido
para hacer los mismos, se entendera que el ultimo ofrecimiento vélido es su propuesta econdémica
definitiva.

j) Una vez iniciada la audiencia con los proponentes habilitados, no se permitira la participacion de aquellos
proponentes habilitados que no se encontraban al momento de la iniciacién, en este caso la entidad
tomara como su propuesta econdmica definitiva la oferta econdmica inicial.

k) Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja respecto al precio
obtenido al final de la subasta, la entidad seguira el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto No. 1082 de 2015. Para tal efecto el comité evaluador requerira al proponente, representante
legal o apoderado que ofertd el menor precio dentro de la subasta inversa para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido, para ello el proponente podra presentar los soportes justificativos en
medio fisico o magnético y realizara su explicacion de manera verbal y escrita. Escuchadas las razones
justificativas, el comité evaluador si asi lo dispone podra suspender la audiencia por el término que alli se
sefiale para efectuar el analisis de la justificacion de la oferta con el menor valor, frente a lo cual
recomendara rechazar la oferta o continuar con el proceso en la etapa en que se encuentra.
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I) Una vez adjudicado el contrato, la entidad hara publico el resultado del certamen, incluyendo la
identidad de los proponentes.

m)Se realizardn tantas rondas cuantas fueren necesarias, hasta tanto se verifique una cualquiera de las
siguientes situaciones:

- Se agote el tiempo establecido para la ronda sin que se haya presentado ningun lance.

- No se presente ningun lance vélido en la ronda.

- Sélo uno de los proponentes realice un lance valido en la ronda.

n) La audiencia se dara por terminada cuando el comité evaluador haga publica la ocurrencia de cualquiera
de las situaciones sefaladas en el literal anterior y recomendard la adjudicacién del contrato al proponente
que haya presentado el lance de menor valor durante el procedimiento de subasta inversa.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Tratdndose de personas naturales, deberd aportar registro mercantil donde se verifiquen las actividades
comerciales y/o econdmicas inscritas ante la Cdmara de Comercio del domicilio del comerciante. Dichas
actividades deben relacionarse con el objeto de la presente contratacién.

Si se trata de personas juridicas, su capacidad debe encontrarse relacionada al desarrollo de la empresa o
actividad prevista en su objeto social. (Articulo 99 Cédigo de Comercio).

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la sociedad
y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma.

Si la actividad comercial y/o actividad econdmica del oferente persona natural, o el objeto social de la
persona juridica, no se encuentra relacionada con el objeto a contratar, la oferta sera rechazada.

Si la participacién es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacion deberan
cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demds normas
complementarias, y sus integrantes deberdn acreditar que su actividad comercial y/o econdémica esté
relacionada con el objeto del contrato.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de personeria juridica.
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Garantizar la seriedad del ofrecimiento, a través de los mecanismos de cobertura del riesgo indicado en el
presente pliego de condiciones.

No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad verificara si
el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unidon temporal se encuentran sefialados en
el ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la
Nacion.

La capacidad juridica debe ostentarse al momento de presentar la correspondiente oferta.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representaciéon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo publicado por esta
entidad en la plataforma del secop Il, Formato GCCON-F-061 - Carta de Presentacién de la

Propuesta.

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidn de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razdn se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdicciéon, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un aflo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

El proponente debe haberse constituido ante Cdmara de Comercio con antelacién minima de UN (1) ANO,
contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme al régimen legal aplicable y de
acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de la oferta.

En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros que lo conformen
debera presentar su correspondiente certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil,
en las mismas condiciones antes sefialadas.

La matricula mercantil debera encontrarse renovada para la vigencia 2024 o 2025, al momento de

presentacion de la propuesta

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales deberan allegar el certificado de inscripcién en el registro mercantil con
una expediciéon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

Se diligenciard de acuerdo con el modelo sugerido en el presente punto y el pliego de condiciones en la
plataforma SECOP 2 (GCCON-F-_067_Constitucion_de_consorcio_o_uniéon_temporal). Los Consorcios o
Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademds cumplir con los siguientes requisitos

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seiialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucidn y para efectos del pago, de resultar favorecido con el
presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacidn, la union
temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o valor
del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno
de ellos.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del
consorcio o union temporal, el Centro las solicitara.

En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio o unién temporal, o si no es clara la
conformacion de los proponentes, la Entidad interpretara que actla como consorcio; y para el caso de las
uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira que cada integrante tiene el mismo
porcentaje.

Constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podrdn ceder o transferir su participacion
en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél.

Ninguna persona podrd formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que presenten Propuesta
para este proceso de seleccién. Tampoco podra una persona presentar mas de una oferta o hacer una
combinacion de estas dos posibilidades — individual y conjuntamente. En caso de que se incurra en esta
prohibicion, EI SENA rechazard las ofertas.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto
del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la
exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

NOTA 1. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidén no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccidn.
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El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

La no inscripcidon o renovacién del Proponente en el RUP a la fecha de cierre del proceso, no sera
subsanables en ningun caso.

Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

El Registro Unico tributario, deberd estar actualizado para el momento de la verificacién de este
documento, sin embargo, si no se ha realizado la actualizacidn por no encontrarse obligado a realizarlo de
conformidad Resolucién 000072 de 2014, se podra aportar siempre y cuando reuna las condiciones
previstas en este numeral.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

Para dar cumplimiento a lo solicitado en el presente punto el oferente debera diligenciar los formatos
GCCON-F- 063 “Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales” de persona
juridica o natural publicados por la Entidad en los documentos del proceso — plataforma SECOP 2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con
los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa
(90) dias calendario posteriores al cierre del proceso.

| Beneficiario | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT. 899999034-1 |
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Objeto Garantizar la seriedad de la oferta presentada para el presente proceso
de subasta inversa, cuyo objeto es: “...”.

Suficiencia Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

Desde el momento de la presentacién de la oferta y tres (3) meses mas.

En todo caso, su vigencia se ampliara hasta la aprobacién de la garantia

de cumplimiento del contrato que ampara los riesgos propios de la

etapa contractual.

Vigencia

En todo caso, la fecha de expedicidn de la pdliza sera igual o anterior a la fecha sefialada para el cierre del
proceso de seleccién.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si la garantia aportada no cumple con las especificaciones requeridas, omite cualquiera de ellas o incurre
en errores en alguna de sus partes, el oferente debera subsanarla dentro del término establecido para ello
por EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA.

Los errores formales de la pdliza podran ser subsanados, es decir el nombre del beneficiario, fechas de
vigencia, monto asegurado y tomador errores que deberan corregirse dentro del plazo sefialado por la
entidad.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccidn de la pdliza dentro del término fijado para
ello, la entidad rechazara la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en el
Pliego de Condiciones

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 FORMATOS

El proponente deberad diligenciar los siguientes formatos, adjuntos al presente documento y publicados en
la plataforma Secop I, los cuales se constituyen como requisitos juridicos habilitantes:

« Formato GCCON-F- 061_Carta de presentacion de la propuesta.

« Formato GCCON — F - 063 Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona juridica y natural

« Formato GCCON-F-067 constitucidén consorcio y unidn temporal

¢« GCCON-F-044 — Informacion financiera de proponente extranjero

o« GCCON-F-068 - declaracién persona extranjera fecha de corte estados financieros

« FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacidn del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

« Formato para presentar oferta econdémica.

5.2.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

La propuesta debe contener descripcion técnica de los servicios ofertados con sus especificaciones y
cantidades de conformidad con el presente punto y el anexo técnico (fichas técnicas) del proceso.

5.2.2.1 FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS OFERTADOS

El oferente debe presentar, sobre cada item, la ficha técnica del fabricante donde se indique la marca y las
especificaciones técnicas del producto.

5.2.2.2 APOYO TECNICO - FOMENTO A POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Para el cumplimiento del presente punto los proponentes deben anexar la hoja de vida o camara de
comercio y carta de intencidn suscrita por la persona en situacién especial. Teniendo en cuenta el
presupuesto del proceso, no se aceptaran cartas de compromiso por parte del proponente, solo seran
tenidos en cuenta los documentos solicitados en los parrafos siguientes.

Opcion No. 1 — prestacion de servicios:

Para participar, los interesados pueden optar por anexar la hoja de vida y carta de intencidn del apoyo en
condicidn especial que se relaciona a continuacion:

CARGO DEDICACION FORMACION ACADEMICA CANT
Apoyo técnico. 5-10% Profesional, Técnico y/o tecndlogo en
las ares relacionadas con el objeto del 1

contrato:

Seguridad 'y salud ocupacional,
Gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el
trabajo, Coordinacién en sistemas
integrados de Gestidn, logistica, o
similares a las anteriores.
EXPERIENCIA

Debe aportar hoja de vida con soportes y carta de intencion para trabajar en la ejecucién del contrato.

SITUACION ESPECIAL
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De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al Decreto 1082 de 2015
mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte de poblacidn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

El proponente debera acreditar la situacion especial del asistente técnico sobre el cual adjunte la hoja de vida, a
través de certificacion expedida por autoridad competente para el efecto conforme a la Ley:

Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A.

Desplazados por la violencia: Certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)

personas en proceso de reintegracion o reincorporacidn: Constancia de acreditacion de Persona en Proceso de
Reincorporacion de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion -ARN-.

Para los sujetos de especial proteccion constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que
disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021.

La vinculacién del apoyo técnico en situacidn especial serd establecida como obligacidén contractual y sera funcion
de la entidad, a través del supervisor, verificar que la persona propuesta sea vinculada a la ejecucién del contrato.

Opcion No. 2 — provision de bienes:

Para cumplir el presente requisito, el proponente también puede optar por certificar la provision de
bienes durante el contrato, en proporcién del 5 al 10%, a través de una persona natural o juridica
(empresa), para lo cual deberd adjuntar certificado de Camara de Comercio y carta de intencién para
servir como proveedor de bienes al adjudicatario durante la ejecucidn contractual. La calidad de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion
y sujetos de especial proteccidn constitucional, se certificara de la forma establecida en el cuadro anterior
y se aportara certificacion en tal sentido, sobre el representante legal, socio o propietario conforme figure
en la Cdmara de Comercio.

5.2.2.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE/NO CUMPLE)

EXPERIENCIA COMERCIAL: Debera demostrar experiencia comercial de minimo un (1) afo, relacionada
con el objeto contractual, que se acreditara con la fecha de constitucién en cdmara de comercio y con las
actividades econdmicas alli establecidas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3 (Requisitos habilitantes contenidos en el RUP) en
el numeral 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y circular externa No. 12 del 05 de mayo de 2014
emitida por la Direccidon General de Colombia Compra Eficiente, la experiencia es un requisito habilitante.
Para el presente proceso de seleccidn, el Centro de Innovacidn y de Gestidén Empresarial y Cultural del
SENA Regional Cesar, verificara la experiencia exigida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de
acuerdo con el nivel 3 del Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC. Para ello, sera necesario que
cada proponente relacione dos (2) contratos, informando cuales son los contratos inscritos en el RUP que
pretende acreditar, de la siguiente manera:

A) En los contratos relacionados resaltados en el Registro Unico de Proponentes se verificard que
cada uno de los contratos esté inscrito en minimo cinco (5) de los cédigos establecidos en el
numeral 1.4 del presente documento, hasta el tercer nivel del calificador de bienes y servicios. En
el RUP, el oferente debera resaltar el o los contratos con los que certificard su experiencia.

Cada contrato sefalado deberd estar inscritos en cinco (5) de los siguientes cédigos:

461817
531025
461818
422954
461820
461815
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B) Los contratos reportados deberan encontrarse ejecutados en un cien (100%) por el proponente,
con anterioridad a la fecha de vencimiento del plazo para la presentacion de propuestas.

C) La sumatoria de valores de los 2 contratos reportados debera superar el 100% del valor del
presupuesto oficial. En todo caso, ningln contrato podra ser inferior al 50% del presupuesto
oficial.

En el RUP, el oferente debera resaltar el contrato con el que certificara su experiencia.

Nota 1: En caso de oferentes plurales, si el proponente es un Consorcio o una Unidon Temporal, la
experiencia total de dicha figura asociativa sera la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con
su porcentaje de participacion en ella. En este caso, cada uno de los integrantes del proponente plural
debe indicar en el (RUP), el contrato que acredita para certificar experiencia. En todo caso cada uno de los
contratos que aporte la figura plural deberd estar inscrito en cinco (5) cddigos de los requeridos en el
presente punto. En ningln caso alguno de los contratos aportados por cada uno de los integrantes de la
figura plural podra ser inferior al 50% del presupuesto oficial del proceso.

Nota 2. Cuando se acredite un contrato ejecutado como Consorcio o Unidon Temporal, se deberd indicar la
participacién del proponente y de cada uno de los que fueron integrantes del proponente plural;
Unicamente se tendrd en cuenta su porcentaje de participacion para efectos de certificar experiencia.

Nota 3: Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio y sin sucursal en Colombia, debera acreditar
este requisito igualmente aportando certificaciones de experiencia en la forma establecida en el presente
numeral, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio en concordancia con
el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién N.2 8 de 2000
modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta, sera el de la fecha de su suscripcién o firma de acuerdo con la
tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

5.2.2.4 REQUISITOS HABILITANTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE GESTION AMBIENTAL

Aplican los siguientes requisitos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Criterios Ambientales:

CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL
SST/TECNICO ASOCIADO SERCHIEJEDEEE ETAPA
Exigir a todos los proponentes que en 1. CERTIFICACION DE IMPLEMENTAFI()N
el proceso contractual cumplan con: DEL SG-SST ACORDE A LA EVALUACION DE

ESTANDARES MINIMOS, FIRMADA POR EL
Demostrar cumplimiento de las REPRESENTANTE LEGAL Y EL RESPONSABLE
obligaciones que le aplican en relacién DEL SG - SST, CON LOS SIGUIENTES
con la Seguridad y Salud en el Trabajo. SOPORTES:

Decreto 1072 de .

Personas Independientes: Certificacién 2015, 2. FOTOCOPIA DE CEDULA, CERTIFICADO
Firmada por el representante legal Libro 2, Parte 2, VIGENTE CURSO |?E SG-SST DE 50 HORAS O
donde indique que es persona natural | Titulo 4, capitulos SU ACTUALIZACION CURSO DE 20 HORAS Y
que no tiene trabajadores a cargo y no 1,2,3,y6 LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
esta obligada a implementar el Sistema | Articulo 2.2.4.1.3 TRABAJO DEL PROFESIONAL RESPONSABLE
de ge§tién de la seguridad y salud en el Articulo 2.2.4.6.1 DEL SG-SST. PRECONTRACTUAL
trabajo. Articulo 2.2.4.6.4 -

3. EVALUACION DE ESTANDARES MiNIMOS
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y/O DE LA
ARL Y RESPECTIVO PLAN DE ACCION DE
ACUERDO A LA APLICACION DE

Articulo 2.2.4.6.8

**Nota: De acuerdo con la resolucion
0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No

estén obligados a implementar los Resolucion 0312 de - -
Esténdarengl’nimos Iosp trabajadores 2019 Ministerio del ESTANDARES MINIMOS CUANDO SEA
independientes con afiliacién Trabajo INFERIOR AL 85% APLICABLES - DEC.

. . 1072/2015(2.2.4.6.1) Y RES 0312-2019.
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la PERSONAS INDEPENDIENTES:
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de CERTIFICACION FIRMADA POR EL
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 REPRESENTANTE LEGAL DONDE INDIQUE
de 2015, Unico Reglamentario del QUE ES PERSONA NATURAL QUE NO TIENE
Sector Trabajo TRABAJADORES A CARGO Y NO ESTA
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CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL
SST/TECNICO ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

OBLIGADA A IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Nota: Para dar cumplimiento a lo establecido en el presente cuadro, el oferente debe diligenciar el
FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

5.2.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° la Ley 1150 de 2007, el Centro de Innovacién y de
Gestidon Empresarial y Cultural verificard la capacidad financiera de los proponentes con base en lo
establecido en el Decreto 579 de 2021 para cada caso y la informacidn contenida en el Certificado de
Inscripcidn y Clasificacion— RUP, correspondiente a los estados financieros de los tres ultimos afos.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal para la verificacion financiera, se obtendrdn
capacidades individuales de cada uno de los integrantes, calculdandose los indices mediante la suma de los
promedios ponderados de acuerdo a la participacién porcentual de cada integrante en el Consorcio o
Unién Temporal.

Las formulas y métodos para determinar los indicadores financieros se encuentran descritos en el analisis
del sector del proceso.

5.2.3.1 INDICADORES FINANCIEROS GENERALES APLICABLES A GRANDES EMPRESAS - NO MIPYMES

Los proponentes no MiPymes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 3.04
indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) x 100 Menor o igual a 44% (0.44)
Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / Mayor o igual a 8,76
Gastos de Intereses)

Indicador indice requerido

Capital de Trabajo (Activo corriente - Pasivo Mayor o igual al 100% del valor
corriente) del Contrato

Indicadores de Capacidad organizacional — Gran empresa No MiPymes

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Mayor o igual a 21% (0.21)
Operacional / Patrimonio) x 100
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 12% (0.12)
(Utilidad Operacional / Activo Total) x 100

5.2.3.2 INDICADORES FINANCIEROS APLICABLES A MIPYMES NACIONALES

Como parte de la promocidn del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 y lo anotado en el inciso 1 del adicionado articulo
2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, que sefiala que las entidades estatales, indistintamente de su
régimen de contratacién deben establecer unas condiciones habilitantes diferenciales para promover y
facilitar la participacién de Mipymes domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccién del
sistema de compras publicas, a través de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

a) Tiempo de experiencia
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b) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
c) indices de capacidad financiera.

d) indices de capacidad organizacional.

e) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen indicadores financieros y de capacidad organizacional
diferenciales en favor de las MiPymes nacionales.

Indicadores financieros MiPymes:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo Mayor o igual a 2.73
corriente)
indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo Menor o igual a 48.40% (0.4840)
total) x 100
Razon de Cobertura de Intereses (Utilidad Mayor o igual a 7,88
Operacional / Gastos de Intereses)

Indicador indice requerido

Mayor o igual al 90% del valor del
Contrato

Capital de Trabajo (Activo corriente - Pasivo
corriente)

Indicadores de capacidad organizacional MiPymes

indice requerido
Mayor o igual a 18% (0,18)

Indicador
Rentabilidad sobre el patrimonio
Operacional / Patrimonio) x 100
Rentabilidad sobre activos
(Utilidad Operacional / Activo Total) x 100

(Utilidad

Mayor o igual a 11% (0,114)

El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

Resumen indicadores financieros:

INDICADOR FINANCIERO GRAN EMPRESA MIPYMES
LIQUIDEZ 3,04 2,73
ENDEUDAMIENTO 44% 48,40%
RAZON DE COBERTURA DE INTERES 8,76 7,88
CAPITAL DE TRABAJO 100% del valor del 90% del valor del

contrato contrato
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 21% 18%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 12% 11%

PROPONENTES PLURALES

Si el Proponente es un consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera
se calculara afectada por el porcentaje de participaciéon de cada uno de los miembros, factores que una
vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, de acuerdo con las siguientes formulas:

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de
trabajo:
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(i) Indicador en valor absoluto =— Z Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidon temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, Colombia Compra
Eficiente sugiere las siguientes opciones:

1. Ponderacién de los componentes de los indicadores

- liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de interés, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del
activo

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unidén temporal, consorcio o

promesa de sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices en la opcidn 1:

> ,, Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

(ii) Indicador =
( S Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Esta opcidon incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacién en dicho proponente plural.

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad
operacional del proponente sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura
de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador en el rango que aqui se exige, a
menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer
la ponderacion del indicador. En este caso se debe utilizar las anteriores férmulas para calcular el indice
requerido.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), por lo
anterior se le aplicard lo antes descrito para el indicador de razén de cobertura.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta
serd NO ADMISIBLE.

5.2.3.3 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluaciéon de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacidn reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

c) GCCON-F-044 — Formato Informacion financiera proponente extranjero diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el formato y los documentos sefalados
en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomard
la informacién de acuerdo con el dltimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.3 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de
. . SI NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
Incluya la informaciéon adicional requerida: fecha, hora, lugar vy
duracion:
MUESTRA [Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra] Sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del SI
proponente.]

NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANALISIS DEL SECTOR, el cual fue elaborado con base
en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

ITEM 1 2 3 4 5 6

Clase \ Especifica General General General General General

Fuente ‘ Interno Externo Externo Externo Externo Externo

Etapa ‘ Planeacion Seleccién Selecciéon Seleccién Contratacion Ejecucion

Tiwe Riesgos_ Riesgos ) Riesgos ) Riesgos_ Riesgos_ Riesgos_
Operacionales Econdmicos Econdmicos Operacionales Operacionales Operacionales
Que la relacion, Analisis Descontinuidad de

Descripcion

caracterizacion de
los bienes alcance
del objeto
contractual no

insuficiente en
los precios
unitarios
registrados por el

Ofertas con Precio
Artificialmente
bajo

El contratista no
firme el contrato

Demora en la
constitucion de las
garantias

fabricacion y/o
agotamiento en la
comercializacién de
articulos o
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Consecuencia de la ocurrencia
del evento

Probabilidad
Impacto
Valoracién
Categoria

¢A quién se le asigna?

SENA

3- Inconsistencia
en el alcance de la
contratacién 4-

en la elaboracién
de su propuesta
econdémica que le

econdmico 2-
Incumplimiento
en las condiciones

ejecucion del Cto
de manera grave
imposibilitando la

1 2 3 4 5 6
incluya en detalle proponente en su materiales del
la caracterizacion e | oferta alcance de la
indicaciones de econdmica. contratacion
logistica para
entrega en situ.
1-Atraso en la .
Incumplimiento en
apertura del
las entregas
proceso. 2-
. . . programadas para
Inconsistencias de | Error cometidos atender
oferta del mercado | por el oferente 1-Desequilibrio Perturba la

Desfase en el tiempo
de ejecucion del

oportunamente los
requerimientos
internos de
suministro para

Reprocesos para conlleve a ofrecer | de ejecucion una ejecucion del contrato <atisfacer las
ajustar el alcance un precio vez se adjudique objeto .
o necesidades,
de la compray artificialmente el contrato contractual
" . generando
recalculacion del bajo. -,
resubUesto que afectacion en los
sm a:')a ol rgceso compromisos de la
P P - subdireccién CIGEC
de contratacion
2 2 2 1 1 3
3 3 3 3 4 4
5 5 5 4 5 7
Medio Medio Medio _ Medio Alto

Entidad Estatal
100%

Contratista 100%

Contratista 100%

Contratista 100%

Contratista 100%

Contratista 100%

Revision y
actualizacién de

1-Realizar la
correcta
verificacion de la
oferta econémica
con la inclusion
de las variables
explicitas en el

1- Requerir al
contratista para
justificar precios
artificialmente
bajos en atencién

Adelantar los

1. Disponer de
mecanismos de
monitoreo a los
inventarios y
cadenas de
suministro de los
articulos del objeto
contractual. 2.
Generar las alertas

las fichas con pliego de con el Articulo Transferir el acercamientos con el | oportunamente
especificaciones condiciones, 221.1.2.24 riesgo a un contratista y/o tomar | para analizary
. de compra relativasala | T tercero - garantia | las medidas para establecer
Tratamiento/Control a ser o Oferta con valor . R
. respecto a logistica y e de seriedad- hacer que se alternativas para
implementado e R artificialmente I . L
especificaciones caracterizacion baio. Decreto verificacion del constituyan en el aprobacion por
funcionales y de entrega . 2- 19, orden de menor tiempo parte de la entidad,
e g 1082 de 2015. 2- . . s
verificacion de Hacer uso de los . . | elegibilidad posible las garantias | que viabiliceny
. . L - Revisar coherencia - S
direcciones sitios canales oficiales correspondientes. justifiquen
de la oferta e
de entrega. para formular - modificaciones a
. econémicay L
observaciones y . las condiciones
o aclaraciones A
solicitar inicialmente
. presentadas
aclaraciones pactadas,
antes del cierre permitiendo dar
del proceso. continuidad con la
ejecucion
contractual.
Probabilidad 1 1 1 1 1 1
Impacto Impacto 3 2 2 2 2 2
después del Valoracién 4 3 3 3 3 3
tratamiento Categoria Medio

¢éAfecta la ejecucion del

NO S| S| N N S|
contrato?
Lider Técnico " Oficina de gestion . Contratista
) ) 1- Comité " & Lider de Proceso / ; /
Responsable por implementar | Grupo de Contratista contratacion de la . Supervisor del
. L Evaluador . Supervisor
el tratamiento Electricidad Entidad contrato
Desde la Desde la Desde la
presentacion de la | presentacion de presentacion de - Durante la
. Desde la Desde la suscripcion R -
necesidad hasta las ofertas por las ofertas por I ejecucion del
. L X adjudicacién del contrato
Fecha estimada en que se inicia | antes de realizar la | parte de los parte de los contrato
el tratamiento publicacion proponentes proponentes
. Hasta la Hasta la Hasta la . Antes de la
. antes de realizar la o, s L Hasta la aprobacién L,
Fecha estimada en que se s adjudicacion del adjudicacion del suscripcion del . terminacion del
. publicacién de garantias
completa el tratamiento contrato contrato contrato plazo contractual
. . Seguimiento en el | Monitoreo
Monitoreo y Monitoreo y 8 Lo v . .
cumplimiento de control por parte | Monitoreo y control | Monitoreoy
. control por parte control por parte . -,
¢Como se " . la ofertay de la subdireccién | por parte del control por parte
. del comité del comité . . .
realiza el condiciones que ordena el supervisor del Supervisor
. evaluador evaluador
monitoreo? pactadas gasto
Proceso
Monitoreo y Permanente Permanente evaluaciény Permanente Permanente Permanente
revision Periodicidad adjudicacion
ITEM 7 8 9 10 11 12 13
Clase Especifica General Especifica General General General General
Fuente Externo Externo Externo Externo Externo Externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tino Riesgos Riesgos Riesgos Riegos Riesgos Riesgos sociales | Riesgos
P Econémicos Regulatorios Operacionales Financieros Operacionales o politicos Ambientales
Descripcion Fluctuacién en Cambios Entrega de los Insolvencia del Riesgo asociado | Protestas Eventos de la
P Costos de regulatorios articulos sin el contratista al transporte de | sociales que naturaleza por
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7 8 9 10 11 12 13
oportunidad que afecten la cumplimiento los bienes para impidan la fuera del
derivados de la actividad de los entrega in situ circulacién para | control de las
estacionalidad del | econdmica del requisitos y la entrega de partes
bien, saturacion contratista especificaciones los materiales
de los mercados, funcionales
bajas o alzas en la requeridas.
moneda, caida o
alza de los precios
por diversos
factores y
reconocidas por
los entes
reguladores del
mercado
Variacién en los
precios de los
bienesy 1- Devolucion
sobrecostos que de los articulos

. L Aumento de los
pueden variar con objecion de fletes de
significativamente cumplimiento
. transportes,
por cambios 2- Costos . S
L insuficiencia de
exagerados en la - adicionales que ., . .
. Afectacion i Interrupcion e las pélizas de Incumplimiento
tasa de cambio y R debe asumir el .
. . . directa o . Imposibilidad seguro de en las entregas | Afecta la
Consecuencia de la otras situaciones | .~ Contratista 3- . - . -
k indirecta en la de la ejecucion | transporte y programadas ejecucion del
ocurrencia del evento de orden ) ") Demora en ) o )
. ejecucidn del o del objeto dafios de los en el tiempo contrato
econémico, que tramites de .
contrato. - contractual articulos y acordado
lleve a un aprobacién R
- L materiales
desequilibrio en facturacion. 4-
L N durante su
la ecuacion Afectacion en la .
P . L transporte a situ
econémica ejecucion de requerido
contractual y las proyectos SENA q
consecuencias de regionales
incumplimiento
que lleva.
Probabilidad 2 1 2 1 2 2 2
Impacto 3 2 3 5 5 4 4
Valoracién 5 3 5 6 7 6 6
Categoria m Medio Alto Alto Alto Alto
Contratista 50% . . . Contratista 50% | Contratista 50%
. . " | Contratista Contratista Contratista . 5 . )
Contratista 100% | y Entidad 100% 100% 100% y Entidad y Entidad
¢A quién se le asigna? Estatal 50% ? ? ? Estatal 50% Estatal 50%
El contratista
debe
implementar
los mecanismos
- revistos en
1. Prevision por P L,
atencion con el
parte del -
X cumplimiento
Contratista en la
i de las
proyeccion de los - -
. condiciones 1. Prevision por
precios .
minimas de parte del
presentados en su o X
. logistica Contratista en el
oferta econémica > X
) sefialada en el comportamiento
que soportd la R
NS, pliego de de costos
adjudicacion, . .
condiciones, directos e .
respecto al S . Identificar las
. antes y durante indirectos asi R X
comportamiento circunstancias y
el proceso de como las
de la tasa . . - eventos que
’ Mantener en alistamiento y condiciones
representativa del . pueden afectar
constante entrega por la . aplicables a la .
mercado en los R . Transferir el L las entregas, Transferir el
. actualizacion entidad . logistica ., .
Tratamiento/Control a ser | casos que o riesgo a un . permitiendo riesgo a un
. . las normas Verificar en la requerida,
implementado aplique. 2. N tercero - . establecer tercero -
! . aplicables al entrega el 3 considerada R 3
Manifestaciones . L garantias alternativas y/o | garantias
P objeto de cumplimiento como parte de la R
de andlisis de ) cambios en la
. contratacion de los oferta ‘s
precios en . . logistica
- requisitos y econémica h
atencién con el e aplicada ala
. especificaciones presentada y
Articulo . . zona afectada.
técnicas que soporto la
2.2.1.1.2.2.4. P
pactadas en el adjudicacion. 2.
Oferta con valor .
[ contrato, so Transferir el
artificialmente ena de riesgo a un
bajo, Decreto Zevolucién tercgero
1082 de 2015. youcion y !
. aplicacion de garantias
3. Transferir el -
. términos de
riesgo a un s
reposicién o
tercero - .
rantias cambio., o en
B su defecto
transferir el
riesgo a un
tercero -
garantias
Probabilidad 1 1 1 1 1 1
Impacto Impacto 1 2 2 2 2 2 3
después del | Valoracién 2 3 3 3 3 3 4
tratamiento Categoria
¢ Afecta la ejecucion del
¢ . SI SI SI SI SI SI Sl
contrato?
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ITEM \ 7 8 9 10 11 12 13
Responsable por
X . Entidad estatal . ) . Contratista .
implementar el Contratista i Contratista Entidad estatal | Contratista . v Contratista
R / contratista Entidad
tratamiento
Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la
Fecha estimada en que se | ejecucién del ejecucidn del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
inicia el tratamiento contrato contrato contrato contrato contrato contrato contrato
Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la
Antes de la S L S S S S
L terminacion del | terminacién del | terminacion del | terminacién del | terminacién del | terminacion del
. terminacion del
Fecha estimada en que se laz0 contractual plazo plazo plazo plazo plazo plazo
completa el tratamiento P contractual contractual contractual contractual contractual contractual
1-Antes de la
adjudicacion
. . . X . por el lider del
. Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y
Monitoreo y proceso 2-
control por control por control por control por control por .
control por parte después de la
X parte del parte del parte del parte del parte del I
del supervisor A . R . R adjudicacion
g supervisor contratista supervisor supervisor supervisor
¢Como se por el
realiza el supervisor del
Monitoreo monitoreo? contrato
y revision Periodicidad | Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el 10%
presentacion de la oferta y noventa (90) dias mas.

del valor de la oferta, vigente desde la

Buen manejo y correcta inversion del anticipo:

Pago anticipado:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por

X el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afos mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el

(20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y (6)
meses mas

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y (6) meses mas

Proteccion de los bienes:

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200

SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato

8. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definicidn contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (1) los bienes y servicios de origen colombiano y (Il) los proveedores colombianos.

En los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con la informacidn
contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente, http://colombiacompra.gov.co/compradores se
determind:
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Entidad | Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo |Excepcidn aplicable al Proceso de
. . . Contratacion
. Estatal Comercial para las Entidades Especiales del Proceso de .
Acuerdo Comercial . . . Py cubierto por el
Incluida Nivel Nacional Contratacién .
Acuerdo Comercial
Chile 5 Bienes y servicios $1.261.717.769 COP . .
Alianza Peru Servicios de construccion $28.675.403.847 COP
Pacifico - . Bienes y Servicios $1.695.973.592 COP
e & Servicios de construccién $54.273.800.003 COP Ae MO
. . Bienes y servicios $2.177.910.121 COP
Cznzek < Servicios de construccién $69.696.573.433COP MO O
. . Bienes y servicios $ 1.263.043.958 COP
el < Servicios de construccidn $ 28.705.544.496 COP MO O
. Bienes y servicios $ 2.294.000.000 COP
(HEE) & Servicios de construccién $ 86.020.000.000 COP Ae MO
. . Bienes y servicios $ 1.066.556.147 COP NO
(HesE) R & Servicios de construccién $ 28.617.834.543 COP Ae
. Bienes y servicios $ 1.244.350.330 COP NO
SRR ' |servicios de construccion $ 28.280.689.315 COP NO
. . Bienes y servicios $ 1.066.556.147 COP
Estados Unidos S Iservicios de construccién $ 28.617.834.543 COP NO NO
. . Bienes y servicios $ 1.709.862.957 COP
México ' |servicios de construccion $ 54.718.335.355 COP NO NO
- El Salvador
Trﬁ:rgt: ° Guatemala Si Valor de la menor cuantia de la Entidad NO SI
Honduras
L . Bienes y servicios $ 1.131.227.573 COP
E - - N N
Union Europea St Servicios de construccion $ 28.280.689.315 COP 0 °
Reino Unido de Gran Bretafia e S| Bienes y servicios $ 1.148.221.780 COP NO NO
Irlanda del Norte Servicios de construccién $ 28.705.544.496 COP
. Bienes y servicios Umbral: 355.000 DEG **
Ll St Servicios de construccion 5.000.000 DEG ** NO NO
Comunidad Andina S| No aplica cuantia NO Sl

En razon a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de seleccidn,
las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia en los
tratados citados; el analisis que se efectua es el siguiente respecto del presente proceso de seleccion:

PRESUPUESTO OFICIAL
ENTIDAD DEL E’ROCESO DE EXCEPCION APLICABLE AL ngglg::gC?gN
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SELECCION SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA PACIFICO S| NO NO NO
CANADA N NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA Sl NO NO NO
COSTA RICA Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO
EL SALVADOR/
GUATEMALA / HONDURAS S N/A N/A NO
LIECHTENSTEIN/ SUIZA Sl NO NO NO
MEXICO S| N/A N/A NO
TRIANGULO DEL NORTE N N NO N
UNION EUROPEA Sl NO NO NO
REINO UNIDO DE GRAN
BRETANA E IRLANDA DEL Sl NO NO NO
NORTE
ISRAEL Sl NO NO NO
CAN Sl Sl NO Sl

En conclusién, los Acuerdos Comerciales que aplican para el presente proceso: Tridngulo del Norte y
Decisidon 439 de 1998. Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones-CAN. En consecuencia, las ofertas
presentadas por proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
que cubren el presente proceso de contratacidn seran tratadas como ofertas de nacionales colombianos,
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para efectos del otorgamiento del puntaje por estimulo a la industria nacional. Con relacién a los plazos
exigidos en los acuerdos comerciales aplicables a la presente contratacién, el cronograma del proceso sera
fijado considerando la publicacidon previa del objeto a contratar en el SECOP en el plan anual de
adquisiciones de la Entidad.

9. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.16. al
Decreto 1082 de 2015, se establecié lo siguiente con respecto al Fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracidn o reincorporacién y sujetos de especial proteccidn constitucional:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen
al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes”

“La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones”.

Teniendo en cuenta el objeto del proceso, el presupuesto, el plazo vy las obligaciones que se desprenden
del futuro contrato, y atendiendo que es un contrato de tracto sucesivo, se concluye que es viable la
participacion de la poblacidn especial anteriormente mencionada en la ejecucion contractual, por cuanto
se requiere la participacion de personal para el cumplimiento de las actividades gue genera el suministro.
En tal sentido y con el fin de fomentar la participacidn de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por
la_violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacidén y sujetos de especial proteccidén
constitucional, se solicitard a los participantes la vinculacidn en la ejecucion contractual de las poblaciones
mencionadas, en proporcidn a una persona cuya participacion sea del 5% al 10% en el cumplimiento de
las obligaciones.

10. MINIMO DE COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS Y SUMINISTROS DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS A PRODUCTORES AGROPECUARIOS LOCALES Y PROMESA DE CONTRATO DE
PROVEEDURIA

El Decreto 248 de 2021 en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2046 de 2020, obliga a las entidades
gue manejen recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios
y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
presupuesto destinados a la compra de alimentos. En este sentido establece en el articulo 2.20.1.1.3
adicionado al Decreto 1071 de 2015, lo siguiente:

“Las entidades publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de economia
mixta, y entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio nacional, que
contraten, bajo cualquier modalidad, con recursos publicos la adquisicion, suministro y entrega de
alimentos en cualquiera de sus formas de atencion, estdn en la obligacion de adquirir localmente alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%)
del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual, la presente obligacién no le aplica al presente proceso de
conformidad con lo ordenado en el Decreto 248 de 2021.
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11. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.15 al
Decreto 1082 de 2015, se establecid lo siguiente con respecto a los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas: “En los procesos de licitacion
publica, seleccidn abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el articulo en mencidén no se aplicard al presente proceso de subasta
inversa, por cuanto la disposicidon legal aplica a los procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de
menor cuantia y concurso de méritos.

12. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Con la finalidad de promover la participacién de las MiPymes en los procesos de seleccion de contratista,
El articulo 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1582 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021), establece:

“De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios
de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdn condiciones mds exigentes respecto
a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que
concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme”.

Con la finalidad de atender lo establecido en el presente numeral, en el acapite de requisitos financieros
habilitantes se establecen indicadores financieros y de capacidad organizacional diferenciales en favor de
las MiPymes nacionales.

13. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

El SENA informara a los interesados todos los asuntos relacionados con el presente proceso de seleccién
de manera exclusiva, a través de la plataforma SECOP I, siendo éste el Unico canal de comunicacién, entre
las partes. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Unicamente en caso de que se presente indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia
establecida para ello por Colombia Compra Eficiente, se podra a disposicion de los interesados el
correo: contratoscesar@sena.edu.co
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En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacion
de ofertas, el proponente deberd seguir los siguientes pasos:

a. Crear un caso a la Mesa de Servicio de la ANCP-CCE a través del Formulario de Soporte y para utilizar la
funcionalidad de “Oferta externa” DEL SECOP Il por Falla General o Particular.

b. Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas a la Mesa de Ayuda, debera
informar de inmediato al correo electrénico contratoscesar@sena.edu.co del SENA Regional Cesar, sobre
laimposibilidad de presentar la oferta por esta situacién, adjuntando el ticket del nUmero de caso asignado
(cuando se trata de una Falla Particular); ANTES DE LA FECHA Y HORA PREVISTA PARA EL CIERRE.

El correo remitido debe especificar: (i) nimero del Proceso de Contratacion en el que se encuentra
participando; (ii) Nombre de la cuenta registrada en el SECOP |l (proponente singular o plural); (iii) NIT o
documento de identificacidn vy, (iv) nombre de la persona de contacto.

Lo anterior corresponde a la informacion minima que se requiere para aplicar el PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD SECORP IlI.

c. El proponente debera verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado un certificado de
indisponibilidad de la plataforma, o expedido certificado de Falla Particular, evento en el cual deberd
remitir dicho certificado al correo electrénico contratoscesar@sena.edu.co.

d. Si la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad de la plataforma o la
Falla  Particular, el proponente puede presentar su oferta al correo electrénico
contratoscesar@sena.edu.co dentro de las 6 horas siguientes al momento previsto para el cierre o plazo
maximo para recepcion de ofertas.

Los Proveedores antes de enviar una oferta por correo electrénico al SENA Regional Cesar, deberan tener
en cuenta las recomendaciones establecidas en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP

e. En el caso de los Procesos de Contratacidn en los cuales las ofertas se presenten con sobre econdmico
cerrado, el SENA Regional Cesar recibird las ofertas mediante correo electrénico con documento bajo
contrasefia, que deberd ser entregada por el Proponente al SENA dentro de las 6 horas anteriores al
momento de la apertura.

f. Una vez se restablezca la plataforma, el SENA Regional Cesar cargara la oferta a través de la funcionalidad
“Oferta Externa”, caso en el cual, el SENA Regional Cesar publicard el documento electrénico “Acta de
Cierre” con el fin de informar todas las ofertas de los Proveedores interesados en participar en el proceso.

g. En todo caso, se aplicara el procedimiento establecido en el PROTOCOLO PARA ACTUAR ANTE UNA
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedido por CCE

14. ANEXOS

e PAA

« CDP

e  Estudio del mercado

e Anexo Anidlisis del sector

e Anexo Técnico (fichas técnicas)

e Formato GCCON-F- 061_Carta de presentacion de la propuesta.

e Formato GCCON —F - 063 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de persona juridica y natural

e  Formato GCCON-F-067 constitucion consorcio y unién temporal

e  GCCON-F-044 - Informacidn financiera de proponente extranjero

e GCCON-F-068 - declaracién persona extranjera fecha de corte estados financieros

¢ FORMATO GCCON-F-065: Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo
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e« Formato para presentar oferta econémica
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