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. a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE'SATISFACER'CON EL PROCESO DE CONTRATACION [ . .-
i ¥ SU JUSTIFICACION . s b e i
R ;Mediante Ordenanza No, 538 de Cclubre 26 de 2021, expadida por [a Asamblea del Aliéntico, y el Decreld Ordenanza No, 372 P
= - | de 2021, éxpedido por la Gobamadora del Depertamento de! Aflantico, publicado en |a Gaceta No. 8644 de 2021, se cred la LA
% * Empresa Soclal del Estado Universitaria del Attntico, Nit No. 901.536.799-5, como una enfidad piblica descentralizadadelorden | * by
¥ departainental, dotada de personeria Jusidica, patrimonlo proplo y autonomla administraliva, adscrita a la Secretarla: e

Departamental de Salud del Alldntica o qulen haga sus veces, Infegrante del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, y
sometida al régimen jurldico previsto en el Capitulo I, titulo I! de la Ley 100 de 1993, y sus modificacionss contenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constituyen una categorla especiat de entidad publica, desceniralizada con personerla
[inldica, patrimonic proplo y aufonomia administrativa, aciualments intervenida por Ia Supernlendencia nacional de sajud
medlante Resoluci6n nimsro 2025420000006846-6 de 19-08-2025 *Por la cual se ordena la toma da poseslin inmedlata de los
bienes, haberes y negoclos y la Infervencitn forzosa administrativa para administrar [a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, Identificada con NiT 901,536.709-5*
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L Constituctdn Politica de Calombla, en su articulo 209 establece que la funcién administrativa est al serviclo de los interases
generales y se desarrolla con fundamento en los princplos de igualdad, motalidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad "
y publicidad; y en su articulo 267, sefiala que el control fiscal 8o ejercera en forma posterior y selectiva, y ademas podra ser- .
prevenlivo y concdmilante, segiin sea necesarlo para garantizar la defensa ¥ profeceion del patrimonto piblico, 7

-

LR e

' LaE.S.E. tiene como objeto [a prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como
parte integranle del Sistéma de Seguridad Social en Salud, orienlado por unos principios béasleas, canforme a Io establecido en
los articulos 194 & 197 de la Ley 100 de 1893, eqtre los cuales sa destacan: 7 ot
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La eficlencla, défintda conio la mejor utilizacién de los recursos, téenicos, materiales, hurianos y financieros con el fin de mejorar

| las condiclones de salud de la poblacién ~ *

La calidad, relaclonada con la atencién efectiva, oporiuna, personalizada, humanizada, confinua, de acuerdo con esténdares
aceplados sohre procedimlentos clentifico-técnicos y administrativos y medianta Ja utilzacién da la tecnologla aproplada, de
| "cuerdo can los requerimientos de los servicos de salud que ofrecen ¥ de les normas vigentes sobre Ia maleria - (Art, 3 del-
. Qggreto 1876 de 1994-copllado en el articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Dacralo 0780 de 2016)
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Conforme ala Resolucldn 03100 de 25 de novismbre 2015, Artlculo 3; indica que: Todo prestador para su entrada y pefmanencia
dentro del Sistema Unice da habllitacion dsl Sistenia Obligatorio ds Garantia de calidad de la Atencién en-Salud - SOGCS, dabe
cumplir con las sigulentes condiciones:

Capacidad fécnico-administrativa.
Suficiencia patrimonial y finaficlera,
Capacldad tecnoltgica y clentifica. - o i 1.
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[ Ao 9, Resporsabliaad. £l pestador de sanidios 0o salud que HEDIe
rigntenifiiéito de fodos los gatandates y oriterlos aplicables a ese sarvicio,

'ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

RATOS DE PREST.

DE SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO A LA GESTION, CON
PERSONA NATURAL

Paghazdet? |

n ssrvicio e el-,iesp.rxnséb!e dall cump!{gnlanqu-‘y.
independlehtemante que para su funciofiamisito |
figiiras Conlraciialds ©'atiardos,,

concurran diférentes ogenizaclones o persdnes que aporten al cumplimiénto daéelosyde las
da voliiitades que se utliicen péra tal fin, El senvicio debe ser habilitado (hicamente por-el

rasponsable dél rmlémo, N6 se périnits Ia doble habilitacién de un seivicie,

presiadot de saivicids de salud

El Anexo Técnico dé la Resolucion 3100 de (18, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION DE.

SERVICIOS DE SALUD, de I preciiada Resolucion, dispone:

o SN
1.4, COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD

&3 [a cualidad de los serviclos de salud que depsnde da las condiclones de salud qua se atiendan o prevén atender, la formaclon
/¢! talonto humano en salud y las caracteristicas de las tecnologlas en salud que s& raqule
1 Para efeclos del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Bajao M

71 les aplica complejidad

CONDICIONES DE HABILITAGION, - ) .
CONDICIONES DE CAPAGIDAD TECNICO ADMINISTRATIVAS
CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICAY CIENTIFICA
Estindares de habilitacion

adlena o Alta, A algunos sefviclos rio

nsahlés péra la prestacion de

Los esténdares ds habllitacién son las condiclones tecnolégicas y cientificas minimas e Indispe

sarviclos de salud en forma segura;

Los stste (7) eétandares de las condiciones {acnoldgicas y ciéntlficas para la habllifaclan de serviclos de salud son:

Talento humano.

Infegestructura,

Dolacldn,

Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.
Procesos Prioritarios.

Htslorlg:cnntca y Reglstros.

Interdependencia,

Que el anexo técnico define en su numeral 83.1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento humano requerldas para la
prestaclon de los serviclos de salud, El esténdar de talento humano define ¢l periilo los

deben garaniizer pera la habilitacién y prestacin del respectivo servi

mos, segin apliqus, gue se,

clo de salud; y 8.3 1.5. Procesos priorilarios Es la sxistancla

cbligatoria y socializacion de los principales procesos asistenclales que condiclonan direcldmente la prastacion con el menor

flesgo posible en los servicios de salud.

La ESE Universitaria del Atléntico, conio Instituclén Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra Inscito en el Reglstro
Especlal de Prestadores de Serviclos de Salud (REPS) de! Departamento del Allsntico y dal Digtrito Especial Industrial y Parivario
de Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejided, dentro de la

fos objelivos €] de producir serviclos de salud ala poblacién que lo requiere.

red piblica Departamental, contemplado enfre

| Que 1a Empresa Social de! Estado Universitaria de! Aléntico., para cumpllr con los requislios p
hebiltados conforme a la Resolucién 3100 de 2018, demanda para su operacion un AU

da Recurso Humano, y dado que fa E.S.E. No cuenia en su planta de person

Sty e 8 R

.
e’

T
Pt N
™

iz

e

ara la prestacion ds los servicios
E ENFERMERIA en el estandar
ficianles profesionales y/o técnicos en el
n de apoyo en las actividades asislenciales y

karea de galud, $¢ genera la necesidad de Ia contrataclén idonea para la efecucld
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egarantizar la Integralidad en la atencidn de nuestros pacientes y dar cumplimiento a todos los coniratos que tenen suscritos con
) Ias Diferentes EPS; fenlendo en cuenta asi, los estandares de calidad que Hene establecida la Institucion,

A §u vaz, en su arifculo 5 del Decreto 1876 de 1994 {copifado en el del Decrelo 0780 da 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizaclén);
expresa:

Sin perjuicio de la antonomia otorgada por la Constitucidn Politica y fa lsy a las Corporéclones Administratives para crear o
esiablacer las Empresas Soclales de! Esfado, estas se organizarén a pariir de une estructura béasica que incluya tres areas, ast:
Direccién, Conformada por la Junta Direcfiva y el Gerente y tiena a su cargo mantener la-unidad de objetivos e infereses de la
arganizacion en torno a 1a Misién y Objeflves Instituclonales; idenlficar las necesidades esenciales y las expeclativas de los
usuarios, dsterminar los mercados a atender, definir la estralegla del serviclo, asignar recursos;-adaptar y adaptar normas de
eficlencla y calldad controlando su aplicacian en la gestion institucional, sin perjuicla de las demés funciones de direcclin que
exija el normal desenvolvimlento de la entidad;

_\‘h
A

‘Atencidn al usuario, Esel conjunto de unidades organico-finclonales encargadas de todo el proceso de produccidn y prestacion ; /
‘de-Senviclos de Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencion adminlstrativa demandada por’
el Comprende la definiclén de poliicas insfitucionales de atencion, &l Hpo de recursos necasarios para el efeclo, les formas
caracteristicas de Ia atencion, y {a direccldn y preslacion del servicio;

Delogistica. Camprende tas Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacién con las demas éreas, los procesos

de plansacién, adquisicion, manejo, ulilizacién, opiimizacién y control de. los recursos humanos, financleros, fisfcos y de

informacion necesarios para alcanzar y desarollar los objetivos de la organ!zaclon y, redlizar el manjenimiento de la planta fisica
y su dofacion,

Faiégrafa. ‘A parfir de fa estructura bésica, las Empresas Soclales del Eslado definiran su eslructura organfzacional de acuerdo
Sonlas necesidades y requerimientos de los serviclos que ofrezea cada una de eflas.

Es por’ello que la Junta Directiva de la ESE UNA, mediante Acuerdo No,008 del 05 de noviembre dé 2021, "Par medio de la cual
se establece I estruciura organizacional de Ja ESE Universitaria del Atiantica y se determina las funciones de sus dependencias”,
en sy articulo 1. Para el desarroflo de su objeto y funclones establece su estruclura orgenizacional; entre-las que se encuenlra
en el numeral 2 la Subgerencia Téenico-Clentifica, [a cual cuenta con cinco dependencias, por cada una de [as cinco {05) sedes,
para la prestacién de serviclos, asl: 2.1 Direcelén Técnica CACE Alta Complejidad, 2.2 CACE Salud Mental, 2.3 Direccién
Féacnica CACE Pedlitrico; 2.4 Direccldn Técnlca CACR Sabanalarga 2.5 Direcelén Tacnlea CACR Soladad, sefialandoen |
su articulo 7, 1a Funclones, en parficular las del numeral 16; Liderar [a gesiién de los recursos.y procesos-de gestidn del talenfo
‘hufano, planta y equipo, Informética, tecnologla de la Informacitn y recursos financieros, para alcanzar los-resullados y cumplir
con el Sistema Obligatorio de Garanlia de la Calidad SOGC en la enlidad, asl como la acreditacion en serviclos y como hospltal
unqyersitario la que ss realizara en coordinacion con los directores de cada una de las sedes.

En este orden de Ideas, fa Subgerencla Técnico Clentifica con el fin de contribulr al fortalecimiento insfitucional, mejorarla gestidn |..#
y la calidad de los servicios que brinda 2 su Interior, el cual redundaré en aumentar las capacidades humanas y técnicas, parael ;
cumplimiento de los firies’ ‘conslituclonales y misionales de la ESE, requiere la conlratacién de persona natural AUXILIAR ENe
ENFERMERIA parala prestacion de los servicios de atencion en salud, con la finalidad de proporcionar la alengién basica alos
péclentes y aslstir a [a parte médica.y de enfermeria dentro del proceso de atencidn de pacientes de {a E.S.E. UNIVERSITARIA
DEL AT 1CO y garantizar el servicio que.se requiere para constila.externa e interconsulias madicas y especializadas,
atenc:én de urgencuas, hospila!fzactﬁn. realizacion ds procedimientos, cinuglas, entre otros, o

3,

h) DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

DESCR]PC!ON DEL PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA; DENTRO DEL PROCESO
OBJETO: e DE ATENCIbN DE PAC]ENTES ENLAESE. UNIVERS"'ARIA DEL ATLANT]CO.
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ALcaNcE
JOBJETO:

DEL

El contratista debe garantizar elservicioa Tos paclanies hosplializades y ambutatorios con calidad,
como parte del proceso de atancidn en sa salud, Los servicios confratados se ejecutaran en la sede
de [a E;SE, CACE ALTA COMPLEJIDAD

L ~_,-

~

¢) MODALIDAD DE
JURIDICOS

SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

MODALIDAD:

A

CONTRATACION DIRECTA 4

£

4
TIPC DE CONTRATO

" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS; Definido com&una herramlenta de geslion pera
vincular de manera temporal a personas nalurales y asi dar cumplimiento de delerminados

cometidos_o_para convenlr con personas juridicas unas obllgaclones especlficas para e]awtarx
ncamlnadas aintearar necesidades ds Inierés general,

Sa considera imporiante recordar que el contralo ds prestaclon de serviclos regulado en el ertlculo
1495 de Codigo Cvll, por lo lanlo es una relacidn de naturaleza civil qua dependera de- o9
estipulado por las paries en el conlrato, se deberé reglr por las disposiciones del Cédigo da
Comerclo cuando exista un aclo mercantl para upa de las parles, entendido ésta como lodas las
actividades o empresas de comercio y los ejscutados por cualquier perscna para asegurar.el
cumplimiento de obllgaciones comarciales”

v

MODALIDAD
SELECCION:

FUNDAMENTOS .
JURIDICOS DE LA

DE.

soclales del eslado, Integran la Rama Ejecutiva del Poder Pdblico y en su articulo 83° determina
que las creadas por la nacion o por las entidades leritoriales, para la prestacién en forma directa
de serviclos de salud se sujetan &l régimen previsio en la Ley 100 de 1893, [a Ley 344 de 1996 y
en ésta, en los aspaclos no regulados por las leyes anles mencionadas y a las demés normas que
las complementen, sustiiuyen o adicionen.

El arficulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agoslo de 1994, al bralar el *Régimen jurldico de los
conlralos®, dispone que; “A parflr de la fecha de creacién de una Empresa Social del Eslado, se
aplicard en materia de contratacidn las normas de! Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobra Ja meteria. Sin embargo, de conformidad con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 98 de! Decrelo-loy 1288 de 1994, las Empresas Sociales del Estado
podrén discrecionalmente ulllizar las clédusulas exorbitantes previsias en el estatulo general de
coniratacion de la administracién plblica.”

Que, ds conformidad a lo establecido en el Estatuto de Contratacién, adoplado por Reselucién Nro.
0321 del 24 de diclembre de 2025, gue an su arliculo 20, que en su Ariculo 20, da la contralaclnn-

esludios previos, podra dar a conocer a un (01) oferente, el objsio ¥ damés variables de la®
contratacién a fin de.que se formulen propuestas técnicas y econdmicas. Esta modalldad se aplica
en los sigufentes casos: POR LA NATURALEZA: se podré conlratar, indepandiente de su cuantia
de manera divactamente en los sigulentes cases: c) Para los Conlratos de Prastacién de Serwclas
profesionales, prestacién de servidlos profesionalés espedializados, de apoyo a la gestion'y
arlisticos: Dentro de las causales de confratacién directe se enctientra fa celebracion de conlratos
de prestaclon de serviclos profesionales, de apoyo a la gestion y de trabajos arlisticos, Dichos
contratos se celebren con el propdsito de cumplir con las miliiples y crecientes funciones a:su

Da conformidad con lo dispuesta en ja Ley 489 de 1988 en su articulo 38, literat d), las empresas

directs, que establece "Es el procedimiento por medio del cual la E.S,E, una vez realizado los | .

cargo, o anterior, ge la mano al cubrimienlo de Ias necesidades en Areas especializadas porlo que

Calle 57 No#23-100, Barranquilla, Col.

Email: gerencia@eseuniversitariadelatlantico,gov.co

Teléfono: (605) - 3319538
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hacen uso de [a figura referida cumpliendo con'los requerimlenlos de concctmlento profesionaf
técnico, o clentlfico ylo pornsufictancla dél personal virculado a su planta de personal.

IDENTIFICACION DEL
BIEN O SERVICIO EN EL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS -
UNSPSC- DE LAS
NACIONES ‘UNIDAS

.
El abjelo contractual se enmarca en el sigulents cédigo dsl Clasificador de Bléngs y Servicios:
[EM CLASIFICAClON UNSPSC CLASE O PRODUCTO ~ -
i " 80111800 Servicios de personal temporal

. " d) CONDICIONES DEC CONTRATO A SUSGRIBIR

-

' PLAZO DE EJECUCION

PEL CONTRATO‘

HASTA EL TREINTA DE ABRIL DE 2026, contados a pariir de la suscnpcién del acla de

nicio.

..

LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO: _

Las aclividades previstas se deSamollardn en el Dapariamento del Alléniico y sl domicilio

contractual es la ciudad de Barranquilla, En fodo caso, los serviclos confratados se ejecutarén en
7las Instalaciones da [a E.S.E Unlversitarla dal At!éntlc_o _

enfragados por la E.S.E, para el desarrollo da las aclividades canvenidas y no utilizarlos
para fines o en lugares diferentes a los estiptiados. Pardgrafo: En caso da comprobarse,

dafio, - susiraccién de ‘blenes de Tes instalaciones de 1a E.SE, Impulsble AL

CONTRATISTA, existiendo previa Invesligacion, administrativa, este deheré rasponder

- directamente por las susiracclones o dafios en-un (érrino o mayor a ocho (8} dias
. hablles slgulenles al recibo del requenm[ento que T formule ! supsrvisar del contrafo,

' reparando, reintsgrando o restituyendo el bien o bienes perdides, por otro  olros iguales

OBLIGACION 1) Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato.
ES DEL 2) Cancelar al conratista en Ia forma y términos establecidos en el contrato.
CONTRATAN 3} Suministrar oporiunamente la informacidn que requlere e! contrafista para el cumplimento de
1E: ' sus obligaciones contractuales.
’ 4)  Realizar la supervision del contrato,
5) Exigir al canfratista la ejecucion Idonea y oporiuna del objeto contratado. A
| &
1. Cumplir a cabalidad con el objsle del confralo y las-condiciones pactadas en el mismo
2, Obrar con lealtad y buena fe en [as distintas etapas contraciuales, evilando ditaciones y
obstaculos,
3. Prestar el servicio y/o suminisiro conratado con parametros de cal!dad y de acuerdo con
{as normas astablecidas segln la profesitn u oficlo.
4. Guardar estricla confidenclalidad con [a informacién a la que tenga acceso en vittud del-
conlrato,
8, Presenlar informes requerido por el supetvisor
) . B.  Asumir los gastos que ocasione la legatizacidn del Gontrato, como son la cancelacion de
] ggﬁfﬁgg% DEL las estampllias departamentales, constifucion de pélizas, si hublere lugar a ello, .
- CONTRATISTA: 7. Enconlrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad soclal y parafiscal (sl es del
l caso) durante la ejecucién del conirato,
' . 8. Responder y velar por el biten uso y mantenimiento de los blenes, elementos y equipos

ode caracterlsﬂcas equivalentes s
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9, Cumpllr 'con las demas obligaciones, especificaclones y actividades sefialadas en el
astudio previo y con aquellas que ss dativen de la esencia o neluraleza de] Contrato.
1). Realizar récibo y entrega de furno de Usuarlo {paclents) de acuerdo con [as asignaciones dadas -
en el serviclo, de conformidad con el procedimiento existenle diligenclando los formalos®
respeciivos. . =
2) Aplicar los conocimisnios espscificos como auxiliar de enfermerla tenlendo en cuenla !os
procasos y procedimienios establecldos por la institucion,

3) Brindar culdados baslcos de salud y promocian, culdando el medio ambiente durante el arreglo
{~de-la unidad con e! fin de evitar posibles eventos adversos qU& Titerfleran en la seguridad del
paciente .
¢ 4) Realizar procesos ¥ procedimientos de enfermerla sigulendo las normas de calidad de fa ESE
. con el fin de reslizar un buen plan de culdado de enfermerla )

’ 5) Educar al paciente y ala familia en el proceso de rehabilitacion a segulr,.
¢ 6) Brindar.educacitn a los.usuarios que coniribuyan a fomeniar e! autoculdado rafaclonado con
normas, politicas institucionales, estrategias para la seguridad del paciente durants su estancla,
4] | evenlos de interés-en salud piibllca y los diversos programas que manejala E.S.E,
7) Preparar &l paclenle y colaborar en fos medles de diagnostico y fratamlentos espesiles,
8) Dar alenclén da enfermerla al pacienis duranle e} tratamlento médico-quirirgico y administrar
los medicamentos y culdados al paclente de acuerdo con drdenes médicas y de enfermerfa.
9) Informar oporiunamente & profesional responsable o jefe lnmediato sobre situaciones de
smergsncia y rlesgos que cbserve en los pacientes, famflfa, comunidad o medio amblente.
OBLIGACIONES 10) Brindar culdado directo a los paclentes qua requisran alancién espaclal y suministrar dietas
Eg?ﬁ%:!gg% DEL especiales para pacienles que asf lo requieran,

) '11) Demostrar una adecuada presentacién personal con el uso de unlformes y batas de acuerdo

* con el modslo Inslituclonal definido en el Manua! respectivo y/o c6digo de vesfirinstitucional. .

12) Colaborar con |z Identificacién de individuos y grupes da la poblaclén expueslos a riesgos de
enfermar. =
13) Preparar los serviclos de consulta embulaloria y colaborar con el médico en la prestaclon del
sarviclo,
14) Asistlr y parficipar en los cursos y aclividades da capacitacin que se requleran,
15) Parlicipar activamente an el proceso de nolificacién de los eventos de interés en salud pitbfica. |. -,
que se produzcan en el servicio,

16) Diracclonar [as Inquietudes que se generen de les usuarios, familieres y visitantes ala
enfennera jefe en tumo. .
F 17) Reporter los incidentes o eventos adversos que se presenten en el servicio al programa de

F seguridad del paciente Instituclonal,

& 18} Cumplir responsablemente con la programacion del cuadro de lurnos convenido por las parles.
Ante cualquler novedad debe diligenciar el formafo de novedades adoptado por la E.S.E, de lal
manera que se asegure la opartunidad y continuidad en Ja prestacién del servicio,

18} Vigilar que los usuarios del serviclo reciban oporfunamente ia dieta ordenada per el médico ylo
. nutricionista-dletista.

. 20) Velar por ol buen diligenclamianto de las historias clinicas de los usuarios, orden y cuslodia
promoviendo la confidenclalided y reserva de los dalos contenldos en ella,

Caile 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. Ve =
Email: gerencla@eseuniversitariadelatlanticc.gov.co @
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21) Utilizar de manera ragiongl y velar por el buen cuidads de los blenes musbles e inmusbles,
equipos, instrumantal ¥ o Insumos de propledad de la ESE que puedan ser uflizados en
1 cumplimiento del cbjato contratado, PARAGRAFO; En caso de comprobarse, daflo, sustraccisn de |
blenes en las Instalactones de la ES.E, imputable AL CONTRATISTA, existiando previa
investigacion administrativa, esle deberé responder directamentes porlas sustracclones o dafios en
un término no miayora ocho (8) dlas hébiles sigulentes al recibido del requerimiente qua le formule
el supervisor del contrato, reparanda, reintegrando o restituyendo ef blen o blenes perdidos, por
ofro it ofros iguales o de caractesisticas equivalenies.

«1~22) Realizar invenlerio al recibir y enfragar turno de fodos los equilpds’y stministro de la ambulancla
(en caso de estar asignada a la ambulancla).

23) Realizar Inventario al reciblr y entragar tumo de fodos los equipos y suministro de la ambulancia
: (en caso de eslar asignadaala ambulancia) o en el evento det raslado de un paciente que necesite
H equipos adiclonales al del inventario existente registrando y firnando el formalo respactivo,

24) Velar por la limpleza y el orden de la ambulancla (en caso de estar asignada a la ambulancia), 4%

25) Mantener las loncheras identificadas con su contenido y fecha de venclmiento (en caso de estar’
. asignada a la ambulancia), 4

26) Vigitar la fotalidad de los Insumos médicos que se encuentran eri la ambulancia y las fechas de

vencimiento de las mismas {en caso de estar asignada a la ambulancia).

27) Velar por el buen estado de los equipos médicos y la misma camilla de la ambulanclay reportar

oporiunamenta las fallas que se presenten, '

28) Solicitar el camblo de ios insumos, medicamenlos que sa encuentren-en una fecha inferior a

los 6 meses para su vencimlento reporténdolo a la direccidn del &rea de referencla y

relaclonéndolos en un informe dirigido a la farmacia institucional {en caso de estar asignada ala
oy ® ambulancia),

) ] 29) EL. CONTRATISTA no debe reallzar ningiin proceso de. Invesﬁgambn en las instalaciones de la

-E8.E, ni que inmiscuya paclentes de' nuestra Institiclén, sino han seguldo los procesos
establecidos por la E.S.E.,.los cuales en todos los casos deben ser armonizadas por el drea de
docencla incluldos los procesos de seguimiento y controlas bloéticas.

30) EL CONTRATISTA se-obliga a petmitlr el Ingreso de los estudiantes universitarios a los
jjﬁ:,,g ' procesos asisienclales de.la E.S.E,, a fin de dar cumplimienlo de las horas de docencia y las
practicas estudiantiles derivadas de los convenfos docente-sarvicio suscrilos por la E.S.E.
| 31) Cumplir can los requislios de formacion y compaienclas requeridos por el Sistema tinlco de |
Habllitacién relativas al esténdar de recurso humana, contenldas,en la Resoluclin 3100 de 2019y

Al

o

siary: en las normas que ta modifiquen o camplementen y que rijan el sistema atendiendo 6l serviclo en.

= que se ejecute el objelo contractual, 32) Cumplir con las demas cbligaclones que se deriven da la }£*
_ & esencla o naluraleza del confratoi PARAGRAFO. El incumplimiento de cualquiera de lds |

b abligaciones contenidas en la presente clausula podra dar [ugar & una evalvacion Insatisfactorid

del contratista por parte def supervisor y consecuencialmente fa terminacién anticipada del contrato
raspatando el debido proceso-de la actuacion -

eléfano: (605) - 3319538 et T v <, Gobernaclén
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VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

El valor del contralo es por la suma CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
NOVECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($4.808.812) Incluldos todos los Iributes- que se generen
con ocaslén a la celebraclan, ejscucién y liquidacién del contrato.

FORMA PE PAGO:

El presente contralo se eje;cutara por evenlo, a través del sistema de monto agotable es decir.el
pago se realizara de acuerdo con el nimero de actividades que desarolle e CONTRATISTA.

La E.5.E., pagara al contratista mediante pagos parciales cuyo valor se Tiquidara de acuerdo con
= G58arviclos prestados, discriminando de acustdo alas actividadss TealiZadas segin lo descilo en
el estudio previo y demés documentos hacer parle del contralo, liquidadas segln las sigulentes

— SERVICIOS A

‘EBEE-R‘B—!E B_IE VALOR POR.HORA; 5_12-..5_1_3

Pagos que se realizaran, previa prosenlacion de la factura y/o cuenta da cobro, acompafiada del
certificado de recibldo a satisfaccién expedido por el supervisor del contralo, La entidad pagera al
contratista dentro de los noventa {90} dies sigulentes a la fecha de presentacion de la factura, en
las condiclones pactadas. Adiclonalments, el contratlsta debara acrediiar que el pago, que se
encuentra al dla con los pagos a! Sistema Integral de Seguridad Social, apories parafiscales ¥ el
' pago de los Impueslos a que haya lugar. En todo caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja
da lainstitucion

Paragrafo 1: EL CONTRATISTAno podra ejecular servicio alguna cuando los mismos supsren el
valor tolal contratado, Cualquler serviclo adelantado por €] Coniratista que scbrepase el valor fotal

toda responsabllidad a LA E,S.E inclusive de su reconocimisnto y pago.

del contrato, se entenderén prestados bajo la exclusiva respensabilidad del mismo y exonerara de |

SUPERVISION:

{) SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONTRATO

1 Nombra doi funcionario;

{dentiflcaclén del funclonario: 32,689:376

[UZ STELEAMANJARRES IGLESIAS :

Cargo del funcionario: DIRE AEL
COMBEE.JIDAD

2
DIREGTOR'~+ TECNICO: CAGE ZALTA

Dependencla:

SUBGERENCIATECNICO,CIENTIEICA
g (?RiTERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA

ESPECIFICACIONES
EXPERIENCIA

PARA LA IDONEIDAD Y

El contralista deberé acredilan
1. Acreditar Titulo como Auxillar de Enfarmerla,

VERIFICACION
\l.CAPACIDAD JURIDICA

1. Propuesta (*)

08 A
X oA

Q}‘f

Calle 57 No. 23-100, Barranguilla, Col.
Email: gerencla@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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. '2.  Formalo inico de hoa de vida del Departamento Administrativo de la Funcian Piblica -
SIGEP, debldamente diligenciade y firmado (Los datos allf reglstrados deben colncldir con
los documentos soporte de.estudlo, experiencia, entre olros.)

3. Folocopla de la cédula de ciudadan(a {*)

4. Copfa de la libreta militar o ceriificacién que acredile la definicién de su sivacion militar o
estado del iramile (Aplica solo para varones menores de 50 afios).

5. Registro Unlca Tribularié (RUT), que refaciona el cAdligo de la aclivided econdmicaafinala o
que desarrolla o pretenda desarrollar’ L

- | B Folocopia del diploma de bachiller y acla de grado (Si aplica), | 2

7, Folocopia(s) de diploma(s) y/o acta de grado, an los niveles dé formacion académica: -
técnico, tacnélogo, profesional y posgrado ‘

8. Copia de Resaluclén de convalidaciin éxpedlda ‘por éf Minlstéro de;educacion Nacionat
(aplica para titulos obtenidos en el axfranjero) &

8. Coplade Resclucion ante la secrelarla de Salud Departamental para elercer {aplica para

v personal asistendal)

- 10, Ceriificado de vigencia de [a larjeta profesluna! ¥ antecedenles disciplinarios como

' profesional, expedido por el dtgano coleglado correspendiente como par elamplo: Junta

g o Central de Contadores, Unidad de Reglstro Nacional de Abagados, Comistin de Disciplina

Judicial del Consejo Superiorde la Judicatura, Consejo Profeslonal Naclonal de Ingenieria —

. . . COPNIA, Consejo Profesional de Adrninlstrac[én de Empresas - CPAE (Aplica para

73 g - ' profesiones con érganas coleglados como contadores, abogados, ingenleros,

Eph administradores de empresas, administradores publicos, enfre otros) de acuards al perfi
: académico exigldo en el estudlo previo y las aclividades a desamrollar.

"11. Fotocopla de cerilficados de experiencia laboral .

12. Formato firmado de declaracin de blenes y rentas del Depatiamento Adminiskralivo de la
Funcidn Piblica ~ DAFP, debldamente difigenciado y firmado

z 13, Folocopla de lalicencla da conduceién categoria C1 o equivalente (sélo aplica para

%S condctores)

ot 14, Cerlificade de antecedenles del sttema de Infermacldn da regisfro de sanciones e
inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién) con una vigencla no mayora 30 dies [£%
antes de [a suscripcion del contrato {* ). '

15. Cerlificado de anlecedentas dal Sistema de informacién del boletin de responsables dela 7|

s Coniraloria General de [a Nacion con una vigencla no mayor a 30 dlas antes de la.
suscripcldn del contrate {*)

16. Cerlificado de anlecedentes penales ¥ requerimisntos juciciales.de Ia Policia Naciongl {*)

g 17. Cerlificado del Sistema de Reglstro Nacmnal de Medidas Correchvas RNMC de la Policia

% Naclonal (£)

%3 18. Certificacin de inexislencia de condenas por delllos sexua]es conlra menores de 18 afios
g {Ley 1918 de 2018), de Ia Policia Nacional (%} _ |
. 119, Certificado de no estar reportado en el reglslro de deudores alimentarios morosos - REDAM
- k- «  (Ley2087de2021).{") -- -:.. 4 .
N B | 20, Rethus (Encascdequaapliqus)  , - -
f - 21. Copla de la Péliza de Responsabilidad Civil Profesional yio médica (si ¢l serviclo a prestar
P ~ esaslstencial) (Si aplica) (7). . PR
o 22, Cerilficado da‘aflliacién a EPS . . B Typ v
i 23, Cerlificado de aflliaclon a fondo de pensiones. _
‘;Galle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. : T
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24, Examen médico Pre ocupac!onal {Con vigencla no mayor a fres (3) afios) (*)
25. Original de cerlificacion ds cuenta bancarla que Identlfique banco, ipo de cusnta y nlimera
- de la cuenta {vigente no mayor a frelnta dias)
26. Constancla de eslstencia de los siguientes cursos:
¢ Relacldn Cursos Personal Asistenclal Aplica
4
P
] r~| ["Conslancia da Aslslencla a Curso da Soporte Vital Baslco | Aux. Effermieria
' ‘Enfermero  (a), Médicos Generales Y
Constancla de Aslslencia a Curso de Soporie vital Avenzado Especlalisias)
s Conslencla de Asistencia en las Acdionss de Farmacion :
' - Continua en el Culdado Palealivo Médicos Gensrales y Espectallstas
Canslancia de Aslslencia en las Acclones de Formacitn
Conilnua para la Gesiién del Duslo Toglo personel asistenclg
ngl?;clén en la alenclon Integral en vicimas de violencia Todo personal aslstenclal
| Formacln de atague a viclimas con agentes quimicos Todo personal asistencial
| Mane]o del dengua Todo parsonal asistenclal
v Curso camillero o Primeros Audos ‘Camilleros '
| Curso conduccion de embulancia Condiiclor Ambulancia
| Tralamlenio_salud mental Todo pessonat agistenclal érea menlal
| Tratamignto consumo de sustanclas pslcoactivas ____ | Todo personal asislanclal drea mental
| Cerlificacion de la evaluacion de compelencias esenclales
para e} cuidado del donante.expedida por el Insiilulo Médicos Generales y Especlalisias
Naclonal de Salud
h) "ANALISIS DE RIESGO'Y LA FORMA DE MITIGARLO
SOPORTE QUE
PERMITA LA
ESTIMACION,
jrLl IPIFICACE?N Y
#7] ASIGNACI N DE LOS
RIESGOS PREVESIBLES | YER ANEXO
QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO
I) LASGARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
GARANTIAS De acuerdo a lo sefialado en ! estatuto de confratacién y atendlendo fa naturaleza del objeto a :
, conlratar y sus caracterlsticas, no se hacen exig:blas las garantias.
FIRMASY APROBACIONES

L]
-~
Y

-
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NOMBRE Y FIRMA DEL | LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS.
RESPONSABLE DIRECTOR TECNICO CACE ALTA COMPLEJIDAD. "‘?-G—zf \
PROYECTO Y REVISO: | MONICA MARENGO { s -
[ "3 T
w
'n > 4 r'
‘ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS

La E.S.E. Unlversitarla del Atfantico, de acusrdo co
presente contratacion, Seguidamente, se Identifica

la que ocurre. Luage, se evaltian los riegos tenlendo en cuenta su impacloy
un crden de pricridad tenlendo en cusnta los controles

n y describen los riesgos,

n las disposiciones legales, proceda a tipificar, estimar v asignar los rlesgosdela’
seqiin el tipo y Ia dtapa del proceso da contratacisn en
su probablliidad de acurrencla y finalments, sa establace
existentes y el contexto de los mismo

s
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Aumenio de evenlos
pesonal sin I | adversos, dismiuciin "
o |8 |E |tmeun de la calidad do la _ RESGO |
1 g Q a8 experencia o | alencidn, desges para 3 5 Ao | &
5 % = | competencias Jla  seguidad  dal E
® © 1= |8 & | requerdas pacienle y posibles
procesos lagafes, e
<| Fella. da verificackén | Incumplimiento 5 »
Z o |de Ulules, lcsnclas, | nomalive, sanciones | " %
) % £ |S |E |[RETHUS - . yldd enies de contrl, |’ 2 5 RIESGO | 2
E g 2 |éntecedentes ;i< nuldad contractual 'y i . ALTO
B [E |2 |2 |cscpmenios ., * | afectickn reputzcional| ’
& o L0on. Y | delainstitucide,
[ Alla-. olacktn del | PAida.de coninoiad | T 3 E
. é 2 |8 g |personal asistrcal | enta alencitn, aumento |, . | RESGO | £
g § |8 |[conbmiado |decostos deinduociin,f . .3 v - ALTO
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%
disminucin del.
| desempeniodalserviclo,
, { -;‘. - -
i . (DAl da personal | Gcbrecaga  tbora, S
B asislenclal para la|aumenie del g
A E g o g tamanda del serviclo | ausentismo, fatigs del RIESGO | = .
e [ personal, emores en la ALTO
g % E afencldn y detarioro del %
8 =C sanitio. o
o .
Incumplimlentodalos | Aumenio de evenlos
: prolocolos -adverscs, alectacién a
5 g asistenciales y da|la salud del pacienls, =
/5 2 g § |& |eoguidad de) | tavestigeciones RIESGO | £
’ u L |2 | paciente por parie del | disciplinaries y posibles aLyo
W 4 § E & persenal contralado | acclanes [ogales,
e 8 & o .
TnessEnca, | Desorganiachn  del .
3 Impuniualidad a|senick, sobrecama =
: |2 |2 |8 g abandono del tum | laboral del  personal RIESGO | 2
‘é S |asignado activo, retrases en la Ao | @
Q E g alenciény quejas delos - =
& o . o]
a o ysuarios. o
Daﬁdénta émms en o
. B % diligenclamienlo da k2 | tralamiento, dificultades < T
, ¢ |8 |8 |nswia ciies y]entacontinidad o la REsGo | & - .
= © | mglstos askslenciales | atencin, hallazgos en ALTO
& ?‘1 sudiodas y rlesgos a
& médico-legales. o
Incumplimiento en el | Aumenlo del rlesgo
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