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SELECCION MINIMA CUANTIA
Capitulo I: Descripcion general
20260218 - PRESTACION DE SERVICIOS POR COMISION DE EXITO
PARA LA DEPURACION/ CONCILIACION Y NORMALIZACION DEL
1. Plan de Adquisiciones: PASIVO PENSIONAL, ASI COMO DE LA CARTERA DE DEUDA REAL Y
PRESUNTA DE APORTES PENSIONALES DECLARADA POR
7593 ALCALDIA DISTRITAL DE
2. Codigo de Banco de Proyectos: iculo 23. Ley e
N.A. BUENAVENTURA
3.pr::ic¢:"a de elaboracion del estudio 2026/04/20
4. Dependencia solicitante: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
5. Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Capitulo II: Descripcion técnica
6. Analisis del sector econémico: Se anexa analisis del sector
7. Descripcion de la necesidad: Conforme al numeral 3 del articulo, 315 de la Constitucion Politica de 1991, el alcalde tiene como atribuciones el

“dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”, de la misma manera, de acuerdo al
numeral 7mo del mismo articulo, podra “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado”.

A su vez, en el numeral 5, literal d del" paragrafo 2, del articulo 90 de la Ley 136 de 1994 indica que dentro de
las facultades del alcalde se encuentra, “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables”.

Conforme a lo anterior, la Alcaldesa del Distrito Especial de Buenaventura, en uso y facultad de todas sus
funciones descritas en la Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994, le confirid la capacidad de contratacién a
esta Direccion de Recursos Humanos, mediante la delegacion contenida en el Decreto 0109 del 8 de febrero de
2024, por medio de la cual se delegan unas funciones en materia contractual y se dictan disposiciones para
ejercer control y la vigilancia de la actividad contractual de la Administracion Distrital.

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo... Las autoridades de la
Republica estan instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos vy libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares”.

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de funciones... Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y las
leyes de la republica”.

La pension es un ingreso mensual que perciben los trabajadores con ocasion al retiro de la vida laboral activa, su
objetivo es garantizar una vejez digna, con estabilidad econdmica y proteccion ante contingencias como la
invalidez o la muerte, motivo por el cual se realizan aportes mensuales correspondientes al 16% de los ingresos
percibidos, una vez cumplido los requisitos de ley y estar habilidad para recibir dicha retribucion econdmica
temporal o de por vida esta pude ser pagada por el Estado o por entidades privadas.

Entonces dicho de manera concreta la pension es una obligacion de tracto sucesivo que exige al empleador
reconocer y pagar a un empleado cierto monto de dinero por haber prestado sus servicios durante un tiempo
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estipulado.

Inicialmente esta obligacion recaia directamente sobre el empleador donde el empleado cumplia los requisitos
para ser acreedor de una pension segun el régimen al que estuviera afiliado.

Con la entrada en vigor de la Ley 100/93 mediante la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral, se han
venido generando obligaciones como deudas presuntas y reales con las diferentes administradoras de pension,
que, al no identificarse, validarse y depurarse oportunamente, generan procesos de cobro que afectan los
intereses de la entidad y las cotizaciones se sus trabajadores.

El articulo2 de la Ley 33 de 1985, por la cual se dictan algunas medidas en relacion con las Cajas de Prevision y
con las prestaciones sociales para el Sector Publico, establece que “La Caja de Prevision obligada al pago de
pensién de jubilacidn, tendra derecho a repetir contra los organismos no afiliados a ellas, o contra las respectivas
Cajas de Prevision, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido o aportado a ellos. El proyecto de
liquidacion sera notificado a los organismos deudores, los que dispondran del término de quince (15) dias para
objetarlo, vencido el cual se entendera aceptado por ellos.

Para los efectos previstos en este articulo, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico efectuara anualmente las
compensaciones a que haya lugar, con cargo a los giros que les correspondan a los organismos o Cajas, por
concepto de aportes del Presupuesto Nacional; cuando se trate de entidades del orden departamental,
intendencial, comisarial, municipal o del Distrito Especial de Bogotd, la compensacion anual se efectuara con
cargo a las correspondientes transferencias de impuestos nacionales.”

De esa accion de repeticion se genera la cuota parte pensional la cual es el mecanismo de soporte financiero de
la pension que permite el recobro que se tiene que efectla por parte de la entidad reconocedora de una
prestacion pensional, con cargo a las entidades en las cuales un trabajador cotizo o presto sus servicios, de
conformidad con lo sefalado en los Decretos 2921 de 1948, 1848 de 1969, en las Leyes 33 de 1985 y 71 de 988.

Antes de la ley 100 de 1993 para el reconocimiento y pago de una pensidn concurrian una o varias entidades,
recogiendo lo sefialado por los Decretos anteriormente mencionados, los cuales establecen el procedimiento para
el reconocimiento y pago de pensiones donde concurren en el pago una o varias entidades o prorrata del tiempo
cotizado o servido.

Actualmente el procedimiento para el cobro de cuotas partes pensionales, se encuentra establecido en la Circular
conjunta 069 de 4 de noviembre del 2008 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Mediante la Ley 1066 de 2006, la Sala Plena de la Corte Constitucional hace un analisis histdrico y conceptual de
las cuotas partes pensionales (Sentecia C-895/09), en la cuales se define a naturaleza de las cuotas partes
pensionales e indica que su origen es anterior al sistema de seguridad social que dio origen a la Ley 100 de
1993. y teniendo en cuenta que:

El trabajador puede exigir su pension en la ultima entidad o caja de prevision que laboro o aporto o en algunos
casos en la que estuvo mas tiempo vinculado.

Que efectivamente sea esa entidad la que reconoce y paga totalmente la pension.

Que la entidad tenga el derecho de repeticion para efectia el cobro en las otras entidades donde trabaja el
pensionado, una vez efectuado el pago de la pension.

Que las entidades cuotas partitas realicen el pago proporcionalmente de acuerdo a la resolucion donde reconoce
la pension.

Antes de la Ley 100 del 93, los municipio asumi la carga prestacional dentro de las cuales se encontraba el pago
de aporte a salud y pension de sus empleados, con entrada en vigencia de la Ley 100 todas las instituciones del
pais se indicé que las entidades tenian la responsabilidad de afiliar a sus trabajadores a un fondo de pension, sin
embargo el Distrito de Buenaventura no realizd las afiliaciones durante el plazo establecido sino hasta el 30 de
junio del 95, debido a que el gobierno nacional solicito la afiliacion inmediata de todos los empleados de la planta
de cargos de la entidad. A pesar de ello el Distrito no realiz6 los pagos de aporte por concepto de prestaciones
sociales a las entidades correspondientes, esto generd lo que hoy se conoce como deuda real.

Aunado a ello el Distrito de Buenaventura cuenta ademas con una deuda presunta o “valores obligatorias no
pagados” que se generan por las siguientes causales: omision de las novedades de retiro retroactivo por
terminacion del vinculo laboral, omision de la marcacion de la novedad de traslado a otro fondo de pensiones,
omision de la validacion a través de medios magnéticos de las novedades generadas en los ciclos de cotizacion,
omision de la validacion de pagos, Inconsistencias en el documento de identidad del cotizante, inconsistencias en
el tipo de documento, inconsistencia en el ciclo de cotizacién y también por la omision del pago de los aportes
obligatorios.

también cuenta con una deuda real por “Pago con errores o por pagos con extemporaneidad”. las causales que
generan esta deuda son: pagos con diferencia, pagos con extemporaneidad y diferencia en el pago, pagos con
correlacion de la autoliquidacion de correccidn, pagos que NO Aplica por diferencia en la tarifa de pensién o por
omision del pago de los aportes sin novedad.
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En términos generales, las deudas en Pension Obligatoria corresponden a los aportes que se identifican como
aportes no pagados o pagados parcialmente por un empleador, asociados a un periodo de cotizacion en
particular:

1. Las deudas real y presunta:
Las cuales se generan en el pago de los aportes a pensiones obligatorias, cuando en tu empresa omiten reportar
las novedades de uno o varios colaboradores.

Las novedades se presentan, principalmente por: ingreso, retiro o traslado a otra AFP de tus colaboradores,
omision de la validacion de los medios magnéticos que contienen la informacion de las novedades que se
generaron el periodo cotizado, inconsistencias en el reporte de la informacion del cotizante e inconsistencia en el
ciclo de cotizacion.

Es importante normalizar oportunamente las inconsistencias que generan estos estados de cartera novedades de
tus empleados, ya que, de no hacerlo, pueden incurrir en sanciones por parte del estado o en demandas de tus
trabajadores que pueden amenazar el patrimonio de tu empresa como es pago de Intereses de mora, pago ciclos
doble pago de calculos actuariales, honorarios por procesos juridicos, sanciones de la UGPP y reportes negativos
en el boletin de deudores del estado

En La Deuda Presunta corresponde a omisiones o errores de parte del empleador, los cuales deben ser
subsanados dentro de los términos.

2. La deuda real:

Se generan cuando tu empresa no realiza el pago de los aportes de uno o mas de tus empleados, que
corresponden a un periodo determinado, durante los tiempos establecidos para realizarlos.

Ten presente que en nuestra Zona Transaccional puedes consultar las novedades de la deuda real de tu empresa,
ingresando con tu usuario y contrasefia.

En Colpensiones, la Deuda Real es aquella causada por pagos realizados con inconsistencias en la autoliquidacion
de aportes o pagos realizados fuera de las fechas limite; ademas es aquella determinada en una liquidacion o
acto administrativo en firme, proferida por COLPENSIONES o las administradoras.

El Distrito de Buenaventura tiene obligaciones pendientes de aportes pensionales
DEUDA REAL CAPITAL $724.016.900

INTERESES $3.836.601.275

TOTAL DEUDA REAL $4.560.708.175

DEUDA PRESUNTA CAPITAL $2.423.961.870

INTERES DE MORA $ 12.843.097.063

TOTAL DEUDA PRESUNTA $ 15.267.058.933 .

Valor total de las deuda real y deuda presunta $19.827.767.108

Para el distrito de buenaventura es muy importante la normalizacion de los estados de cartera real, presunta del
sistema general de seguridad social en pension ante Colpensiones permitiendo que se depuren las
inconsistencias que generan los valores de deuda permitiendo que el distrito de buenaventura, este proceso
contribuye a sanear las finanzas del distrito en el marco de la ley 550.

Deuda real por valor de $724.106.900 sin interés de mora correspondiente a 171 registros de pagos con error o
extemporaneidad correspondiente a las siguientes causales:

73 registros correspondiente a “pagos con diferencia”, consiste en inconsistencias generadas en el pago de
aportes pensionales al ISS hoy Colpensiones, esas inconsistencias se generan por aportes incompleto por tarifa,
error numero de dias cotizados, error IBC inferior al salario minimo vigente legal de la época, o diferencia en la
sumatoria del valor a pagar.

52 registros correspondiente a “Correlacion de autoliquidacion de correccion", este error se genera en la
presentacion de la correccion de la planilla de pago masivo.

39 registros correspondientes a pagos extemporaneos esta deuda se genera por realizar el pago fuera de las
fechas establecidas segun la norma vigente para el ciclo de cotizacién, cada uno de los registros de deuda es
objeto de verificacion.

7 registros correspondientes a la causal “NO APLICA” esta causal se genera por error en la validacion de:
novedad de traslado de fondos sin pago, también se genera por falta de aporte adicional del 10% en pensién por
alto riesgo.

Los valores de deuda real con intereses de mora con corte al 07 de octubre de 2025
Saldo de capital: $724.106.900, interes de mora, $3.836.601.275 total $4.581.287.175

Nota: Esta informacion se obtiene del portal del aportante de colpensiones.
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Deuda Presunta o valores obligatorios no pagados por valor de $2.423.961.870

8. Especificaciones del objeto a

contratar:

Se anexa ficha técnica.

8.1. Objeto del contrato:

BRINDAR APOYO PARA EL ANALISIS, VALIDACION Y CARGUE DE LAS NOVEDADES DE LOS PAGOS SIN DETALLE
(ARCHIVO 118) DE APORTES PENSIONALES A COLPENSIONES

8.2.1. Caracteristicas del bien, obra o servicio
a contratar (Especificaciones Técnicas)

NO APLICA

8.2.2. Codificacion Bienes y Servicios ONU

80161500-SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
80111502-PLANIFICACION DE COMPENSACIONES O BENEFICIOS
80111600-SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

8.3. Plazo de ejecucion del contrato

5 MESES

8.4. Lugar de ejecucion del contrato

BUENAVENTURA - DISTRITO DE BUENAVENTURA

8.5. Obligaciones del contratista:

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus
obligaciones propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del
presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite el contratante por
conducto del supervisor o interventor seglin corresponda.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789
de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice el contratista para la
debida ejecucion del contrato.

Contar con profesionales con conocimiento especializado en el tema.

Cumplir con todo lo estipulado en la propuesta presentada.

Solicitar al area de Gestion documental de Colpensiones la informacidn necesaria faltante para la reconstruccion
de los medios magnéticos.

Realizar el andlisis de la informacion correspondiente al archivo 118.

Corregir las inconsistencias de los pagos.

Programar mesas de trabajo con el consultor de Colpensiones asignado a la compaiiia.

Garantizar que la Informacion sera reservado y de confidencialidad entre las partes

Realizar la entrega de los productos requeridos.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

8.6. Obligaciones de la Alcaldia:

1. Las contenidas en el articulo 4o. del Estatuto General de Contratacion Ley 80 de 1993.

2. Verificar el cumplimiento del objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

3. Certificar y realizar el pago conforme a lo establecido en la forma de pago.

4. Verificar y certificar el pago de los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, conforme al articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

5. Dar las condiciones necesarias para la prestacion del servicio contratado

-1. Pagar al contratista el valor pactado en la forma plazos y condiciones que se indican en el contrato

2. Atender las indicaciones y planes de trabajo que se requieran para solventar los inconvenientes que se
presenten.

3. Cumplir con todos los compromisos que surjan en razén de la naturaleza de este contrato.

4. Ejercer la supervision del contrato a través de la secretaria encargada.

5. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto
del presente contrato.

6. Impartir a través del supervisor del contrato las

instrucciones necesarias para la debida ejecucion del mismo.

7. Exigir del contratista la ejecucién idonea y oportuna del contrato.

8. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan afectar la condicion del
contrato.

9. Velar por el cumplimiento del objeto del contrato en forma y tiempo de acuerdo a las metas pactadas. 10. La
administracion Distrital verificara que se cumpla con las condiciones ofrecidas por el contratista. El

supervisor llevara a cabo la recepcion, verificacion y tramite respectivo para la liquidacion del contrato. Asi mismo
el supervisor del contrato debera cefiirse a lo indicado en el Manual de Contratacién del Distrito

9. Plazo de liquidacion del contrato:

El plazo de liquidacién del presente contrato es de 4 meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo, de
conformidad con lo sefalado en el Art. 60 Ley 80 de 1993 y Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

10. Fundamentos Juridicos de |Ia

modalidad de seleccion:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 94 de Ley 1474 de 2011, por medio del cual se incorpora la
modalidad de seleccién de minima cuantia y su respectivo Decreto reglamentario 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta que la cuantia del proceso no excede el 10% de la menor cuantia del Presupuesto oficial de la Entidad e
independientemente del objeto a contratar; la presente seleccion de contratista se adelantara por la modalidad
de seleccién de minima cuantia.

11. Criterios para la seleccion de la

propuesta:

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos
del Proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes
para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.
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La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de todos los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, conforme al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. (nim. 6
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015).

OFERTA ECONOMICA DETALLADA (formato 3)

El proponente deberd presentar su propuesta de manera discriminada, y totalizada al final, toda vez que la base
de seleccion del precio sera el VALOR CON IVA (si aplica). En todo caso el valor ofertado mas el impuesto al valor
agregado a que haya lugar dependiendo del régimen aplicable, no podra superar el presupuesto oficial
establecido para la contratacion.

El proponente debera diligenciar su propuesta econdmica Formato No.3 PROPUESTA ECONOMICA el cual debera
presentar debidamente firmada por el representante legal, teniendo en cuenta entre otros los siguientes
aspectos:

El proponente debera diligenciar el FORMATO No. 3, o podra si asi lo requiere modificar o presentar un formato
diferente al establecido por la entidad, siempre y cuando cumpla con las especificaciones, detalles, cantidades y
unidades establecidos en la ficha técnica o en documento equivalente.

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, es decir sin decimales, tanto
en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la presente
invitacién publica, previo analisis que efectle el oferente por su cuenta y riesgo. Los conceptos no previstos en la
oferta, no seran asumidos por EL DISTRITO.

La totalidad de los tributos, independientemente de la denominacion que asuman o del nivel territorial que
provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del
presente proceso de seleccion, seran a cargo exclusivo del Contratista.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estaran a cargo del Proponente. EL
DISTRITO en ningln caso sera responsable de los mismos

Nombre del funcionario: LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS
12. Interventoria / Supervision : No. Cédula de ciudadania 31.379.350
Dependencia: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
Capitulo III: Descripcidn financiera
13. Fuente (Origen de los recursos con el | ., , , ) 15 009.08.08- 101 | ADQUISICION DE OTROS SERVICIOS - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

cual se va a contratar):

14. Soporte técnico y econémico del valor

astimado del contrato

14.1 Presupuesto oficial

CIENTO TRECE MILLONES DE PESOS ($113.000.000,00) M/CTE

14.2 Certificado Disponibilidad Presupuestal

2026.CEN.01.000301 de 2026/04/07

14.3 Variables consideradas para calcular el
presupuesto oficial

El presupuesto oficial se obtuvo luego de la revision, sustentacion y aceptacion de la oferta presentada por el
contratista. la cual se ajusta a los precios del merado y a los montos disponibles en el presupuesto distrital para
este tipo de servicios.

15. Forma de pago y requisitos:

Realizard un pago equivalente al 100% valor total del contrato, al cumplimiento del 100% de la ejecucién del
contrato, para lo cual debera presentar informe de ejecucion, planillas de seguridad social correspondiente,
previa certificacion a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Capitulo IV: Bases para la Evaluacion de Propuestas

16.1. Requisitos habilitantes

DOCUMENTOS

Los oferentes deberan presentar toda la documentacion requerida en los requisitos habilitantes
para acreditar capacidad juridica, condiciones de experiencia y capacidad financiera; ademas
debera diligenciar totalmente los formatos establecidos en la invitacion publica y presentar los
siguientes documentos:

1. Carta de presentacion de la oferta (formato No. 1)

2. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social y
aportes parafiscales. (Presentar Formato no. 2) y para persona natural presentacion de la planilla
de pago del Ultimo mes correspondiente a la presente invitacion.

3. Registro Unico tributario — RUT

4. Declaracion juramentada (Presentar Formato no. 4)

5. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

6. Oferta econdmica detallada. (Presentar Formato no. 3)

PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Recuerde que la presentacion de ofertas debe realizarse de manera virtual a través de la plataforma de SECOP 2.
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16.1.1. Capacidad juridica

De conformidad con las recomendaciones de la Agencia Colombiana para la contratacion estatal -Colombia
Compra Eficiente, Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado. La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona
juridica revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto
del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal y el aporte de la cedula de ciudadania
con la propuesta.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el
Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracién de la persona
juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas
de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion y de la Contraloria General de
la Republica

(e) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 el oferente debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar diligenciando el formato No 2 de la invitacion.

2) CAPACIDAD JURIDICA PARA PERSONAS NATURALES

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y
con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve
para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito verificard el
Distrito con la presentacion de una declaracion de la persona natural en la cual certifique que tiene plena
capacidad y que no estd incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

(Formato 4)

C)EI Distrito consultara los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la
Nacion, de la Controlaria General de la Republica, REDAM y Medidas Correctivas.

16.1.2. Capacidad Financiera (Si aplica)

Este requisito se entiende acreditado con la debida suscripcion del formato No. 1 Carta de
presentacion de la oferta que hace parte de la invitacion publica.

16.1.3. Condiciones de experiencia minima

(Unicamente

para

consultoria y servicios)

contratos

de

obra,

EXPERIENCIA GENERAL:

El oferente sea persona natural o juridica, debera acreditar experiencia en la gestion de informacion relacionada
con aportes al Sistema General de Pensiones en Colombia, incluyendo procesos de analisis, validacion,
conciliacion y cargue de novedades en plataformas oficiales de seguridad social, para lo cual debe aportar
minimo dos (2) certificaciones o liquidaciones, se entendera como experiencia general valida aquella obtenida en
contratos ejecutados con entidades publicas o privadas

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El contratista sea persona natural o juridica debera aportar experiencia minima una (1) certificacion o liquidacion,
donde demuestre haber ejecutado contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto esté relacionado con
la depuracion de deuda real y deuda presunto con Colpensiones. El valor del contrato certificado para efectos de
acreditar experiencia especifica debera ser igual o superior al del presente proceso contractual.

17. Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
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18. Analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar
los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del

incumplimiento del ofrecimiento o del contrato.

Para garantizar el cumplimiento del objeto a contratar o en su efecto, minimizar los
riesgos por uso indebido de los recursos, se requerird garantia Unica con los
siguientes amparos:

1.Garantia de cumplimiento, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor Total del
Contrato y con una duracidn durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses
posteriores a la terminacion de la ejecucion del Contrato.

2. Garantia de Calidad del servicio, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor
Total del Contrato y con una duracion durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4)
meses posteriores a la terminacion de la ejecucion del Contrato.

3. Pago de salario y prestaciones sociales, la cual debe ser adquirida por el 5% del

Valor Total del Contrato y con una duracion durante la ejecucion del Contrato y tres

(3) afios posteriores a la terminacion de la ejecucion del Contrato.

- Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con
una vigencia igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses mas..
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mas..

- Calidad del servicio: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato,
con una vigencia igual a plazo del mismo y cuatro (4) meses mas..

- Pago de salarios y prestaciones sociales: por un monto equivalente al 5.0% del
valor total del contrato, con una vigencia igual a plazo del contrato y tres (3) afios

19. Firmas autorizadas:

Firma Estructu leﬁj 0\\) Wm

VICTORTALFONSO MOSQUERA GAMBOA

\ Original Firmado




