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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, abril de 2026

Sefiora

Omaira del Carmen Inguildn Canacuan

Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9179418 de 2026
Coordinadora

Relaciones Corporativas e Internacionales

Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1_PCCNTR_9179418 de 2026

Johanna Veldsquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadania nro. 59687407, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($36.556.388). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($291.065). b) Un segundo pago correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026
por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($3.335.467).

Plazo:31 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los

procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atencidn y seguimiento de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas
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y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como la ejecucién de las demds actividades

SENA

N

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Garantizar la identificacion
oportuna y confiable de las
empresas objeto de regulacion de
la cuota de aprendizaje en la
regional, a partir de las bases de
datos suministradas por la
Coordinacién Nacional de
Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje,
asegurando la adecuada
depuracién y andlisis de la
informacion.

De acuerdo al consolidado de
empresas en incumplimiento
mes de abril, se identificd que
en el Centro Agroindustrial y
Pesquero tenemos 1 empresa
nueva (Droguerias Popular)
gue este mes se colocard para
el cumplimiento de 4 cuotas
reguladas, la empresa Los
Corales contratard 2
aprendices (1 Gest. Adtiva, 1
Gest. Contable), Se realiza
seguimiento a la empresa
Inversiones Merca Z quienes
antes tenian 17 cuotas y con
la presentacion de la planta
de personal incrementé a 28
cuotas reguladas.
Seguimiento al cambio de
razon social de la empresa
Panaderia La Avenida a
Panaderia La Avenida Marien
S.A.S. Las empresas
Distribuidora Comercial
Abraham Delgado S.A.S,
Clinica Puente del Medio
S.A.S., PANADERIA LA
AVENIDA MARIEN SAS, LA
CORPORACION COLOMBIANA
DE INVESTIGACION
AGROPECUARIA -
AGROSAVIA, DISTRIBUIDORA
COMERCIAL DULCES Y
DULCES, BANCO DE LAS
MICROFINANZAS BANCAMIA
S A registraron en total 8
contratos hasta la fecha. En el
transcurso del mes se
registraran aproximadamente
10 contratos que estan en
proceso de seleccion.

Anexo 1.
Excel Contratos SENA abril
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Contribuir a la ampliacién de la
cobertura del contrato de
aprendizaje en la regional,
mediante la promocién y gestion
de la vinculacién voluntaria de
empresas no obligadas, conforme
a las estrategias institucionales
definidas

Se logré reactivar
contratacion de 3 aprendices
SENA en la DIAN, actualmente
estan en proceso de
seleccion. También se
adelantan entrevistas para
vincular 2 aprendices SENA en
modalidad de Pasantia.

Se visita colegio Amigos de la
Ciencia para reactivar
contratos esta vez de manera
obligatoria, ya que son objeto
de regulacidn. Seguimiento a
la Alcaldia de Barbacoas ya
que no avanza en el proceso
de contratacion,
acompafnamiento a las
empresas: Hotel Los Corales,
Agrosavia, Merca Z,
Cacharrera Central que se
encuentran en proceso de
seleccion de aprendices.

Se visitaron las siguientes
empresas para conseguir
contratos en calidad de
voluntarias: Restaurante La
Cevicheria,

Anexo 2. Registro
fotografico

Asegurar la actualizacion,
integridad y calidad de la
informacion relacionada con el
contrato de aprendizaje en el
Sistema de Gestidn Virtual de
Aprendices (SGVA) o en la
herramienta que haga sus veces,
garantizando su correcta
utilizacion para la toma de
decisiones

En Sofia Plus se actualizo la
alternativa Contrato de
Aprendizaje a 43 aprendices
pertenecientes a las
especialidades Gestidn
administrativa y Desarrollo de
Procesos de Mercadeo.

Se hizo seguimiento a 8
contratos para que se
registraran en plataforma,
estan pendientes 5, se realizd
peticidén a los instructores
para que avisen a los
aprendices ingresar a
plataforma y asi se actualice
el estado disponible en SGVA

Anexo 3.

Excel atencion a
solicitudes de aprendices y
empresarios. Captura de
solicitud a instructores.

Promover el uso adecuado y
efectivo del SGVA entre los grupos
de valor y de interés de la regional,
contribuyendo al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y

Se realizé sensibilizacion a
grupo de valor Aprendices con
el fin de que conozcan el
manejo de la plataformay

Anexo. 4
Registro fotograficoy
listado de asistencia
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al 6ptimo manejo de la
herramienta.

gestionen sus contratos de
aprendizaje.

5 Garantizar la ejecucion del Se hizo acompanamientoala | ANEXO 5.
procedimiento de regulaciéon de la | Camara de comercio para que | Captura WhatsApp
cuota de aprendizaje dentro de los | notifique de manera
tiempos establecidos en la electronica la recepcion de la
normatividad vigente, asegurando resolucion.
el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos
aplicables.

6 Implementar las estrategias De acuerdo a la base de datos | Anexo 6.
definidas por la regional para la de la UGPP, se identificé al Fotos de visitas a
identificacion y vinculacién de colegio Los amigos de la establecimiento.
nuevas empresas objeto de Ciencia y al Restaurante La
regulacion, contribuyendo al Cevicheria como empresas
cumplimiento de las metas obejto de regulacidn, se hizo
institucionales la visita correspondiente para

vinculacién de aprendices
SENA.

7 Gestionar, tramitar y realizar el Se atendieron 8 solicitudes de | Anexo 7.
seguimiento oportuno a las las empresas a través del Captura de WhatsApp
solicitudes, tramites CRM. confirmando atencién
administrativos y peticiones, brindada.
quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS) relacionadas con el
contrato de aprendizaje y la
regulacion de la cuota, asegurando
su atencién conforme a los
procedimientos establecidos.

8 Atender con diligencia y Se atendid las invitaciones a Anexo 8.
oportunidad las observaciones, capacitaciones sobre cuota de | Participacion en
instrucciones y requerimientos regulacion, seguimiento y capacitaciones durante el
formulados por la supervision del avances estrategias CAy mes de marzo
contrato, adoptando las acciones Regulacion, indicadores
necesarias para garantizar el regional Narifo, planta de
cumplimiento integral de las personal y decreto 0223 de
obligaciones contractuales y la 2026. Para el 19 de marzo se
obtencidn de los resultados agenda participacién en
esperados. reunion sobre Circular 045.

9 Actuar como miembro de comités Durante el mes de abrilnose | Anexo 9. N/A
de evaluacion y/o ser apoyo a la realizé comité de evaluacién
supervision segln sea el caso en
aquellos contratos o procesos de
contratacion que se les requiera.

10 | Las demas que se deriven del Se cumple de acuerdo a la Ley | No Aplica.

articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi
como todas aquellas que sefiale la
constitucion y la Ley.
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SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011794513 expedido por Nuevosoi referente al
mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por
Johanna
Velasquez Cortés
Fecha: 2026.04.22
09:06:48 -05'00"

Johanna Velasquez Cortés
Contratista
C.C. N° 59.687.407

Firmado digitalmente por
Omaira Del Carmen
Inguilan Canacuén

Fecha: 2026.04.22 09:51:50
-05'00'

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Supervisora del contrato CO1_PCCNTR_9179418 de 2026
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SENA

Anexo 1. Contratos SENA abril

T
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Contratos SENA
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Anexo 2. Registro fotografico empresas objeto de regulacién

Visita a colegio Los Amigos de la
Ciencia, Dra. Liliana Palacios. Se
sostuvo reunién con la directora del
colegio donde enfatizd que
anteriormente contrataban aprendices
SENA de manera voluntaria pero que
dejaron de hacerlo porque los aprendices
no cumplian los horarios ni las
actividades  asignadas. Tras la
conversacion se mostro interesada en
volver a contratar aprendiz, se le hablé
gue es objeto de regulacion y estoy al
pendiente del envio de la planilla de

pago.
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Con la empresa restaurante la Cevicheria
hemos realizado contrato de aprendizaje
voluntario, sin embargo, actualmente son
objeto de regulacion. Estaré realizando
acompafiamiento para que se regule de
manera obligatoria.

Se sostuvo reunion con el director encargado Dr.
Jairo Escruceria Mayolo quien expreso su interés
de contratar 3 aprendices SENA mediante la
alternativa Contrato de Aprendizaje y 2 aprendices
SENA mediante la alternativa Pasantia.
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Anexo 3.

Excel atencién a solicitudes de aprendices y empresarios

SOLICITUDES DE LOS

FECHA ACCIONES DE SEGUIMIENTO APRENDIZ/ADMINISTRATIVO OBSERVACION
APRENDICES /
2-abr Aprendiz solicita activacion en |Se Activa aprendiz en plataforma Jackelin Johanna Cuenu de la Aprendiz fue contratada por la
paltaforma SGVA SGVA Cruz empresa
Se informa a la aprendiz el
Cambiar tipo de documento de [Se cambia tipo de docuemnto Tl a . X P
6-abr : . J ) , Amelia Fernanda Delgado CC 10§ cambio para que la empresa
identidad Cédula de ciudadania K
procedan a regsitrar contrato
Activar aprendiz en paltaforma |Se orienta a aprendiz como ingresar . i . |Aprendiz recomendado por
6-abr . . ) Breiner Steven Preciado Aguifio |. .
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible instructor Flavio Cuellar
Activar aprendiz en paltaforma [Se orienta a aprendiz como ingresar | . . Aprendiz recomendado por
10-feb . . ) Leisy Yeana Cajares Obando . X
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible instructor Flavio Cuellar
10-abr Activar aprendiz en paltaforma |[Se orienta a aprendiz coémo ingresar |Martha Dayana Hinestroza Aprendiz recomendado por
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible [Hurtado instructor Juan carlos Abadia
Activar aprendiz en paltaforma |[Se orienta a aprendiz cémo ingresar Aprendiz recomendada por
11-abr P P P ol (VYN Géngora P . por
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible instructora Jennifer Estupifian
Activar aprendiz en paltaforma |[Se orienta a aprendiz cémo ingresar Aprendiz recomendada por
13-abr P P p . s i Gina Alexandra Garcia Palacios |, P K P .
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible instructora Jennifer Estupifian
La aprendiz esta en proceso
Activar en SGVA porque una IéLa empresa convoca a entrevista a |, . . de contratacion con la
7-abr A R Liss Davada Preciado o
empresa la quiere contratar la aprendiz empresa Distribuciones la
huaca
Activar aprendiz en paltaforma [Se orienta a aprendiz coémo ingresar . . Aprendiz recomendado por
8-abr . . X Carlos David Gutierrez .
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible instructor Cesar Cuellar
7-abr Postular a solicitudes con las Se enviaron datos del aprendiz a la La ONG esta interesada en
ONGS ONG Consejo Noruego Edwar Garces Diaz otras especialidades
Se informa que el instructor se
7-abr Solicita instructor de asigna al mes de haber iniciado las Se asigna instructora para
seguimiento précticas José David Reina Holguin seguimiento
El aprendiz tiene 5 meses de
Solicita instructor de Se informa que la instructora de haber iniciado y no le habian
8/04/2026 |seguimiento seguimiento es Paola Angulo Rafael Junior Rojas Garcia hecho seguimiento
Activar aprendiz en paltaforma |[Se orienta a aprendiz como ingresar Aprendiz recomendado por
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible instructor Pedro Lugo
9/04/2026 Y P Diana Preciosa Ledn Tascon 8
Se confirma a la aprendiz que
Verificar en SGVA si el contrato |efectivamente el contrato se La aprendiz solciita
9/04/2026 |fue registrado regsitro en SGVA Diana Carolina Castillo Ceballos |confirmacion de registro
Activar aprendiz en paltaforma [Se orienta a aprendiz cdmo ingresar Aprendiz recomendado por
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible - instructor Cesar Cuellar
9/04/2026 Gladys Sugey Quifiones
Se orienta para que proceda a Aprendiz cambia la contrasefia
Aprendiz no puede ingresar a cambiar la contrasefia y logre y se postula a vacante en
9/04/2026 |plataforma SGVA ingresar Lorena Lucia Cortes Valencia Palmeiras
Encontro empresa voluntaria Se solicita a la empresa los La empresa esta en
para hacer contrato de documentos para hacer el registro seguimiento hasta que envie
14/04/2026 |aprendizaje en SGVA Haider de la Cruz la documentaci{on solicitada
La aprendiz solicita al area
Se redirecciona solicitud al area de [Juliana Nathali Landazury encargada, en espera de
15/04/2026 |Habilitar cadena de formacién |coordinacién académica Segura respuesta.
Activar aprendiz en paltaforma |Se orienta a aprendiz como ingresar Aprendiz recomendado por
SGVA al SGVA y habilitar estado disponible instructor Juan carlos Abadia
17/04/2026 Y P Heidy Montafio
Se encuentra realizando
pasantias pero solicita contrato |Los datos de la aprendiz serdn
de aprendizaje ya que no esta  [tenidos en cuenta cuando alguna Los datos fueron enviados a
20/04/2026 |recibiendo remuneracion empresa solicite su perfil Maryuri Vivas Inversiones Merca Z
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SOLICITUDES DE LOS

FECHA ACCIONES DE SEGUIMIENTO EMPRESA OBSERVACION
EMPRESARIOS
. L. . . LA CORPORACION
Enviar carta de presentacion de |Se envia carta de presentaciony se .
K . X R COLOMBIANA DE La empresa registra
2-abr aprendiz Jackelin Johanna orienta para el registro del contrato
Cuenu de la Cruz en plataforma INVESTIGACION contrato
P AGROPECUARIA - AGROSAVIA
Se envia consolidado de aprendices
13-abr Enviar relacidn de aprendices en|en etapa productiva de las CONCEJO NORUEGO PARA |La ongse encuentra en
etapa productiva especialidades Gestion REFUGIADOS proceso de entrevista
Administrativa y Gestién Contable
. . Instructor compate oferta
. L, . Se solicita a instructor Juan Carlos
Enviar relacidn de aprendices ) ., X . de la empresa, hasta el
13-abr , . R Abadia relacion de aprendices para Salamanca Oleoginosas .
drea agricola o agropecuaria o momento ninguno se ha
Contrato de Aprendizaje
postulado
Se envia consolidado de aprendices
Enviar relacion de aprendices en|en etapa productiva de las La empresa se encuentra
13-abr . o B Palmas La Esmeralda A
etapa productiva especialidades agricola 'y en proceso de entrevista
agropecuaria
Se envia consolidado de aprendices Se envia consoliddo de
Enviar relacion de aprendices en etapa productiva de las aprendices, la empresa
l4-abr | ) prendic 'ba P > MEC BPO S.A.S. P P
drea agricola o agropecuaria especialidades Gestion esta en proceso de
Administrativa y Gestion Contable entrevistas
2 aprndices fueron
Se envia consolidado de aprendices P
X contratados de las
Enviar relaciéon de aprendices en en etapa productiva de todas las especialidades ADSO
15-abr . P especialidades teniendo en cuent IPS Puente del Medio P . . i y
etapa productiva ) X gestion administrativa,
que son afines con el perfil de la
hacce falta contratar 3
empresa . .
aprendices mas
Se envia consolidado de aprendices .
. Contratan un aprendiz,
X ., . en etapa productiva de todas las
Enviar relacién de aprendices en o ) - - estan en proceso de
15-abr . especialidades teniendo en cuent Superservicios de Narifio S.A. K
etapa productiva i . entrevitas para contratar 2
que son afines con el perfil de la X )
apnreidces mas.
empresa
Se envia consolidado de aprendices Se envia consoliddo de
Enviar relacion de aprendices en etapa productiva de las aprendices, la empresa
16-abr , , P . .p . P L, PALMEIRAS S.A. P P
drea agricola o agropecuaria especialidades Gestion esta en proceso de
Administrativa y Gestion Contable entrevistas
Se envia consolidado de aprendices Se envia consoliddo de
Enviar relacidn de aprendices  |en etapa productiva de las aprendices, la empresa
16-abr . , . 0 L. COFINAL
area agricola o agropecuaria especialidades Gestion esta en proceso de
Administrativa y Gestién Contable entrevistas
Facilitar nuevo listado de ; o, i Se contrata aprendiz en
. . Se envia relacio6n actualizada de L
aprendices en etapa productiva . . . . DISTRIBUIDORA COMERCIAL [Tumaco de la especialidad
17-abr , aprendices disponibles para inicar .
de las areas mercadeo, control ., ABRAHAM DELGADO S.A.S. control de calidad de
. . proceso de selccion A
de calidad de alimentos alimentos.
Se envia consolidado de aprendices .
) Se contrata aprendiz en
. L, . en etapa productiva de todas las o
Enviar relacién de aprendices en o . DISTRIBUIDORA COMERCIAL |Tumaco de la especialidad
17-abr . especialidades teniendo en cuent .
etapa productiva . § DULCES Y DULCES control de calidad de
que son afines con el perfil de la .
alimentos.
empresa
La aprendiz ha realizado un primer
Activar en Sofia Plus a la contrato de aprendizaje y debe Ala espera de
&n ! aprendizaje y CAMARA DE COMERCIO DE | confirmacién de segundo
arpendiz Juliana Lndazury solicitar activaci{on de segundo R
L TUMACO contrato para activarla en
Segura contrato a la coordinacion
P SGVA
20-abr académica
Facilitar nuevo listado de , ., . Se envia consoliddo de
. . Se envia relacio6n actualizada de .
aprendices en etapa productiva X X ) . aprendices, la empresa
, ., aprendices disponibles para inicar FLOREZY CIAS.A.S.
de las areas de gestion ., esta en proceso de
. K proceso de selccidon A
20-abr|adminsitrativa y contable entrevistas
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Se solicitd a los instructores que informen a sus aprendices que deben ingresar a SGVA para actualizar

estado de los aprendices

& Instructor Abadia

Okv‘:,v

No hay mis vacantes 7, .

Me faltan 7 aprendices ,

Listo compafiera

Q Instructora Jenifer Estupiian

»

O Uamar ~ Q
Yo U (NG 1 BOEIL

mafiana ya continuan con el proceso de ella ,

4pm o
sien cepalma, ya voy a enviarles el consolidado a ellos tambien .,
1042026
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
nformasién y

oportunidsies de farmacion, empleo y emprendd

coprendizae senacduco
Compaiero buenas tardes, teng la bondad de informare a los aprendices que hoy
ingresen al aplicativo SGVA,

hitps://caprendizaje sena. edu co/sqv: Diseno/pag/login aspx deben elegir el
ol de aprendiz y la clave es aprendizsena, esto con el fin de que aparezcan activos en

e @

‘Aaa bueno compaiiero muchas gracias ., |

+ (@ Escribeunmensaje

y puedan presentar entrevista, muchas gracias por su
colaboracion 313pm @
miércoles v
¢
O Uamar ~ Q
107472026
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
Informacisny
oportundades de formacion, empleo y emprendimiento.
copeendizaie.sena o0
Compafiera buenas tardes, tenga la bondad de informarle a los aprendices que hoy
ingresen al aplicativo SGVA,
htips://caprendizaje sena.edu.co/sqva/SGVA_Diseno/pag/iogin.aspx deben elegir el
rol de aprendiz y la clave es aprendizsena, esto con el fin de que aparezcan activos en
plataforma y pued: entrevista, much por su
colaboracién S14pm.
i 1
433pm.
Vale, con mucho gusto .4, .
11472026 &
ComnaRara hisnac tardee € sloiin aneandiz acth intarneardm ma aviea e nara eall
¢

@ Instructora Angulo

Instructora Estupifian

I

®

O Llamar ~ Q

101412026

Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
Informacion y

porunidades de formacin, empleo y emprendimiento.

Compaiiera buenas tardes, tenga la bondad de informarie a los aprendices que hoy
ingresen al aplicativo SGVA,

https: sena.edu /SGVA_Diseno/pag/login.aspx deben elegir el
rol de aprendiz y la clave es aprendizsena. esto con el fin de que aparezcan activos en
plataforma y puedan i P entrevista, much: por su
colaboracion 3Bpm

si esta ficha es suya (2823347 tecn. Produccién Agricola) tambien me les informa, mil
f s 320pm &
midrcoles

Buenas tardes compaiieros, comparto oferta laboral, i conocen algin aprendiz
certificado y con los requisitos en mencion por favor invitarlo a participar de la convo

221pm &/
o Reenviado
OFERTAS DE TRABAJO
[ S
6 parte do
O Uamar ~ Q

profe y qtengo que hacer... solo respuesta?... es Si. una aprendiz excelente.... la

recomienda

+ (® Escribeunmens:

Anexo. 4

Listo compafiera e

4
v 126pm.

Buenas tardes. proyectos Humanos y
Programas de Bienestar de los empleados. A
it :

4 T
101412026
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices
Informacién y

oportunidades de formacién, empleo y emprendimiento.

coprendizae sena cdu co

»  Compaiiera buenas tardes, tenga la bondad de informarte a los aprendices que hoy
ingresen al aplicativo SGVA,
hitps:/ sena edu ¥ aspx deben elegir el
rol de aprendiz y |2 clave s aprendizsena, esto con el fin de que aparezcan activos en
plataforma y puedan presentar entrevista, muchas gracias por su
colaboracién S

@

Registro fotografico y listado de asistencia de capacitacion sobre Contrato de Aprendizaje y uso del
aplicativo SGVA
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ANEXO 5.
Apoyo a empresario para la notificacion electrdnica de resolucién planta de personal

&  Rocio Delgado Camara De Comercio O L - : H
o omer % Se env{ia formato a la
Sra. Rocio de la
Buenos dias Sra. Rocio, espero se encuentre muy bien . ., Cé.m ara d e Coe rmCiO
Me informan de Pasto que el 16 de abril le enviaron citacion para darle respuesta de la
Resolucién s de Tumaco para que lo
Si usted va a viajar a Pasto para la notificacion por favor me confirma, si no viaja HH H H
también me informa para que realice notificacién electrénica e dil |g encie Yy envie a
Pasto para que la
‘: Llamada perdida . .,
Haz diic para volver a llamar. notificaciéon sea
electrénica
i
w
CITACI@N CUOTA DE »
APRENDICES REGULACI@N...
Buen dia Johana ..esta es la citacion. Usted v
puede hacer el favor de solitatla por correo.
+ (@ Escribeunmensaje 3

Anexo 6.
Registro fotografico a establecimientos

Visita a colegio Los Amigos de la
Ciencia, Dra. Liliana Palacios. Se
sostuvo reunién con la directora del
colegio donde enfatizd que
anteriormente contrataban aprendices
SENA de manera voluntaria pero que
dejaron de hacerlo porque los aprendices
no cumplian los horarios ni las
actividades asignadas. Tras la
conversacion se mostro interesada en
volver a contratar aprendiz, se le hablé
gue es objeto de regulacién y estoy al
pendiente del envio de la planilla de
pago.

GCCON-F-087 V1
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Con la empresa restaurante la Cevicheria
hemos realizado contrato de aprendizaje
voluntario, sin embargo, actualmente son
objeto de regulacion. Estaré realizando
acompafiamiento para que se regule de
manera obligatoria.

Anexo 7.
Captura confirmando que las solicitudes mediante e CRM fueron atendidas en su totalidad

< @B JuanBucheliRCl [ R,
e 129 717 p.m.

31 de marzo de 2026

Buenos dias companera

Ja. m

Si se puede repetir el mismo mensaje,

cuando las solicitudes sean de los Se atendieron en total 9 solicitudes registradas en
MG G By BEObIOmS __9agw:m el aplicativo CRM, en articulacién con la Gestora
pushesoias compausio Jouchas Ximena quien los regsitro en plataforma y brinde el
gracias por su aclaracion 9:40 a. m. & ~ .
= acompafiamiento durante el proceso de la
compafnero buenas tardes .5, 4 L,
contratacion.

ya termine de responder todos
los CRM 620 p. m. &

en adelante voy a estar mas
pendiente para no hacerlos vencer,
gracias por el apoyo 620 0. M. &

Buenos tardes compaiiera , muchas
gracias por su colaboracion 6:22 ¢

& Mensaje 0] = °

m ® <
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Anexo 8. Participacion en reuniones virtuales

v MRt | @ Bande | BT M @ © x g Pane | BE Soict | @ @nv ® Cono: | @ Catdk | G vinlle | @ www. <, login | @ capre | @ Inido | @ Repor | % Sisten | + - a X
€ > C o teams.microsoft.com/v2/ eow @
@ Q  Basqueda (Ctri+Alt+E) (o o

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar | X

@ O @ 020030 g L6 0 8 & % @ -~

Ackiecec Chat  Gente Participar Reaccionas Vista  Aplicaciones  Més Cimara Micréfono  Comparte Salir

g

ot
@ Johanna Velasquez Cortes & -+ Maria Rodriguez & & Blanca Katherine Gomez Viancha &, Luis Emesto Durdn Roa & Yenny Pacla Semanate &

Tareas.

&
il 3 9 DB vT RA

Catalina Ramas Acero & Bertha Isabel Chedrauy Bravo & Yaleinis Montero Triana & Rusby Cecilia Vargas Almeida &,

Calendiario

@

2
» Y6
Y
Yezieth Lorena Garcia Gil %,

Aphcaciones s

LG

Laura Paola Gomez Gaitan & Alexander Benedic Palomino Ro... &

Gabriel Enrique Cifuentes Casas

Maria Elisa Herrera De

18 >

Reunidén Seguimiento al plan estratégico de Contrato de Aprendizaje

- o X

L e g & & © B - XY @ -~

Controlar  Separar Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cimara Microfono  Comparte Salir

Oona e 8, [ Omora g o J| [ otory e Roder 8 JRl Covaiopo 3 vepcaes 8 Il 0 4]

@ Reunion seguimiento visita de Centro Relaciones Corporativas

O @ 3616

@
SENA

N

NARINO

1ra Visita de Centros
Centro Agroindustrial y Pesquero de la

Costa Pacifica
13 de abril de 2026

Coordinacion de Relaciones Corporativas e Internacionales
@OO6vem

@SENAComunica

www.sens.edu.co

Reunidn de seguimiento a metas regionales fecha de corte 31/03/2026
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