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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Andrés de Tumaco, abril de 2026 

 

 

Señora 

Omaira del Carmen Inguilán Canacuan  

Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9179418 de 2026 

Coordinadora 

Relaciones Corporativas e Internacionales 

Pasto 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 

 

Referencia: CO1_PCCNTR_9179418 de 2026 

 

Johanna Velásquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 59687407, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($36.556.388). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS 

NOVENTA Y UN MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($291.065). b) Un segundo pago correspondiente al 

mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y 

TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026 

por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($3.335.467). 

 

Plazo:31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los 

procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atención y seguimiento de la consecución del 

contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulación de la cuota de las empresas obligadas 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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y el control de las metas asignadas a las regionales, así como la ejecución de las demás actividades 

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Garantizar la identificación 
oportuna y confiable de las 
empresas objeto de regulación de 
la cuota de aprendizaje en la 
regional, a partir de las bases de 
datos suministradas por la 
Coordinación Nacional de 
Relacionamiento Empresarial y 
Contrato de Aprendizaje, 
asegurando la adecuada 
depuración y análisis de la 
información. 

De acuerdo al consolidado de 
empresas en incumplimiento 
mes de abril, se identificó que 
en el Centro Agroindustrial y 
Pesquero tenemos 1 empresa 
nueva (Droguerías Popular) 
que este mes se colocará para 
el cumplimiento de 4 cuotas 
reguladas, la empresa Los 
Corales contratará 2 
aprendices (1 Gest. Adtiva, 1 
Gest. Contable), Se realiza 
seguimiento a la empresa 
Inversiones Merca Z quienes 
antes tenían 17 cuotas y con 
la presentación de la planta 
de personal incrementó a 28 
cuotas reguladas. 
Seguimiento al cambio de 
razón social de la empresa 
Panadería La Avenida a 
Panadería La Avenida Marien 
S.A.S. Las empresas 
Distribuidora Comercial 
Abraham Delgado S.A.S, 
Clínica Puente del Medio 
S.A.S., PANADERIA LA 
AVENIDA MARIEN SAS, LA 
CORPORACION COLOMBIANA 
DE INVESTIGACION 
AGROPECUARIA – 
AGROSAVIA, DISTRIBUIDORA 
COMERCIAL DULCES Y 
DULCES, BANCO DE LAS 
MICROFINANZAS BANCAMIA 
S A registraron en total 8 
contratos hasta la fecha. En el 
transcurso del mes se 
registrarán aproximadamente   
10 contratos que están en 
proceso de selección.   

Anexo 1.  
Excel Contratos SENA abril  
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2 Contribuir a la ampliación de la 
cobertura del contrato de 
aprendizaje en la regional, 
mediante la promoción y gestión 
de la vinculación voluntaria de 
empresas no obligadas, conforme 
a las estrategias institucionales 
definidas 

Se logró reactivar 
contratación de 3 aprendices 
SENA en la DIAN, actualmente 
están en proceso de 
selección. También se 
adelantan entrevistas para 
vincular 2 aprendices SENA en 
modalidad de Pasantía. 
Se visita colegio Amigos de la 
Ciencia para reactivar 
contratos esta vez de manera 
obligatoria, ya que son objeto 
de regulación. Seguimiento a 
la Alcaldía de Barbacoas ya 
que no avanza en el proceso 
de contratación, 
acompañamiento a las 
empresas: Hotel Los Corales, 
Agrosavia, Merca Z, 
Cacharrera Central que se 
encuentran en proceso de 
selección de aprendices.  
Se visitaron las siguientes 
empresas para conseguir 
contratos en calidad de 
voluntarias:  Restaurante La 
Cevichería,   

Anexo 2. Registro 
fotográfico 

3 Asegurar la actualización, 
integridad y calidad de la 
información relacionada con el 
contrato de aprendizaje en el 
Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices (SGVA) o en la 
herramienta que haga sus veces, 
garantizando su correcta 
utilización para la toma de 
decisiones 

En Sofía Plus se actualizó la 
alternativa Contrato de 
Aprendizaje a 43 aprendices 
pertenecientes a las 
especialidades Gestión 
administrativa y Desarrollo de 
Procesos de Mercadeo.  
 
Se hizo seguimiento a 8 
contratos para que se 
registraran en plataforma, 
están pendientes 5, se realizó 
petición a los instructores 
para que avisen a los 
aprendices ingresar a 
plataforma y así se actualice 
el estado disponible en SGVA 
 

Anexo 3.  
Excel atención a 
solicitudes de aprendices y 
empresarios. Captura de 
solicitud a instructores.  
 
  
 

4 Promover el uso adecuado y 
efectivo del SGVA entre los grupos 
de valor y de interés de la regional, 
contribuyendo al fortalecimiento 
de las capacidades institucionales y 

Se realizó sensibilización a 
grupo de valor Aprendices con 
el fin de que conozcan el 
manejo de la plataforma y 

Anexo. 4 
Registro fotográfico y 
listado de asistencia 
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al óptimo manejo de la 
herramienta. 

gestionen sus contratos de 
aprendizaje.  
 

5 Garantizar la ejecución del 
procedimiento de regulación de la 
cuota de aprendizaje dentro de los 
tiempos establecidos en la 
normatividad vigente, asegurando 
el cumplimiento de los requisitos 
legales y administrativos 
aplicables. 

Se hizo acompañamiento a la 
Cámara de comercio para que 
notifique de manera 
electrónica la recepción de la 
resolución.  

ANEXO 5.  
Captura WhatsApp 

6 Implementar las estrategias 
definidas por la regional para la 
identificación y vinculación de 
nuevas empresas objeto de 
regulación, contribuyendo al 
cumplimiento de las metas 
institucionales 

De acuerdo a la base de datos 
de la UGPP, se identificó al 
colegio Los amigos de la 
Ciencia y al Restaurante La 
Cevicheria como empresas 
obejto de regulación, se hizo 
la visita correspondiente para 
vinculación de aprendices 
SENA.  

Anexo 6.  
Fotos de visitas  a 
establecimiento.  

7 Gestionar, tramitar y realizar el 
seguimiento oportuno a las 
solicitudes, trámites 
administrativos y peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias 
(PQRS) relacionadas con el 
contrato de aprendizaje y la 
regulación de la cuota, asegurando 
su atención conforme a los 
procedimientos establecidos. 

Se atendieron 8 solicitudes de 
las empresas a través del 
CRM.  
 
 
 
 
 
 

 Anexo 7.  
Captura de WhatsApp 
confirmando atención 
brindada.  

8 Atender con diligencia y 
oportunidad las observaciones, 
instrucciones y requerimientos 
formulados por la supervisión del 
contrato, adoptando las acciones 
necesarias para garantizar el 
cumplimiento integral de las 
obligaciones contractuales y la 
obtención de los resultados 
esperados. 

Se atendió las invitaciones a 
capacitaciones sobre cuota de 
regulación, seguimiento y 
avances estrategias CA y 
Regulación, indicadores 
regional Nariño, planta de 
personal y decreto 0223 de 
2026. Para el 19 de marzo se 
agenda participación en 
reunión sobre Circular 045. 

Anexo 8. 
Participación en 
capacitaciones durante el 
mes de marzo  

9 Actuar como miembro de comités 
de evaluación y/o ser apoyo a la 
supervisión según sea el caso en 
aquellos contratos o procesos de 
contratación que se les requiera. 

Durante el mes de abril no se 
realizó comité de evaluación 

 
 
 

Anexo 9. N/A   

10 Las demás que se deriven del 
artículo 5 de la ley 80 de 1993, así 
como todas aquellas que señale la 
constitución y la Ley. 

Se cumple de acuerdo a la Ley  No Aplica. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011794513 expedido por Nuevosoi referente al 

mes de marzo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Johanna Velásquez Cortés 

Contratista 

C.C. N° 59.687.407 

 

 

 

 

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan 

Supervisora del contrato CO1_PCCNTR_9179418 de 2026  
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Anexo 1. Contratos SENA abril  

 

 
 

 

 

Anexo 2. Registro fotográfico empresas objeto de regulación  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Visita a colegio Los Amigos de la 

Ciencia, Dra. Liliana Palacios. Se 

sostuvo reunión con la directora del 

colegio donde enfatizó que 

anteriormente contrataban aprendices 

SENA de manera voluntaria pero que 

dejaron de hacerlo porque los aprendices 

no cumplían los horarios ni las 

actividades asignadas. Tras la 

conversación se mostro interesada en 

volver a contratar aprendiz, se le habló 

que es objeto de regulación y estoy al 

pendiente del envío de la planilla de 

pago. 
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Con la empresa restaurante la Cevichería 

hemos realizado contrato de aprendizaje 

voluntario, sin embargo, actualmente son 

objeto de regulación. Estaré realizando 

acompañamiento para que se regule de 

manera obligatoria.  

Se sostuvo reunión con el director encargado Dr. 

Jairo Escrucería Mayolo quien expreso su interés 

de contratar 3 aprendices SENA mediante la 

alternativa Contrato de Aprendizaje y 2 aprendices 

SENA mediante la alternativa Pasantía. 
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Anexo 3. 
Excel atención a solicitudes de aprendices y empresarios 

 

FECHA
SOLICITUDES DE LOS 

APRENDICES
ACCIONES DE SEGUIMIENTO APRENDIZ/ADMINISTRATIVO OBSERVACIÓN

2-abr
Aprendiz  solicita activación en 

paltaforma SGVA 

Se Activa aprendiz en plataforma 

SGVA

Jackelin Johanna Cuenu de la 

Cruz

Aprendiz fue contratada por la 

empresa

6-abr
Cambiar tipo de documento de 

identidad

Se cambia tipo de docuemnto TI a 

Cédula de ciudadanía
Amelia Fernanda Delgado CC 1087123416

Se informa a la aprendiz el 

cambio para que la empresa 

procedan a regsitrar contrato

6-abr
Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 
Breiner Steven Preciado Aguiño

Aprendiz recomendado por 

instructor Flavio Cuellar

10-feb
Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 
Leisy Yeana Cajares Obando 

Aprendiz recomendado por 

instructor Flavio Cuellar

10-abr
Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 

Martha Dayana Hinestroza 

Hurtado 

Aprendiz recomendado por 

instructor Juan carlos Abadía

11-abr
Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 
María Góngora 

Aprendiz recomendada por 

instructora Jennifer Estupiñan

13-abr
Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 
Gina Alexandra Garcia Palacios

Aprendiz recomendada por 

instructora Jennifer Estupiñan

7-abr
Activar en SGVA porque una 

empresa la quiere contratar

l¿La empresa convoca a entrevista a 

la aprendiz
Liss Davada Preciado

La aprendiz está en proceso 

de contratación con la 

empresa Distribuciones la 

huaca

8-abr
Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 
Carlos David Gutierrez

Aprendiz recomendado por 

instructor Cesar Cuellar

7-abr
Postular a solicitudes con las 

ONGS

Se enviaron datos del aprendiz a la 

ONG Consejo Noruego Edwar Garces Díaz

La ONG esta interesada en 

otras especialidades

7-abr Solicita instructor de 

seguimiento

Se informa que el instructor se 

asigna al mes de haber iniciado las 

prácticas José David Reina Holguin

Se asigna instructora para 

seguimiento

8/04/2026

Solicita instructor de 

seguimiento

Se informa que la instructora de 

seguimiento es Paola Angulo Rafael Junior Rojas García

El aprendiz tiene 5 meses de 

haber iniciado y no le habían 

hecho seguimiento

9/04/2026

Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 
Diana Preciosa León Tascón

Aprendiz recomendado por 

instructor Pedro Lugo

9/04/2026

Verificar en SGVA si el contrato 

fue registrado

Se confirma a la aprendiz que 

efectivamente el contrato se 

regsitro en SGVA Diana Carolina Castillo Ceballos

La aprendiz solciita 

confirmación de registro

9/04/2026

Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 
Gladys Sugey Quiñones

Aprendiz recomendado por 

instructor Cesar Cuellar

9/04/2026

Aprendiz no puede ingresar a 

plataforma SGVA

Se orienta para que proceda a 

cambiar la contraseña y logre 

ingresar Lorena Lucía Cortes Valencia

Aprendiz cambia la contraseña 

y se postula a vacante en 

Palmeiras

14/04/2026

Encontro empresa voluntaria 

para hacer contrato de 

aprendizaje

Se solicita a la empresa los 

documentos para hacer el registro 

en SGVA Haider de la Cruz

La empresa esta en 

seguimiento hasta que envíe 

la documentaci{on solicitada

15/04/2026 Habilitar cadena de formación

Se redirecciona solicitud al área de 

coordinación académica

Juliana Nathalí Landazury 

Segura

La aprendiz solicita al area 

encargada, en espera de 

respuesta. 

17/04/2026

Activar aprendiz en paltaforma 

SGVA

Se orienta a aprendiz cómo ingresar 

al SGVA y habilitar estado disponible 
Heidy Montaño

Aprendiz recomendado por 

instructor Juan carlos Abadía

20/04/2026

Se encuentra realizando 

pasantías pero solicita contrato 

de aprendizaje ya que no esta 

recibiendo remuneración

Los datos de la aprendiz serán 

tenidos en cuenta cuando alguna 

empresa solicite su perfil Maryuri Vivas

Los datos fueron enviados a 

Inversiones Merca Z
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FECHA
SOLICITUDES DE LOS 

EMPRESARIOS
ACCIONES DE SEGUIMIENTO EMPRESA OBSERVACIÓN

2-abr

Enviar carta de presentación de 

aprendiz Jackelin Johanna 

Cuenu de la Cruz

Se envía carta de presentación y se 

orienta para el registro del contrato 

en plataforma

LA CORPORACION 

COLOMBIANA DE 

INVESTIGACION 

AGROPECUARIA - AGROSAVIA

La empresa registra 

contrato

13-abr
Enviar relación de aprendices en 

etapa productiva

Se envía consolidado de aprendices 

en etapa productiva de las 

especialidades Gestión 

Administrativa y Gestión Contable

CONCEJO NORUEGO PARA 

REFUGIADOS

La ong se encuentra en 

proceso de entrevista

13-abr
Enviar relación de aprendices 

área agrícola o agropecuaria

Se solicita a instructor Juan Carlos 

Abadía relación de aprendices para 

Contrato de Aprendizaje

Salamanca Oleoginosas

Instructor compate oferta 

de la empresa, hasta el 

momento ninguno se ha 

postulado

13-abr
Enviar relación de aprendices en 

etapa productiva

Se envía consolidado de aprendices 

en etapa productiva de las 

especialidades agrícola y 

agropecuaria

Palmas La Esmeralda
La empresa se encuentra 

en proceso de entrevista

14-abr
Enviar relación de aprendices 

área agrícola o agropecuaria

Se envía consolidado de aprendices 

en etapa productiva de las 

especialidades Gestión 

Administrativa y Gestión Contable

MEC BPO S.A.S.

Se envía consoliddo de 

aprendices, la empresa 

esta en proceso de 

entrevistas

15-abr
Enviar relación de aprendices en 

etapa productiva

Se envía consolidado de aprendices 

en etapa productiva de todas las 

especialidades teniendo en cuent 

que son afines con el perfil de la 

empresa

IPS Puente del Medio

2 aprndices fueron 

contratados de las 

especialidades ADSO y 

gestion administrativa, 

hacce falta contratar 3 

aprendices más

15-abr
Enviar relación de aprendices en 

etapa productiva

Se envía consolidado de aprendices 

en etapa productiva de todas las 

especialidades teniendo en cuent 

que son afines con el perfil de la 

empresa

Superservicios de Nariño S.A.

Contratan un aprendiz, 

estan en proceso de 

entrevitas para contratar 2 

apnreidces más. 

16-abr
Enviar relación de aprendices 

área agrícola o agropecuaria

Se envía consolidado de aprendices 

en etapa productiva de las 

especialidades Gestión 

Administrativa y Gestión Contable

PALMEIRAS S.A.

Se envía consoliddo de 

aprendices, la empresa 

esta en proceso de 

entrevistas

16-abr
Enviar relación de aprendices 

área agrícola o agropecuaria

Se envía consolidado de aprendices 

en etapa productiva de las 

especialidades Gestión 

Administrativa y Gestión Contable

COFINAL

Se envía consoliddo de 

aprendices, la empresa 

esta en proceso de 

entrevistas

17-abr

Facilitar nuevo listado de 

aprendices en etapa productiva 

de las áreas mercadeo, control 

de calidad de alimentos

Se envía relacioón actualizada de 

aprendices disponibles para inicar 

proceso de selcción

DISTRIBUIDORA COMERCIAL 

ABRAHAM DELGADO S.A.S.

Se contrata aprendiz en 

Tumaco de la especialidad 

control de calidad de 

alimentos. 

17-abr
Enviar relación de aprendices en 

etapa productiva

Se envía consolidado de aprendices 

en etapa productiva de todas las 

especialidades teniendo en cuent 

que son afines con el perfil de la 

empresa

DISTRIBUIDORA COMERCIAL 

DULCES Y DULCES

Se contrata aprendiz en 

Tumaco de la especialidad 

control de calidad de 

alimentos. 

20-abr

Activar en Sofia Plus a la 

arpendiz Juliana Lndazury 

Segura

La aprendiz ha realizado un primer 

contrato de aprendizaje y debe 

solicitar activaci{on de segundo 

contrato a la coordinacion 

académica

CAMARA DE COMERCIO DE 

TUMACO

A la espera de 

confirmación de segundo 

contrato para activarla en 

SGVA

20-abr

Facilitar nuevo listado de 

aprendices en etapa productiva 

de las áreas de gestión 

adminsitrativa y contable

Se envía relacioón actualizada de 

aprendices disponibles para inicar 

proceso de selcción

FLOREZ Y CIA S.A.S.

Se envía consoliddo de 

aprendices, la empresa 

esta en proceso de 

entrevistas
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Se solicitó a los instructores que informen a sus aprendices que deben ingresar a SGVA para actualizar 

estado de los aprendices  

 

 

Anexo. 4 

Registro fotográfico y listado de asistencia de capacitación sobre Contrato de Aprendizaje y uso del 

aplicativo SGVA 
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ANEXO 5. 

Apoyo a empresario para la notificación electrónica de resolución planta de personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 6. 

Registro fotográfico a establecimientos 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Se env{ia formato a la 

Sra. Rocio de la 

Cámara de Coermcio 

de Tumaco para que lo 

diligencie y envie a 

Pasto para que la 

notificación sea 

electrónica 

Visita a colegio Los Amigos de la 

Ciencia, Dra. Liliana Palacios. Se 

sostuvo reunión con la directora del 

colegio donde enfatizó que 

anteriormente contrataban aprendices 

SENA de manera voluntaria pero que 

dejaron de hacerlo porque los aprendices 

no cumplían los horarios ni las 

actividades asignadas. Tras la 

conversación se mostro interesada en 

volver a contratar aprendiz, se le habló 

que es objeto de regulación y estoy al 

pendiente del envío de la planilla de 

pago. 
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Anexo 7. 

Captura confirmando que las solicitudes mediante e CRM fueron atendidas en su totalidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se atendieron en total 9 solicitudes registradas en 

el aplicativo CRM, en articulación con la Gestora 

Ximena quien los regsitro en plataforma y brinde el 

acompañamiento durante el proceso de la 

contratación.  

Con la empresa restaurante la Cevichería 

hemos realizado contrato de aprendizaje 

voluntario, sin embargo, actualmente son 

objeto de regulación. Estaré realizando 

acompañamiento para que se regule de 

manera obligatoria.  
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Anexo 8.  Participación en reuniones virtuales 

 

 
Reunión Seguimiento al plan estratégico de Contrato de Aprendizaje 

 

 
Reunión de seguimiento a metas regionales fecha de corte 31/03/2026 
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