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Mediante Ordenanza No. 539 de Octubre 26 de 2021, expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanza No. 372
de 2021, expedido por la Gobernadora del Departamento del Atlantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cred la
Empresa Social del Estado Universilaria del Atlantico, Nit No, 801,536.799-5,"como una entidad plblica desceniralizada del orden
departamental, dotada de personerla juridica, pafrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria
Departamental de Salud del Allantico o quien haga sus veces, integranle del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo IIl, titulo 11 de Ia Ley 100 de 1993, y sus modificaclones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de- 2011, constituyen una categoria especial de entidad plblica, descentralizada con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomla administrativa. actualmente intervenida por la Superintendencia nacional de salud
mediante Resolucion nimero 2025420000006846-6 de 19-08-2025 “Por la cual se ordena la foma de posesion inmediala de los
bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, identificada con NIT 901.536.799-5"

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad
y publicidad; y en su articulo 267, sefiala que el control fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademas podra ser
preventivo y concomitante, segin sea necesario para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio piblico.

La E.S.E. flene como objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, orientado por unos principios bésicos, conforme a lo establecido en
los articulos 194 a 197 de la Ley 100 de 1993, entre los cuales se destacan:

1. La eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de
mejorar las condiciones de salud de la poblacién

2. La calidad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con esténdares
aceplados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de
acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre 1a materia - (Art. 3 del
Decreto 1876 de 1994-copilado en el articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Dacreto 0780 de 2016)

Conforme a la Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo 3; indica que: Todo prestador para su entrada y permanencia
dentro del Sistema Unico de habilitacién del Sistema Obligatorio de Garantia de calidad de la Atencion en Salud - SOGCS, debe
cumplir con las sigulentes condiclones:

3.1 Capacidad técnico-administrativa.

3.2 Suficiencia patrimonial y financiera.

3.3 Capacidad tecnoldgica y cieniifica.
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Articulo 9. Responsabilidad. El prestador de servicios de salud que habilite un servicio es el responsable del cumplimiento y
mantenimiento de todos los estandares y criterios aplicables a ese servicio, Independientements que para su funcionamiento
concurran diferentes organizaciones o personas que aporten al cumplimiento de éstos y de las figuras contractuales o acuerdos
de voluntades que se ulilicen para tal fin. El servicio debe ser habilitado tnicamente por el prestador de servicios de salud
responsable del mismo. No se permite la doble habilitacién de un servicio.

El Anexo Técnico de la Resolucién 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD, de ia precitada Resolucién, dispone:

1.4. COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Es la cualidad de los servicios de salud que depende de las condiciones de salud que se atiendan o prevén atender, la formacion
del falento humano en salud y las caracteristicas de las tecnologlas en salud que se requieran.

Para efectos del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Baja o Mediana o Alta, A algunos servicios no
les aplica complejidad

8. CONDICIONES DE HABILITACION

8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS
8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3.1. Estandares de habilitacién

Los estandares de habilitacion son las condiciones tecnoldgicas y cientificas minimas e indispensables para la prestacion de
servicios de salud en forma segura;

Los siete (7) estandares de las condiciones tecnoldgicas y cientificas para la habilitacion de servicios de salud son:
1. Talento humano.

2. Infraestructura.

3. Dotacidn.

4. Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.

5. Procesos Priaritarios.

6. Historia Clinica y Registros.

7. Interdependencia.

Que el anexo técnico define en su numeral 8,3.1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento humano requeridas para la
prestacion de los servicios de salud. El estandar de talento humano define el perfil o los perfiles minimos, segtn aplique, que se
deben garantizar para la habilitacion y prestacion del respectivo servicio de salud: y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es la
existencia obligatoria y socializacién de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente [a prestacion con el
menor riesgo posible en los servicios de salud.

La ESE Universitarla del Atlantico, como Institucion Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscrito en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento de! Atlantico y del Distrito Especlal Industrial y Portuario de
Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de Ia red piblica Departamental, contemplado entre los
objetivos el de producir servicios de salud a la pablacién que lo requiere.

Que la Empresa Soclal del Estado Universitaria del Atintico., para cumplir con los requisitos para la prestacian de los servicios
habilitados conforme a la Resolucion 3100 de 2019, demanda para su operacién un profesional de MEDICINA GENERAL en el
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estandar de Recurso Humano, y dade que la E.S.E. No cuenta con;la suificiente planta de personal de dichos profesionales; se
genera la necesidad de la contratacién idénea para la ejecucién de las actividades asistenciales y garantizar Ja integralidad en la
atencion de nuestros pacientes y dar cumplimiento a todos los contratos-que tiénen suscritos con las Diferentes EPS; teniendo
en cuenta asl, los estandares de calidad que liene establecida la institucin.

Asu vez, en su articulo 5 del Decreto 1876 de 1994 (copilado en el del Decreto 0780 de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacién);
expresa:

Sin perjuicio de fa autonomia otorgada por la Constitucién Folitica y la‘ley a las Corporaciones Adminisirativas para crear o

establecer las Empresas Sociélés del Estado, estas se organizaran & pariir de una estructura B55i6a Gue incluya tres &reas, as:

a. Direccién. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y liene & su cargo mantener la unidad de objetivos e
Intereses de la organizacion en tomo a la Mision y Objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales ¥
las expectalivas de los usuarios, deferminar los inercados a atender, definir fa estrategia def servicio, asignar recursos,
adoplar y adaplar normas de eficiencia y catidad conliclando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio de
las demas funciones de direccién que exija el nofmal desenvolvimiento de la entidad; '

b.  Atencion al usuario. Es el conjunto de unidades organico-funcionales encargadas de fodo ef proceso de produccion
y prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, inciuyendo la afencion
administrativa demandada por el Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos
necesarios para el efeclo, las formas y caracteristicas de la afencién, y la direccion y prestacién del servicio;

¢. Delogistica. Comprende fas Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con las demés éreas,
los procesos de planeacion, adquisicion. maneio, wiilizacion. optimizacion y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacion necesaiios para alcanzar y desarollar los objetivas de la organizacion y, realizar
el mantenimiento de la planta fisica y su doiacién. N .
Paragrafo. A partir de la estructura basica, las Empresas Sociales del Estado definiran su estructura organizacional
de acuerdo con las necesidades y requerimignlos de los servicios que ofrezca cada una de ellas.

Es por ello que la Junta Directiva de la ESE UNA,-mediante-Acuerdo No.006 del 05 de noviembre de 2021, “Por.medio de la
cual se establece la estructura organizacional de [2 ESE Uﬁ{v‘er'éﬂaria del Atfantico y se determina las funciones de sus
dependencias”, en su articulo 1. Para el desarrollo de su'cbjélo-y funciones establece su estructura organizacional, entre lds |
que se encuentra en el numeral 2 la Subgerencia Técnlco-Clentifica, la cual ciienta con cinco dependencias, por cada una de
las cinco (05) sedes, para la prestacion de servicios, asi; 2.1 Direccién Técnica CACE Alta Compleiidad, 2.2 CACE Salud
Mental, 2.3 Direccién Técnica CACE Pediétrlca;h_z‘éd‘Dirécci\énTécnlca CACR Sabanalarga 2.5 Direccién Técnica CACR
Soledad, sefalando en su articula 7, la Funclonss, en parlicutar las.del numeral 16. Liderar la gestion de los recursos y procesos
de geslion del talento humano, planta y equipo, inforndlice, lecnclogta de la informacion y recursos financieros, para alcanzar
los resultados y cumplir con el Sistema Obligatorio-ds @arantla de la.Calidad-SOGC en'la entidad, asf como la acreditacion en
servicios y como hospital universitario, la que se tealiZard'en coordinacion con los directores de cada una de les sedes.

ant

En este orden de ideas, la Subgerencia Técnico Cientifica:con €! fin de contribuir al fortalecimientoinstitucional, mejorar la gestion
y Ia calidad de los servicios que brinda a su interior, el cual redundara en aumentar las capacidades humanas y lécnicas, para el |
cumplimiento de los fines constitucionales y mislonalés de'ia:ESE; requiere 13 contratacich de persona natural profesionales en'
MEDICINA GENERAL para la prestacion de los serviciosds alericién en saliid, con 1a finalidad de atender a los pacientes de la
E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO y garantizar el:servicio médico primario que:se requiere para prevenir, diagnosticar
y tratar enfermedades, irastornos fisicos, lesiones y patelogias,sencillas a lravés de consulta externa e interconsultas médicas,
apoyo a espacialistas, atencién de urgencias, hosgjlalizgc_ién, fez_a[izacjén de procedimientos, cirugias, entre otros.
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b) DESGRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON'SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

DESCRIPCION ' DEL
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL. PROCESO
DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

ALCANCE DEL
OBJETO:

El conlralista debe garanlizar el servicio a los pacientes hospitalizados y ambulatorios con calidad,
como parte del proceso de atencién en salud. Los servicios contratados se ejecutaran en la sede |
de la E.S.E. CACE ALTA COMPLEJIDAD,

c) MODALIDAD DE
JURIDICOS

SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

MODALIDAD:

T

CONTRATACION DIREGTA

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como una herramienta de gestion para
vincular de manera lemporal a personas nalurales y aslt dar cumplimiento de determinados
cometidos_o para convenir con personas juridicas unas obligaciones esoecificas para ejecutar,
encaminadas a Integrar necesidades de interés general.

Se considera importante recordar que el conltrato de prestacion de servicios regulado en el articulo
1495 de Cddigo Civil, por lo tanto es una relacidn de naturaleza civil que dependera de lo
estipulado por las partes en el conlrato, se debera regir por las disposiciones del Codigo de
Comerclo cuando exista un acto mercaniil para una de las parlas, entendido éste como todas las
aclividades o empresas de comercio y los ejecutados por cualquier persona para asegurar el
cumplimiento de obligaciones comerciales”

FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, literal d), las empresas
sociales del estado, integran la Rama Ejecutiva del Poder Plblico y en su articulo 83° determina
que las creadas por la nacién o por las entidades teritoriales, para la prestacién en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y
en ésta, en los aspectos no regulados por las leyes antes mencionadas y a las demés normas que
las complementen, sustituyen o adicionen.

El articulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, al tratar el “Régimen juridico de los
contratos®, dispone que: “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se
aplicara en maleria de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado
podrén discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica.”

Que, de conformidad a lo establecido en el Estatulo de Contratacion, adoptado por Resolucién Nro.
0321 del 24 de diciembre de 2025, que en su articulo 20, que en su Articulo 20, de la contratacion
directa, que establece “Es el procedimiento por medio del cual la E.S.E, una vez realizado los |
estudios previos, podra dar a conocer a un (01) oferente, el objelo y deméas variables de Ia
contratacin a fin de que se formulen propuestas técnicas y econdmicas. Esta modalidad se aplica
en los siguientes casos: POR LA NATURALEZA: se podra contratar, independiente de s cuantia
de manera directamente en los siguientes casos: ¢) Para los Conlratos de Prestacion de Servicios
profesionales, prestacion de servicios profesionales especializados, de apoyo a la gestion y
artisticos: Dentro de las causales de contratacion directa se encuentra la celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos. Dichos
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contratos se calebren con el propésﬂo de cumpl[r eon’'las miltiplés y crecientes funciones a su
cargo, lo anterior, de lamano al cubrimiento de las necesidades en areas especializadas por lo que
hacen uso de la figura referida cumpliéndo con los requerimientos de conocimiento profesional, |
técnico, o cientifico y/o por insuficiencia del personal vinculado a su planta de personal,
IDENTIFICACION  DEL
BIEN O SERVICIO EN EL El objeto conlractual se enmarca en el sigufente cadigo del Gtasmcador de Bienes y Servicios:
CLASIFICADOR DE “CLASIFICACION
BIENES Y SERVICIOS: - ITEM CLASE O PRODUCTO
UNSPSC- DE LAS“f—==— +. UNSPSC. s .
NACIONES UNIDAS 1 . 301 11600 Serviclos de personal temporal
d} CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIEIR
PLAZO DE EJECUCION | HASTA EL TREINTA DE ABRIL DE 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de
DEL CONTRATO: inicio.
LUGAR DE EJECUCION | Las actividades previstas se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio
DEL CONTRATO: contractual es la ciudad de Barranquilla. En todo caso, los-servicios contratados se ejecutaran en
las instalaciones de Ia E.S.E, Universitaria del Atlantico,
" 1)  Obrar de buena fe en el desarrollo de] contrato.
gSB L!GACIIJOE!;{ 2) Cancelar al conlratista en la forma y términos establecidos en él contrato.
CONTRATAN 3) Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
TE sus obligaciones conlractua!es .
4)  Realizar la supérvision del’ ccnlralo
5) Exigiral conlrahs!'a i g,gcuclon idsnea y opartuna de! objeto contratado.

1. Cumplir a cabslidad cori el objeto del contrato y las condiciones pactadas en el mismo

2. Obrar con lealted y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstaculos.

3. Prestar el servicio y/o suministro contratado con parametros de calidad y de acuerdo con
las normas estatlecidas segln la profesion u oficio.

4. Guardar esricta confidencialidad con la informacién a la que tenga acceso en virtud del
contrato.

: 5. Presentarinformas requerido por el supervisor
g:;gﬂgg'ﬁs DEL 6. Asumir los gastus que ocasione la legalizacitn del contrato, como son la cancelacion de
CONTRATISTA: las estampillas deparlamen!ales. constitucién de polizas, si hublere lugar a ello.
) 1. Encontrarse al dia en el pago de los aporles a seguridad social y parafiscal (si es dei
caso) duran!e lae;ecucién del.contrato. . _

8. Respondery volar por-ei buen uso y mentenimiento de los bienes, elementos y equipos
entregados por.la F.&:E|'para el desarollo de las actividades corivenidas y no utilizarlos
parafinesogn lug;res dlfereans alos estipulados. Paragrafo En caso de comprobarse,
dafio, sustiaccidn de blenes de las instalaciones de la E.S. E., impulable AL
CONTRATISTA, existiendo previa investigacion administrativa, este debera responder
dlrectameme Jor, las, sustracciones o dafios en un término no mayor a ocho (8) dias
héabiles SIgUlﬁlllPB al recibo del raquerimiento que le formule el supervisor del conlrato,
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reparando, reintegrando o resfituyendo e! bien o bienes perdidos, por otro u otros iguales

¥ N o de caracteristicas equivalentes

’ ‘1 9. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

1) Cumplir la permanencia, con presencia real dentro de la Inslitucién durante todo el fiempo de

turno. Cualquier sifuacion que le impida asegurar su presencialidad, debe reportarla a través del

formato de cambio de furno para que se asegure la continuidad en la prestacion del servicio de

salud en la E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO de conformidad con el procedimiento

adoptado por la Subgerencia Técnico Cientifica. El inicio y terminacion del turno debe realizarse de |

“"acu@rdo con la programacién convenida en coordinacion con la Stibgerencia Cientifica de la ESE

con el fin que no se genere interrupcion en la prestacion del servicio, por lo que debe participar en

el recibo y entrega de turno, Las novedades que se presenten duranie el tumo, deben quedar

registradas en el formalo de entrega y recibo de turno de acuerdo con el procedimiento existente

en el servicio,

2) Realizar consultas, valoraciones, procedimientos especiales de Urgencias de acuerdo al nivel

de complejidad y con los recursos.tecnolégicos disponibles.

3) Efectuar el TRIAGE de los pacientes para la priorizacion de la atencion.

4) Propender por el adecuado conocimiento y aplicacion de gufas y protocolos de manejo y en

especial las de cddigo rojo, cddigo azul y cédigo gris.

5) Apoyar los diferentes servicios en los cuales sea requerido.

6) Pasar la revista del servicio en cada tumo. (2 veces minimo).

7) Diligenciar las historias clinicas con letra legible y clara, evitando el uso de siglas o abreviaturas

no convencionales, anolando la fecha y hora de la valoracion y registrando su firma y sello. La

historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis,

OBLIGACIONES examen fisico, impresion diagnéstica y conducta a seguir. Firma y sello de quien la diligencia.
ESPECIFICAS DEL 8) Ulllizar el software de manera Integra, salvaguardando la clave que le .es asignada, cuya
CONTRATISTA: responsabilidad de uso dependera exclusivamente del personal a quien fue asignada, siendo esla |

personal & infransferible,

8) Al momento de dar salida a los pacientes se debera regisirar en Ia historia clinica las
recomendaciones dadas al mismo, los cuidados que debe tener, los signos de alarma, la
medicacion con la cual debe proseguir’y el tiempo dentro del cual debe asistir a control. Todo lo
anterior debe quedar anotado, dando lugar al cierre de la respectiva historia

10) Cuando un paciente salga remitido o se traslade a otra unidad, se debera hacer la nota
correspondiente indicando estado del paciente, signos vitales, medidas utilizadas para su traslado
y destino.

11) Diligenciar la epicrisis yfo la descripcion quirdrgica con letra legible, en la que se registren el
estado del paciente a su ingreso, el diagndstico efectuado, el tratamiento instaurado, las ciruglas
ylo los procedimientos realizados y las ayudas diagndsticas solicitadas, la evalucion del pacients y
su condicion al sallr, junto con las recomendaciones y/o controles a-seguir. Los diagndsticos
deberan ser codificados en concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE
ENFERMEDADES (CIE) y la resolucién N° 3374 del 2000,

12) Realizar tnicamente los procedimientos autorizados par el Hospital, garantizando la
oporfunidad y calidad en la prestacian del servicio.

13) Respelar las normas y reglamentos de la E.S.E. sin perjuicio de Ia autonomla, independencia
@ Iniciativa de los profesionales y demés personal requerido en las gestiones o aclividades
encomendadas, en concordancia con la logica técnico cientifica. !
14) Llenar en su totalidad los formularios especialmente disefiados para registro de enfermedades
de Notificacién obligatoria, accidentes de transito, accidente de Trabajo y de escolares, mallrato

\ ] infantil y violencia intrafamiliar.

\
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15) Efectuar la formulacién en forma clara prescribiendo, los medicamentos en nombre genérico,
presentacién, concentracion, cantidad, forma de administracion y periodicidad, Incluyendo
diagnéstico del pacients. Para el caso de los,-medicamentos de control debera dar estricto

cumplimlento a las normas de prescrpcion, incluyendo su formulacién en los formatos
especlalmente disefiados para tal fin,

16) Seguir los protocolos di atencion que para el serviclo tiene establecidas la E.S.E y participar |
en su revislon, construccion, soclalizacion y adherencia.

17) Comunicar a la Direccién Técnico Cientifica de la sede los inconvenientes o dificultades que
surjan en desarrollo del contralo y/o comunicar al supervisor del contrato sobre irregularidades que
“sé&’presenten duranle la jomada. e !
18) EI CONTRATISTA deberéa garantizar que las conductas y manejos adoptados para cada °

paciente que consulta al serviclo de urgencias serdn tomadas en concordancia con la logica
cientifica por el y/o los profesionales adscritos, quienes seran los tinicos responsables del manejo
de los pacientes.

18) Brindar en forma oportuna y eficaz la alencién que demande cada paclente, dando un trato
cordial y humanizado, ~

20) Seguir los protocoles de atencion, Guias de manejo normas de bTosegurldad ¥ procesas
administrafivos que optimicen la prestacion del servicio que se definan por, ‘parte de la E.SE,

21) Demostrar una adecuada, presentacion personal con el uso de uniformes y batas de acuerdo
con e} modelo insiitiscional. establecxdo

22) Brindar acompafiamiento en los procesos asistenciales que se puedan presenlar 0 sean
requeridos por atencion directa o Indirecta, acompafiando los comilés y diferentes programas que
se requiera.

23) Diligenclamiento comp]eto del consentimienfo informado de conformidad con el formato
establecido por el Hospital para todas las actividades, intervenciones y procedimientos que se
realicen a los pacientes. Registrar en la hisloria clinica fodo consentimiento oral o escrito de forma
adecuada.

24) Comunicar previamente al paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos y
complicaciones que pueden surgir durante el procedimiento y el debido cuidado.

25) Practicar examen médico, formular un diagnéstico y prescribir el tratamiento a seguir segun las
gulas y protocolos.instifucionales.

26) Ordenar los estudios.de apoyo diagnéstico y terapéutico pertinente.con laimpresion diagnéstica
de los pacientes. « 1, .- -, .

27) Realizar actlvidades; procecr imientos ylo intervenciones que guarden relacién con su |
experiencia y nivel pro_feg;lona! que requieran.|os usuarios.

28) Servir de ayudante en los procedimientos quirrgicos que requieran su presencia.,

29) Realizar seguimiento, evoluciones, érdenes médicas a los usuarios que estén bejo su cuidado
y vigilar que se cumplan.

30) Participar en las-rondas medicas del servicio al cual esta asignado y. consignar en la historia |
clinica las decisiones y.conductas del médico especialista,

31) Solicitar interconsulla a la especialidad que amerite la patologia del paciente y tramitar en caso
de una referencia a los:usuarios al rivel de atencidn que requiera, apoyandose en el sistema de
referencia y contrarreferencia de la ESE.

32) Responder por la custodia, conﬁdenmalldad y reserva de los datos contenidos en la Historia
Clinica.

33) Diligenciar de manera‘clara, legible y completa todos y cada uno de los documentos que forman |
parte de la historia clinica y de la alencién del usuario, que ha disefiado la institucion para tal fin.
34) No hacer entrega de la clave de acceso de fa historia clinica asignada per la institucion ya qite |.
es de uso exclisivo del médico.«. . D/

4
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35) Brindar informacion oportuna y clara &l usuario y su familia sobre el diagndstico, pronéstico y
tratamiento segtin Ia pafologla presentada..

36) Diligenciar los RIPS (Registro Individual de Prestacién de Servicios), las fichas de nofificacion
de eventos de interés en salud plblica y demas registros que diseiie la Institucion para censolidar
Informacion de interés en salud.

37) Liderar y coordinar con el apoyo de enfermeria el proceso de atencion de los usuarios criticos.
38) Participar en la elaboracién de los informes estadisticos asistenciales que sean requeridos, por
la Enlidad y otras paries interesadas.

39) Acompafiar a los usuarios en las remisiones o interconsultas a ofras Instituciones en los casos

querameriten su presencla. e .
40) Participar en la aclualizacion de las gulas de atencion medica institucional de acuerdo al perfil
epidemiologico.

41) Mantener una adecuada presentacion personal de acuerdo a la politica de la Empresa.

42) Reportar a la Oficina de Gestién de Calidad y supervisor del contrato, los incidentes o eventos
adversos que se presenten en el servicio.

43) Notificar al servicio Farmacéutico las reacciones adversas a medicamentos.

44) Promover la seguridad de los usuarios durante el proceso de atencién,

45) Ofrecer buen trato al Usuarios y su familia respetando su orientacion religiosa y su cultura.
46) Participar en las unidades de andlisis de casos de salud que lo requiera y los comités de los
cuales haga parte o su presencia se necesaria.

47) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el frabajo.

48) Diligenciar oportuna y adecuadamente los formatos disefiados para justificacion de
medicamentos en la Plataforma Mipres en caso de ser requerido en los servicios asignados.

49) Adherirse a las estralegias institucionales en pro de la seguridad del paciente durante el
proceso de atencién en salud recibido en la ESE dirigidas a los usuarios y trabajadores.

50) Notificar oportunamente ausencias por calamidad o situaciones de salud para evitar barreras
en la atencién de los servicios.

51) Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencla y calidad humana
a los clientes externos e internos del contratante.

52) Cumplir con los requisitos de formacién y compelencias requeridos por el Sistema tnico de
Habilitacién relativas al estandar de recurso humano, contenidas en la Resolucion 3100 de 2019, |
y en las normas que la modifiquen o complementen y que rijan el sistema atendiendo el servicio en
que se ejecute el objeto contractual Las actividades convenidas entre las partes de comiin acuerdo.
53) EL CONTRATISTA no debe realizar ningun proceso de investigacion en las instalaciones de la
E.S.E nique inmiscuya pacientes de nuestra institucion, sino han seguido los procesos
establecidos por la E.S.E,, los cuales en todos los casos deben ser armonizadas por el drea de
Docencia incluldos los procesos de seguimiento y controles bioéticas. Paragrafo: EL
CONTRATISTA se obliga a permilir el ingreso de los estudiantes Universitarios a los procesos
asistenciales de la E.S.E., a fin de dar cumplimiento de las horas de docencia y las practicas
estudiantiles derivadas de los Convenios docente-servicio suscrito por la E.S.E.

En Hospitalizacién ademas de las descritas en urgenclas que le apliquen deberan:

54) Coadyuvar en el mansjo de pacientes cuyas especialidades tratantes no son de permanencia,
como el caso de Cirugla, Medicina interna, ortopedia,

33) Apoyar en la monitorizacion de las transfusiones Sanguineas en pacientes de piso durante por
lo menos durante los primeros 20 minutos de su inicio y hacer la nota de clere.

56) Realizar los traslados que se necesiten dentro del proceso de referencia y contrarreferencia de
pacientes. (en caso que se requiera)

Q\s \ . 57) Apoyar a los diferentes servicios cuando se desborde su capacidad resolutiva,
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mplir con las demés. obllgaciones -que se dariven de la esencia o naluraleza del conirato,
PAR GRAFO. El incump[lmianto de .cualquiera de las obligaciones contenidas en ia presente
clausula podra dar lugar a una evaluacion insatisfacloria de! contratista por parte del supervisor y
consecuenciaimente la terminacién”anticipada del-contrato respetando el debido proceso de la
actuacion.

e) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

El valor del contralo es por la suma OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($8.903.424) Ticluldos todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

FORMA DE PAGO:

El presente conlrato se ejecutara por evento, a través del sistema de monto agotable es decir el
pago se realizara de acuerdo con el nimero de aclividades que desarrolle el CONTRATISTA.

LaE.S.E., pagara al contratisla mediante pagos parciales cuyo valor se liquidara de acuerdo con
los servicios prestados, discriminando de acuerdo a las actividades realizadas segtn fo descrito &n |
el estudio previo y demas documentos hacer parte del-contrato, liquidadas segun las siguientes
tarifas y valores detallados a continuacion:
w0 “-lri&fr;:» SEERSSTY) § [ e IS r%w— "
iy SR
SERVICIOS MEDICO GENERAL . VALORPOR HORA $23 186

3

Pagos que se realizaran, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, acompafiada del
certificado de recibido-a salisfaccion expedido por el supervisor del contrato. La entidad pagara al |
confratista dentro de los noventa (80) dias siguientes a la fecha de presentacion de la faclura, en
las condiciones pactadas, Adicionalmente, el contralista debera acreditar que el pago, que se
encuentra al dla con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social, aportes parafiscales y el
pago de los impuestos a que haya lugar. En todo caso,los pag'os estaran sujefos al flujo de caja
de la institucion '

Paragrafo 1: EL CONTRATISTAno podra ejecutar servicio alguno cuando los mismos superen. el
valor total contratado. Cualquier servicio adelantado por el Contrafista que sobrepase el valor tolal
del contrato, se entenderéan prestados bajo la exclusiva responsabilidad del mismo y exonerara de
toda respansabilidad a LA E.S.E inclusive de su recunoclmlento ¥y pago.

f) SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONTRATO '

Yoy o 8 3

SUPERVISION:

Nombre del funcionario: - LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS
Identificacion del funcionario: 32.689.376

Cargo del funcionario: DIRECTOR TECNICO CACE ALTA COMPLEJIDAD
Dependencia: SUBGERENCIA TENCICO CIENTIFICA

g} CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA
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El contratista debera acreditar: ,

ESPECIFICACIONES 1 ltilo Profesional como MEDICO GENERAL.
PARA LA IDi ONEIDAD Y . Acreditar Titulo Profesional como ME AL
EXPERIENCIA 2
1. Propuesta (*}
2. Formalo tnico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -

SIGEP, debidamente diligenciado y firmado (Los datos alll registrados deben coincidir con

los documentos soporte de estudio, experiencia, entre otros.)

B T Falocopla de la cédula de ciudadania *) ot

4. Copia de la libreta militar o certificacién que acredite la definicion de su situacién militar o
estado del tramite (Aplica solo para varones menores de 50 afios),

5. Registro Unico Tributario (RUT), que relacione el cédigo de [a actividad econémica afin a la

que desarrolla o pretenda desarrollar

Fotocopia del diploma de bachiller y acta de grado (Si aplica)

7. Fotocopia(s) de diploma(s) y/o acta de grado, en los niveles de formacion académica:
técnico, tecndlogo, profesional y posgrado.

8.  Copia de Resolucion de convalidacién expedida por el Ministerio de educacién Nacional
(aplica para titulos obtenidos en el extranjero)

9. Copia de Resolucién ante la secretaria de Salud Departamental para ejercer (aplica para
personal asistencial)

10. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios como
profesional, expedido por el érgano colegiado correspondiente como por ejemplo: Junta
Central de Contadores, Unidad de Registro Nacional de Abogados, Comisién de Disciplina

VERIFICACION Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -

CAPACIDAD JURIDICA COPNIA, Consejo Profesional de Administracion de Empresas - CPAE (Aplica para
profesiones con drganos colegiados como contadores, abogados, ingenieros,
administradores de empresas, administradores pliblicos, entre otros) de acuerdo al perfi
académico exigido en el estudio previo y las actividades a desarrollar.

11. Fotocopla de cerlificados de experigncia laboral

12, Formato firmado de declaracién de bienes y rentas det Departamento Administrativo de la
Funcién Publica ~ DAFP, debidamente diligenciado y firmado

13. Fotocopia de la licencia de conduccion categorta C1 o equivalente (sélo aplica para
conductores)

14. Ceriificado de antecedentes del Sistema de informacion de registro de sanclones e
inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién) con una vigencia no mayor a 30 dias
antes de la suscripcidn del contrato (*)

15. Certificado de antecedentes del Sistema de informacion del boletin de responsables de Ia
Contraloria General de la Nacién con una vigencia no mayor a 30 dias antes de la
suscripcion del contrato (*)

16. Cerlificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales de la Policia Naclonal ")

17. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional (*)

é 18. Cerlificacion de inexistencia de condenas por delitos sexuales confra menores de 18 afios

@

{Ley 1918 de 2018), de la Policla Nacional (*)

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. e
Email: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co @
Teléfono: (605} - 3319538

Gobernacién
del Atlantico




Fa %4 » )
: z ' CODIGO: FT-CO-005
ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION ‘;}gg“c““ FEBRERO
ol DE SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO A LA GESTION, CON VERSION: 3
e.5.e| Pversaara ] PERSONA NATURAL
© 707 | oevanAnmco Pégina 11 de 13
19. Cerlificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
(Ley 2097 de 2021). {*)
20. Rethus (En caso de que aplique)
21, Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional y/o médica {si el servicio a prestar
es asistencial} (Si aplica) (*)
22. Certificado de afiliaclén a EPS
23, Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.
24. Examen médico Pre ocupacional (Con vigencia no mayor a tres (3) afios) ()
=<|~25, Original de certificacion de cuenta bancaria que identifique banco,tipo de cuenta y nimero
de la cuenta (vigente no mayor a treinta dias)
26. Constancia de asistencia de los siguientes cursos:
Relacion Cursos Personal Asistencial - Aplica
Conslancaa de Asistencia a Curso de Soporle Vital Basico | Aux. Enfermeria
N Enfermero (a), Médicos Generales vy
Conslancia de Asistenr:[a a Curso de Soporte vital Avanzado Especialislas)
Constancia de Aststancm enlas Accmnes .de Formacion . ; i
Conlinua’en el Cuidado Paleativo. Médicos Geng.fa[es Y ESP S
Conslancia de Asistencia en las Acciones de' Formacién A o
Cantinua para la Gestion def Duelo Todo personal eaisiencial
:;J;T;cidn en la atenclén Integral en victimas de violencia Todo personal asistencial
Formacidn de alaque a victimas con agentes quimicos Todo personal asistencial
Manejo del dengue Todo personal asistencial
Curso camillero o Primeras Auxilios Camilleros
Curso conduccitn de ambulancia Conducter Ambulancia
Tralamiento salud mental Todo personal asistencial &rea mental
Tratamiento consumo de sustancias psicoactivas Todo personal asistenclal area mental
Certificacion de la evaluacion de compelencias esenciales ) ) i
para el culdado del danante expedida por el Instituto | Médicos Generales y Especialistas
Nacional de Salud - i
h) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MiTIGARLO b
SOPORTE QUE
PERMITA LA
ESTIMACI('J_!‘J,
TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS | VER ANEXO o0 L -
RIESGOS PREVESIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR
EL ) EQUILIBRIO , . '
ECONOMICO DEL
- CONTRATO
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i) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El Contratista presentara Garantia Unica para avalar las obligaciones surgidas de este contrato la
cual podré consistir en garantia bancaria o péliza de compafila de seguros legalmente aulorizada
para funcionar en Colombia. La misma debe cubrir los sigulentes riesgos: a) RESPONSABILIDAD
CIVIL MEDICA: Equivalente a DOSCIENTOS (200) SMLV por el término de ejecucion del
contrato. Paragrafo: Los valores antes indicados y las fechas de vigencia de los riesgos a cubrir
podran ser modificados por LA ESE de conformidad con lo dispuesto para los casos concretos de
GARANTIAS acuerdo con la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera actualizar las"Vigencias de las garantias de |
conformidad con la fecha de Iniciacion del contrato. El hecho de la constitucién de esta garantia no
exonera al contralista de sus responsabilidades legalss en relacion con los riesgos asegurados. De
igual manera, el coniralista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades consagradas en la Constitucion y la ley.

FIRMAS Y APROBACIONES e

RMA D : "o
ggg“,fgfs};; “ | LUZSTELLAMANJARRES IGLESIAS ~ dfm—m=oee—C

DIRECTOR TECNICQ CACE ALTA COMPLEJIDAD

PROYECTO Y REVISO: | MONICA MARENCO

ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS

La E.S.E. Universitaria del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones legales, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de Ia
presente contratacion. Seguldamente, se Identlfican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en
la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismo ”
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