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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REGUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para ias de experl gengral y la e parsonal retack 1) et Proceso, p Lt el Personal Clave Evaluable,

alas que se al final del

Personal Clave Evaluable para el Process de Contratagldn s e relacionado a conbnuacion.

[La Entidad NO podré estabiscer titulos de pesgrads parliculares, es dacir. indicar que ol profesional cumpla con una Especialzeciin Masstria o Doctsrado an paricular [p 8] "Masstria en Prejsct Management’ soo expresar TUS 52 FEOUisEs UN POSrads en gershioy
@2 proyectos, gerencia de obras. project management, ele . menciananda da esta manera las diferentas alternatvas para dicha dres de conosimanta 0.£87g0 que 58 requers) Por el contrane dabard sar anfscede & un tiulo de DOSQrach an un drea del conocments.
@n particular segin sea establacido e la etapa de planeacidn Asl msmo. fjar condiciones i vas. ¥ acordes al Process de Seleccién )

[Cems parte da oe aspectDs da evalude:Sn y andias del Frocess de Cantratacin pg iidad de log in o eb 2] andksis, vavren y chearvacones due sean del casa para los perfies profesisnaies qua harén parle el eckpd Ga Fabalo
sl hoturm Contrpto de ktervantora ]

[E"Pemenal Clave Evalust!s” 44 progents para que lg, Enlhelaif pusda sttablecsr cldl tin dohes carges €3 apleatis o 5o Process de Contrataciin ea el o requiers Diractar de inferventode ¥/t Residents de Interventoria yio Especatsta principal. ya que lss
500 B mada G 830 108 de miayar racurencit en ests fpo de confritaoones y corlratos La Entoad de fgual forma, y preducts del andbise da cade preyscit 81 parficular puade exigr mas da una esgecieidad princpal segun &l slcance dai emimg
dentficanda los da mayer relevancia T

[La Entidad deberi tenat 2n cuanta b estasiecids en asta Matrz Para ol Personal Clave Evalusdla, preductn de k lahor da spicacidn de ia presents Matrizy segun una de las siguwentes cpoones ¥ QUE SerA pasmado an ef Documents Base en bs respectva seccidn |

118 Ert4ad deoded astableces #m 81 fnaxo 1A la totakdad de (o8 perfies 8 J03 CMQOE US raguere PANA Tl BJecuct de us proyectos, an dicte dosument ncheerd sankdod y diitake de cade oo de 3kia come Truls Parfagions, Expe-enoa Gitisral y Enpacantg
Espacifics)
Opcidn 1:

[Les parfies que se mussiran eelf iis Ja uB0 genetalzeda an s procasos e iterveniarts corms “Parsanal Clave Evalwbie” =0 smbarge la Sntidad Estatt estabiecerd i la totaldad ds log presantados son requendos para U Prscese de Confretacdn 1

PR | e protesionates cargn Thuto Profesional Titulo de Posgrado X General et
By [zl {afigs mintmos) (Aos.
mkvnies)
GEREMCIA DE FROYECTOS
Neta f Encasa de no requan ik de pesgrado indicar "N A "
Hala 2 La Entidad propendera por establecer perfies prafesionaies en cuddio a su
formacion académca adecuades y propercionsles con el ohjelo contractual
Asmsme no podrd bajo mingUn supussts establecer litulos de posgiad
MIRECTOR DE INFERVENTORIA partcularee (especialzaciones, maestrias. doctorados o postoctorados) ¥a gue g,
* 4
L Especialista INGEMERD CIL formaciin tadémica shisdece a tn tule de posgrads independiends ce su nvel 4 10 shos ates
académico. en 1n &rea de conocmienty acorde al cargo & desempafiar (paj
posgrado en gerencia da petenca  de Projeet|
management, eic )
Mota 3 No g8 aceptarn estudios de bpo diplomads. curss SerHnano coms un
estudio de posgrado
Meota 1 Enceso de no requer tifula de Lokgracio mdicar "N A
L £ L& Entidad provendera por sstablscer paffies trofesonales en cuanto a su
formacin  acadermca ¥ con el objeta
Asmemo no padtd B30 femgun supuestd amtabiecet likdos de pesgrade
3 de a partculares (especialzacones maestras dectorades o posdsetorades) ya que la 1 .
? NGENERD Civi formacién academca obedace a Un Lk de pesgredo mdapendients de su mvel o 10 ahos 4 o
académica en un &ea de cenooments acorde ol Cargo a desempefia (e
posgrada 6N gerencia de  proy perencia e cor . Project
management. etc )
Nota 3 No se aceptardn estudics ge 900 dplomado curss Semsmans cemo un
estudo de posgrado
ESFECIALISTA EN PAVIMENTOS
Ncla 1 En ceso de ro requenr Liul de posgrace e "N A
N=ta 2 La Enbdad propenderd por establecer perias srolesionales en cuants a sul
TMBGED acaddreca  adecuados y properconales con al obety conlractual
IHSLHIERT SN na padd bao Migun supuesla estabiecer tuos de posgrad
k| 1 ESPECIALISTA EN PAVIMENTES particulares (especiaizaciones macsirias dectorades o C a que la| 47 10afzs 4 afios
Espectalista .
formacin académca cé a un tituls de posgrads independients de su el
acagémico en un aréa de conocirientc acorde al carge a desempedar |p &
PoSgradc en geTEnc:l He proyenlos paErENGR f construcciones Project]
managemsnt, sic |
Mota 3 No se aceptaran estudios de bpo diplomado curso sEmmane camo un
estudia de posgrade

Nelz La Enadad podrd estahlecss mas de un prefesona para cada cargo requends en el Personal Clave Evatusble A modo de ejemplo Ia Entdad podrs sobettar dos {2} directores o residentas de nianmnlzna (diumo y noclurna
SN CRMHSGO e VRCUlar Ln numed mayor Segun las nacesdades del proy de interventoria En el cass del especiabista prmcpal podra ser més de una especiahdad segun ol alcance del proyects (p #) Especialista Hidraulca
¥ Eepecelcta Ambrental] En tado casn pars este wlne la Entidad podra e ‘acer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para af proyects de merventona sn Peracio Zud en el Anexn Técreco Stan
L la ictakdad de ¥ oue SeanT Faia el MmO Dero que no hacen parte del Personal Clave Evalusble

Now 2 LaEntdad determinra 41 porcantaye de dedficacon de acusrde Gon &1 aicamce defproyesto el presupuesto de ejeciciin y e general s consideracones mciudas en s0p HRtucios previas

I FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENTIA BEL FROFESIQNAL

La Emisdad debera las condiciones de £ CGeneral v £ de acuerds Con kak ssguentes relacones
de la complepdad lecrea oa la Matrr 1 - Experiercea en caso de procests esiructurados por ites o sagmentos g tomara

£rocesgs iguales o menores 2 1.500 SMMLY:

‘egoriag para kos rangas de SMMLY en kg custes s ancuanira o valor del presupusnt s choal del Procsse oe Cosratacien Inchearamante
SMMLY de cada lole o segmentn

Experiencia ganeral Expeflensin aspocifica
ol ELLET fafics minimos) {sRos minimos}
1 Categoria 1 12 ahas S ahos
2 Categoria 2 10 ahea 4 afios.
3 Categoria 3 8 afios 3 afies




4 Categeria 4 = |

Categoria § |
i Categoria ¢ |
7 Categotia 7 —

Procesos |quales o superfores 1,501 SMMLY:

Mo, Catagorla Experigntla seneral
Calegoria 12 afine
Catepoila 10 afios
Catensria B afog
Categetia 4§ afas
Calegoria 4 aflgy
Calegoria 2 ahos
Cateqoria 2 ahas

Las miguisnles natas Golcan pera laa dos po:

g

de caterjarias datsiiadas en 13s dos lablas anianore

Mota 1: La Entdad MO podré esiablecar valores do expenencia dishntos a los conternplados en la respectva tabla segun |a cuantia del pioceso pera cada categaila pare el Parsonal Clave Evahuable

Nota 2: MO se penmile ta combinacien de requisios de categarias entre las 4os alternatvas segun e cugntla del praceso es decr no g€ puede

. Las condicics
Nota 3 g categ

18 1 conla especifica defa 2 el anabsis es ineal

Nota 4 Las regias estab

ek previaments son aghables al Parsonal Ctave Evatuabla que face pans dal Proceso de Coniratacien

Notz 5 Los roplas esiaklecides previaments paarsn ser splicadss a kos demas perfues que [N hacen parte det Bersonsl Clave Euaiuable

Mot 8! ogociada direct

La Entdad tene la autznomie para defor cudl categoria aclea al Proceso Contractual depend de la ne:
Nota 7 terenda como una de 1as vanables de ansbus de fomento del empieo 2 traves de las convatationas publizas Este andbos deberd quedar sopor
debera putlicarse en el SECOP

Las categerias refaconadas en la
parte de [a aulcnoma presupues

labla anter
y d2 pla

[ coftienan las condicienes de expenencia general y ospecifica minmes més NO cusntan <on una el
n de cada una de las Entidaces Estatales

Nota 8!

mbinar ba categaria 1 e la tabla supsror. con la calagoria 4 de la tabla nfericr

nes de expensnca genersl y @xpenencia ecpecifica se establecen de forma kneal y N5 se podra hacer combinaconas antre calegorles, a8 der, MO G2 parmite para |a calegodla 1, astablecer [a expariencia general

Tenga en cusnla Que @ expellencia general no 58 SUMA CCN 1 experiencla especiica es decy, la expenencia general hace relacin al desempefa da su actividad pictesional y |2 expenenca especilica carresponde ala
ente con ol cargo 8 desermpefiar sn sss crden de eas la especifica esta contenida dentro del lazo de ejerowsa prefesicnal por 12 cual nUNCa Sera mayor (a expenencia especifica ala generat

dad del prayecto y @ presupuesto estmada realdendc un endlsis soperado de |3 exigentia de |a categsna y
ado en e estutio previc del procesa y an kus documentos process fof tanta

on o esgraciin salaral asccladd & cada una de eslas ya qus eslo hace

li. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Enrdad Eatatal deters establacar s condit cnes de Formatisn Académica minimas exiaidos de acuerda con lo eiguiante

Perfti No. Cargo Titulcs Protesional Titito de Posgrada

Obsezvacian

GERENCIA DE FROYECTOS

Meta 1 En case de no reguenr tul3 de posgrada ndicar ke A"

Neta 2 L ERdad propendera por estatiecer perfles profesonales en cuants a ou
formacion ermca  adecuades y prepercicnales cen el objato conlractual
Asmsma  no podid baje ANGUN Supuests  estatlecer tlse de posgiado
particuares [espaciak nes maestias d3c10rades o posdoctorados) ya que la
formacon academica cbedace a un iulo de posgrada independients de su nve
académico em un 4rea de conoGimients acorde &l carge 4 sesempafisr g e|
pocgrato en  gerencia de proyecics gersncia de comsliucciones Project
management, etc |

4 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Especialista

NIERO CIVil

MNota 3 No ge aceploran estudios de tpo diplemado cwrso semin
estudio ds posgradd

1@ gama un|

car N AT

Mota 1 En caso de no requenr titulo de posgrado |

2 La Entdad propendera per eslsblecer perfles profesionales. en cuanto a su
4n académica adpcuedos y RIOporcionales con ef objetd centractual
estabiscer gra

fo

2 Resldente de Interventoria profesional |NGENIERD CiVIL da su
Teento aco af carge a desermpefiar \pej
posgrado en  gerencia de pioyectos  gerenca de canslfuccionas Project

management, el

Nota 3 Mo sa aceptardn estwdios de Ups diplameds curss seminand come un
estudia de posgrato

La Entdad debera estatlaces as requistos
1inMes consderandu que sean adecuad

ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS
Iota 1 Encasa de no requent Uitulo de posgradu ndicar "N A"

Wota 2 La Entidad prupenderd par establecer perfiles profesicnales sn cuants a su
formacén académica adecuadss y propospionales con 2l chjeta contractual
INGENIERD CIVIL Asimisma no podra bajo e supuesto establocer titulas de posgrade
parbculares (especializaciones, maestrlas doctorados o posdoctorades), ya que la
farrnacicn académica chedece 2 un filwo de posgrade ndependiente de & nivel
académeco e un dres de conocrmento acorde al cargo & desempefial (P ey
posgrado en  getencia de proyecios  gerenoa de censbuccicnes Prepect
maragament, lc |

ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS
Especialista

Mota 3 Ne se aceptoran esludios de tpd dilamads cursa seminara £Oma ue
estudio de posgrado

Eroparciaales al Lo da obre de
riraestiuciura de ranspene ala cualse
TEEZars 13 Nlervenicna s guet 10 K1s
inedmiartss descrizs en esta tabla

Nota 1- La Entidad NC pedra eslablecar ertenns de formacion acadanca dattos a 98 estatleqsos en la takla antencr para cada Peraonal Clave Evaluakle
Nota 2: Las candiciznes oe formasion académica se establecen de forma bneal y no se podra hacer COMBINACIONES enlre Cargos

Hota 3 as regias establecidas previamente 5an aphcables ai Personal Claye Evatuable qus hace parts del Frocesa de Seleccion

Mota 4; Las reglas sstatlasdas previamanie potran ser aphcadas a los demas perfiles que NO hacen parte dei Petsonal Clava Evaluabls

Mota 5. No secan vahdes ltsas g8 diplamados cursos serminanos 4infenores auna especialzacin obiendss enun Insttusa de Educaei2n Supensr

6 "
L cual IMplica posibtes situationes de restnccidn en ka pamepacin que sen sujelos de investigacion por parle de lag autondades competentes

La Entdad prependers por establecer perfles profesicnales an cuanto | su fermacion academica, Bdecuativs y Broportionales con el objelo contractual sn ese sent

tds nopodra reguent tlulos de posgrados especificos 2

11l EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL

Comu parle de la verficac:n del cumplimente dal perfi establecd

1 la Entdad. seran aploables las siguentes equivalencias coma 56 detala a contmuacion
1. Equlvatencia da experiencla para @l carpo de Dirsctor da Interventoria.

Se establec sntes eguivalencias

Carga desempefado come: Npﬁllﬁm:::: T

Equivalencla para el cazgo by Diregtor {afios) J




Coordinador de Interventaria 1.0 afto(s) 0.5 afa{s)

Supervisor o Coordinador de una Entidad 1

Estatal 0 shals) 0% afiafs)

A::y':.a la supervisiin de una Enbdad 10 ahats) 05 afofs)

Estatal

Resdents de Interventoria 2.0 afols) 0.5 aflois)

Ads or Vial 1.0 aho(s) 0.5 ahiols)
1.0 afo(s) 05 ahefs)

Nota 1 LaEnadad NO podra est alores de aguivalencia ths % A lzs establecdas en la |sbia antenor pare cada cargs
Nota 2 Las condscianas de equivalencia se ealatlscen de forma ineal y 0o 5e podra hacer combinacionss enfra CATgas

Nota 3 Las regizs entenzrmente 0N apk Piractor de nterventoria

2 Equivalontle de expeniencia para el camo de Residente de Interventoria
7 IS8 CESES Que AtbquE’

Se an las a
Cargs dessmpefizdo cowmo: e lnlI:::l Srams Equivasencla para &l cargo de Reudstifs (5fins)
Aundkar de Ingemeria o tec 20 akols) 18 afiofs)
ngerera

Nota 1. La Entdad NO podra establecer valores de equivalencia distntos a los establecdos en (a takla antenor para ceda cargo
Nota 2; Las condiciones de equivalencia se establecen de forma nasl ¥ N@ Ge podnd hacsr combinacmes andre cargos
Nota 3: Las teglae antencrmente relacionadas son apleables al prefesional denomnado Resldente de Intervantoria

3. Equivalencia de experiencia pasa el Cargo de Administrador Vial o Gester Vial:

[En los caszs que achoue!
Se 1 las
Carge desampeniado coma: E“""""";’;‘, b ) Equivalencia para of exrge de Adminiatrador Viel o Gestor Vial (afios)
Dwector de interventara afo(s) 15 afois)
Coordin Interventaria 1.0 aflo(s 1.0 afa(s)
[ r dinador de una Enddad 10 afois) 1 0 afoist
Apoyo a la superwsidn de una Enbdad 1.0 adels) 05 sfims)

Frtatal
Resadenis de Interveniona
Aundiar de Ingenieria

Gestor Vial

Nota 1: La Entdad KO pedre vakeies de distntos a los £n |a labla antenor para cade cargo
Nata ag condicones de equivalencia se establacen da forma fneal y na se {edra hacer combinaciones enkra
Nota 2: Las regias antenotments refacionadas son aplcables al profesional denamnads, Administrador Vial o Gestor Vial

W EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMI:A APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de is verficacn dal cumpkmientn del perfi estableckio por la Entded seran aplcables las Siguentes equivaiencias COMS 52 detalla a contmuacitn

Interpietacién de equivalencia de tiwlos académicos por Expenencia ———»»»>
Equivale coma Experiencla Especititn
Ne. Titado académict en la modakdad de; r,n.E"-r.l (afics minimas)
1 Especalizacin afo(s) 1.0 afo(s)
2 Mf»:‘k] uotro ttuo de pasigrado 410 sAcis) 15 ahola)
crce rierpretacidn de equivalencia de Erpenencia por likdo académica

Nota 1. La Enbdad ND podra establecer valres de agunplencia disilos a los estsbie

s en la tabla antenor

Nota 2 Las condiconas de squivalenca se estatiecen de forma inesl ¥ N0 Lodra hacer combinaciones e fems

Notz 3 La tabla antane: puade ser 0 para hacer as da ltulo ¢ por expener 0 3¢ exgenencid pow Lislo acatémico

Nota 4 No serdn vihdos litulos de deplomados cursos semnanos o mferores a una especializacén = #n yn Instiuty de Educacwn Supenicr

Nota £ £ ©1Ca50 08 135 BQUIVAISNCISS 06 BILIS ACAOEMICES POT EXDENeNncis & wice % 0 10% 3N0S 0 experientia AZE00% PAra (3l STECID 1O [:ote 4N SUMAF NUSVSMEE [3ra ASKINAr FUMage Por EXTErentia o tormacsn
araddmea

Motad Para poder renizar la equvalencia de fitula por expenencia 88 Neesano fpee 52 cusnle tanto conla expenencia general como e dsla ultma < asociada cor el Lo que pratends hacer

equivalents P ef 8 la maestng es en astructuras deberd acreditar 3 afios mmmes de expenencia general + 1 5 afios de expanencia 2specifica en estrucluras.

CARACTERIZTICAS BE LA MATRIZ 4 - LIKEAMIENTOS BE REQUISITOS DEL PERSCNAL

La Entdad producto da su elana de ¥ tas B i &n matd Matlz, desormewarg b £ exparence ¢ E w:a Sal Parsonsl Clave en el Ds Basi
EI"Perscnal Clave Evaluabis” ae presenta pama oue @ Entdad puats esisdiecer cudl de dchos cargos B8 aicabld 2 U procsse de conbratac o+ e decr sl requwars  Direclor de interventaria pio de la ok principal | ya que los.
4o @ modo = ios e mayor an sl ipe de ¥ canraay

Las equvalencias de farmacidn acaddmica y expenencis daf Pemonal Cleve Evaluable saly Wohca para acreditar las exgancias minimas previstas en etnumeral 382 Expanes minimas da ta sxperisnd y formacée académica del egupa de trabajo (Perssnal Clave
Evaiusble]”. Para el etargaments de Furtais no o8 tendrdn eh custia asiee BOUMNRNBIES

La Entidad o podr peds mfarmacids para o Femsorsl Clave Eviliabie dtic's & | eatatieckia e asta m Ineameenion,
La imple los & ¥y estableg; n esia marry no exime ala En: da su chiigacisn de planedcidn v etapa poywe para fos paries & i pard el Fersonal Clave Evsluatle. 8¢ lagra
estanciazer las condicones lencia 'y fi del Personal Clave Ev:

Gina Ankrea Quintero Garzon
Directora Feinica en infragstrucyl:

Al\érei Camifo Cab .rat va

Secretario de Vias e Infrpestructura

|
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Matriz 4 - Lineamsentos de raquistos del personal - Intefventaria de cbra publica de nfraes!
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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y lag regiss para las i [ getrerai y la del irsonal do-en los Dy del Procesa, &l Pessomad ava Evalaable,
| alas que se al fingl Jel .
Persanal Clave Evalable para el Proteso da © idn s el a il &n:-
[La Enfcfad NO podrd estabiecer tulos de posgrass partculares, es deckr, indicur que e umpia Gon Maeshiz a O enpariciar (pef “Maestria en Project Management”, Sino exprasar que e faqusars L posgrada en
gerencia de proyectss, gerencia de cbras. project management, ¢ft . mencionando de esta manera las diferentes alteratues para dicha &3 g8 coReckTIENtD £ CArga e 84 requiere) Por ef contrario. deberd ser enfocads & un Utule @s pesgrads 4fi un Area el
conscimianta en pariculer sagun ses exigtends en g stase 0o Canseeibn Asl s, far par  [phurk: dcbries at Frocess de Seiscciin |

[Como parts tle los aspactcs de avaluacn ¥ andles del Praceso de Cociratacion, o responsabicoad 0s los meresasios an ol Proces® reazer ol andiss, revisién y ohaervaciines qus sean Sal Cag0 pars los parfies profesinnalas que hardn parte Gl BEID de
frabao det flurd Conteas te interventerds |

[E)"Parsona! Clava Evaluable™ 30 [886"d bara que la Entidad pusda establecer cud| de dehos cargos es aplcabls & W Process de Conkateciin & H864, o ragaiers. Diesctar de | wh ds i B ponsipal yu que les
centempladas acn a mods genarailzada los de mayer recurancia en esta tpa de contrataciones y caniratos La Entdad da el forma y peodusta del anmdieis de CoON praysc's e partoular pusde i man da unn espadrailded pontpael segut al scance del
mama, dentificands e da maye relinca ]

[La Entdad deberd lenef en cuenta o agiabiecyio en ests Muiriz para el Persshal Clave Evsabie poducty de fn labor de apkcaside de b presents Matng y szgun una de lag Suientas opoisnes y que serd plasmade =p ot Hocuments Base an td respeciva
secobn ]

s Ecbamd dpodrd satadiecet 8 ¢l Araxt TA kn tetaidad de o Derisas Go e CATOOH GUS MEQU = DS A ¢jecuciin da sus proyeclos. en docho dscuments indicard sanbdud ¥ detaiis e cada uno oe elios coma Tiiio Porfesmna, Experien neral y Diienme
Tapertical

apcian 1.

[Lot perfies que se mussivan son log de USD generaizads en los proceson de Intarvantorta coma “Parsonal Clave Evalistia® sin smbargo, Ia Entzad Estatal establocerd ot t otalkiad dé s praseniados son requerides para su Procesa de Contratacidn |

Espacifica
tafios
trtirkistios]

el

%
Nei #de profesionales cango Titko Protealonal ‘Tituio da Posgrade (mensuat) General

{afles minimos}

SERFNCWA LE PROYECTOS
Mola 1 En casa de na requerr ttulo de posgrado mdicar "N A

Nzla 2 La Evddad 4 pod perfias (v en|
cuanly a su femactn academcs. AdecuadcS y proporonaes con el
objeto contractal Asememe no podd Bajo nngun suppasts estaclacer|
tiulos de posgrada parbculares (especaizacones maesknas dockwados|
o posdoctarados) ya que |a formacdn académea obedece a un tituk da|
posgrade independients de su nivel acadérmca en un Area de conscemients
acorde al carga a desempefiar (p e) posgrads en gerencia de proysclos
gerencia de construcciones, Project management. elc |

UIRECTOR DE INTERVENTORIA 10 ahos 4 oo
-3

Espectaids

TNGEMIERD CIVIL

Mots 3 No se aceptardn estudios de bpo ceplimads curse semmans
como un estudic de posgrade

¥sta 1 Engaso de ng reguern Uhws de posgrada mdicar "N A

Nota 2 La Enddad propenderd por estabiec perfles prefeswonalas en
cuanto & SU formacken dcademcs sdecuados y proporaionaies ton el
objeld contrachal Assmeemo ho podrd EHO MNQUD S abie
ttulos de posgrade parbculares {especakzaciones, maeshias dsctorados) n
o posdoctarades) ya qua |a formacen academea cbedece a un Etse de oo LhEL diafics
pasgrado mdependsent su nivel académeco. anun drea de ento

acorde al cargo a empeiiar (p e) posgrado en gerencia de proyectas
perencia de construcciones, Froject mansgsment ste )

MNIERO CiviL

Nota 3 Mo se aceptaran estudios de tpo dip"mardn cwse semunana
como un estudio de posgrada

ESPECIALISTA EN FAVIMENTOS

Neota 1 En caso de na requenr Btule de posgrada ndicar "N A~

Mota 2 Le Ent
cuanta & su forr

a pot parfiles. en
adecuados v pr con el
2 na podrd bam nngun Gupuesto establecer
ares (sspecaizaconss maesties doctorad
s io5) ya que la formac
po807ad5 indeperhonie de su nvel acaddnuco &n Jn drea de o cirmienta
acorde gl caigo s desempefiar (p ey posgrado #n gerencia de proyectas
gerencia de constuccaones Freect mansgemant atc )

ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS FRSERO LV
13

Expeciakts

h 10 aftzs 4 afos

Nota 3 Mo se scoptaran estdios ¢ Bpo diplomads cursn semenare
camo un estudia de posgrado

Meta La Entidad podra establecer mas de un profesionsl para cade cargl dequends en el Fersonal Clave Evaluable A mods ds ejemplo s Entidad podra solicitar dos (2] directares o residenies de mlervanizng (R0 ¥ Aoctume) sn
perjucio de vincular un numers mayar segun las necesidades del proyscto de mierventoria En el caso def especialista principal podra ser mas de tma especaidad segun al slcance dak FTovacts (0 g) Especaista Hidrdubeo y
Egpecialista Ambiental) En lada casa. para este ultima la Entdad podrd establecer hasta maximo tres {3) cargos de especialistas principales para el proyecto de intarventoria. sn perjwcio aue en el Anexo Té<neo sasn
detaliados Ia totaldad de especialistas y profesionales que S48n necesanos para el misma. pera que no hacan parte dei Perconal Clave Evaluable

Mot 2 Lg Entdad detarmana & ol parcentere de dedicacidn de acusrdo con el slcance del ployests e presupuests de ey Ny en moldes #N SUS ABLK0S pravies

| FORMA OE DETERMINAR LA EXPERIENCIA BEL FROFESIONAL

! a Erbdac debara eatablecer Las condicicnes oe Expenencts Gensfal y Especifca de acusrds con tas Sguierles relacones o cateparias para oS rangos de SKMMLVY en los cuslss 5e encuentre of valor del presupuesio ahesal de! Froceso de Genbatackn
incksbntaments da la com ad tecnica de la Mairz 1 - Expenencie en caso de procasos sstruchwados por [sles o SEIMANYS 68 ImMard les SMMLY de cada lole o BOQHINKTD

&

Erocesos iguates o mencres 3 1. 500 SMMLY:

Experiendi genara! Expériancia aspecifea
L Catagoria [afios menimas) (aftos minkmas)
1 Caisgoria 1 12 afios 5 aflos
2 Categoria 2 10 ahos 4 afos




Cataparia B sfcs 3 ahos

4 Cateparia afos 2 afics
Cateporia 4 ahas FET

[ Catagoria afos 1 afiog
Calepora sfios 0 afios

Procesos iquales o superlores a 1.509 SMMLV.

K. Categoria Experiancta peneral Exneriencia especifica

L 1 Calegana 1 12 aflos A gfice.

F] Coatenaria 2 10 efios 7 afios

3 Cotepgria 3 afcs G afios

4 Catenoria 4 Bos Aaios

5 Cotegana § 4 afige Janog

[] Calspang @ 2 mifiog 1 afios

7 Cateaana 7 2 afiog 0 afios
Les sigwentes notas aplcan pare las dos posibidades de categorias detaladas en las dos tablas anterores

Nota 1

Nota 2:

Nota 3:

Nota 4

Nota §

Nota &

hota 7

Nota 8:

La Entdad NO peded estatlacar valores de expenancia distntos @ 196 contemplados an la respective tabla segun | cuantia del proceso para cada cslegoria para el Parsonal Clave Evaluatie

NG se permze la combinacisn de requsitos de calegorlas enve las dos alternativas sagun ia cuantla det proceso es decw, 1o 82 pusda combinar la categerie 1 de 13 tabla supensr con la categeria 4 de la labie infenor

nes de expenencia general y expenencin especifca se establacen de farma Inaal y no s& podrd hacer combracikimes entre CELegoiias, o decr no se perm:le parala calegoria 1 establecer i3 experiencia general de la
1 conla especifice te [a2 4l anahsi e ineal

Las regias estatlecidas previamente son apheables of Personal Clave Evalusbla qus hacs parte dsl Proceso de Confratatian

Las reglas estatiecidas previaments podean ser sgheadas @ los demas perfiles que NO hacen parts del Peragnal Clave Evaluabie

Tenga en cuenta Gue la expenancia genaral na 58 SuMa tan 1 expene
drectamerte con el cargo B desempefiar en esa crden de ideas la especifice

fica es de
14 contenda

Ia expenencia general hace relacisn al desempefo de su actatad prafesional y iz expeniencia especifica comesponde a la esotada

o del plazo de sjercicis profesienal por lo cual nuncs Gera maycr ia expenencia espocifica a la general

La Entdad tens iz autonarma para definr cual categona aplica al Proceso Contractual dependiends de la necosidad del proyecta ¥ el presupuesto estmada realzando un enakess sopcriado de la exgencia de la categona y
1eniendo coma una e las varatles de anahsrs de famento del emgien a taves de Jas contrataciznes publicas Este analses debera quedar scpoads en el estadio prewi del progesa y en los documentos procesa por lanto debera
publicarse en el SECOP

Las calegorias raincicnadas an la (atla antencr czntienen las condiciones de expengncia general y especifica minmas mas MO cugrtan con una e

G o ASgnacon salanal asooiata a cada una da eskas ya que esty hace parte
da | Butanamid plesupuestal y de planeacion da pada una de ias Entdades Eslalales

Il. FORKA DE DETERMINAR LA FORMACTION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

L& Entdad Falatal debera establecer las condisiznes de Formacidn Acedémica minmas exgidos de acuarde oen o siguente

Pozfll Na,

Sarga Titulo Peatesienal Titllc-8& Foggratin Shsargacion

CERENCIA DE FROYVECTOS

Nota 1 Encaso de no egquent tulo ge posgrada

ar'NA”

cta 2 La krtged propendera por establecer perfles prolesicnales e
o @ su formaciin académca adecuadlis y proporcanales con o
cantractual ASMISIMO no pedrd Baj2 nngun Supuesty estaklecer
DIRECTOR DE INTERVENTORIA N SEHERD CHL tiules de posgiado parbcularss (aspecialzacicnes maeslnas dottaredos

Especighista A o posdectorsdos) ya que la formacion agadémica okedace a un litulo e
posgrads ndependiente de su fvel academica en un drea de conasimients
ncorde al carga @ desempafiar (p e posgrado en gerencr de proyectss
gerencia de congtruccones Project managemsnt elz |

£e aceptaran gslutics de tpe diplomade curse Seminana
tudio de posgrade

Nota 1 En caso da no raguarnr o de pesgrada mdcar "HA"

MNata 2 La Ertdad piopenders por estaslecer perfles piclesicnales en
cuante a su formadin atedémica adesuados y preporconaies con el
okjeto contractual Asemama no podia Bajo mngun supussta establecer
MEEMIERD CIVIL titulas de posprads particulaies (| cnes [l § y progo ales al tpos ¢e ckra
o o posdoctoratns] ya que la formacen académica cbedece a un titwo de| ds nfraesiiaclure de ransperte 8.2 Cual

posgrade independients de su nivel scademico en up area de conoaimsento| B4 rag. At la-rtarventzne 8
acorde al corgo b desempefiar (p e posgiado en gerencia de proyecics Ireanentss descrios en ecla tabia
gerenca de constiuccicres Project managament ets )

tded debera aslableses 198 reqUstes
mmos cens.deranda que sean

Residents de Interventaria profesional

Nots 3 Mo &e aceptaren estudos de too dplomado curse seminana)
oMo un estudc de posgrade

ESFECIALISTA EN PAVIMENTOS
Mcta 1 Encase dang requenr tituio de posgrado indicar "N.A."

Mola 2 La Er
cuante 8 su |
CIivIL sbjeto contrac mems np padra by nngun supuesto establecer
titdlos de posgrada pertcdtares especializacones maestrlas doctorades
o pesdottorades) ya que la farmackn académica chadecs & un titlo de
posgrado ndependiente da su nivel acadérnice en un drea de Lonoamients
acorde s cargo 8 desempefiar (D e) posgrago en gerencia de proyectas
gerencia de construcciznes Project management. e )

ad propenderd por establecer perfiles profesionales en
m scaderica, adeclados v conales con el

INGENIERO

ESPECIALISTA EN FAVIMENTOS
Especialisla

NWata 3 Mo se aceptardn estudios de tpa dipiormada careo scmimana
coma un esludi de pasgrado

Nota 1
Neta 2:
Mata 3:
Nala 4:
Nota §:

Nota 6:

ral Clave Evaluable

La Enbaud N2 podia estabiecor criterioa de lormaciin acedémica distinlus & 195 establecides en la Lakla antensr para cada Fere
Las cor formacion scademica se establecen de forma ineal y na se padrd hacer combinacionas entre carges

L &% 1egias estaklecidas previamente eon aphcaties al Personal Clave Evaluable que hace parte dei Proceso de Selectien

Las reglas establecidas previamente podrén ser aplcadas a los demas perfles qua NO hacen parte del Parscnal Clave Evaluatle

o seran vokdos Uiulcs de diglzmedos CUreDs seminanas o inferizres a una especiaizackin obtenides en un instiute de Fdusacion Supenct

La Cntidad prependera por blacer perfiles profesicrales an cuanta e su formacién académica, adecuados y preporcinales ¢on el ebjeto contractual en ese sentido, no podrd requers Ntulos de posgrados especificos 1o cual
wighea pasikles stuaciones de resticcisn en la parboipacion que son sujelos de mvestgacion por parte de las autendadss competenies

nes d




#. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Gemo parts dela ral del perfi por la Entidad sardn aphcabins 138 siguienies equarsiencias como se detalla B centnuatidn

1 Equivatencla da experlencia para el cazgo de Direetor do Intervanioria:

Se estabiecerdn 25 sguentes aquvalencias

Cargo desempafado camo: By I Ia::l €l carge: Equivelenciy para ol carga de Dirgctor {afios)
Coordrador de interventoria ) 0.5 ahols
uperwsts o Coardinador de une Enbdad 15 shoisl
Estatal
:pnyﬂala-:u; ervissdn de una Enbdad 5 afiols)
tatal
dente de Interventaria 0.5 ahals
[Adminstrador Vial 1 2 0.5 afos
Gester Wiat 1.0 afais) 05 afals
Nota 1 LaEntdad ND podrs establecer vaiores de equivaiencia drtnizs a los establecdss e ka Labla antenar para cada carge
Nota 2 Les condicmnes de equvalencia se establecen de forma al y 1o se podra hacer combmacio entre carges
Nota® Lasregae son api ai profesional denorrinada Director de Interventoria
2. Equivalencla de experiencla para 2f cargo de Resldante de Interventoria
{En o= casos qua apkqua)
Se eslablecerdn las spmentes squvalencias
Cargo desempahada come: Expe """“M":‘ Estn Equivalasizia peva el cargo ds Residents (afios)
Auniliar da Ingerseria o teendlogo en 20 afogs) 10 afhalsh
ingenieria
Nota £, La Enbdad MO podeg A vakres de lencia tralmics o los en la tabla anterior para cada cargo
Nola 2 Les condicones de equivalencia se establecen de lorma knesi y no 48 podrd hacer combmaciones entre cargos
Notad Lasreglas antenormente relacionadas son apicatiss al profesonal denomnado Residente de Interventoria
1 Equivalencia de experiencia para 2l Cargo de Administrador Vial o Gestor Vil
£ 108 ca508 Qe a0
Se Ias edL
Largo desempeiado gomo: Expar (“; "‘}‘“ =l Equivalencia para s cargo 4 Admbistrador Vil & Gestor Vist (afos)
Drector de Interventaria 1.0 aha{s) 1,5 sfio(s)
Coordinador de interventaria 1.0 aflois) 1.0 0
Lf,em of o Coordmador de una Enbaad 1 0 shota) 10 atols)
Apoyo @ la supenvesion de una Enbdad
Ertatal g Ni)
Residenie de intsrventoria 15 ahols) i
Audliar de Ingerveria 2.0 ahais) 0.5 ahais)
Gestor Vial 1.0 aho(s) 1.0 aha(s)
Kota 1: La Entidad NO podra establecer valores de enus digbntas a ke enla tabla anlenor para cada cargn

Nota 2. Lag condiciones de equvalencia se establecen de forma ine el ¥ 50 S& padra hacer combmaciones entre CADIS
Nolad Les reglas antercrmente relac ahadae son apicables al profesonal denominads Administrador Vial o Gestor Yial

IV EQUIVALENGIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL

Camo parte de la 1 del del perfil par la Endifad serdn apbcables les siguicnies equivalencas como S8 detallz a conlinuacen
nterpretacin ds equivalencia de tilules académcos par Expenencia — —225%
5 Equivals ¢omre Experiencla General Equivate como Experiencla Especifica
No. Titulo scadémizo en la modalidad de: T el (i minimas)
1 Especiaizaciin 20 afle(s) 10 aAais)
B Maeslria u olro titua de postarado 30 aftein 15 phois)
supenar
EEEL e Initerpretacitn da aquvalenca de Experiencia por tinga académco
Mok 1° La Entdad MG podes s cer valores da drstruos 3 kg enlatabla anteriar

Nota 2. Las condiciones de equivalencia se establecen te forma ineal y no p=dré hater combmacionas enire lems
Nota 3 La tabla antenor puede sef interpretada para hacaer squvalencas de titulo académico por experiencia. b g expenenca por titulo acaderscn

Noka 4: No serdn validos tihulos de diplomades, curses. seminarios o mferiores a una especiak n obtemudos en un inefdo de Educacdn Supenor
Nota §: =7 81 TR0 08 132 SQUIAIENEIAS 06 LS SCa02MICaR for eXpentnoid 0 viEeversa, 198 11Leos 5 195 B8 0 EXPENeNtia LHE4d0s POrK @ S1CI0 N0 POOFAN SUMAY NUEVAMEnte Pars Bsgnar PUNJE £or SYDIENca 0 1Crmacen

aradbmea
Neta 6: Pata poder reatzar la equivalenca de Uit por expenencia. es necesans qua Se cucnle Lanid ton |8 axpenenca gereral comn ia expareniil niceciica esla ulma drectaments asocada con el tiulo que pretands hager

equvelente P oej =i la maestia es en estructuras  deberd acreddar 3 afiog minimos de expenencia gsnsral + 1 3 afics de expenehca especdica en sstrxctnas

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMENTOS DE REQUISITOS DEL PERBONAL

1a Erxdec praducto 64 su etaca da ¥ bos Ina g @n ost Waitiz, setsrminard las condisianes de dxperienca y frmaciin scadémica ded Persenal Clave Evalusbie sstaniesids eh of Documants Bass
B "Porsoned Glave Evalustls™ se presenta pars qus la Entidad pueda sstablecer cudl de diches carges es aphcable a su process de contralactn ea decy $irequiers Diectar de |rtervertoria .0 Residents de Interventoria yla Especalista princpsl | ya qus
establecidos son @ mods generalizada los de maynr racurrencia an agts bpe de confrataciones y contreing.

L= 4 ‘ ¥ del Petsonal Clave Evsiughie soio 5pica £ara acradtar e engencey minimus prawelas sh f numeral 4 6 2 E: viiwmas oe Iz ¥ ofé ol equipe de trabejo (Fersonal
Cheve Evaiuablo)” Para of stargamiants o purtais no se tendtin en cusrtn estos uvalancies

La Enidatt no podré pack informssiio pars & Persocel Clave Evalcabis deli-"a a la eyiaries

N stz malnz e eamienos.
4 s 1 obkgeckin de phengac-on v atana Frave para establocer ke perfles y cortirurnes parbaularas Meceaanss pera o Persongl Clave Evamable Selogra

Secretario de Vias e ifrsestruciura

\
\ )
J




oforo po

Matriz 4 - Lneamentos de requistos del personal - Interventoria d a publica de nfraestructura de transparts - Versidn 3

Codigo | CCEEICPFMTA_ Ve [ 2 .
MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQINSITOS DEL PERSONAL
Para conoder las caracteristices de 14 Matriz 4 y tas seglas para las. de il general y la ifica del personal enlos del Pmecggn, mente ef Personel Slave Evaiuable,
remituse # las que 38 al finel del
Personal Clave Evaluable para gl P de €. esel 2 cof i
Ra Enbidad NO padra estabiecer Htulos e pesgrade particulares, es deck indicar que o prafesional eumpla can una Especigizacién. Massiria o Doctarass on partieusr {p 8; “Sarstia an Proyect Mansgament”, sme SXpragsy que se recuars oo pegrade an Jersna
s piaysclae. gerenca de cbras, project managemant, eic., mencisnands de esta manera las Sferentes afternatives para dicha drea de conscmeants & Cargo que sa reguere). Por sl dabiard sar anf & un Hiko de o B U drea del ¢
&n particular segun ssa estsblecido en la etapa de planeacidn Asl misrg f.ar condicones partopativas garantstas y pluraisias scordes al Process de Seleccién |
[Coms parte de los sapectos de evalusciin y arSkes de) Procesn de C 1) <te s | &0 ol pracens realzar el andlis revien y siMarvackifes qui seen del casc para igs perfies profanakis gie harkn parta dal goupa de vaha o
del futura Cenlralo de interventoria ]
16 "Persitnd Clive Evikmizs™ sa presenta pars qus la Enbead pusda establacer cull da diches cargas ee aplcable a su Procesy de Contratacsr 28 dacy, tyeguere Dwractor ds Intervantaria yio dg - ylo E ista principtl; ya que los
son 3 moda gy 125 de mayor recurrancia en esta 195 ds contratacones y contratos Lu Erdeind de Jguat forma y products daf andims de cade preyscts enFancular pusde exigir s de uma especialidad principal segin & sicance del mems

identificando los de mayor relevancia |
[La Enticad dabard tenar en cuenta I estabitcids an exta Mettz pars ol Pamonal Clavs Evaduabie praductn ds b labar e aplcacidn de 12 preserde Matriz y segin una o= las siguisntes gpcones yqussﬁéwaﬂosnelﬂamemamsnhuapmnﬂni

fLa Enfidad dpodri satabiecer an ol inexo 12 0 iciakdac de M porfles o los cargos que resuers pard i e;acucal e s proyciné. an toha documanto indicard cantidad v detalle da cada uno da ellos cor-a Tus Parfesiona, Expshance Gecarnty Expanencia
Espetifica]

Qpekén 1.

.o perfles qua 32 musslion son fos de uso gemeralzeda 2n (08 [rossess de itetvantar s como "Persanel Clave Evavatie” an amtargs ka Ertded Eefiral estabiecerd ol la tataldad de los presentados san requendss pary kU Froceso da Contrataos |

Experiencia
Experiencta
Gan ¥ da prefesionales Carge Tizzso Profesional Ttuo de Posgrado pEloeteRctor Ganeral S,
Na. [rtensual} {afos minmos) [aflos
minimas}
GERENGIA BE FROYECTOS
Mota 1 En caso de na requesr titulo de pasgrado sdicar "M A ™
Ncta 2 La Entdad propenderd por establecer perfiles profesionales en cusnio a sul
formacbn académica. adecuades y proporcionales con el chyeto contractusl
Asmemo. no podrd baje hmguh supuesic establecer tindos de posgrado
DIRECTOR DE INFERVENTORIA . partcutares {gspecralzacones, maestrias, doctorados o posdoctorados) ya que Ia
' 1 - " 2
Especlalista INGEW.ERO CIVIL formaciin académca ohedece a un titwo de posgrads indepentients de su nivel b . isi=e
académico, Bn un @ea de conocimients acerde al cargo o desempefar (pep
posgrads en  gerenca da perenca de . Project,
management. stc )
dota 3 No se sceptaran estdios de tpa diplomade curso semnanc cCmo un
estudic de poBQTRAD
Nota t En eas0 de no requerr tiula de posgrada macar "N A
Nota 2 La Enticlad propendera pot estabk s profesionales. en cuanto a su
formacion académuca, adecuados y prop ales con el o al
Asmisme nc podél Bajo mingun supuesto estabiecer tiuios de pesgrada
z e GENIERD 5 o ¥ que la B |
g NOERERD CVL formaciin académica obedece & un o de peegrady independients de su rvel g 10 sffim 4 ahas
acaddmice an un area de cancoimients acorde el cargo a desempehm [ L)
posgrada en gerencia de proyectos gerencra de constucoionss,  Project
management, etc )
Nota 3 No se aceptaran estudios de tpo dwplamads curso Semmtanc ¢cmo un
estudo de posgrada
|
ESPECIALIBTA EM PAVIMENTOS
Nata 1 Encaso de no requent titra de posgrado mebear N A"
MNola 2 La Entidad propendera por estatiscer perfiles pofgsiondies e
lprmacis
: X ESPECIALISTA EN PAVIMENTOs | CENIERO Sl st i P e Bl
Espectatista tormacien aradénmea chede de posgrado independie:
académco an un area de orde al carge a desempefiar {pg)
posgrada en  gerencia de proyeclta, gerencia de constnacciones Preject|
managemant, etc }
Mota 3 No 88 aceptaran estudios de bpo diplomada cursn semwiand como un
estudio da posgrada

Mota La Entrdad pedra establecer mis de un profesiznal para cada car g0 1equendo en &) Fersonal Clave Evaluable A modo da sjemplo s Entidad podra socdar das (2) drectares o fasidentes de wRerventora (dwrmo y noctano}
S PeTface de WNCular UM emerc mayar segun las nec ades del proyecto de mlarventorla En el casc dal especiaksta pnopal pedid ser mas g una especiaidad segur: el aicance del proyect> 1p €) Especiaista Hidrsubco
v Especiaiota Ambental) En kndo 5350 Dara ests uims s Enidad podid establecer hasta maxima tres {3) cargos de eSpectalistas principales paras o provecls de mlerventona s peiuecs gue en el Angxo Tecrecs daan

la tztakdad de ¥ U RBEN Fada el misma pero que i hacen parte de! Personal Clave Evaluable

Neta 2 La Entdad determnara el porcentaje de dadicacion de acuerdo con 8l gicance delproyects al presupuesto de gjecucién y en genera! l3s consderamones noludas en sus astudios presos

| FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCLA DEL PROFESIONAL,

de EMMLY en los cusies 55 encuenire el valor del presuruesio oficl del Proceso de Connatackn ndstriaments
a sagmenta

La Entdad debera establecer las condiciones e Expenencia General y Especifica de acuerda con las sguientes relacones o cetegonas parals
de la complejidad técrica de la Matnz 1 - Expenencia, an ceso de proceses estucturados por kiss 0 sepmanios aa tzmacd os SMMLY ge ca

Piocescs iguales o meRores a 1.500 SMMLY:

Experiencla genorsl Expreriencia aspacifica
L EatEgaria {afins minimaos) [#fics minimas]
1 Categoria 1 12 afies S ahos
2 Categoria 2 10 afes 4 afics
3 Categoria 3 B afios 3 afios




i Catagsna 4 g anos 2 ahes
5 Calagciie 5 4 afias 7 afcs
] Calegcna 6 2 afos 1afos
7 Catagzng / 2 afios 0 afas

Procescs iuales o superloras a 1.501 SHMML!

Ne. Cateqoria Experlanciz nenaral Experiancly espeeifity 3
1 Categarla 1 12 afios & aftos
2 GCateparia 2 10 sfios 7 mfics
3 Calegznia afos G afins
4 Calegera 4 ahos efice
5 Categorna ahay afios
[ Categoris £ 2 afios aflos
7 Categoile 2 mfios afios

pentes notgs aphcan parg las

siblidades de categorias del

jlagdas en las dos tablas antenores

Mota 1 La Entdad MO podia establecer valores de expsrsnca tistntos a los contemplados en la respectva (abla segun la cuantia dei proceso para cada categorla para ol Parsonal Clave Evaluable

Nota 2 NO se permie |2 combinacen de regu

Neta 3 Las condizic!

hota 4, Les ieglas

de la categerial con .

nee de axper

praviamente san

al Personal Clzya Evatuable que hace parte del Procesa de Contratacien

Nota § a9 reglas esiablecdas previamente podran ser apicatas a los demas perfles qua NO hacen parle del Farsonal Clave Evaliahle

Tenga en cuenta que |3 experencia general nd se suma con |z expengncia espe

o5 de categorias entre |as o6 alternaivas segun |a cuanta del proceso @8 dearr Ro 56 puede combinar la categeria 1 de la abla supenol can la calegorin 4 da la tabla infenor

1a general y expenencia espaciics se sslablecan ds forma ineal y no se podid haces combinacionss entre calegoras 28 decr no 2 penmile pare |a categoria 1 establacer |a experiancia genoral
pecifica de a2 eiandlss es kheal

B es deci |a expenancia general [acea relacidn al desempeiiy de su actvidad profesional y la expenencia espaciiica cormespande a (B

Rt asotiada drectaments cen el cargo a desempefiar, en ese orden de weas 1 espacifca esta contemida dentro del plaze de ejercic profesicnal, per (o cual nunca saré mayor la experencia espacifica ala ganerat

debera pubkcarse enel

Notz &:

firwr cudl categoria apl
ahisis de fomenta

‘ca & Proceso Contractual dependlendo de ia necasidad del proye
el empleo a troavés

as conlratacienes publicas. Esle ana

y & presupuasto estimado realizanda un anslisis saporiado de 12 exgenca de 18 categerla y
5 debera quedar sapzriado en &l estutio previo del proceso y en ks documenlos proceso, gor lanta,

Las catogorias relasenadas en la tabls sntencr conbenan 1§ cendinones de expensncia gensral y espec fica mimimas mas NO cuentan can uns relacion o asignacién salanal asocrada a cada una de sstas ya qus ssio haca
patte de I3 auloncmia presupuestal y de planeaciin de cada una da 1as Entdades Estatales

1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMAGION ACADEMICA DEL PROFEBIONAL:

La Entidad Estatal debera estabiccer as condinones de Formacdn Académca minimas exigides de acuerda £un o siguiente

Titula de Posgrado

Chgarvacian

GERENCIA DE PROVECTOS
Nota © En caso de N requenr tituls de posgrado ndicar N A"

Ncta 2 La Entidad propendera por establecer perfios profesicnales en cuanto a su
forrnacitn académica adecusdos y proporconales con el objeto centra
Ssmismo o podia bajo nngun supueslo eslablecer fitulod de posy
LT lares (especalizaciones maeestlas doctorados o pasdacloradss) ya que la
rzrmacien eedémica chedece a un tiuly de posgrede independiente de su ivel
acadern en un 4rem e conocmieniu accrde al cargo & desempefiar (pe)
posgrado en gerencie d¢ picyectcs gerencia de comsuccicnes  Prejedt
management, gtc }

Nota 3 No se aceptaran eetudios de bpe diplamade cwen semnar
estudio de posgrade

MNota 1 Encaso de no requent il de pasgrade mdicar "N A"

enders por eslablecer perfiles profesionales. en cuanta & su
gcadémca adecuados y proporconales con el cbjeta coniractual
ne podrd bajo ningun supussto establecer litulos de pasgrade
partculares (especializaciones. maestias doctorados o posdecteradost ya que 1a)
for n academ cbedecs & un tiulo de posgrade ndspendiente de su nvel)
académice en un drea de conocimients acorde al cargo a desempefiar (pe |
pesgrado on gerencia de proypctos  perencia de  construccionss Froject
managemant. ets )

Ncta 3 Np s aceptarén estudios de bpo dplomado cUrsc semnan:
estudi de posgrado

PEl No cage Tituie Protesionsl
. DIRECTOR DE INTERVENTORIA ||\ clieen s
Especialista
7 de ENERQC CML
A ESPECIALISTA EN PaviNENTOg | NCEMERD CVL
Especialista

IESPECIALISTA BN PAVIMENTOS
Nota 1 En casa de no requarnt titulo de posgrade indicar "N A"

Mota 2 La Entdad propendera por estaclecer perflas profesonaies en cuants 38U
farmacién académca adecuvados y proporcionales cen el sbjeto contractual
Agimisms  no podid bajo mngun Supuesto eslablecer tlulos de posgrada
particulares (especialzacicnas maestias. doclorados o posdoctorados) ya gue la
formacin acadarea obedecs a un ttulo de posgrado ndepandente de su nivel
scadémico en un Ares deé Conocimiento mcorde al carge & desempefsr (pe)
posgrado en  gersnmia de proyeclos getenca de construcciones  Projec
tmanagement stc |

2 3 Mo se aceptaran estudos de tpe diplomado cursc semnEno cOmo un
w40 de posgrada

La Entdad ceberd estabieses ion resusles
n.mmcs conskderand que sean adecuados y
prepeisionales Bl tpo de ctrg de
INfragsiructira de trarsperie B la cum s
red.zard | INervertslia Suhends los
Imeamertcs descrilay en esla taba

Mola 1: La Entidad NO podra
Nota 2: Las condicionas da farmaciin acederuca sa establec

cidas prevamente 5oh aplicables al
Nota 4 Las reglae establecidas previamente podran ser aphcadas & |38

Nota 3 Las regiss este

Hota &,

critenze de distintos &

168 establecidos en |a lakla antenor para ceda Fersonal Clave Evaluatle

de forima hneal y Ho 5 padra hacer combingeiones enbre Cargss

Parsonat Clave Evaluable gue hace parte del Procssn de Selaccian

mas perfiles que NO hacen parte del Perscnal Clavs Eveluabie

seran vaidos Gtulos de diplomadss cursce saminands o IMENSres @ Una especiaizaciin skienidos an un Institula Ge Edusagn Supensr

LaEntidad |

a par

porfias pr en cuantd a su b

Neta 6

cual implca pesibles stuaciones e res

Bcadémica adecuadas y preporcionaims con el objeto contractual en ese senhds no podra requerr tulos de pasgrades espe
2nen la partcipaciin qua son sujgtos de nveskigacion por parte de las micndades campatentes

). EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL

Coma perts te la verF-acen gel cumgh

4 Equivatencia da experiencia para 2l carpe de Diractar da Interventoria:

5e estableceran las sigwentes equvalencias

o del perfil estabies do gor ta Entdad seran ephcatles [as siguientes eguwalencias como se detslla a contnuacian

Gargo desempesiado COme:

Experlencia en el gargy
(afies)

Exguivalencla para el cargo de Director [afios)




Coordnador de interventoria 10 aho(s) 0.5 ahais)
ervisor o Coordinader de una Entidad 10 afoial 05 abnis)

ala supervisisn de una Entdad

10 2fols) 05 afis)

2 da inlerventoria 05 ahols
ador Vial 5 ohas
Gestor Vial 5 e —

Newa 1 La Enbdad NO padia ectablecer vaicres de equnatencia deiinss 3 [os eslablecdos en |a takla antenor para cada cargo

MNota 2. Lo de ey se de forma bneal y no 58 £odra Racer combnacienes enlre cargos.
Meta 3. Las reples antenarmente n ai prcfesiznal Director de Interventoria

2. Eawivalercla de experiencta para ¢ cargo de Residente de Interventoria’
[Er s sas0n qua aceT.2

Se establscardn a5 sguent2s caunvalencras

Carge desempefiado como: £ (_l::!"l o Enuivalericls pird € cargo de Reskdisnie:fafios)
fundiar 48 ingametla o tesndlogo en 20 afers) 15 shofs)
naemenia
Neta 10 La Enbdad KO podra estatlacer valores de equeesencia detintos a los estobiecwdos =n a tabla antenor para cada cargo
Nota 2° Las de sa de forma ineal y Ao Ge podia hatst combinaciones entre cargos
Nota 3. Las reqplas el sen al prefesenal 3 Residents de nterventoria

3 Eguivalencla de expariencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:
Er 8 ¢ass Aue aovae]

Se establecardn las sasentes equivasleaes

E en el cargo

Cargo Equivatlencia para el cargo.de Admiatrader Vial o Gester Vial (afies)

Director de Inter

a
Interventora
fnador de una Entdad

Fetatal
Apayo a la supervision de una Ensdad
Fatatal
Resdents de Interventaria 1
Auvilar de Ingemeria
Gestor Vial |
Nota 3: La Entidad NO podrd establecer valores de equivalencea a las establecdos en la tabla antenor para cada cargo
Nota 2: Las condiciones de eguivalenca se establecen de forma inaal y no se podra hacer combitacienss entre carges
Nets 3! Las reglas antenormente relaconadas son aplicables al prefesional densminado_ Admini l 0 Gestor Vial
Iv EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parta de la venficacon del cumpiimiento del perfil #staklecido por i Enldad seran a3 siguanles o sa detsla a contiruacion
Interptstacyin de aguvalencia da Lhdes académicos pof Exgenencia 2333
| EQEvale CEM&RRGeencE | E
. quivate toime Experiencla Especifica
No. Tituk académico eh fa modakdad de: rs""lilmlal (83 mEinash
1 Especiakzacn 20 #hnfs) 10 ahiots) |
P Wzestiia v oo hils 08 posieade 30 ahorm 15 ahors) l
SUper
ecd - ——interprelacion de equnvalencia de Expenencia £ this acadimics

Nota { LaEntjad KD podra establecer valores de equivalencia detintos a 108 establecidos en la tahla antenor

Neta 2: Las condcones de equivalencia ge establecen de forma inanl y N0 podra hacer combinaciones entre (tams.

Nota 3. Lalabla amienor pueds ser nterpretada para hacer equvalencias de tiuls scadémico por expenenca & de gxpenencia por Blsa acatémico
Nota 5, Nao serdn valhdos lflulos de diplomados. tursss semmanes o infenores & una especializacién cbiersdes en un Instituto da Ei

Aradbmera
Nota & Farap
equialents P g1 oila massina es en estructurss deberd acreditar 3 afios memmos da expenencea genefel + 1 5 afios de expenencia aspecifica en estructuras

ducacedn Supenar
Notg § TN 515352 08135 eqUNBIRNCIAS O8 HILIDS BCAIAMICHS POr SXPENENGIa O VICEYErsa, 108 UILICE 0 195 aNCS 08 EXPENencia LMW L6rd 181 STECIO N0 FOCKEN SUMAr NUSYSMEN(E P21 asignar purs

readizar |a equivalencia de Biulo por expenencia. e NBCasEns que se cusnte tanto con ia expanencia general coma la awpdriencia especifica asla ultma directaments asociada con el Lo que pratends hacar

CARACTERISTICAS DE LA MATAIZ 4 - LINFAMIENTOS OF REQLISITOS DEL PERSONAL

blec«iag 620 8 rbdo 155 de Mmayor recuttancia en exle s de confrataciones y contratos

Las squivalencias de farmacids acaddmica ¥ expenorand o4l Parsonat Clave Evakabie sols #phica para acraditer,
Evaluable]” Para e alorgersents ds puntaje ne se tendrdn e cusrtn astes equevalanciag

La Entidad no pedrd pedir nfarmaciin para & Persanel Cleva Evaieable distrts 6 la axtbiscicn == oot

atriz t ineameanios.

'ad da su oblgecin da plerercsdn v etaga prewa pitd los parfias v fouiares

estandarzar Wy condimones de expariensa y for B acadé ersanal Clave Evaiy

La implementacidn de los ineamientag y :-:rm?;*:!mm:s o5 matrz ng exime ala 5

La Erfdad products de su etapa de. Y 2 a7 88t Matriz. deloimitard lae Sirdoones de Bxperlanca ¥ formackn acadérvca det 2 eronal Giave Evaibabie patstlacicn Bn o Dosmants Hega.
El"Personal Clave Evaluable” se presatita para qun la Entdad pueda establecer tudl g dichos £a7g08 s apicatie 8 su frocesc dg contratanen o4 dec. <ittglsart Dwect=: de Infervarter.a yie Resdzrie de ierventsis yi) Especieiet prinoal | ya qoa ke

exgancas minimas previstas en of pumaral 3 B 2 T Exgences mismat de |a expatiencia y formecesn académica del ‘aceipa do Hebsjo (Persénal Clava

pay st Farsurial Clave Svabitio Se iogra

\
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Andfes Camilo Cabrera Leiva
Secretario de Vias e Infradstructura
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