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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE i
Fecha:09/06/2025 =~

N.LT. 901909231

I UNION TEMPORAL CUIDADO AL CUIDADOR / )

( INFORMACION BASICA )
Direccion: CL116A 71 A 39 Teléfonos: 5717036962
Direccion electronica:  asociaciondehogarressialavid ~ Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
kFecha de Inscripcion: 24/02/2025 Soporte Inscripcion: -
<
Com )
& PERFIL TRIBUTARIO i)
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: COMUN Fecha desde: 11/12/2024
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 11/12/2024  Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
(_ ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

echa Inicio

| Documento

.~ REPRESENTANTES ACTIVOS

_ Tipo Representacion.

11/12/2024 C.C. 53103358

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de mayo de 2025 Hora: 10:40:24
Recibo No. AR25860831
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25860831CES5D4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EI, REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI(O CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA .~
Nit: 900175374 5
Domicilio principal: Bogota D.C.
INSCRIPCION
Inscripcién No. 50030422
Fecha de Inscripcidén: 19 de septiembre de 2007
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 29 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION
Direccidén del domic_lio principal: Calle 116A # 71A - 39

Municipio:

Bogotéd D.C.

Correo electrdnico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

Teléfono comercial 1:
Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:

7036962
3125355775
No reporté.

wviia
Cristancho

Direccidén para notificacidén judicial: Calle 116A # 71A - 39
Municipio: Bogecté D.C.

Correo electrén-co de notificacién:
asociaciondehogaressialavida@gmail.com

Teléfono para notificacidén I: 7036962

Teléfono para notificacién 2 3125355715

Teléfono para notificacidén 3: No reportéd.

La Entidad SI | autorizdé rpara recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cddigo de

Procedimiento Administrativc y de lo Contencioso Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de mayo de 2025 Hora: 10:40:24
Recibo No. AA25860831
Valor: $ 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A25860831CES5D4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectrol.icos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta No. 0000001 del 18 de agosto de 2007 de Asamblea
Constitutiva, inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de septiembre
de 2007, con el No. 00126491 del Libro I de las entidades sin &nimo de
lucro, se constituyé la persona Jjuridica de naturaleza Asociacidn
denominada ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce 1la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no, se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 30 de
diciembre de 2060.

OBJETO SOCIAL

La asociacidén de hogares si a la vida, tiene como objeto principal la
defensa y salvaguardia para la ayuda y el mejoramiento de la calidad
de wvida de 1los afiliados y sus familias en el desempefic social, el
conocimiento, autoestima, generando autoempleo basado en la
organizacién en el desarrollo de actividades en los campos de la
recreacidédn; el deporte, la cultura y el trabajo social y comunitario,
buscando asi 1la vinculacién comunitaria dentro de la sociedad, para
que los afiliados y sus familias subsanen las necesidades bédsicas e
inmediatas para asi propender por la unidad de 1la familia como
elemento fundamental de la sociedad. Para lograr su obhjetivo general
y fines podrd adelantar las siguientes funciones: Dbrindar ayuda

espiritual a las personas con poblemos de drogadiccién, alcoholismo y

farmacodependencia. presta asesoria, organizar administrar vy
desarrollar actividades o cronogramas técnicos a fin de garantizar la
estabilidad econémica de 1la asociacién. celebrar contratos o

convenios en el campo de la recreacién, el deporte, el trabajo social
y comunitario y el desarro:lo cultural. desarrollar los contratos o
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de mayo de 2025 Hora: 10:40:24
Recibo No. AR25860831
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25860831CES5D4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

convenios con entidades publicas y privadas en programas o proyectos
en: actividades recreativas, actividades socioculturales, suministro
de articulos |deportivos, programas de violencia de cualquier tipo,
programas para adulto mayor vy ninos, administracidén de jardines
infantiles, orfanatos hogares de paso, ancianato, cualquier tipo de
programa de proyecto social. organizar y desarrollar de logistica
para cualquier clase de eventos. prestar el servicio de aseo y
cafeteria elaborar y Ssuministrar comidas y refrigerios.
desarrollar salidas recreativas y de turismo con cualquier poblacién.
desarrollar proyectos de inclusidén social y restitucidén de
derechos. desarrollar y estimular la solidaridad entre todos los
miembros de la asociacién, lo mismo que con respecto a movimientos
civicos vy populares del a&mbito local, distrital, regional y nacional.
estimular la organizacidén de toda actividad cultural y recreativa
de los afiliados y familiares. promover la vinculacién de entidades
oficiales, privadas, nacionales e internacionales a programas de
mejoramiento de 1la calidad de wvida de sus beneficiarios y de la
comunidad en general. adelantar en forma directa o en asocio,
convenios y programas que conlleven al mejoramiento de la calidad de
vida de 1los miembros, de la comunidad y de la sociedad en general.
recibir donaciones de entidades publicas o privadas, nacicnales o
extranjeras, las cuales, una vez canalizadas podran reinvertirse para
dar cumplimiento al desarrollo del objeto social. adquirir a
cualquier titulo toda clase de bienes, muebles e inmuebles, fungibles
© no, Yy enajenarlos v/o usufructuarlos para asegurar el cumplimiento
de sus propias obligaciones y sus fines. desarrollar, ejecutar,
realizar proyectos, programas culturales, productivos, deportivos,
recreativos, ambientales, sociales, de salud, educativos, turisticos,
de emprendimiento, de desarrollo empresarial, de asociatividad, de
atencién a poblacidén diferenciada, a poblacidén vulnerable, poblacién
con discapacidad fisica o sensorial, poblacién desplazada, comunidad
lgbt, afro descendientes, indigenas adulto mayor, de seguridad, de
prevencién de consumo de sustancias psicéticas, de administracién de
plazas de mercado, de vwvivienda de interés social, de violencia
intrafamiliar, de abastecimiento alimentario, de nutricidén de
emisoras comunitarias. realizar interventoria técnica,
administrativa y financiera a la ejecucién de contratos o convenios
suscritos para |desarrollar, ejecutar, realizar proyectos, programas
culturales, productivos, deportivos, recreativos, ambientales,
sociales, de salud, educativos, turisticos, de emprendimiento, de
desarrollo empresarial, de asociatividad, de atencidén a poblacién
diferenciada, a| poblacién vulnerable, poblacidén con discapacidad
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CERTIFICADO DI EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de mayo de 2025 Hora: 10:40:24
Recibo No. AR25860831
Valor: $ 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A25860831CE5D4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

fisica o sensorial, poblacidén desplazada, comunidad 1lgbt, afro
descendientes, indigenas adulto mayor, de seguridad, de prevencién de
consumo de sustancias psicbticas, de administracién de plazas de
mercado, de vivienda de interés social, de violencia intrafamiliar,
de abastecimiento alimentario, de nutricidén de emisoras comunitarias
realizar el disefio y la construccién de obras civiles,

desarrollar, ejecutar proyectos financiados con recursos de
regalias, realizar el suministroc de suplementos nutricionales a

madres gestantes, nifios menores de 5 afios y adultos mayores, prestar

el servicio de transporte escolar terrestre y fluvial, ejercer la
representacidén | judicial vy extrajudicial de las entidades publicas y
privadas, suministrar alimentacidén escolar, prestar asesorias

consultorias vy gestidén, en cualquier tipo de tema desarrolla,
ejecutar proyectos de <reforestacidédn, comedores comunitarios
prestar los servicios de reforestacién 1llevar a cabo el suministro
de alimentacidn escolar realizar interventoria técnica,
administrativa y financiera a la ejecucidn de contratos o convenios
suscritos para prestar el servicio de transporte escolar terrestre y
fluvial, desarrollar, ejecutar proyectos agricolas, piscicolas,
ganadercs, equinos y porcicolas, desarrollar, ejecutar proyectos
para la proteccién del medio ambiente, realizar interventoria
técnica, administrativa y financiera a la ejecucidén de contratos o
convenios suscritos para el disefio y la construccién de obras
civiles, realizar interventoria técnica, administrativa y financiera
a la ejecucién de contratos o convenios suscritos para el régimen
subsidiado en 'salud realizar interventoria técnica, administrativa
y financiera a la ejecucidén de contratos o convenios financiados con
recursos de regalias, desarrollar, ejecutar proyectos, programas de

acueductos, alcantarillados, plantas de tratamiento de aguas
residuales y saneamiento Dbésico, prestar servicios de internet,
intranet y de conectividad para instituciones educativas publicas y
privadas, recibir donaciones en dinero o en especie de entidades

publicas y privadas nacionales e internacionales. administrar los
bienes muebles, inmuebles, establecimientos de comercio, aeronaves,
semovientes, barcos sujetcs a extincién de dominio. las demés
complementarias y conexas que permitan el cabal desarrollo del objeto
y fines.

PATRIMONIO
$ 4.628.538.343,00
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de mayo de 2025 Hora: 10:40:24
Recibo No. AA25860831
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25860831CES5D4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTACION LEGAL

La asociacién tendrd un presidente y/o representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El presidente y/o representant= legml tendrd las siguientes
funciones: 1. Serd el representante legal para todos los efectos
legales y extralegales de asociacién de hcgares | si a la vida pudiendo
celebrar contratos licitos a nombre de la entidad, otorgar poderes,
tramitar auxilios, «créditos, donaciones, siempre y cuando este
autorizado por la Jjunta directiwa. 2. Presidird las asambleas
generales y las reuniones de la jumta directiva. 3. Representar a la
asociacién, Jjudicial y extrajudicialmente. 4. Cumplir las funciones
que le seflalen los estatutos, vy la junta directiva. 5. Ejecutar y
hacer cumplir funciones de 1la Jjunta directiva. 6. Convocar a la
asamblea general y a la junta directiva, conforme a los presentes
estatutos. 7. Contratar y obligarse a nombre de la asociacidén. 8. Las
deméds que le sefiale la ley y/o los presentes estatutos. Funciones de
la junta directiva: autorizar al representante legal para comprar,
vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyc valor excede la
suma de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 0000001 del 16 de octubre de 2008, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercic el 20 de octubre de 2008 con el

No. 00144325 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Viviana Carolina Melo C.C. No., 000000053103358
Diaz

Pagina 5 de 10
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA v REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de

mayo de

2025 Hora: 10:40:24

Recibo No. AA25860831

Valor: s s IS

CODIGO DE VERIFICACION

600
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1 respectivo cédigo, Para que visualice la

realizar de manera
expedicién.

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACTION

mayo de 2018, de As

amblea General, inscrita en esta

Comercio e] 20 de febrero de 2019 con e} No. 00313284 del
las entidades sin 4nimo de lucro, se designé a:
S
NOMBRE IDENTIFICACION
Junta Viviana Carolinag Melo C.C. No. 000000053103358
Diaz
Junta  Maria Magdalena Djaz C.C. No. 000000037941073
Cadena
Junta Luis Alberto Pinzon CLC. No. 000000017166577

REVISORES FZSCALES

Por Acta del 3 de septiembre de 2020,

esta Céama
00331906
a:

CARGO

Revisor Fi

ra de Comercio el - 22 ‘da

del Libro T de las entidades
NOMBRE

scal Hernando Pinzon Roj

de Asamblea General, inscrita en
Septiembre de 2020 con el No.
sin 4dnimo de lucro, se designé

IDENTIFICACION

as C.C. No. 000000019419033

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la- Entidag han sido reformados asi:

DOCUMENTO

Acta No.
de 2008 de

0000001 del 16 de octubre
la Asambles General

Pdgina 6 de
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de mayo de 2025 Hora: 10:40:24
Recibo No. AA25860831
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25860831CE5D4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Acta del 15 de noviembre de 2010 00186558 ' del 16 de marzo de
de la Asamblea de Asociados 2011 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta del 29 de diciembre de 2010 00236781 ' del 15 de abril de
de la Asarblea General 2014 de’ Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta del 29 de diciembre de 2011 00236783 |del 15 de abril de

de la Asamblea General 2014 del Libro I de las
entidades |sin &nimo de lucro

Acta del 30 de diciembre de 2013 00236784 del 15 de abril de

de la Asamblea General 2014 del Libro I de las

entidades sin animo de lucro
Acta del 3 de marzo de 2020 de la 00326424 del 4 de marzo de
Asamblea General 2020 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa gque para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo | 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en cursc ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8230
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 9499
Otras actividades Cdédigo CIIU: 9329
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CODIGO DE VERIFICACIZON A25860831CE5D4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

ESTABLECIMIENTO(S) DE CCMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Cémara de
Comercio de Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de
comercio:

Nombre: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Matricula No.: 02485320

Fecha de matricula: 11 de agosto de 2014

Ultimo afic renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccién: Cl 83 A No. 114 99 Of 66

Municipio: Bogot& D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A -0S ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2012 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacién repcrtada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 16.833.722.303
Ac:ividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el
pesiodo - CIIU : 8230
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CODIGO DE VERIFICACIOM A25860831CES5D4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Camara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de la facultad conferide por los articulos 43 y 144 del
Decreto nimero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio nc agarecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disoluc.dén, 1liquidacidn o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cdmaras de Comercio no constituye aprobacién de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decxreto 427 de 1996).

La personi juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por 1lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Camara de Comercio, dentro c¢le los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mas el término de 1la distancia cuando el
domicilio de la persona jurid:ca sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de cardcter
oficial, se tramitard con posterioridad a la| inscripcién de las
personas Jjuridicas sin A&nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningln caso.
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CcODIGO DE VERIFICACION A25860831CESD4

Verifique el contenido y confiabilidad de este cert_ficade, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la ferha de su expedicién.
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Este certificado refleja 1la situacién juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fechz y hora de su expedicién.
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Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

AR A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A AR A A AR A A A KA AR KA AKX XA XT A AN AT A AR A A A A Ak Ak xdk Ak Ak Ak xkx
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superinterdencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre ce 1996.
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CAMARA DE COMERCIO DJE BOGOTA

c Cémdrﬂ SEDE VIRTUAL
co de CamerCiO cODIGO VERIFICACION: A2596064951587

de Bogota 30 DE MAYO DE 2025  HORA 13:04:21

AA25960649 PAGINA: 1 DE 2
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE
60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
I P P SRS E LSS L RS E LT EE RS LS LSS LSS EEEELEEESEEESESEE LSS LSS S LS R LSS L SRS EEEEEEEE LSS S
Q RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U

y OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB ORG.CO
R A RS S S S SRS LSS S SR E AR SRS SR SRR LRSS SRS EE LSS ELEE SRR SRR RS EE R R R LR RS SR SRR RS
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
I E P P E E S S EEE L E LSS ESEESEE SRS S S S EEEEE LS EEEEEEEEEEEEE RS EEEEEEEEEEEEEEE RS
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES

EE R R RS S i i R R R R R i R i R e i e e e e e i g i e S e

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIFCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C. : 79.867.234
N.I.T. : 79867234 5
CERTIFICA:
MATRICULA NO : 01135658 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2001
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 76 76 38
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : CPMDEPORTES@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CL 76 76 38
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL: CPMDEPORTESQRGMAIL.COM

AK KKK KA KAIAI KA I Ak kA h kK hkkkkhkhkkxkhkkxhkhkrkdhhkhkhhkrddhkdhkhkhhkhdhrhdhhdhkhhhrrhrdhkrxx

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2025
ULTIMO ANO RENOVADO: 2025
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$4,901,522,377
CERTIFICA:
ACTIVILAD ECONOMICA z 8790 OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN

INSTITUCIONES CON ALOJAMIENTO. 9319 OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 8230

ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES. 4781 COMERCIO AL

POR MENOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO, EN FUEST)S DE VENTA MOVILES.
CERTIFICA:

PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE ZOMERCIO

wviia
Cristancho




NOMBRE : C P M DEPORTES

DIRECCION COMERCIAL : CL 76 76 38

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

MATRICULA NO : 01135660 DE 24 DE OCTUBRE DE 2001

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2025

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

A KA A KT XA A A A AT XA AAAAAA AT A A A A A A A A A AT A A A A Ak d ok hhdhkrhhdhhkdhkxdhkhkhkkhdhixhix
CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE

MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPZION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

= EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE Sl
L FUNCIONAMIENTO EN NIMGUN CASO e

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EM EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER AMO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 200¢.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2)19 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MEDIANA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESCS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $7,881,311,006

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
— CITO : BF90

Ak A A A F A A A A A A A A A A A A A A A KA AR KA ARKRAKRKARKAIKR A AR KAk bRk Ak kxR khkdkhkhkkkhhkhdkk

22 ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIOM JURIDICA DE LA e
L PERSONA NATURAL HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. e
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : § 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICALD CORRESPONDA CON LA
INFORMACIEN QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y



CAMARA DE CDMERCIO DE BOGOTA

c Cfﬂ"l’lﬂl’a SEDE VIRTUAL
co de Comercio CODIGO VERIFICACION: A2596064951587

de Bcﬂﬂté 30 DE MAYO DE 2025  HORA 13:04:21

AA25960649 PAGINA: 2 DE 2
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA

AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUZERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO,

MEDIANTE EL OFICIC DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




*

*

NO ES VALIDO POR ESTA CARA
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 434-2024-CPS-FDLCH (121025),

CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO NIT. N.°
899999061-9 Y UT CUIDADO AL CUIDADOR.

Entre los suscritos, ALEXANDRA MEJIA GUZMAN, en su calidad de Alcaldesa Local de la Localidad de
Chapinero, cargo para el cual fue nombrada mediante Decrete No. 238 del 17 de julio de 2024 y acta de posesién
No. 245 de 17 de julio de 2024, actuando en nombre y representacion del Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero, en virtud de la delegacién de la capacidad de coatratar efectuada por el Alcalde Mayor de Bogota,
mediante Decreto 374 de 2019, con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 12 de la
Ley 80 de 1993, el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 y Acuerdo 740 de 2019 del Concejo e Bogota, y quien
para efectos de este documento se denominard como EL FONDO; de una parte, y por la otra, UT CUIDADO
AL CUIDADOR, representado legalmente por el sefior VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 53.103.358, en adelante EL. CONTRATISTA, tal y como consta en el certi-
ficado de existencia y representacién legal expedido por la Cimara de Cometcio, hemos acordado celebrar el
presente Contmto de Prestacién de Servicios de naturaleza técnica, con fundamento en lo preceptuado en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 374 de 2019, articulos 25 y 824 del
Codigo de Comercio y demiés normas legales pertinentes que regulan la materia, previas las siguientes,

CONSIDERACEONES:

PRIMERA: Que, el representante legal, se encuentra facul-ado para celebrar ejecutar los actos y celebrar los
contratos tendientes al cumplimiento del objeto social sin limite de cuaatia de conformidad con el ordinal 3ro
del acipite demominado: “FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL” del
aludido certificado de existencia y representacion legal.

SEGUNDA: Que mediante Resolucién 257 del 4 de diciembre de 202<, se ordeno la apertura de la Lic:tacion
Piblica No. FDLCH-LP-005-2024 (121025), con el fin de contratar, el objeto que corresponde a “PRESTAR
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y LA DIGNIFICACION DE
LAS MUJERES EN EL MARCO DE: ESTRATEGIAS DE CUIDADO A CUIDADORAS Y A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CONSTRUCCION DE CIUDADANIA PARA EL
EJERCICIOS DE DERECHOS, Y, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y/O VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN LA LOCALIDAD DE
CHAPINERO’.

TERCERA: Que, agotadas las etapas precontractuales propias del proceso de seleccién Abreviada de Menor
Cuantia en cita, y teniendo en cuenta que la propuesta de UT CUIDADO AL CUIDADOR, supeté los
requisitos hab litantes juridicos, financieros y técnicos; y cue como consecuencia de la evaluacién objetiva
realizada por el comité evaluador, se determin6 mediante -a Resolucion de adjudicacion No. 296 del 27 de
diciembre de 2024, que su propuesta fue adjudicataria con ] mayor puntaje; decisién que fue oportunamente
publicada en lz Plataforma SECOP II.

Alcalkdia Local de Chapinem

Camrenz 13 No. 34-74

Codigo Postak 110231 i

Tel €01 3456200 Pigina 1de 16
Informacion Lines 195
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’* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

CONTRATO D= PRESTACION DE SERVICIOS No. 434-2024-CPS-FDLCH (127025),
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO NIT. N.°
899999061-9 Y UT CUIDADO AL CUIDADOR.

CUARTA: Que, EL CONTRATISTA declaré que se encuentra en la cupacidad legal, financiera y técnica para
la ejecucién del objeto del presente contrato de prestacién de servicios, asi como no estar incursa en ninguna
causal de inhab lidad o incompatibilidad para contratar con e: FONDO.

QUINTA: Que, en razén a lo anterior, se hace necesario ceiebrar el presente contrato, el cual se regira por lo
preceptuado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, demis
decretos reglamentarios y en lo no previsto en ellas por las mormas de derecho privado, entre otras, el Cédigo
de Comercio, Civil, y en especial por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - EL FONDO, con:rata con UT CU_DADO AL CUIDADOR para
la ejecucion del objeto: PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Y LA DIGNIFICACION DE LAS MUJERES EN EL MARCO DE: ESTRATEGIAS DE CUIDADO
A CUIDADORAS Y A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
PARA EL EJERCICIOS DE DERECHOS, Y, PREVENCI ON DEL FEMINICIDIO, VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y/O VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN LA LOCALIDAD DE
CHAPINERO: los cuales se relacionan con el funcionamiento de la entidad, de conformidad con el ordinal 3°
del articulo 32°, y demis normas concotrdantes, de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
articulos 25 y 824 del C. de Co., y articulos 1495 y 1602 del C.C., asi como en las demas normas legales
pertinentes que regulan la materia.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO. - El plazo del contrato es de OCHO (8) meses, contados a partir de la
fecha de suscripcién del acta de inicio, contados a pattir de ;. fecha de inicio, previa aprobacién de las garantias
y expedicion dzl registro presupuestal.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. - El valor del conmrato es por la suna de SEISCIENTOS CINCO
MILLONES CIENTO CUATRO MIL SESENTA Y NYEVE PESOS M/CTE ($605.104.069) , incluyendo
IVA y los demas impuestos a que haya lugar, los cuales se encuentran amparados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1001 del 08 DE NOVIEMBRE de 2024, con cargo a los RUBROS
023011601060000001855 “Chapinero te cuida” y 023011603400000002035 En Chapinero todas contamos,
fijado mediant= Decteto Local No. 16 de 2021, y se encuen‘ra incluido =n el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2024, del FONDO.

Este es el prec:o total del contrato como contraprestacion Gnica a favor del CONTRATISTA, conforme a los
valores asignados de forma unitaria a cada uno de los dienes y servicios objeto del contrato que estin
especificados en el ANEXO DE VALORES UNITARIOS OFICIALES y qe serdn suministrados durante el

Alcaldia Local de-Chapinem

Carrerz 13 No. 34-T4

Codigo Pestak 110231 2 3

Tel 601 3486200 Pigina 2 de 16
Informacion Lines 193
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICKOS No. 434-2024-CPS-FDLCH  (121025),
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARRCLLO LOCAL DE CHAPINERO NIT. N.°
899999061-9 Y UT CUIDADO AL CUIDADOR.

plazo de ejecucién del contrato a demanda y segin los requerimientos del Fondo de Desarrollo Local de

Chapinero, en todo caso sin exceder el presupuesto oficial; por lo cual, se estipula pacto contractual por bolsa
o a monto agotable.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. - Elvalor el contrate se pagara asi:

Los pagos se realizarin de la siguiente manera:

Un prmer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, a la presentacién del
primer inferme por patte del operador con ejecucién y cumplimiento de aprobacién de etapa de
alistamiento que debera contener los siguientes elementos:

Contratacién de Talento Humano

Disefios metodoldgicos de todas las actividades del oroyecto

Disefios de comunicacién y convocatoria, armonizado con plan de comunicaciones definido desde el
FDL Chap:nero.

Plan de Trabajo con cronograma de actividades.

Presertaciones publicas del contrato o la evidencia de la solicitud para la realizacién de las
presertaciones publicas.

De acuerdo can el cronograma aprobado por la supervisior. y/o interventoria del contrato y acreditar el pago
de aportes al S:stema Integral de Seguridad Social y Parafisca.es, de acuesdo con lo sefialado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. la Ley 1150 de 2007 y demas normas qu= regulan la mater:a.

Alcaldia Local de<Chapinero

Carenz 13 No H4-T74

Codigo Postal 110231 ol

Tel €01 3486200 Péigina 3 de 16
Informacien Line 195

o, du pinern gov.co

Un segundo pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de contrato con ejecucién y avance
de actividades equivalentes al cincuenta (50%) de acuerdo al cronograma aprobado por la Supervision
y/o interventoria del contrato, previa presentacién del segundo informe de ejecucién por parte del
contratista, certificacién de cumplimiento a satisfaccion expecida por el Apoyo a la Supervision del
contrato, y paz y salvo que acredite el pago de los recursos por prestacién de servicios o entrega de
elementos contratados con las mujeres ciudadanas y lideresas de la localidad, y acreditar el pago de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuezdo con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demads normas que regulan la materia.

Un tercer ago de un 25% del valor total del contrato, una vez finalizado la ejecucién del 100% de las
actividades definidas, entrega por productos de ev:dencia de ejecucién con los documentos descritos
en la primera parte de la forma de pago del tercer imforme de cumplimiento de acuerdo al cronograma
aprobado por la Supervisién y/o interventoria del contrato, previa presentacién del segundo informe
de ejecucion por parte del contratista, certificacién de cump:imien-o a satisfaccion expedida por el

PN
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

CONTRATO Dt PRESTACION DE SERVICIOS No. 434-2024-CPS-FDLCH (121025), '
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARRCLLO LOCAL DE CHAPINERO NIT. N.° |
899999061-9 Y UT CUIDADO AL CUIDADOR.

Apoyo a la Supervisién del contrato, y paz y salvo cue acredite el pago de los recursos por prestacion
de servicios o entrega de elementos contratados com las mujetes ciudadanas y lideresas de la localidad
y acreditar el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1250 de 2007 y demés normas que regulan la

Un Cuarto y ultimo pago por un valor del 25% del valor del contrato, correspondiente al cien (100%)
del valor total del contrato con los pagos anteriores, que se realizard una vez liquidado el contrato de
manera satisfactoria con soporte de acta de liquidacién, previa presentacién por parte del contratista
del informe final de ejecucion, debidamente aprobado por patte del supervisor y/o interventor
acreditando el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demés normas que regulan la
materia, verificado por el apoyo a la supervision meciante certificacién de cumplimiento a satisfaccion.

Dichas sumas se pagaran previa expedicion del certificado de cumplimiento, acompafiada de los informes del
contrato, la acreditacién del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demds normas que regulan la
materia. El dltimo pago estard supeditado al cumplimieato de los anteriores requisitos y a la oportuna

elaboracién del acta de liquidacién del contrato debidamente legalizada.

En todo caso, los pagos efectuados con cargo al presente =roceso estaran sujetos a la Programacién Anual de

Caja "PAC" mensual aprobado en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta corriente o de
ahorros que indique el (la) proponente seleccionado (a), abierta en una de las 21 entidades financieras afiliadas
al Sistema Automidtico de pagos, previos los descuentos de Ley.

El Fondo de Desarrollo Local de Chapinero pagara el valor del contrato segin lo estipulado antetiormente , en

moneda Legal Colombiana, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo,

previa presentacion de la factura comercial, previa presentacién de los siguientes documentos:

Informe de actividades debidamente diligenciado por el operador, revisado y firmado por el supervisor de

contrato, el apoyo a la supervisién (si aplica) y el contratista.

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a sat:sfaccion expedido por el supervisor del contrato.

3. Informe financiero de avance en la ejecucion segiim corresponda % para el pago.

4. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (con sus espectivas actas y facturas, cuando aplique).

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

6. Certificacidn suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién

Alcaldia Local de Chapinem

Carerz 13 No. 34-74
Codigo Postak 110231
Tel 801 3486200

Infommacion Lme 195

wuww: du pinero gor.co
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 434-2024-CPS-FDLCH (121025),
CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO NIT. N.°
899999061-9 Y UT CUIDADO AL CUIDADOR.

familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidac con el articulo 5( de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personzs juridicas.
7. Soport=s y evidencias que se requieran de la ejecucién.

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO, sélo adquiere obligaciones con EL
CONTRATISTA favorecido y bajo ningin motivo o circuns-ancia efectuard pagos a terceros.

Los pagos seran reatizados por medio de la Tesoreria Disttital, de La Secretatria de Hacienda del Disttito, en
pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuentz corriente o de ahorros que El CONTRATISTA
estd en la oblig:cion de entregar al/los supervisores/es, el original y una copia de las facturas correspondientes
a los productos y servicios prestados; junto con la paz y salvo de aportes a seguridad social y parafiscales, con
lo cual el/los superisores expedirin el certificado para el pago y realizari el tramite ante el Area Financiera.

Nota: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de verta de bienes o de prestacion de servicios gravados
por cuantfa individual y superior a 3300 UVT, el responszble del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Pot lo anterior los con-ratistas que para el presen

te afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comuin, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Esmtuto Tributario, ncluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

Nota: De conformidad con el articulo 4° Ia Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo

2 y adiciona los parigrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributatio, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para
la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestaciin de servicios gravados por cnantia individual y superior a 3.500
UVTT, estas personas deberdr: inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que
deberd excigirse por el contratista para la procedencia de costos y deduceiones. Lo anterior también serd aplicable cuando un misno
contratista celebrs varios contratos que superen la suma de 3.500 UV'T. (...)".

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. -

1. Susctibir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion de este (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Plancacién y Gestién — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gotierno.
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4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la nformacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de zutor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideatio Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
as{ como a todas las normas que en materia de édca y valores expedida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucién del contrato.

6. No instalar ni utilizar ninglin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias
¢ Informacién de la Secretarfa, asi mismo, respomder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

7. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50

de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segtn los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para
su aplicacién) de mujeres para la ejecucién del contrato, garantizando que la vinculacién se realice con
plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas
del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

9. Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecucion del contrato el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su
aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social
de las mismas. El listado presentado deberi discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Putlica de Empleo del Distrito “Bogoté Trabaja”.

11. Vincular orcontratar para la ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de
la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo cor lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de
2011 “Democratizacién de las oportunidades econdémicas en el Distrito capital y promociéon de
estrategias para la participacién real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de les amparos de las garantias constituidas con ocasién
de la suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

CLASULA SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.-

1. Entregar al supervisor y apoyo a la supervisién delegado, los documentos elaborados en cumplimiento
de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiend>b los estindares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi
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como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.

Realizar la convocatoria a las diferentes actividades cel proyecto de manera articulada con la oficina de
prensa del FDLCH, y con los grupos establecidos y segun las -ematicas acordadas. Todas las piezas
comunicativas deberan contar con la aprobacién de la oficina de prensa y comunicaciones de la Alcaldia
Local en consideracion de los protocolos establecidos para tal fin.

Dar cumplimiento y realizar balance y seguimiento al cumplimiento de la etapa de alistamiento del
proyecto er los tiempos y condiciones que se requieran por €. supe:visor o apoyo a la supervisién
asignados.

Vincular y capacitar a 1000 personas de la localidad de Chapinero ea el cumplimiento de las metas
especificas de: Construccién de ciudadanias, Prevencion del feminicidio y estrategia de cuidado para
cuidadoras.

Garantizar que las actividades que se adelanten en el marco de la ejecucion del proyecto se realicen en
lugares que garanticen el acceso universal para todas las personas.

Desarrollar la ejecucién del CONTRATO de acuerdo con la propuesta presentada, y las
especificaciones técnicas previstas en el proyecto y e1 el Anexo Técnico.

Atender y rendir informes en los Comités de Seguimiento que se convoquen para el proyecto,
adelantando el ejercicio de secretarfa técnica en el registro y control de actas y evidencias de reunién.
Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supetvisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucion ce este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
referente a. contrato.

Realizar disefio y solicitar la aprobacién de todas la: piezas comunicazivas a la oficina de prensz de la
Alcaldia Local.

Ingresar al Almacén de del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero los elementos contemplacos en
el proyecto, los refrigerios y productos alimenticios 110 requierer ingresos a almacén pot set productos
petecederos.

Realizat los pagos correspondientes a los servicios prestados, para los roles de talleristas, gestoras y
otros en los que se vinculen a personas de la ccmunidad, en los 10 dias habiles siguientes a la
presentacion y aceptacion de la cuenta de cobro y decumentos requerdos para el proceso.

Dar cumplimiento 2 lo establecido articulo 2.2.1.2.4.2.16, del Decreto 1860 de 2021, Fomento a la
ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en dobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de teintegracién o reincorporacién y sujetos de especial prot=ccién
constitucional, el contratista destinari como minimo el 5% de la orovisién de bienes o se-vicios
requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que se garantice las condiciones de calidad y que
no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del contrate, a través de la vinculacién de dichas
personas al inicio y durante la ejecucién del contrato dertenezcar a los grupos poblacionales enunriados
anteriormente.

Entregar los informes correspondientes dentro de lcs términos establezidos de acuerdo con los avances
del proyecto al supervisor (a) y/o interventor ().

Entregar al final del proyecto un informe cuantitativo y cualitativo del impacto del proyecto en la
localidad, bien estructurado que le posibilite al FDLCH evidenciar los alcances del proyecto.
Alimentar y entregar archivos de sistematizacién de informacion de la ejecucion a partir de base de
datos de personas vinculadas y capacitadas con el oroyecto por acti-idad, archivo fotogrifico de las
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diferentes actividades realizadas y directorio de actorzs estratégicos para complementar acciones a partir
del objeto contractual.

16. Efectuar el levantamiento del material fotogrifico y/o filmico, actas, listados de asistencia y demas
donde se evidencie entre otras cosas, asistentes, cesarrollo de actividades, entrega de materiales y
cumplimiento de actividades

17. Los alimen-os que se entreguen a los participantes deben ser balanceado y responder a la normatividad
vigente en lo que corresponde a las caracteristicas organolépticas, conservacién, almacenarriento,
empaques, presentaciones, vita utll minima y tmnsporte del mismo -Decreto 3075 de 1997,
Resoluciones 2674 y 3929 del 2013 asi como con la NTC que corresponda segiin el producto a en-regar,
con el fin de que se encuentre en éptimas condiciornes para el consumo humano

18. Procutar el uso de alimentos de origen orgdnico, que fomenten el agro ~edes y la creacién de alternativas
econémicas en toda la ciudad haciendo hincapié en la zona rural, para dar cumplimiento al acuerdo 540
de 2013.

19. Mantener durante la ejecucién del contrato, el mimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar
a la obtencion del puntaje adicional del contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto 392
del 26 de febrero de 2018, expedido por el Departanr=nto Naciomal de Planeacién (DNP) y el Ministerio
de Hacienca y Crédito Puablico.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL FONDO DE DZSARROLLO LOCAL.-

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

2. Suminist-ar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para
el cumplim:ento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes a_ sisterma de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién famiiar (cuando 2 ello haya lugat), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en :a Directiva 01 de 2011 relacionada con lz inclusién econémica de las personas
vulnerables, ma-ginadas y/o excluidas de la dindmica preductiva de la ciudad (cuando haya
lugar).

6. Las demds establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION.

La supervisién del contrato seré ejercida por el Alcalde o Alcaldesa Local de Chapinero o por quien dicha
autoridad designe como su Apoyo.
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El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién identificado
con el Cédigo: GCO-GCI-M003 de 28 de septiembre de 2022 y tendra a cargo las actividades previstas en el
“Manual de Supervisién e Interventoria Codigo: GCO-GLI-M004” de 21 de diciembre de 2022, ambos
documentos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, actualmente vigentes, y estd obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El supervisor deberi realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimierto del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la teferida ley y las demds normas
concordantes vigen-es. El Alcalde Local podra designar mediante comunicacion escrita un Servidor Pablico que
se denominara “apoyo a la supervisién’”’ y que tendra como funcién apoyar a este en la supervisién en la ejecucién
de las obligaciones contractuales que se deriven del contrate. En ningtr caso el supervisor del contrato podra
delegar la supervision de contrato en un tercero.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. - Analizados '0s posibles riesgos imprevisibles de la presente
contratacidn, el contratista debera constituir, a favor del Fordo de Desarrollo _ocal de Chapinero, una garantia
que ampare dichos riesgos, segin lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015.

El contratista deberd constituir Garantia Unica a favor de EL FONDO y a satisfaccién del mismo, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 19 del artzculo 25° de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082
de 2015, Canitulo 2 Seccién 3 y demas normas legales que rigen la materia, cuyo objeto seri respaldar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que sutjan de contrato, con los amparos, en
las cuantias y en los términos que se determinan a cor.tinuacién:

El presente Contrato SI requiere constitucion de garamtias por el/la contratista, de conformidad con el
Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.2.1.1 del Decteto 1082 de 2015, asf:

1. Cumblimiento: de las obligaciones surgidas de. contrato estatal incluyendo en ellas el pago de
multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrird a la entidac estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademds de esos riesgos. este amparo comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniatia que se hayan pactado en el contrato
garantizado. Este amparo deberd constituirse por un va.or ecuivalente al veinte por ciento
(20%) de valor total del contrato, con una duzacién igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de firma del centrato.
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2. Pago de salarios, prestaciones sociales legalss e indemnizaciones laborales: El amparo
de pago de salarios, prestaciones sociales lega:es e indemnizaciones laborales cubrird a la
entidad estatal contratante de los perjuicios cue se le ocasionen como consecuenca del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
detivadas de la contratacién del personal utilizaco para la ejecucién del contrato amparado en
el territorio nacional. La garantia debe constitui-se por el cinco por ciento (5%) del valor del
contrato, con una vigencia igual a la del plazo ce ejecucién del contrato y tres (3) afios mas,
contados z partir de la fecha de firma del contrazo.

3. Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante
de los petjuicios imputables al contratista garantizado que sarjan con posterioridac a la
terminacién del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Deberi constituirse por un valor equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una duracién igual a la del plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses mds, contados a partir de la fecha de firma del contrato.

4, Calidad y cotrecto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: 20% Vigente por el
plazo del contrato y diez (10) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcién del acta
de inicio

4. Responsabilidad extracontractual: esta ga-antia pretende amparar la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasiéon de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontrazistas.

Esta garantia deber constituitse por un valor no infesior a dosc.entos (200) SMMLYV, y su vigencia
ser4 igual al plazo de ejecucion del contrato, contado a partir de la suscrpcion del acta de inicio.

Las garantias no podrin ser canceladas sin la autosizacién par esctito por parte del Fondo de
Desatrollo Local de Chapinero.
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El contratista debera cumplir con todos los requisitos p..ra mantener vigentes las garantias o seguros a
que se refiere esta clausula.

Estard a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demds erogaciones de constitucién y
mantenimiento de las garantias mencionadas.

En caso de cue el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, EL. CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas scfialacas en esta clausula, de acuerdo
con las normas legales vigentes. E

CLAUSULA DECIMA: CESION DEL CONTRATO.- El CONTRATISTA sélo podré ceder el presente
contrato a terceros, con la autorizacion previa, expresa y escrita de EL. FDLCH, autorizacién que en todo caso
se podra otorgar cuando la cesién sea hecha a una persona que temga ignaales o mejores indicadores de
experiencia de la exigida en el Pliego de Condiciones utilizado para la seleccion de EL CONTRATISTA. Asi
mismo, lo anterior se aplica en los eventos en que EL. CONTRATISTA sea una Unién Temporal o Consorcio
y uno de sus integrantes desee ceder a terceros su participacion en el contrato.

El FONDO no podri ceder el contrato, ni cualquiera de los derechos u obligaciones derivados del mismo, sin
el previo consentimiento escrito del CONTRATISTA, salvo cuando la cesién ozurra como resultado de politicas
de reestructuracién o modernizacién del Distrito Capital o del Estado Colombiano, y se mantengan las mismas
garantias del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podri
subcontratar parcia. ni totalmente la ejecucion del contrato. El CONTRATISTA es el unico responsab.e ante
el FONDO pcr el cumplimiento de las obligaciones del conrrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INEXISTENCZA DE RELACION LABORAL ENTRE EL
FONDO Y LA SOCIEDAD CONTRATISTA O SU PERSONAL.- Los contratos que celebra EL
FONDO son de naturaleza estatal, regidos por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentatios, por lo tanto,
EL CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa.
En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre el FONDO y EL CONTRATISTA, por una parte, y
entre FONDO y el personal que se encuentre al servicio o dependencia de EL. CONTRATISTA, por la otra.
Seri obligacion del CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su responsabi-idad los honorarios y/o salarios,
prestaciones sociales y demds pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucién del presente
contrato de acuerdo con la ley y con los términos contractua es que tenga a bien convenir EL CONTRATISTA
con sus empleados agentes o SUBCONTRATISTAC(s). Por las razones anteriormente expuestas, EL FONDO
se exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obl gaciones que asumird el CONTRATISTA, el cual
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expresamente exime EL. FONDO de las mismas. Lo pactado en esta cldusula se hara constar expresamente en
los contratos que celebre el CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA : MULTAS. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas
del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a EL FONDO multas diarias y sucesivas del uno
por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las nmltas supere el treinta por ciento (30%)
de dicho valor, so pena de la aplicacién de la cliusula pemal. El valor de las multas ingresara a la Tesoreria
Distrital. El CONTRATISTA autoriza con la firma del presente centrato a EL FONDO para que dicho valor
sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a “avor de EL CONTRATISTA, se hari
efectiva la garantia ‘inica constituida y si esto no fuere posibre, se cobrard por la jurisdiccién competente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, EL. CONTRATISTA se obliga a pagar a EL. FONDO una
suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato a titulo de indemnizacién, por los
perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus
obligaciones contractuales.

El valor de la cliusula penal pecuniaria ingtesar a la Tesoreria Distrital. EL. CONTRATISTA autoriza con la
firma del contrato 2 EL FONDO para que dicho valor sea descoatade directamente del saldo a su favor. De
no existir saldo a favor de EL CONTRATISTA, se hard efectiva la garaatia imica constituida y si esto no fuere

posible, se cobrard por la jurisdiccién competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD.- Crando se den las causales para ello, s FONDO
declarari la caducicad administrativa de este contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la ley 80
de 1993, ley 40 de ~993, las leyes 418 de 1997 y 548 de 1999, y la ley 782 de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDACION.- El presence contrato se liquidari dentro de los cuatro
(04) meses siguient=s a terminaci6n del plazo contractual, de conformid:d cor lo estipulado en el articulo 60 de
la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

Si EL CONTRATISTA no se presenta para efectos de la liquidaciéa del contrato o las partes no llegan a
ningin acuerdo, EL. FONDO tendri la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha real zado la liquidacién, la misma se podra efectuar en

cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos mencionados

Alcaldia Local de Chapinem

Carerz 13 No 34-T4

Codigo Postzk 110231 k)

Tel 601 3486200 Pigina 12 de 16
Infommacicn Line 195

www: du pinero gor.co




*
A :
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 434-2024-CPS-FDLCH (122025),
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anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procederi en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdn.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD.- EL CONTRATISTA mantendri indemne a EL
FONDO de los reclamos, demandas, acciones legales y costas que su-jan con ocasién del uso de patentes,
disefios, invenc:ones o derechos de autor que sean utilizados para la ejecucién del contrato y que sean propiedad
de terceros. Se considerardn hechos imputables a EL. CONTRATISTA as acciones y omisiones de su
personal, sus asesores, subcontratista(s) o proveedores, asi cono el personal de éstos, que ocasionen deficiencias
en los compremisos adquiridos o causen incumplimientos. PARAGRAFO PRIMERO.- En caso de
demandas, recamaciones o acciones legales contra EL FONDO y que sean responsabilidad de EL
CONTRATISTA, conforme a lo pactado en el contrato, ést= serd notificado, obligindose a mantener indemne
a EL FONDO 7 = responder por dichas reclamaciones y todos los costos que se generen. PARAGRAFO
SEGUNDO.- En el evento que a EL FONDO le fuere imrpuesta una multa por la autoridad ambiental, con
ocasién de la ejecucisn del presente contrato, por hechos que en los términos del mismo fueren responsabilidad
de EL CONTRATISTA, EL FONDO repetira contra ésta, correspondiendo a EL CONTRATISTA
efectuar el pago a nombre de la Entidad o en su defecto renmbolsar lo pagado. El acto administrativo expedido
por la autoridad ambiental, debidamente ejecutoriado, constituird con el presente contrato titulo ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- En los
casos en que el presente contrato no establezca otro plazo, cuando swrja una controversia con ocasion del
mismo, las Partes watardn de llegar a un acuerdo al respecto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacién de una Parte a la otra del motivo de la controversia, plazo que se podta prorrogar de comiin acuerdo
por las Partes. La etapa de arreglo directo ser inicialmente promovida y adelantada por los representantes legales
de cada una de las Partes, quienes intentardn, de manera ripida y oportuna, llegar a un acuerdo que resuelva la
controversia. En caso de no ser esto posible, dentro de los diez (10) dias siguientes los representantes legales de
cada una de las Partes integrarin un Comité de Convivenciz, en el cual tendran asiento dos representantes del
mas alto nivel de cada una de las Partes, con facultades suficientes para alcanzar un acuerdo, quienes en un plazo
maximo de treinta (30) dias buscaran resolver de manera defmitiva la diferencia. En caso de no ser posible llegar
a un acuerdo en la etapa de Arreglo Directo, las partes acordarin somete- la diferencia a la Pericia para Aspectos
Técnicos establecida en el numeral 2 o al Arbitramento estipalado en el mumeral 3 de esta Clausula. Si no logran
ponerse de acuerde sobre a cuil mecanismo acudir, cualquiera de las Partes podrd convocar el Tribunal de
Arbitramento dispuesto en la siguiente clausula.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ARBITRAMENTO.- Las divergenc:as que surjan con ocasién de la
celebracién, desatmllo, ejecucién, terminacién y liquidacion del Contrato, se solucionarin a través de un
Tribunal de Arbitramento integrado para el efecto por 3 édrhitros, cesignados de comtn acuerdo.
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En caso de no haber acuerdo en la seleccién de érbitros, l: designacion se haréd por medio de un sorteo en
presencia del director del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Cometrcio de Bogota, de una lista
de 10 personas, integrada por cinco propuestos por cada parte. El procedimiento sera el que la ley establece
para estos efectos y el Domicilio serd la Ciudad de Bogota.

El laudo arbitral serd definitivo y vinculante para las Partes, de forma que se podra impetrar decision
jurisdiccional de cumplimiento del laudo en cualquier corte con jurisdiccién sobre la Parte que incumpliere.

La solucién de controversias por medio del Arreglo Directo, Perito para Aspectos Técnicos, Arbitramento o
cualquier otro mecanismo no suspenderd la ejecucién del Contrato, salvo aquellos aspectos cuya ejecucién
dependa necesariamente de la solucidén de la controversia.

CLAUSULA VIGEMSIMA: IMPUESTOS. - Todos los impuestos que se causen por razén de la suscripcién,
desarrollo, ejecucion y liquidacion del contrato, cor excepcién de los que estrictamente correspondan 2 EL
FONDO, son de cargo exclusivo de EL CONTRATISTA. En materia de Impuestos, EL FONDO efectuara
a las cuentas o facturas de EL. CONTRATISTA las retenciones que establezca la ley.

Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho EL CONTRATISTA deberin ser tramitadas por este
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin respansabilidad alguna o costo para EL FONDO. En
particular se tendran en consideracién que los siguientes impuestos son retenidos o reconocidos:

e Retencidn en la fuente
e Iva
e Industria, comercio avisos y tableros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MERITO EJECUTIVO.- El presente contrato presta, para todos

los efectos, mérito ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: EL. CONTRATISTA debera cumplir el
pago de las cotizaciones al sistema general de seguridac social integral y los aportes por concepto de las
contribuciones parafiscales conforme a lo previsto en las normas aplicables sobre la matetia. El cumplimiento
de esta obligacion se acredita, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal de la EL. CONTRATIOSTA.
En el evento que la EL CONTRATISTA se encuentre incursa en alguna de las causales de exoneracion previstas
en las leyes citadas, debera hacerse esta manifestacion en las respectivas certificaciones.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: El representante
legal de EL CONTRATISTA, con la firma del presente contrato, declara bajo la gravedad del juramento que
ni él, ni los socios, ni la sociedad que representa, se hallan incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con EL FONDO y en particular, en las establecidas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, en el parigrafo tercero del articulo 4° de la Ley 716 de 2001, ni las del articulo 5° de la Ley 828
de 2003, en el articulo 66° de la Ley 863 de 2003, en el articulo 2° de la Ley 901 de 2004 y en los articulos 1°, 2°,
3°y4° de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO: El representante legal de EL CONTRATISTA, con la firma del presente contrato, declara
bajo la gravedad del juramento que, los recursos que componen su patrimonio, ni el de los socios, ni el de la
sociedad, no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, natcotrifico, captacion ilegal de
dineros y en general, de cualquier actividad ilicita y que los dineros recibidos como pago de este contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION TEMPORAL. - Las partes podrén de comin acuerdo
suspender temporalmente la ejecucién del contrato mediante la suscripcién de un acta donde conste tal evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. En este EL
CONTRATISTA debera prorrogar la vigencia de la garantia Gnica por un término igual al de la suspensién. En
el acta de suspensién se expondrin los motivos que hayan dado lugar a la misma. PARAGRAFO: Las partes
de comun acuerdo podrin, igualmente, adicionar, prorrogar o terminar anticipadamente la ejecucién del
contrato, asi como, incluir modificaciones o ajustes a las condiciones pactadas sobre el objeto y/o las
obligaciones contractuales, siempre que no se causen perjuicios a la entidad y sean procedentes de conformidad
y en los términos del articulo 40° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: TERMINACION. - El presente contrato se dari por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al FONDO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una
prorroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que h: gan imposible continuar su ejecucién. PARAGRAFO: La
terminacién anticipada del contrato se haré constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos
se procedera a liquidar el contrato y al pago proporcional de los servicios prestados.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS. - Hacen parte integrante del presente contrato
los siguientes documentos: a) Los estudios previos, el Aalisis del Sector Econémico y de los Oferentes, las
fichas técnicas, anexos y el acto administrativo de apertura, Resolucién 086 de 17 de abril de 2024. b) El pliego
de condiciones definitivo y borrador del proceso de Seleccion Abreviada FDLCH-SABP-001-2024, asi como
sus observaciones y respuestas. ¢) el (Los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal No. 578 de 20 de marzo
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de 2024 y el (los) Certificado(s) de Registro Presupuestal. d), La Resolucién 127 de 17 de mayo de 2024, que
adjudicé el proceso de seleccion, asi como informes de evaluacién. f) Los documentos, actas, acuerdos,
comunicaciones y demds actos que se produzcan en desarrol:o del objeto del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO. - El presente
contrato se entende perfeccionado con la aprobacién del presente documento por las partes en la plataforma
SECOP II y su publicacién en la misma.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - REQUISITOS DE EJECUCION: Seri requisito de ejecucion del
presente contrato: 1. Suscripcién del contrato y su publicacién en SECOF II. 2. Expedicién del registro
presupuestal por EL. FONDO. 3. Presentacién y aprobaciéa de las tespectivas polizas. 4. Suscripcién de acta

de inicio 4. El pago de los gravimenes o impuestos que de conformidad con la normatividad le resulten
aplicables a la SOCIEDAD CONTRATISTA y sujeten la ejecucion del contrazo a su pago.

CLAUSULA TRIGESIMA: LEY APLICABLE. - El presente contrato se rige por las normas aplicables al
contrato de prestacién de servicios establecidos en el Cédigo de Comercio, el Cédigo Civil, por el Estatuto de
Contratacién de la Administracién Piblica, en lo que sea aplicable, los Decretos expedidos por el Gobierno
Nacional, los Reglamentos y Circulares de la Secretarfa Distrital de Gobierno, las Resoluciones y Circulares
emitidas por la Superintendencia de Industria y Comercio y por las demés normas concordantes y aplicables.

CLAUSULA "RIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - En todo caso, se entiende que
el domicilio contractual de las operaciones que se celebren en desarrollo del presente Contrato de Comisién
serd la ciudad de Bogota D. C., en donde se celebra la operacién y se da cumplimiento a todas las obligaciones
de pago, sin importar si se pactan entregas en otras ciudades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. - La Partes autorizan que los avisos,
solicitudes, informes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desatrollo del presente
contrato, se realicen por correo electronico siempre y cuando consten por escrito y en todo caso se entenderin
debidamente efectuadas cuando se deje constancia de su entrega por el servidor del cortreo electrénico a la
persona a las direcciones indicadas a continuacién: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CHAPINERO: Correo electronico: alca'de.chapinero@gobiernobogota.gov.co y
cdi.chapinero@gobiernobogota.gov.co, y subsidiariamente mediante correo postal certificado en la
direccién con nomenclatura Carrera 13 No. 54-74, de la ciudad de Bogota D.Z - Teléfono: 6013486200.
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ACTA DE INIGIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 434 de 2024
CONTRATISTA: UT CUIDADO AL CUIDADOR

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTAL=CIMIENTO DE CAPACIDADES Y LA DIGNIFICACION
DE LAS MUJERES EN EL MARCO DE: ESTRATEGIAS DE CUIDADO A CUIDADORAS Y A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CONS™RUCCION DE CIUDADANIA PARA EL EJERCICIOS DE
DERECHOS, Y, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y/O
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO

VALOR: $605.104.069,00
PLAZO: 8 mes(zss)

El dia 10 de FEB de 2025 se reunieron UT CUIDADO AL CUIDADOR, con NIT. No 9019092316, en calidad de contratista, y
el(la) doctor(a) ALEXANDRA MEJIA GUZMAN, en calidad de supervisor(a) del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 434 de 2024, con el fin de iniciar el contrato

Para constancia se firma por quienes intervinieron,

Contratista,

UT CUIDADO AL CUIDADOR

NIT. No 8019092316

Representante Legal: VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
C.C. No. 53103358

Por la ALCALDIA DE CHAPINERO,

MEJIA GUZMAN Firmado digitaimente por MEJIA

GUZMAN ALEXANDRA

%ﬁi .A LEXANDRA Fecha: 2025.02.21 00:04:32 -05'00'

ALEXANDRA MEJIA GUZMAN
DESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR

Carrera 13 No. 54 - 74

PBX. 3436200 . .

Informacién Linea 185 Fecha de generacién: 10 de fenrero de 2025 01:55 PM
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gEEUROS POLIZA DE SEGURO DE CLMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL édd
ESTRDO S5.A. i«
ﬁ NIT. 660,008 578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 33 33-44-101258571 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS | DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | o1 | 2005 | 28 |12 | 2024 | o000 | 28 | o8 | 2028 2350 |Emision oRIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
HNOMBRE O RAZON UNION TEMPORAL CUIDADO AL CUIDADOR IDENTIFICACION NIT: 901.908.231-6

E=IDIRECCION: CL 116 ANRO.71A-39 |CIllDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7036962

DATOS DEL ASEGURADOC / BENEFICIARIO
BENEFICIARIO: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO | IDENTIFICACION NIT: 839.999.061

IRECCION: KR 13 NRO. 54 -74 CIUDAD: BOGQTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO 3486200

a\DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL|
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS CEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y EL PAGO DE MULTAS, SANCIONES Y DE LA CLAUSULA PENAL P_CUNIARIA DERIVADAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 434-2024-CPS-FDLCH (121025), CUYO OBJETO ES EL FONDO, CONTRATA CON UT CUIDADO AL CUIDALDR PARA LA EJECUCION DEL OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y LA DIGNIFICACION DE LAS MUJERES EN EL MARCO DE: ESTRATEGEAS DE CUIDADO A CUIDADORAS Y A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA PARA EL EJERCICIOS DE DERECHOS, Y, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y/O VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO; LOS CUALES SE RELACIONAN CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, DE CONFORMICAD CON EL ORDINAL 3 DEL ARTICULO 32, Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES, DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULOS 25 Y 824 DEL C. DE CO., Y ARTICULOS 1495 Y 1602 DEL C.C.,
ASI COMO EN LAS DEMAS NORMAS LEGALES PERTINENTES QUE REGULAN LA MATERIA.

AMPAROS
Bl RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
S| AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
§ CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/12/2024 28/02/2026 $121,020,813.80
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES  28/12/2024 28/08/2028 $30,255,203.45
S LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 28/12/2024 28/02/2026 $121,020,813.80
] CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMEENTO DE LOS BIENES 28/12/202= 28/08/2026 $121,020,813.80
ACLARACIONES
o PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :
EJNOMERE IDENTIFICACION PARTICIPACION
- PINZON MOLINA CARLOS ALBERTO 79867234 50.00
=y ASCCIACION DE HOGARES SI A LA V. DA 9001753745 50.00
ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL APAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPAGO |
$ ***1,310,622.00 § *+++++20,000.00 § **++252,818.00 § * *ew+r+1 583,440.00 § ******393,317,644.85 CONTADO
INTERMEDHARIO B3 TRIBUCION COAREGURD
o NOMERE CLAVE % DE FART. NOMERE SOWPARIA % PART. VALCR ASEGURADO

ASP ASESORES PROFESIONALES EN SEGUR 83002 100.00

L3 L
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMEMTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
%4 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORAC:ON

SUPERINTENDENC LS FINANCERA T
E COLONE o

Ml viciLADO

RMA AUTORIZADA: Jose s Ojeda - Vicepresidents de Fianza FIRMS TOMADOR |
S| USIEN PUEDE CQALSH| TARESTA BAI |7A EXWWW SEGUROSDELESTADO.SON  __OFICIMA PRINSIDAL: 81 ITOPISTA NORTE # 103.- 60, PISO § TELEFONO:-_£)1-2126977, 601-5019230 DLEQ83002C. 1
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@i ard SEGUROS
=Cd DEL
ESTRDO 5.8.
NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que Ila podliza N° 101258571, anexo
0, mo expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza ¢ de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades esta-ales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 27 dias del mes de ENERO de 2025

. 33-44-101258571 .
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO 2
ESTRDC S.A. 6’7)
E_ N T.860.000.578-8 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 33 33-40-101083592 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES  ANO DIA  MES ANO HORAS DIA  MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27| ot | 2025 | 28 |12 | 2004 | o000 | 28 | 08 | 2025 | 23:59 | EMISION ORIGINAL
e DATOS DEE TOMADOR | GARSNTIZADO
: grggme O RAZON UNION TEMPORAL CUIDADO AL CUIDADOR IDENTIFICACION NIT: 901.909.231-6
B8 DIRECCION: CL 118 ANRO. 71 A -39 | CIUDAD:  BOGOTA, D.Z., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO: 7036962
: i ]|
, DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO
BASEGURADO: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO : lmermﬂc.ac:om NIT: sss.sss.um-sl
IRECCION: KR 13 NRO.54 -74 CIUDAD: BOGCTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3486200

@B ENEFICIARIO: 899999061 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAW 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D00I / 31-03-22

-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D00I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
%4 DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SE"VICIOS No. 434-2024-CPS-FDLCH (121025), CUYO OBJETO ES EL FONDO, | =
@ CONTRATA CON UT CUIDADO AL CUIDADOR PARA LA EJECUCION DEL OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y LA DIGNIFICACION DE LAS
==l MUJERES EN EL MARCO DE: ESTRATEGIAS DE CUIDADO A CUIDADORAS Y A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CONSTRUCCION DE CIUDADANIA PARA EL EJERCICIOS DE DERECHOS, Y,
w'PREVENCION DEL FEMINICIDIO, VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y/O VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO; LOS CUALES SE RELACIONAN CON EL
UNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL ORDINAL 3 DEL ARTICULO 32, Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES, DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007,

DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULOS 25 Y 824 DEL C. DE CO., Y ARTICULOS 1495 Y 1602 DEL ©.C., ASI COMO EN LAS DEMAS NORMAS LEGALES PERTINENTES QUE REGULAN
MATERIA.

NEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS

AMPAROS
—=IESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
—=MPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
= DESDE HASTA ACTUAL
& -l PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/12/202« 28/08/2025 $284,700,000.00
az PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
d DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/12/202=« 28/08/2025 $284,700,000.00
> PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
] PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/12/202. 28/08/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES
PARTICIPANTES CONSORCIC - UNION ™EMPORAL :
B NOMERE IDENTIFICACION  PARTICIBACION
38> 1NZON MOLINA CARLOS ALBERTO 79867234 50.00
ml ASOCTACION DE HOGARES SI A LA VIDA $00175374-5 50.00

[ GASTOS EXPEDICION VA z TOTALAPAGAR  |VAIORASEGURADOTOTAL|  PIANDEPAGD !
$ ““'"3.000.00 $ .“"'90.601 .00 s nnn-tw"567’451_00 s ““"284.700.000.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DIS TRIBUCION COASEGURD
CTANVE % CE FART. NOMBRE COtPAR A % PART. VALORASEGURADO
ASP ASESORES PROFESIONALES EN SEGUR 83002 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDARIENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
51 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRINA DEVENGADA Y DE LCS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRE2A 45A NO. 102 A - 34 - BELEFONO: 6108441 - BOGOTA, D.C.

gy
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33-40-101083592

A: Jose Luis Ojeda -V de — FIRMs TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGURQSDELESTADO.COM  OFICINA PRINGIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PiSO § TEL=FONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF083002C 1
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CUMPLIMIENTO

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
~— [CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 33 33-40-101083592 0
= ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
piA MES ARNO DIA ANO HORAS DiA MeEs  AfO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 01 I 2025 28 | 12 I 2024 00:00 28 | 08 2025 23:59 | =MISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

I OCIAL

UNION TEMPORAL CUIDADOQ AL CUIDADOR

IDENTIFICACION NIT: 901.909.231-6

s DIRECCION: CL 116 ANRO. 71 A-39
]

CIUDAD:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO:

7036962

DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO

“=={ASEGURADO:

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

ENTIFICACION  WIT: 899.999.061-9

B ORECTIORT RR T3 NRO- 52 7% [CIDAD:—BOGOTA, DG, DISTRITO CAPITAL | TECEFONO? 3786200
BENEFICIARIO: 899999061 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/12/2024 28/08/2025 $2:4,700,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/12/2024 28/08/2025 $2:4,700,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPICS 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/12/202- 28/08/2025 $224,700,000.00

LR

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
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| LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 45A-NO. 102 A - 34 - TELEFOND: 6108441 - BOGOTA, D.C.

o= O

33-40-101983592
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - p!
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SOPORTES
.
OBLIGACION 1

Anexo 1.1. Hojas de vida talento humano transversal

Anexo 1.2. Fichas metodolog:cas.

Anexo 1.3. Disefios estrategia de comunicaciones.

Anexo 1.4. Plan de trabajo y cronograma

Anexo 1.5. Actas de presentaciones ante COLMYEG

Anexo 1.6. Documento de prasentacion socializado.




ANEXO 1.1. HOJAS DE VIDA
TALENTO HUMANO
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DISENADOR(A)
SUGERIDA

DISENADOR
DISENADOR

| PROFESIONAL SOCIAL
SUGERIDA

PROFSIONAL SOCIAL
PROFESIONAL SOCIAL

A

HOJAS DEVIDA TALENTO HUMANO TRANSVERSAL CPS 434/24

NOMBRE
CA PATRICIA LOPEZ BLANCO

BIBIANA ANDREA ALTURO MENDOZA

LORENA CiFUENTES JACOME
HENAR BURBANO CERON

RUBY CAROLINA MARIN BLANCO

MON|CA URREGO AMAYA

JACKELINE COTRERAS

ESTUDIOS
TITULO PROEFESIONAL EN ADMIN

DE EMPRESAS

ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL

DISENADORA GRAFICA

Diplomado de Disefio y y Produccion de Publicaciones

Digitales

MAESTRA EN ARTES VISUALES

DISENADOR GRAFICO

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA ARTISTICA

LICENCIADA EN EDUCACION ARTISTICA Y ARTES ESCENICAS
DIPLOMADO EN PEDAGOGIA ARTISTICA E INVESTIGACION
PSICOLOGA PR

PSICOLOGA

TECNOLOGA EN COMUNICACION GRAFICA

EXPERIENCIA TOTAL
16 ANOS

10 ANOS

>



=NGELICA =saTRICIA LOPEZ mANCO 22\

Adm nistradora de Empresas
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Especia ista en ==erencia Social
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

DATOS PERSONALES

OCUPACIS')N: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
DIRECCION: Calle 592 sur N° 65-27

E-MAIL: aplopezb@yahoo.com
TELEFONO: 3106088420

EDAD: 45 afos

PERFIL PROFESIONAL

Administradora de Empresas, con un trabajo fuerte en coordinac:6n de proyectos sociales especialmente en temas
de género y un enfoque hacia “La Planeacion Estratégica y la Prospectiva”. Administradora con iineas de
profundizacion en género, Gestion por Procesos, disefio y formu.acion de proyectos sociales, Gestién de droyectos
sociales”, asi como Levantamiento de Manuales de Procedimientos y Funciones ,Construccién de Indicadores de
Gestion”, Lineas de crédito para capital semilla y proyectos productivos con enfoque de género.

Manejo de Recurso Humano, especialmente en entidades prestadoras de servicio a nivel de Bienestar y
Organizaciones no Gubernamentales, cumpliendo funciones de direccion, coordirmacion ,formulacién y elaboracion
de proyectos para el desarrollo y derechos humanos con persp=ctiva de género, conocimientos en herramientas
como Marco Légico, e Indicadores de Gestion.

FORMACION ACADEMICA

BACHILLERATO: Cor=gio de la Presentacion Luna Park, promocion de 1995.
SUPERIORES:

Universitarios: Administradora de Empresas de la Universidad Nacional de Colombia. Promocién de Junio del
2001.Tesis propuesta como Meritoria: "REESTRUCT URACION ORGANIZACIONAL, INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLCMBIA”

Diplomado Latinoamericano de Proyectos de Desarrcllo Comaunitario “Una Perspectiva Solidaria”
ofrecido por el Instituto Cooperativo Interamericano ICI Panama. Del 5 al 23 de marzo de 2007.




S\
Especializacion. Especialista en Gerencia Social. Escuela Superior de Administracion Publica. Trabajo de Grado:
Estrategia de Incidencia desde la Gerencia social para la prevenzion de videncias hacia las mujeres ruraes de la - =
localidad de Ciudad Bolivar. 7

IDIOMAS: Nivel bésico de inglés y de francés.

SEMINARIOS, TALLERES.
e Participd en el proceso Habilidades Socio Emocionales”. Realizado por la Alcaldia Mayor a través de la
Secretaria Distrital de la Mujer (Bogota 21 de abril del 2021).

e Curso Gestion de proyectos de desarrollo IDBX. 2019

e Participacion en el curso-taller sobre Formacion, Investigacion e Incidencia Politica de las Mujeres para la
puesta en marcha del Plan de igualdad de Oportunidades (PIO).
(Bogotd, abril-julio 2006)

e Participante del curso-taller: Gestion de Programas y Empresas Sociales =n Atencién a Poblacién
Vulnerable y Victimas de la Trata de personas”. Realizaco por La OIM (O-ganizacién Internacional para
las Migraciones), La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y la Gobernacién de
Cundinamarca
(Bogota, febrero 2006)

e Seminario Inc:dencia de Mujeres Lideresas de las Organizaciones Sociales y/o Sindicales de Ecuador y
Colombia en la comunidad Andina -CAN. 2009.

e Ponente y asistente al seminario nacional de Formacion en Desarrollo Humano. Instituto Colombiano de
Bienestar fam liar ICBF y el Sindicato Nacional de Mujeres Trabajadoras & Cuidado de la Infancia. (Bogota,
octubre 24,25 y 26 del 2002)

EXPERIENCIA GEMERAL

Corporacion Casa de la Mujer Trabajadora
Miembro junta Directiva en el cargo de secretaria general y formuladora de proyectos: ASONAM-Caribe vigente en
‘Sabanalarga ( Atlantico), Huellas Juveniles Belén delos Andaquies ( Caquetd) y Narrar para vivir ( San Juan de

Nepomuceno)
Abril 2012 hasta la actualidad

Asociacion de Hogares si a la Vida

Coordinadora de proyecto Contrato 527 de 2022: “Mujeres guardianas del cuidado de Suba™ Finalizado
Coordinadora de proyecto Contrato No 320 de 2022: Tunjuelito Sin Violencia y Libre de Feminicidios. Finalizado
Coordinador de proyecto Contrato No 778 de 2023: Prevencion Je vialencia intrafamiliar y/o sexual, feminicidio y
violencia contra la mujer. En la actualidad en ejecucion.

Enero 2023-Agosto 2024

Partido de los Comunes

Profesional para formulacién de proyectos con enfoque de derechos, género, étnico y

territorial, para, con sm concurso profesional, conformar el bance de proyectos viables para la implementacion del
Acuerdo de Paz.

Abril 10 a 31 de diciembre 2024




O
UT AMARU 2023 i
Coordinadora administrativa UTAMARU 2023 Contrato 748/2021 77
Realizar las funciones como coordinadora administrativa de la Casa Refugio Amaru, contrato celebrado entre
UT Amaru 2023 y SDMujer.
06 septiembre 2021-15 octubre 2023

UT AMARU 2020
Coordinadora administrativa dela Casa Refugio Amaru Contrato 567/2020

Realizar las funciones como coordinadora administrativa de la Casa Refugio para las mujeres Amaru, contrato
celebrado entre UT Amaru 2020 y SDMujer.
04 septiembre 2020 a 06 de a septiembre 2021

UT AMARU

Coordinadora administrativa de I3 Casa Refugio Amaru Contrato 255/17

Realizar las funciones como coordinadora administrativa y técnica de la Casa Refugio Amaru, contrato celebrado
entre UT Amaru y SDMujer.

27 abril 2017 a 31 de agosto 2020

ASODA

Coordinadora Técnica de la Casa Refugio para mujeres victimas de violencia en el Distrito Capital a la luz de la ley
1257/2008.Contrato entre el operador ASODA y la Secretaria Distrital de la Mujer. Mayo —julio 2014 y octubre 2015-
agosto de 2015, diciembre de 2015- 26 abril de 2017,

CORPORACION CASA DE LA MUJER TRABAJADORA

Representante Legal de la Corporacion Casa de la Mujer “rabajadara

1 Abril 2012 — 1 de erero 2016

Durante la representacion 'egal se ejecutaron contratos con la Secretaria Distrital de Planeacion y la Alcaldia local
de Teusaquillo, realizando runciones de formuladora de proyectos y directora general de los proyectos como:

o Pilotaje del sistema de atencién a mujeres victimas de violerrcias en el D.C. Sistema SOFIA en las localidades
de Martires, Candelaria y Ciudad Bolivar.

¢ Documentar y analizar desde el enfoque de género la infornmacion cuantitativa y cualitativa de los feminicidios
ocurridos en Bogorta y disefiar con base en dicha informacior la estrategia orentada a posicionar el
feminicidio como un delito tipificado.

e Apoyo a programas de la Politica de Mujer y equidad de Gé-eros. Comaponente: Territorializacién del Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Géneros, desarrollo de la escuela sobre derechos de las mujeres
en la localidad de Teusaquillo.

e Asesora en la formulacién del Sistema de atencién a Mujeres Victimas de Violencias en el D.C .SOFIA 2010.

Profesional y tallerista en la Corporacion Casa de la Muje- Trabajadora, en el desarrollo del contrato
entre el Fondo de Vigilancia y Seguridad y la Casa de la Mujer Trakajadora, realizando acciones de
asesorfa y facilitadora de jornadas de sensibilizacion sobre los DESC de las mujer=s jovenes de Ciudad Bolivar.
Julio de 2011 a ene-o de 2012

Consultora en el Estudio de Caso: Atencion a mujeres victimas de Violencia en la localidad de Usme.
Corporacion Casa de la Mujer Trabajadora. Junio 2010-octubre 2010

Coordinadora del Operador Familias Positiva, convenio celebrado entre la Secretaria Distrital de
Integracién Social y la Corpuracion Casa de la Mujer Trabajadora.

Realizando actividades de <oordinacion y disefio de metodologias con enfoque de género para el mejoraniento
de la calidad de vida de m Jjeres de Usme y Rafael Uribe.

Enero-mayo de 2009




W\
\\‘\. \

Coordinadora del seminario latinoamericano a lideresas en el marco del SOCICAN (sociedad Civil de
la comunidad andina de naciones), participantes de Ecuador y Colcmbia. 2009 }'f? '

L

Corporacion por la Vida Corpovida

Profesional en el area de derechos de las mujeres, y elaboracion de la agenda local de mujeres para dos
proyectos realizados por Corpovida en la localidad de Fontibon. 2011-2012-

Coordinadora y tallerista en varios proyectos sobre Mujeres, participacion politica y derechos realizados
por Corpovida en la localidad de Engativa y Suba durante el 201: y el 2012

Coordinadora. Proyecto no. 0302 contrato 180 Plan De Igualdad De Oportunidades, Componente:
Fomentar La Participacion De Las Mujeres De Los Miérco es. Corpovida

Dic 2009- julio 2010

Coordinar todas las acciores para poner en marcha el Plan de Igualcad de Oportunidades para las mujeres de
Bosa, dando especial énfasis en el Derecho a la participacion.

CENASEL. Formuladora de proyectos de la entidad y coordinadora de varios proyectos desarrollados por la
organizacion en el tema de género, para proyectos sociales con cistintas instituciones.
01 febrero de 2010, hesta el 01 de Abril de 2014

Corporacion Casa de la Mujer Trabajadora Sonia Bellucci Guzman

Junio 20004-marzo 2008

Profesional en distintos programas que desarrollé la institucion em el area de emp-endimiento para mujeres,
derechos humanos y politica distrital de Mujer y Género.

Interventora Alcaldia Local de Fontibon
01 sep 2010-01 marzo 2011

Tallerista Conferencista:
Tallerista sensibilizacién en temas de género Universidad Central 2013.

Archivo Universidad Nacional de Colombia
Realizacion de procesos y procedimientos e indicadores de gestidn
1 de julio 2003 a 4 febrero 2005

Oficina de Planeacion Universidad Nacional de Colombia
Levantamiento de mapeo fara la reorganizacion de facultades
2mayo 2001 a 1 agosto 2001

REFERENCIAS PERSONALES

Marta Buritica Céspedes: Consultora temas de género Secretaria de la Mujer / Tel.316 3304748
Juanita Barreto: Consultora en temas de Mujer y Género. Exvicedecana de Tradajo Social Universidad Nacional
de Colombia/ Te: 3102107755

REFERENCIAS PROFESIONALES
Patricia Buritica Céspedes: Presidenta CMT / Tel. 3123505802-312350599%4
Nelson Cifuentes Lujan. Representante Legal CENASEL 317 6547413

ANGELIZA PA BLANCO
.C. 52521603
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Escuela Superior de Administracién Piblica ¢ PROSPERIDAD
e s 0’0 P Republica de Colombia . PARA TODOS
ACTA DE GRADO

En ceremonia realizada el dia 31 del mes de octubre de 2014, er. la ciudad de Bogota
D.C., presidida por la doctora ZULLY CLEMENCIA DAVID HOYOS, Directora Nacional
(e), segun Decreto No. 2144 del 24 de octubre de 2014, y tal como consta en el libro de
registros No 18 de la Facultad de Postgrado, folio 90, Registro ESAP N° 00669 (Decreto
2150 de 5 de diciembre de 1995) y en el Acta General N° 60 se confirio el titulo de:

ESPECIALISTA EN GEREMCIA SOCIAL
Registro SNIES No. 1703

A
ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO
C.C. No. 52.521.603 DE BOGCTA D.C

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucién Pelitica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de ias normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, a los treinta y un (31)

dias del mes de octubre de 2014 en la ciudad de Bogota, valida para todos los efectos
legales.

Fdo. ;
ZULLY CLEMENCIA DAVID HOYOS
Preside

MARIA CAROLI ILLO SALTAREN
. Seqtétdtia/Sénagil

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. ?BX: 220 27 90 }ﬂé
http:/www.esap.edu.co




,%E?J,ICA DE COLOMBIA

»MINIS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

‘ (i.EROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GENERA \’[ K
MatriculagNe/ 47856

S, : %
& | M y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas,

en uso de la facultad que les oiorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN
ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO : R
ue
r . 2 52521 603 E b o e e e e o e e ek ke ke
con cédula de ciudadania N° o de extranjeria N* de
BOGOTAD.C.

, fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo ordenado

en la Resoluciéon Numero 8896 de fecha 13/05/2011

que por su rparte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a

ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO ~ TEeax ERERREREIE i

52521603
identificado(a) con cédula de ciudadania N° o de extranjeria
No TR de BOGOTA 0.G. graduado(a) en la Universidad

NACIONAL DE COLOMBIA (BOGOTA) ********

para habilitarle en el ejercicio legal de la profesién de Administrador de Empresas en el territorio de la
Republica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario

2718 de 1984.

Dada en Bogotd, D. C.,alos  Trece (13) dias del mes de Mayo del afio dos nil-once

(2011)
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LUZ DEIC E’QREZ ESP”‘&R
Presidente iy v
R
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ACTA DE GRADO NUMERO 3018

EL CONSETO DE LA FAULTAD DE  Clentetas E-Jbon&midas
EN s sesION DEL Di1 A7 bE- OKBAyo DE 200f ACTA No.15
" CONSIDERANDO QUE:

@bng ( Ja&' cia Qipeg Slanco

‘ cc No. 52. 521, eas 56519@&»

CUMPLIO SATISFACI'ORIAMENTE TODO.S LOS REQU'.SIT OS EXIGIDOS POR LOS
ACUERDOS Y REGLAME?;JTOS DE LA UNIVERSIDAD lESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

feadova beOmpresas

EN NOMBRE Y REPRESENTACI@N DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y DE
LA REPUB_ICA DE COLOMEIA"Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO DE LA
FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA {.’C;RRESPONDIENTE RESISTRADO EN EL FOLIO
No. 86~ L. 4 '

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA
CIUDAD DE Qsogofd, A L0s 22 b1as DEL MEs 0E (Junio OE 2001

CONSEJO DE F ACULTAD 0067 368 70 DE LTAD

Presidente ] : Secretario
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4 LA ALCALDIA MAYOR‘ DE BOGOTA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA =UJE-
Reconoce a:

£’ ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO

Por su participacién y asistencia al proceso

Habilidades socio-emocionales

(— [E————

La promocion de los derechos y la eliminacion de todas las formas de
violencias contra las mujeres es nuestro compromiso.

Bogota D.C.,21 de Abril del 2021

ANDREA RAMIREZ PISCO
Directora de Gestion del Conocimiento




CERTIFICADO semsosoner,

VERIFICADO de LOGRO o

&2
Ernes
Ernesto Mondelo
Director, Programa Gestién de Proyectos
para Resultados (PM4R)

Esto es para certificar que

IDBx

Angelica Patricia lopez =
Blanco el

Juan Cristébal Bonnefoy

Jefe, Instituto Interamericano para el
completd y aprobd Desarrollo Econémico y Social (INDES)

IDB6x: Gestion de Proyectos de
Desarrollo

‘ un curso de es udio ofrecido por IDBX, una iniciativa de
| aprendizaje en linea del Banco Interamericano de Desawrollo
mediante edX.

ll;Hed CERTIFICADO! ID VALIDA DEL CERTIFICADO ESFUERZO
VERIFICADO a11c57¢133ee4042a519d4959e843190 30 horas
Emitido el 25 de mayo de 2017

file:///E:/ANGELICA SIMO/FORMACION/Certificado IDBx IDB6x _ edX.html 1/
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R Eye

Secretaria de Gobierno ! :
ey i FACULTAD DE (ZlIF,N(,ZlAS HUMANAS

Alealdia Locat Teusaquiils ESCUELA DE ESTUDIOS DE GENERO
Certifican que:

ANGELICA PATRICIA LOPE—
Documento de Identidad 52521603

Participo del Proyecto
“FORMACION, INVESTIGACION E INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES PARA LA

PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DEIGUALDAD DE OPORTUNIDADES -IP10O-"
Bogota, Oclubre de 2006.

S i

Para constancia se firma en Bogotd, a los 20:dias del mes de QOctubre.
/—-g\' :

< Bl l
I v
MARTHA BURITICA
Coordinadora Derechoa la

Estudios de Género

Participacion y Representacion Politica K
Oficina Asesora para la Politica Publica bogolé/D.C.' u/ Facultad de Ciencias Humanas
de Mujer vy Géneros S \___—"  Universidad Nacional de Colombia
Bogota D.C. Bogota D.C.

 HF % PLAN DE IGUALDAD
li 3& . DE OPORTUNIDADES




: ‘*“ Departamento de
Libertad y Orden : U N DI NA’\-"!\RCA

Consejeria Presidencia Consejeria de _Accion Social
Para la Equidad de Ta Mujer Gobernacién de Cundinamarca

L.a Organizacion Internacional para las Migraciones, la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer y la Gobernacion de Cundinamarca

baS

™,

\\ \\ “(,_,\ _1\0 o ‘; "
:Martfia Lucia ’Vasquez Zawaele{y
{,onsgera Presidencial

Para fa Equidad de la Mujer

Con cJAl’iS()yu de

%5
Embajada Real
D¢ Los Paises Bajos

Luhermd v Ofdcn
SoLaT et mns T
tatu

CONTAA L8 TRATA O
oS,

:Ejll‘a’v]'.ﬁ F‘&ijﬁg_‘_’f\:}
Didjo Beltrand
Jefe de Mision
OIM - Colombia

V3o
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ACp,  Incidencia 5 Mujeres liﬁurasas Illl las Organizaciones Sociales

il Say "
il y/0 Sindicales de Ecuador y Colombia en la Comunidad Andina - CAN e

ECUADOR

El Proyecto Cooperacion Union Europea - UE - Comunidad Andina - CAN
en Accion con la Sociedad Civil - SOCICAN, La Corporacion Casa de la Mujer Trabajadora Colombia
y la Fundacion Yerbabuena - Ecuador, certifican que :

ANGELICA LOPEZ B.

Lcﬁ.{,«m &9 47 Q’/z,az.cu éﬂa &

//lc:nnc
Dionne Aféxandra Cruz Arénas - P==icia Buritica C=mpede
~—____ Geordinadora Nacional para Colombia Presidenta de la Junta Directiva de la Corpora

Proyecto Cooperacion Unién Europea - UE - Comunidad Andina - Casa d____e la Mujer Trabajadera - Colom
CAN en Accnon con la Somedad Civil - SOCICAN

~M%mmmmw;

Con el apoyo de:

so6i 010




<m~> Vo oY
BIENESTAR p @
FAMILIAR

Por el bien de todos SINTRACIHOBI

EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORAS AL CIUDADO DE LA INFANCIA
EN HOGARES DE BIENESTAR ~ SINTRACIHOBI

Proyecto Formacion en Desarrollo Humano para las Madres Comunitarias afiliadas a SINTRACIHOBI

Otorgan el presente

DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

' '
- T ‘ dornd & /
Lt Odgyc)/CZL ’7%7?;// <i g /_@Df% %/ZQ%D

% C.C.52:52 03 e Fgc-c/éh!i: o
por su asistencia al:

SEMINARIO NACIONAL DE FORMACION EN DESARROLLO HUMANO

S oot ] - a2 Vo -
Fecha: Wedvbre 24,38 v 26 del 2002.

o IR &
A - Glinds Fw Fa TR can B

CATALINA VELASCO C. OLINDA GARCIA PATRICIA BURITICA
SUBDIRECTORA DE APOYO PresipenTA NACIONAL PresiDenTA JUNTA DIRECTIVA
ICBF SINTRACIH GBI - CUT Casa pe ta Muser TraeasaDORA - CUT
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= T,u,rrufRO Personeria Juridica N° 7510 Camara y Comercio de Bogota

o generand® NIT: 830.138.389-5 LN
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CERTIFICACION

organizacion y actualmente es supervisora de los proyectos que se desarrollan con las
organizaciones ASONAM-C en Sabanalarga: EscLela polit.ca itinerantes de mujeres del
Atlantico, Fortalecimiento de I3 tienda virtual de a organizacion Narrar para Vivir en San
Juan de Nepomuceno y Huellas Juveniles en Belén de los Andaquies en Caqueta.

Se entrega a solicitud a los 10 dias de febrero de 2024

:; Afvices @MM hieed
PATRICIA BURITICA CESPEDES
PRESIDENTA

Calle 41 N° 20-09 Barrio La Soledat - Bogots, D.C. 1
PBX: 751 39 94 — Fax: 245 53 65 — casa.mujer.tfrabajadora@agmail.com
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Personeria Juridica N° 7510 Camara y Comercio de Bogota

CERT FICAC ON

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la sefiora ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO
identificada con cédula de ciudadania No. c.c. 52.521.603 de Bogota se desempefié como directora ejecutiva de
la Corporacién desde 1 de Abril de 2012 a 1 de Enero de 2016 celebrando contratos con distintas entidades en
su calidad de representante legal. Adicionalmente prest6 sus servicios como coordinadora técnica v financiera ,
facilitadora y consultora en diferentes proyectos que ha desarrollado la Corporacion entre ellos:

Coordinadora del Contrato 155 celebrado entre la Casa de la Mujer Trabajadora y la Secretaria de
Planeacion SMGYDS. El objeto del contrato fue Implementar un Plan Piloto del Sistema Distrital de
Proteccion Integral a las mujeres Victimas de Violencia ~SOFIA- en tres Localidades de Bogota (Martires,
Candelaria y Ciudad Bolivar), en cumplimiento del acuerdo 421 de 2009. Dicho contratc se logra por
licitacion publica, bajo la figura de consultoria. Monto $209.728.000 duracion seis meses

Productos entregados: 1. Un documento que conceptualizé las violencias especificas contra las mujeres
lesbianas, bisexuales y trans e identificacion de los escenarios de participacion para la articualcion de acciones
especificas dirigidas a las mujeres en cada subsistema. 2. Una propuesta metodolégica para la capacitacién
sobre el sistema SOFIA dirigido a funcionarios y funcioanrias de las entidades locales y distritales que por su
misionalidad recepcionan y atienden casos de mujeres victimas de v iolencias. 3. Una propuesta metodologica
para la capacitacion a mujeres, organizaciones de mujeres y mujeres LBT sobre el sistema SOFIA. 4. Informe
preliminar de la puesta en marcha de la mesa distrital MEDISE para la implementacion dei sistema. 5.
Sistematizacién de los talleres, jornadas, seguimientos y acciones de divulgacion realizados. 6. Actas de
realizacion de las mesas distritales y de acciones de estrategic de comunicacion. 7. Documento con el informe
final de seguimiento y recomendaciones a la ruta de atencion a mujeres victimas de violencia en las localidades.
8. Sistematizacion de entrevistas a mujeres victimas de violencias de las localidades de implementacién del

pilotaje. 9. Modelo de funcionamiento de la Mesa Distrital para la implementacién del Sistema Distrital de
Proteccidn Integral para Mujeres Victimas de violencia —SOFIA. *0. Incluye herramienta para el seguimiento a las
acciones propuestas por cada sector frente al sistema.

Acciones realizadas: 1. Instalacion de la mesa distrital para la implementacin del sistema.( 6 jornadas) 2.
Acciones de seguimiento a la ruta de articulacion para el funcionamiento del sistema SOFIA: Identificacion de
casos emblemaéticos, barreras y oportunidades de las rutas existentes. Localidades de Martires, Ciudad Bolivar y
Candelaria. 3. (12) Talleres con mujeres, lideresas y mujeres LBT de las localidades Martires, Candelaria y
Ciudad Bolivar. 4. ( 15) Talleres con funcionarios y funcionarias de las localidades Martires, Candelaria y Ciudad
Bolivar. 5. Realizacion de 30 entrevistas a mujeres victimas de violencias participantes del pilotaje in situ. 6. ( 3)
Encuentros polifonicos locales 7. Realizacién de (6) cineforos en las localidades, donde se elaboraron planes de
accion para la divulgacion del sistema. 8. (9) Puestas en escena sobre el derecho a una vida libre de violencias:
Organizacion las Pulas de Candelaria y el mondlogo de la violacion de Franca Rame. 9. Mapeo de las
localidades. 10. Convocatorias. 11. Conmemoraciones del 25 de 1oviembre. 12. Recorridos 13. Cobertura total de
la consultoria: 214 mujeres 14. Cobertura total de participantes funcionarios/as: 150 funcionarios y funcionarias
Calle 41 N° 20-09 Pbx: (1) 751 3994 Fax: (1) 245 53 65 Bogotd — Celombia

Correo electronico: casa.mujer.traba,adora@gmail.com

Nit: 830.138.889-5 G

\
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Coordinadora del Convenio No. 338 celebrado entre el Fondo Local de Teusaquillo y la Corporacién casa
de la Mujer Trabajadora: MONTO: $40.409.500. TIEMPO: 3 meses.

Objetivo: Aunar esfuerzos técnices, econdmicos, administrativos y financieros para el apoyo a programas de la
Politica de Mujer y equidad de Géneros. Componente: Territorializacién del Plan de Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de Géneros, desarrollo de la escuela sobre derechos de las mujeres” Productos:

Conmemoracion 25 de Noviembre “Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres” y firma del pacto local
Presentacion Publica en la Casa de Igualdad de Oportunidades de Teusaquillo en la cual se socializé con la
comunidad asistente el proyecto a desarrollar asi como el cronograma de actividades y puestos de inscripcion.
Inscripciones: Convocatoria, mapeo y proceso de inscripcion por toda la localidad.

Puesta en marcha de la escuela

Elaboracion de la agenda local y socializacion

Cierre y entrega de informe final

Coordinadora Contrato 306. Celebrada entre la Secretaria ce planeacion SMGYDS y la Corporacion Casa
de la Mujer Trabajadora. Monto: $ 79.982.000. Tiempo: 4 messs, se solicité prorroga de un mes mas.

Objetivo: “Documentar y analizar desde el enfoque de géner la inforrracién cuantitativa y cualitativa de los

feminicidios ocurridos en Bogota y disefiar con base en dicha informacion la estrategia orientada a posicionar el
feminicidio como un delito tipificado”.

La presente se entrega a solicitud a los 13 dias de marzo de 2017

of - . 4 —
' PRESIDENTA JUNTA DITRECTIVA
COFPORACION CASA DE LA MUJER TRABAJADORA

Calle 41 N° 20-09 Pbx: (1) 751 3994 Fax: (1) 245 53 65 Bogatd — Colombia
Correo electrdnico: casa.mujer.trabaindora@emcil.com
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NIT 900.175.374-5

A QUIEN INTERESE

La Asociacién de Hogares si a la Vida nit. 900.175.374-5 certifica que la sefiora ANGELICA
PATRICIA LOPEZ BLANCO C.C.52.521.603 readizd funciones de coordinadora en los

contratos celebrados por la Asociacién con la Alca.dia Local de Suba, Alcaldia Local de
Tunjuelito y la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar:

* Coordinadora de proyecto Contrato 527 de 2022: "Mujeres guardianas del cuidado de
Suba” Finalizado en Octubre 2024.

* Coordinadora de proyecto Contrato No 320 de 2022: Tunjuelito Sin Violencia y Libre
de Feminicidios en Julio 2024

* Coordinador de proyecto Contrato No 778 de 2023: Prevencién de violencia

intrafamiliar y/o sexual, feminicidio y violeacia contra la mujer. En la actualidad en
ejecucion.

Bogota 1 de julic 2024

CALLE 116 A 71 A 39 TELEFONO 6017036962 - 3125355775
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAV[DA@GMAIL.COM
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CERTIFICACION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Entre LUZ MERY LOPEZ PASCAGAZA, ciudadana colombiana mayor de edad,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 39.707.660, actuando en calidad de
Representante Legal del partido politico COMUNES, con NIT. 901.137.286-7, en
adelante EL CONTRATANTE y ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 52.521.603 de Bogot4, en adelante
LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién
de Servicios que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. -
OBJETO. En virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, LA
CONTRATISTA, se obliga con EL CONTRATANTE a prestar sus servicios por sus
propios medios y con plena autoromia, como PROFESIONAL PARA
FORMULACION DE PROYECTOS con enfoque de derechos, género, étnico y
territorial, para, con su concurso profesional, conformar el banco de proyectos
viables para la implementacién del Acuerdo de Paz, para EL CONTRATANTE.
PARAGRAFO. - La presentacién de una propuesta formal o plan de trabajo previos,
formard parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Ademas de la obligacién general de honrar el
Contrato en todas y cada una de sus clausulas, seran obligaciones de las partes: 1)
DE EL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga para con LA
CONTRATISTA a: 1.1) Prestar la debida colaboracién y facilitar la informacion,
materiales, bienes y medios necesarios para la ejecucion del contrato, esto ultimo
en especial cuando las circunstancias obliguen a que se trabaje en la sede de EL
CONTRATANTE. 1.2) Pagar cumplidamente a LA CONTRATISTA los honorarios
pactados, previo cumplimiento de los requisitos para el efecto. 2) DE LA
CONTRATISTA: Asi mismo LA CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE
a: 2.1) Cumplir con sus obligaciones y adelantar las actividades pactadas para el
cabal cumplimiento del Contrato. 2.2) Presentar oportunamente las
correspondientes cuentas de cobro en los términos pactados en el Contrato.
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
CONTRATISTA. Durante la ejecucioén del presente contrato LA CONTRATISTA
tendra las siguientes obligaciones especificas: 1) Elaborar y entregar a EL
CONTRATANTE, proyectos VIABLES que permitan la conformacién del Banco de
Proyectos para la Implementacién del Acuerdo de Paz con enfoque de derechos,
genero, étnico y territorial, asi como su gestion efectiva ante promotores e
inversionistas publicos o privados. 2) Coordinar permanentemente con el equipo de
proyectos, para realizar los ajustes de indole formal, técnico y legal, con el fin de
garantizar su viabilidad y éxito. 3) Atender e implementar las inquietudes,
necesidades y requerimientos de EL CONTRATANTE, respecto de los temas que

Una=mievaFor=a
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necesita, sean concretados como proyectos viables. 4) Cumplir con las obligaciones
del contrato desde un enfoque de género, propendiendo por la prevencion de
violencias basadas en genero (VBG), son un enfoque de derechos, étnico y
territorial, que permita el adecuado desarrollo de las metodologias concertadas. 5)
Tener disponibilidad para acompanar a EL CONTRATANTE, de ser necesario,
cuando se vaya a iniciar la evaluacion de alguno de sus productos con miras a la
entrega para su presentacion y gestion efectiva. 6) Coordinar, cuando sea
necesario, con los demas miembros del equipo de trabajo del Partido Comunes o
de sus organizaciones aliadas, designados para acompafar el proceso de
elaboracion de proyectos, con el fin de armonizar y materializar las orientaciones y
acciones EL CONTRATANTE. 7) Entregar los informes correspondientes en los
términos establecidos por el Partido Comunes. 8) Las demas que EL
CONTRATANTE, le asigne, en relacién con las funciones encomendadas.
PARAGRAFO. — Ademas de la entrega de los productos requeridos durante la
vigencia del contrato y en el marco de sus obligaciones, LA CONTRATISTA debera
entregar un informe final de actividades al momento de la terminacién de! presente
Contrato de Prestacion de Servicios y como requisito para el pago del saldo
restante. CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO Y PAGO. El valor de
los honorarios del contrato se pacta por la suma de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 21°666.667), que seran pagados mes vencido por EL CONTRATANTE 3
LA CONTRATISTA mediante ABONCS MENSUALES de la siguiente forma. 1)
PRIMER PAGO POR EL MES DE ABRIL DE 2023 A PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO: UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1’666.667), 2) SEGUNDO PAGO POR EL
MES DE MAYO, Y SUCESIVOS POR LOS MESES DE JUNIO, JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE DE 2023: DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE POR CADA MES, lo anterior previa

presentacion de la respectiva cuenta de cobro mensual, en informe de gestion y sus
anexos. PARAGRAFO. - Para los pagos, LA CONTRATISTA debera presentar
copia del recibo de pago al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y
ARL riesgo 3) correspondiente al presente contrato de prestacion de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley. La verificacién de este requisito sera
responsabilidad del supervisor del presente Contrato, o se aplicara la tabla de
retencion correspondiente al afo en curso. CLAUSULA QUINTA. -
DECLARACIONES. LA CONTRATISTA. hace las siguientes declaraciones vy
manifestaciones: 1) Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente contrato. 2) Que al momento de la celebracion del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompaitibilidad. 3) Que esta a paz y
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salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.
4) Que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 5) Que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita. 6) Que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados o usados para actividades como
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros o en general para cualquier actividad ilicita. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO.
El plazo de ejecucion del Contrato es de OCHO (8) MESES Y VEINTE DIAS y en
todo caso hasta el 31 de diciembre de 2023, plazo contado a partir de la suscripcion
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. — DERECHOS. LA CONTRATISTA tendra
derecho a: 1) Recibir la remuneracién pactada en los términos de la Clausula 4 del
presente contrato. 2) Exigir el cumplimento de las obligaciones de EL
CONTRATANTE vy recibir de su parte de toda la colaboracién que requiera para la
debida ejecuciéon del contrato. CLAUSULA OCTAVA. - PROPIEDAD
INTELECTUAL. Si de la ejecucidon del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios,
éstos pertenecen al EL CONTRATANTE, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, LA CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados al CONTRATANTE por el objeto de este contrato no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. LA CONTRATISTA asume con EL
CONTRATANTE un compromiso de reserva y confidencialidad y a no divulgar,
difundir y/o usar por ningun medio, sin consentimiento escrito, la informacién que le
haya sido revelada. Igualmente se compromete a mantener la informacion y
documentos de EL CONTRATANTE en reserva o secreto y mantenerla
debidamente protegida del acceso de terceros con el fin de no permitir su
conocimiento y manejo por personas no autorizadas. No podra permitir la copia,
reproduccion y eliminacién total o parcial de los mismos sin previa autorizacion
expresa o escrita DEL CONTRATANTE. PARAGRAFO. El incumplimiento
acarreara la terminacion unilateral del contrato por parte DEL CONTRATANTE, sin
perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA. —
SUPERVISION. EL CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion
del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser
analizadas conjuntamente con LA CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMOPRIMERA. - MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Las partes
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BIENES. En cumplimiento de sus resnonsabilidades, LA CONTRATISTA se
compromete a cuidar todos los bienes de EL CONTRATANTE con los que tenga
contacto en virtud de la ejecucion del presente contrato, asi como a responder en el
evento de que cause dafio injustificado a éstos. Adicionalmente, debera entregar, al
finalizar el contrato y en perfecto estado, los bienes que, en calidad de préstamo, se
le hayan entregado para ejecutar las actividades a su cargo, lo anterior sin perjuicio
del normal desgaste por el uso y el paso del tiempo. CLAUSULA
DECIMOOCTAVA. - INDEMNIDAD. 1) LA CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne al CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. LA
CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE por cualquier obligacion
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que LA CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMONOVENA. - LA
CONTRATISTA a fin de responder por el cumplimiento de todas las cbligaciones
que adquiere en razon del contrato, prestara la siguiente garantia a favor de EL
CONTRATANTE: 1) Cumplimiento del contrato: Por el 10% del valor del contrato,
por un término igual al del contrato y tres (3) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO:
La garantia debera ser expedida dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcién  del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surian entre LA
CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a
la otra la existencia de una diferencia. Cuando la controversia no pueda arreglarse
de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira
ante cualquier centro de conciliacién debidamente acreditado y autorizado, y
preferentemente el Centro de Conciliacién de la Camara de Comercio de la ciudad
correspondiente al domicilio contractual si alli la hubiere, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de
ocho (8) dias habiles a partir del inicio el tramite de la conciliacion, el cual se
entendera a partir de la fecha de la primetra citacién a las partes que haga el Centro
de Conciliacién seleccionado, éstas no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, quedaran en libertad de acudir ante la jurisdiccién contenciosa
correspondiente.  CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. - PROTECCION Y
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CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL. LA CONTRATISTA, en
desarrollo del presente, contrato dara estricto cumplimiento a los lineamientos,
normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables. VIGESIMO
SEGUNDA. - IMPUESTOS. Si fuere el caso, EL CONTRATANTE deducira de los
honorarios a pagar los valores de los impuestos a que haya lugar de conformidad
con lo decretado por la autoridad competente. CLAUSULA VIGESIMOTERCERA.
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMOTERCERA. -
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Se pacta como domicilio

contractual la ciudad de Bogota. Para constancia se firma el dia diez (10) del mes
de abril de 2023.

EL CONTRATANTE, LA CONTRATISTA,
'”:7«7\[:) ,
Gl Ty
LezLez o
Luz;iuz GAZA  ANGEL IA LOPEZ BLANCO
C.C. 39'707.660 C.C. No. 52.521.603 de Bogot4

Representante Legal
Partido Politico COMUNES
NIT. 901.137.286-7
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A SOLICITUD DE LA INTERESADA

La suscrita Representante Legal UNION TEMPORAL AMARU, ADRIANA CASAS PATARROYO Identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.697.639 de Bogota, certifica que la Profesional ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO identificada
con cedula de ciudadania No. 52.521.603 de Bogota, labora en esta institucion con contrato de prestacion de servicios en el
cargo de COORDINADORA ADMINISTRATIVA de la Casa Refugio en el desarrollo del contrato 255/17, 567/2020 y 48/2021
celebrado entre la SDMujer-UTAmaru. Objeto de contrato: Brindar atencién integral a mujeres victimas de violencia sus hijos
hijas desde un enfoque diferencial y de derechos y con perspectiva de género, mediante una intervencion psicosocial, para
el periodo de abril 27 de 2017 a octubre 15 de 2023

FUNCIONES

PRIMERA - OBJETO: Prestar servicios como COORDINADORA ADMINISTRATIVA para cumplir con los compromisos
contractuales y el objeto del Contrato No. 748 de 2021 el cual es: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL PARA LA PUESTA
EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CASAS REFUGIO PARA LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS Y SUS PERSONAS A CARGO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS EN
EL ANEXO TECNICO Y LAS NORMAS VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA”. celebrado entre Secretaria Distrital de
la Mujer- SDM y La UMION TEMPORAL AMARU 2023.

En procura de lograr cabalmente este objeto, la contratista se obliga a cumplir las siguientes actividades:

1) Mantener estrcta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozza por causa u ocasién de la ejecucion
del objeto contractual.

2) Atender las observaciones, recomendaciones, sugerencias y condiciones sstablesidas nor la supervision y
contratante.

3) No acceder a peticiones, amenazas de quienes actuen al margen de la ley con ei fin ¢ cbligaiia 4 hacer u omitir
algin acto o hecho, e informar inmediatamente a la UNION TEMPORAL AMARU 2023 v a las autoridades
competentes cuando se presenten tales amenazas o peticiones.

4) Respeta, garantiza y declara que no se encuentra involucrado en ninguna préctica incompatible con los derechos
humanos y los previstos en la Convencion de los Derechos de los Nifios (articulo 32), abstenerse de infringirlos y
afrontar las consecuencias negativas sobre los hechos que tenga responsabilidad.

A) Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos, donde quiera
que operen.

6) Evitar que las actividades de ejecucion del contrato provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas
sobre los Derechos Humanos y sobre la UNION TEMPORAL AMARU 2023.

7) Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, presentando mayor atencién a la violencia de
género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto
armado.

8) Asistir a todas las reuniones presenciales y virtuales que se convoquen y celebren en las oficinas e instalaciones
de la UNION TEMPORAL AMARU 2023 o en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Ia Muijer, para realizar el
seguimiento de los trabajos objeto del contrato y suscribir las respectivas actas.

9) Atender las solicitudes de ajuste, correcciones y mejoras de los productos y actividades por parte de la UNION
TEMPORAL AMARU 2023 y la Secretaria Distrital de la Mujer.

Calle 312 No. 162-62 Teusaquillo. Teléfonos: (+57) (601) 947 95 86/805 90 86.
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10) Minimizar el uso innecesario de papel lo cual se logra a través de la maximizacion del uso de documentos
electrénicos. '

11) Adelantar las demas actividades que la UNION TEMPORAL AMARU 2023 y la Secretaria Distrital de la Mujer
orienten en el marco general de los lineamientos establecidas en el Contrato No. 748 de 2021 y sus
modificaciones, anexo técnico, propuesta técnica y economica de la UT AMARU 2023, y demas documentos
integrales del contrato marco suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la UNION TEMPORAL AMARU
2023.

12) Diligenciar y suscribir el formato de pagaré base de caja establecido por la UNION TEMPORAL AMARU 2023, para
recibir los anticipos de movilidad (Si aplica).

13) Realizar la legalizacion de los recursos que le sean entregados de acuerdo a la norma contable para la ejecucion
del objeto de proyecto, a més tardar quince (15) dias calendario después de consignados los recursos (Si aplica).

14) Realizar el correcto uso y cuidado de todos los recursos, equipos, muebles y enseres que le sean entregados para
la ejecucion de sus actividades y retornarlos a la UNION TEMPORAL AMARU 2023 en iguales condiciones.

15) Administrar y realizar seguimiento a los recursos, equipos, muebles y enseres que le sean entregados para la
ejecucion de las actividades exclusivamente en funcion del contrato marco y retornarlos a la UNION TEMPORAL
AMARU 2023 en igual 3s condiciones.

16) LA CONTRATISTA se ajustaré a la metodologia, enfoque y plan de trabajo establecidos en la Propuesta Técnica y
Econdmica de la UNION TEMPORAL AMARU 2023 y demas lineamientos y protocolos de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

17) LA CONTRATISTA estara en el Area del Proyecto — Casa Refugio y comenzaré la ejecucion en la fecha mas
temprana posible y debera completar todo el trabajo en el Area del Proyecto durante dieciséis (16) meses
calendario a partir de la fecha de inicio que corresponde al 01 de septiembre de 2022.

18) Colaborar permanentemente con la Coordinadora Técnica en planificar y ejecutar las acciones necesarias en; el
Area del Proyecto (instalaciones de Casa Refugio UT AMARU 2023); el trabajo en campo; las reuniones, talleres y
otras actividades con las entidades de control y vigilancia distritales y nacionales que se realicen de acuerdo con
los términos del Contrato No. 748 de 2021.

19) LA CONTRATISTA propendera por la calidad y veracidad de la informacion suministrada respecto a la ejecucién de
las actividades y productos aplicados al cumplimiento del objeto del Contrato No. 748 DE 2021.

20) Establecer y mantener una estrecha relacién de trabajo y cooperacion con la Coordinadora Técnica y con la
representante legal o delegado de la UNION TEMPORAL AMARU 2023 en La Casa Refugio para la realizacion del
trabajo, con base en los conductos regulares establecidos por la UNION TEMPORAL AMARU 2023 para este fir.

21) LA CONTRATISTA garantizara su dotacién e indumentaria de trabajo de acuerdo a lo requerido en anexo técnico y
normas aplicables.

22) Gestionar, controlar los recursos para garantizar el funcionamiento y operacion de la casa.

23) Controlar de manera eficaz y eficiente el presupuesto y los recursos fisicos que sean necesarios para garantizar el
optimo funcionamiento de la Casa Refugio.

24) Llevar control y preparar los informes financieros de los costos fijos y variables verificando que cuenten con los
soportes y requerimientos exigidos por la Ley y los lineamientos de la Secretaria Distrital de la Mujer, contenidos en
las listas de chequeo y los que considere necesario solicitar para soportar el gasto.

25) Implementar las estrategias requeridas para dar cumplimiento a los requerimientos en cuanto a las adecuaciones
locativas solicitados por la Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Salud, Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial Bomberos Bogota, Empresas de Servicios Publicos (Acueducto Agua y Alcantarillado De
Bogota, Codensa, Gas natural Vanti) u Otra entidad que regule el furicionamiento de las Casa Refugio.

26) Revisar la correcta liquidacion de aportes al sistema de seguridad social, de acuerdo con la modalidad de
contratacion.

27) Revisar la afiliacion al sistema de seguridad social del personal que presta sus servicios en la Casa Refugio de
acuerdo con la normatividad aplicable a la materia.

Calle 312 No. 163-62 Teusaquillo. Teléfonos: (+57) (601) 947 95 86/805 90 86.
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28) Controlar y supervisar las entradas y salidas de alimentos, vestuario, bienes y enseres de cocina, lavanderia, v
zonas comunes, dormitorios, elementos de cocina y aseo, papeleria, kit de higiene y aseo personal y aseo
institucional, alimentacién y todos los demés que contemplen la Estructura de Requerimientos y Costos, para
garantizar el funcionamiento y operacién de la Casa Refugio y atendiendo los lineamientos de la Secretaria Distrital
de la Mujer, solicitando la reposicion al operador.

29) Coordinar, supervisar y establecer los turnos y las actividades del personal de cocina, de servicios generales, de
vigilancia (de acuerdo a lo establecido por la Secretaria Distrital de la Mujer) y de la profesional de apoyo
administrativo.

30) Coordinar, asignar y supervisar el transporte de mujeres acogidas y profesionales que realizan las diligencias y
acompafiamientos en el proceso integral de intervencion y seguimiento.

31) Coordinar, asignar y supervisar la entrega de recursos econémicos para suplir las necesidades presentadas a las
mujeres acogidas y su sistema familiar, relacionadas con gastos médicos, gastos notariales, gastos estudiantiles y
gastos laborales.

32) Coordinar con la Nutricionista de la Casa Refugio la necesidad de insumos y alimentos de acuerdo con la
planeacion dispuesta para ello, incluyendo las férmulas lacteas para menores de un afio, previa prescripcion
médica y/o cri-erio de la profesional de nutricion de la Casa Refugio y emitir la solicitud y compra al operador.

33) Garantizar que el archivo y la documentacién generada por el proceso de atencion y costos de operacion de la
Casa Refugio, esté de acuerdo con las especificaciones establecidas por el area de Gestion Documental de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

34) Atender oportunamente los requerimientos y/o solicitudes que realice la Direccién de Eliminacion de Violencias
Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital de la Mujer.

35) Proyectar las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los organismos de control, entidades del sector
publico y privado y ciudadania en general, de acuerdo a los términos y condiciones necesarias, con el fin de
facilitar investigaciones, estudios y/o dar a conocer temas de competencia de Casa Refugio.

36) Tramitar y asistir las visitas de revision técnica con bomberos y de saneamiento en salud con el hospital que
corresponda al sector de donde se ubique la Casa Refugio.

37) Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccién de Eliminacion de las Violencias
contra las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer, que tengan como propésito fundamental de fortalecer su
quehacer en Casa Refugio.

38) Trabajar en articulacién con el Area Técnica que apoya el proceso integral de atencion psicosocial.

Consolidar, aprobar y remitir la documentacion de ejecucion administrativa, contable y financiera generada en la
gjecucion del Contrato, tales como cuentas de cobro, pagos y demas documen os exigidos, dentro de los tiempos y
condiciones establecid s por la Secretaria Distrital de la Mujer.

39) Alimentar oportuna y eficientemente el Sistema Mis'onal de la Secretaria Distrital de la Mujer con la informacion
administrativa y financiera requerida por la Direccion de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

40) Atender los requerimientos y visitas del equipo interdisciplinario de la Secretaria Distrital de la Mujer.

41) Disponer lo necesario para la atencion a reuniones.

42) Asesorar y acompaniar la elaboracion de documentos metodolégicos y conceptuales que defina la representacion
legal de la UNION TEMPORAL AMARU 2023.

43) Conceptuar y contribuir a dar respuesta a los requerimientos que surjan en la ejecucién del contrato marco.

44) Conceptuar y contribuir a dar respuesta a los requerimientos de los organismos de control de caracter distrital y
nacional.

45) Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los contratos con el talento humano vinculado con la
UNION TEMPORAL AMARU 2023.

46) Apoyar los procesos de convocatoria, seleccién, contratacion y de inducciom del talento humano de la UNION
TEMPORAL AMARU 2023.

Calle 312 No. 162-62 Teusaquillo. Teléfonos: (+57) (601) 947 5 86/805 90 86.
E-mail: asoda.asoda@gmail.com/cenasel@yahoo.com
Bogota D.C. — Colombia.




ASOCIACION PARA EL DESARROUO
¥ LA PARTICIPACION

’.,490 .

47) Supervisar el reporte 0portuno y debido de accidentes de trabajo del personal vinculado a la UNION TEMPORAL +% ™
AMARU 2023 ante las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL.

48) Supervisar la afiliacion y reporte oportuno de novedades mensuales al sistema de seguridad social y los pagos
periodicos del personal vinculado (Si aplica).

49) Acompaiiar y apoyar en la implementacién, seguimiento y control de la legislacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 y Circular 0071 de 2020 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto
del contrato marco.

50) Orientar, asesorar, conceptuar y apoyar la elaboracién de oficios que solicite la representacion legal de LA UNION
TEMPORAL AMARU 2023 correspondiente a controversias relacionadas con el contrato No. 748 de 2021.

51) LA CONTRATISTA ejercera y aplicara todas las habilidades, cuidado y diligencia razonables en el desempefio del
trabajo en virtud del presente contrato y llevaré a cabo todas sus responsabilidades de acuerdo con los mas altos
estandares operativos y profesionales reconocidos y exigidos por la Secretarfa Distrital de la Mujer.

52) Las demas actividades y tareas que defina LA UNION TEMPORAL AMARU 2023 0 a quién esta delegue, para el
cumplimiento de obligaciones ante la Secretaria Distrital de la Mujer del contrato marco en que se inscribe el
presente contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., el dia 01 de Noviembre de 2023, en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

ADRIANA CARLINA CASAS PATARROYO
C.C. No. 51.697.639 de Bogota
CONTRATANTE ,

UNION TEMPORAL AMARU 2023

NIT: 901.510.595-7

e ————————
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Personeria Juridica 095 del 10 de Febrero de 1992
Reqistro de Camara de Comercio No. S 0002190
Nit : 800 218 712-1

A SOLICITUD DE LA INTERESADA

La suscrita Representante Legal de la Asociacion para el Desarrollo y la Participacion ASODA,
ADRIANA CASAS PATARROYO Identificada con la cédula de ciudadania No. 51.697.639 de Bogota,
certifica que la Profesional ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO identificada con cédula de
ciudadania No. 52.521.603 de Bogota, laboro en esta institucién con contrato de prestacién de servicios
en el cargo de COORDINADORA TECNICA de la Casa Refugio.

Objeto de contrato: Brindar atencién integral a mujeres victimas de violencia sus hijos e hijas desde un
enfoque diferencial y de derechos y con perspectiva de género, mediante una intervencion psicosocial,
en el desarrollo de los siguientes Convenios

¢ Convenio No 263/13 SDMujer-ASODA durante el periodo del 01 de Mayo del 2014 al 31 de Julio
de 2014.

o Convenio No 263/14 SDMujer-ASODA durante el periodo de 27 de octubre de 2014 al 22 de
septiembre de 2015

¢ Convenio No 556/2015 SDMujer-ASODA durante el periodo de 12 de diciembre de 2015 al 08 de
agosto de 2016.

Funciones Realizadas:

a) Establecer los criterios de actuacién del equipo interdisciplinario de la Casa

b) Realizar el seguimiento permanente del equipo interdisciplinario de la Casa

c) Gestionar acuerdos interinstitucionales para el mejoramiento de las condiciones de vida de las
mujeres de la casa, sus hijos e hijas, a menos de que exista una ruta y/o protocolos establecidos
desde la SDMujer

d) Realizar, coordinar y convocar comités interdisciplinarios de seguimiento a casos

e) Direccionar la capacitacién y formacién del Equipo de la Casa Refugio alrededor de tematicas
alusivas a la funcién social que la misma cumpie.

f) Establecer relaciones con los organismos publicos, entidades, asociaciones, etc. que con su
intervencion puedan ayudar a las mujeres acogidas en armonia con las directrices establecidas en
la asesoria técnica de la SDMujer.

g) Realizar el seguimiento de los avances y logros de las mujeres durante su estadia en la casa
refugio

h) Realizar actividades de control de ingresos y egresos de las personas acogidas

i) Presentar informes técnicos parciales y consolidados segun las categorias solicitadas o cualquier
otro requerimiento de la SDMujer.

Dada en Bogota a los 17 dias del mes de agosto de 2016

S oo TO
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Personeria Juridica N° 7510 Camara y Comercio de Bogota
Nit: 830.138.889-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la sefiora ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO
identificada con cédula de ciudadania No. c.c. 52.521.603 de Bogota se desempefié como directora ejecutiva de
la Corporacién desde 1 de Abril de 2012 a 1 de Enero de 2016, celebrando contratos con distintas entidades en
su calidad de representante legal. Adicionalmente presto sus servicios como coordinadora técnica y financiera ,
facilitadora y consultora en diferentes proyectos que ha desarrollado la Corporacion entre ellos:

Coordinadora del Contrato 155 celebrado entre la Casa de la Mujer Trabajadora y la Secretaria de
Planeacion SMGYDS. El objeto del contrato fue Injplementar un Plan Piloto del Sistema Distrital de
Proteccion Integral a las mujeres Victimas de Violencia -SOFIA- en tres Localidades de Bogota (Martires,
Candelaria y Ciudad Bolivar), en cumplimiento del acuerdo 421 de 2009. Dicho contrato se logra por
licitacién publica, bajo la figura de consultoria. Monto $209.728.000 duracién seis meses

Productos entregados: 1. Un documento que conceptualizé las violencias especificas contra las mujeres
lesbianas, bisexuales y trans e identificacion de los escenarios de participacion para la articualcion de acciones
especificas dirigidas a las mujeres en cada subsistema. 2. Una propuesta metodolodgica para la capacitacion
sobre el sistema SOFIA dirigido a funcionarios y funcioanrias de las entidades locales y distritales que por su
misionalidad recepcionan y atienden casos de mujeres victimas de v iolencias. 3. Una propuesta metodologica
para la capacitacién a mujeres, organizaciones de mujeres y mujeres LBT sobre el sistema SOFIA. 4. Informe
preliminar de la puesta en marcha de la mesa distrital MEDISE para la implementacion del sistema. 5.
Sistematizaciéon de los talleres, jornadas, seguimientos y acciones de divulgacion realizados. 6. Actas de
realizacion de las mesas distritales y de acciones de estrategia de comunicacion. 7. Documento con el informe
final de seguimiento y recomendaciones a la ruta de atencion a mujeres victimas de violencia en las localidades.
8. Sistematizacién de entrevistas a mujeres victimas de violencias de las localidades de implementacion del
pilotaje. 9. Modelo de funcionamiento de la Mesa Distrital para la implementacion del Sistema Distrital de
Proteccion Integral para Mujeres Victimas de violencia —SOFIA. 10. Incluye herramienta para el seguimiento a las
acciones propuestas por cada sector frente al sistema.

Acciones realizadas: 1. Instalacién de la mesa distrital para la implementacion del sistema.( 6 jornadas) 2.
Acciones de seguimiento a la ruta de articulacion para el funcionamiento del sistema SOFIA: Identificacion de
casos emblemaéticos, barreras y oportunidades de las rutas existentes. Localidades de Martires, Ciudad Bolivar y
Candelaria. 3. (12) Talleres con mujeres, lideresas y mujeres LBT de las localidades Martires, Candelaria y
Ciudad Bolivar. 4. ( 15) Talleres con funcionarios y funcionarias de las localidades Martires, Candelaria y Ciudad
Bolivar. 5. Realizacion de 30 entrevistas a mujeres victimas de violencias participantes del pilotaje in situ. 6. ( 3)
Encuentros polifénicos locales 7. Realizacion de (6) cineforos en las localidades, donde se elaboraron planes de
accion para la divulgacion del sistema. 8. (9) Puestas en escena sobre el derecho a una vida libre de violencias:
Organizacion las Polas de Candelaria y el mondlogo de la violacion de Franca Rame. 9. Mapeo de las
localidades. 10. Convocatorias. 11. Conmemoraciones del 25 de noviembre. 12. Recorridos 13. Cobertura total de
la consultoria: 214 mujeres 14. Cobertura total de particip antes funcionarios/as: 150 funcionarios y funcionarias
Calle 41 N° 20-09 Phbx: (1) 751 3994 Fa: (1) 245 53 65 Bogotd — Colombia

Correo electrénico: casa.mu jer.trabajadora@gmail.com
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Coordinadora del Convenio No. 338 celebrado entre el Fondo Local de Teusaquillo y la Corporacién casa
de la Mujer Trabajadora: MONTO: $40.409.500. TIEMPO: 3 meses.

Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, administrativos y fimancieros para el apoyo a programas de la
Politica de Mujer y equidad de Géneros, Componente: Territorializacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de Géneros, desarrollo de I escuela sobre derechos de as mujeres” Productos:

Conmemoracién 25 de Noviembre “Dia Internacional contra Ia violencia hacia las mujeres” y firma del pacto local
Presentacion Piblica en la Casa de Igualdad de Oportunidades de Teusaquillo en la cual se socializé con la
comunidad asistente el proyecto a desarrollar asi como el cronograma de actividades Y puestos de inscripcion.
Inscripciones: Convocatoria, mapeo y proceso de inscripcion por toda la localidad,

Puesta en marcha de la escuela

Elaboracién de la agenda local y socializacion

Cierre y entrega de informe final

Coordinadora Contrato 306. Celebrada entre la Secretaria de planeacion SMGYDS y la Corporacién Casa
de la Mujer Trabajadora. Monto: $ 79.982.000. Tiempo: 4 meses, se solicité prorroga de un mes mas.

Objetivo: “Documentar y analizar desde el enfoque de género la informacion cuantitativa y cualitativa de los

feminicidios ocurridos en Bogoté y disefiar con base en dicha informacién la estrategia orientada a posicionar e!
feminicidio como un delito tipificado”,

La presente se entrega a solicitud a los 13 dias de marzo de 2017

PRESIDENTA JUNTA DITRECTIVA
CORPORACION CASADE LA MUJER TRABAJADORA

Calle 41 N° 20-09 Pbx: (1) 751 3994 Fax: (1) 245 53 65 Bogotd - Colombia
Correo electrénico: casa.mujer.trabajadora@gmail. com




Corporacion Casa De La Mujer Trabajadora

Personeria Juridica No. 7510 Camara y Comercio de Bogota
Nit: 830.138.889-5

CERTIFICACION

La Corporacién Casa de la Mujer Trabajadora, certifica que la sefiora
ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO identificada con cédula de ciudadania
No. 52,521.603 de Bogotd, realizd las funciones de investigadora para el
ESTUDIO DE CASO SOBRE LA ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE USME, entregando como producto
final un documento de investigacién para la Direccién de Derechos,
Desarrolio e Igualdad de Oportunidades para la Igualdad de Género, de Ia
Secretaria Di:trital de Planeacidn. El trabajo realizado por la consultora
contempld elaboracién de la metodologia a realizar, trabajo de campo y
capitulos de avance previos a la entrega del documento final. El periddo de la
realizacion de la consultoria fue desde el 01 de Junio de 2009 al 01 de
Diciembre de 20009.

Se destaca la labor responsable, de alta calidad y compromiso realizado por
la contratista.

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte dfas del mes de Mayo de
2010

IGIA INEg;\LZATE ARIAS
Representante Legal
C.C. 42.675.244 de Copacabana.

o
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Personeria Juridica N° 7510 Camara y Comercio de Bogota
Nit: 830.138.889-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la sefiora ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO
identificada con cédula de ciudadania No. c.c. 52.521.603 de Bogota se desempefid como profesional y
coordinadora en la Corporacién en los siguientes proyectos:

Tallerista en la Corporacion Casa de la Mujer Trabajadora, en el desarrollo del contrato entre el Fondo da
Vigilancia y Seguridad y la Casa de la Mujer Trabajadora, 1 Julio de 2011 a 1 enero de 2012. Realizando
acciones de asesoria y facilitadora de jornadas de sensibilizacion sobre los Derechos Econémicos Sociales v
Culturales de las muieres jévenes de Ciudad Bolivar.

Coordinadora del Operador Familias Positiva, convenio celebrado entre la Secretaria Distrita! de
Integracion Social y La Corporacién Casa de la Mujer Trabajadora. 1 Enero- 1 Mayo de 2009 Realizando
actividades de coordinacién v disefio de metodologias con enfoque de género para el mejoramiento de ia calidzd
de vida de mujeres de Usme y Rafael Uribe.

Coordinadora del seminario latinoamericano a lideresas en el marco del SOCICAN ( Sociedad Civil 2
comunidad andina de naciones), participanies de Ecuador y Colombia, realizando accicies
seguimiento, indicadores de gestion y "publicacién de memorias.

La presente solicitud se expide a los 06 dias del mes de mayo de 2013

??%LA e @_WM L

PRESIDENTA JUNTA DITRECTIVA
CORPORACION CASA DE LA MUJER TRABAJADORA

Calle 41 N° 20-09 Pbx: (1) 751 3994 Fax: (1) 245 53 65 Bogotd — Colombia

Correo electronico: casa.mujer.trabajadora@gmail.com
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CERTIFICACION

Se certifica a peticién de la interesada ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO
identificada con cédula de ciudadania c.c.52.521.603 que participé como contratista
en los proyectos de la organizacién referidos a continuacion en el periodo
comprendido entre 1 de diciembre de 2009 a 1 de diciembre de 2012.

e Profesional en el area de derechos de las mujeres, y elaboracién de la agenda
local de mujeres para dos proyectos realizados por Corpovida en la localidad de
Fontib6n. 2011-2012

e Coordinadora y tallerista en varios proyectos sobre Mujeres, participacién
politica y derechos realizados por Corpovida en la localidad de Engativa y Suba
con las alcaldias locales durante el 2011 al 2012.

e Coordinadora. Proyecto No. 0302 Contrato 180 PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, COMPONENTE: FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES DE LOS MIERCOLES. CORPOVIDA

e Dic2009 aJulio 2010.

Durante los proyectos la profesional acompafié a CORPOVIDA como coordinadora,
tallerista y facilitadora de eventos lidicos y de talleres que se llevaron a cabo
durante el periodo de ejecucién de los convenios, asi como apoyo metodolégico en el
proceso de divulgacion y sensibilizacion de los derechos de las mujeres ( derecho a
una vida libre de violencias, derecho al trabajo en condiciones dignas, derecho a la
participacién, derecho a una cultura libre de sexismo, derecho a la educacién con
equidad, derecho a un habitat digno, derecho a la paz y convivencia) de una manera
responsable y comprometida contribuyendo a la generacion de espacios
participativos para las mujeres de Engativa, Suba y Fontibén al desarrollo local.

Responsabilidades de la contratista:

e Responsabilizarse por la ejecucidn correcta del contrato.

o Coordinar las diferentes etapas de los proyectos realizados por CORPOVIDA en las
localidades de Fontibdn, Engativa y suba.

e Brindar pautas tedrico practicas y de actualizacién en los temas desarrollados en
cada proyecto.

e Transmitir herramientas pedagdgicas con perspectiva de género para la
realizacién idénea de los proyectos.

e Disefiar formatos de evaluacién para los eventos y talleres que se desarrollen.
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e Garantizar que todas las convocatorias a eventos y talleres fueran exitosas y
garantizar la asistencia minima exigida en los convenios.

e Disefiar las herramientas pedagégicas requeridas para la ejecucién de Ios
proyectos.

e Evaluar el impacto y alcance de cada uno de los componentes de los proyectos

desarrollados en las localidades y generar alternativas de mejoramiento para el
cumplimiento de las metas.

e Participar de los comités técnicos de los proyectos.

e Acompafiar el trabajo de campo de todos los componentes de los proyectos en las
diferentes localidades y UPZ.

e Presentar informes mensuales, técnicos y financieros de avances y logros de ios
proyectos.

e Apoyar la elaboracién de médulos y metodoldgicos de los proyectos.

e Dirigir las reuniones internas de los proyectos y orientarlas.

e Sistematizar las memorias de los proyectos para su publicacién.

e Realiza~informes finales de los proyectos.

¢ Realiza- tramites de liquidacién de los proyectos.

Esta certificacion se entrega a los 30 dias del mes de julio de 2011

)
 Jfpalb e
- ASTIBLANCO DE FLOREZ
Representante Legal
C.C. No. 41.578.687 de Bogota
Contratente

Cualquier informacién comunicarse al 8116546-3106088420

CORPOVIDA — ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA PAG 2




CEN%E N.I.T. 860.522.599 - 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO EDUCATIVO
NACIONAL DE ASESORIAS SOCIOECONOMICAS Y LABORALES
—CENASEL-

CERTIFICA

Que la sefiora ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO identificada con cédula
de ciudadania No. 52.521.603 de Bogotd, trabajé con la organizacion desde 01
febrero de 2010, hasta el 01 de Abril de 2013, como coordinadora y consultora
de la institucion en el tema de gérero, para proyectos sociales que ha
desarrollado el Centro con distintas instituciones.

Las actividades desarrolladas por la profesional estan enfocadas en el area de
emprendimienzo, desarrollo humano con perspectiva de género, asi como
trabajos de investigacién, coordinacién, elaboracion de documentos,
publicaciones, organizacion de talleres y seminarios frente al tema de derechos
de las mujeres y el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y otros
grupos poblacionales como jévenes, personas en condicion de discapacidad y
sus cuidadoras y cuidadores.

Proyectos en los que ha participado:

Proyecto 085 celebrado enfre CENASEL y el Fondo de Desarrollo Local de
Bosa, ejerciendo como coordinadora de proyecto cuyo objeto fue; Aunar
esfuerzos y potencialidades y fortalezas para poner en marcha el Plan de
Igualdad de Oportunidades mediante el desaTollo de procesos y acciones
orientadas a promover el reconocimiento de sus derechos, politicas en
instancias decisorias del poder local e inclusion de sus demandas en Planes de
Desarrollo.

Proyecto 3570: Celebrado entre CENASEL y la Secretaria de Integracion
Social, desempefiando el cargo de asesora empresarial a los grupos de mujeres

del proyecto para sus unidades productivas y a egresados y egresadas de
IDIPRON.

AV. 19 No. 10-08 OF. 304 TELEFAX 2822736 - 3341338/42 CELULAR 3206720350/ 3206802181
E-mail: cenasel@yahoo.com web: www.cenasel.com
UNA PROPUESTA DE DESARROLLO Y PARTICI?PACION COMUNITARIA
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Proyecto 025: Celebrado entre CENASEL y El Fondo de Desarrollo Local de

Bosa, como asesora del area de emprendimiento para unidades productivas a
personas en condicion de discapacidad y sus cu dadoras encargada de talleres
frente al tema de género.

Proyecto 174. Celebrado entre CENASEL y La Secretaria de Desarrollo
Econdmico, ejerciendo el cargo de asesora empresarial a mujeres exhabitantes
de calle, para la conformacion de sus unidades productivas y talleres frente al
tema de los derechos de las mujeres a la luz de la PPMYG.

Proyecto 258 segunda parte del convenio 174. Celebrado entre CENASEL y
La Secretaria de Desarrollo Econémico. Ejerciendo como asesora empresarial
en la conformacion de redes productivas de unidades de negocios de mujeres
exhabitantes de calle y articulacién a programas nacionales y distritales para la
comercializacion de sus productos.

Proyecto 574 celebrado entre CENASEL y el Fondo de Vigilancia v
Seguridad desarrollando acciones como faciitadora en politica publica de
juventud con enfoque de género, aplicacidon y analisis de encuestas frente al
tema de seguridad y convivencia de las jovenes y jovenes de suba y Tunjugiito.

Esta certificacion se expide a los 02 dias del mes de junio de 2012 por solicitud
de la interesaca

NELSON CIFUENTES LUJAN
Representante Legal-CENASEL-
Nit. 860.522.599-1

AV. 19 No. 10-08 OF. 304 TELEFAX 2822736 - 3341338/42 CELULAR 3206720350/ 3206802181
E-mail: cenasel@yahoo.com web: www.cenasel.com
UNA PROPUESTA DE DESARROLLO Y PARTICIPACION COMUNITARIA
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CORPORACION CASA DE LA MUJER TRABAJADORA SONIA BELLUCI GUZMAM
NIT. 830.019.519-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la Sefiora Angélica Patricia
Lopez Blanco identificada con cédula de ciudadania“NoZ ¢.c: 52.521.603 de Bogota
prest6 sus servicios como profesional en la Corporacion Casa de’Ja.Mujer Trabajadora
Sonia Bellucci Guzman, en distintos programas que desarrollg la institucién en el area
de emprendimiento para | mujeres, -fortalecimiento a -organizacionés -de mujeres,
derechos humanos y politica distrital de Mujer y Género por un periodo de 1 de Junic

2004-a 1 de Marzo 2098; cumpliendo las funciones de:

1. Coordinadora de disefio de proyectos v licitaciones en el area de derechos de las
mujeres de la entidad.
2. Coordinadora Fondo rotatorio de organizaciones de mujeres apoyadas por la

& Y s 2

3. Asesora para fortalecimiento de organizaciones de mujeres adscritas a la
Corporacién., ‘ /&

4. Tallerista para la difusion del derecho a una vida libre de violencias y acciones
contra la violencia hacia la mujer. 7 4

Cualquier ampliacién y/o informacién adicional _a "ig' ; anterior certificacion nos
encontramos en disposicién de suministrarla en_los teléfonos 3231532 o en la Cra 25
No. 47-25 Bogota. T (Y

La presente solicitud se expide'a los 5 dias del mes de diciembre de 2009

g
Presidenta Junta directiva
Casa de la Mujer Trabajadora SBG

Cra 25 No.47-25 Telefax (571) 3231532
e-mail> mujerSBG@cable.net.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE GOBIERNO

Alcaldix Local
FONTIBON

CONTRATO N° 125 DE 2010

CLASE: INTERVENTORIA

CONTRATISTA: ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO
VALOR: $ 6.315.959,00

EJECUCION: CINCO (5) MESES

Entre los suscritos a saber: BETTY MARIA AFANADOR GARCIA , mayor de edad,
domiciliada en Bogotd, identificada con cédula de ciudadania No.41.795.539, en su
condicion de Alcaldesa Local de Fontibdon, segin Decreto de Nombramiento No. 093 del
15 de abril de 2008 y acta de posesion No. 065 del 19 de abril de 2008, y como
Representante Legal del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON, segun
Decreto de delegacién No. 101 de 2010 quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL FONDO, por una parte, y por la otra, ANGELICA PATRICIA LOPEZ
BLANCO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.409.447 de
Bogota, quien obra en nombre propio y representacion y que para los efectos del presente
contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente
Contrato de Interventoria con base en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 2474
de 2008 y demas normas complementarias, previas las siguientes consideraciones: 1)
Que dentro del Plan de Desarrollo Local: 2009 -2012 se encuentra el proyecto No. 0595
de 2010 denominado Apoyar el Plan de Igualdad de Oportunidades. Componente:
Acciones para el fomentar el Plan de Igualdad de Oportunidades en la Localidad de
Fontibon, el cual se encuentra debidamente formulado y viabilizado de conformidad con
los requerimientos contemplados en el Decreto 449 de 1999 y demas normas aplicables.
2) Que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn requiere contratar la Interventorfa al
Convenio de Asociacion No. 084 de 2010 cuyo objeto es ejecutar el proyecto 0595 de
2010 denominado Apoyar el Plan de Igualdad de Opertunidades. Componente: Acciones
para el fomentar el Plan de Igualdad de Oportunidades en la Localidad de Fontibén. 3)
Que dentro del Proyecto quedo contemplado la coniratacion de la Interventoria para la
ejecucion del proyecto No, 0595 de 2010, por valor de $6.315.959,00. 4) Que el Decreto
101 de 2010 senala que los Alcaldes Locales son los supervisores de los recursos de
propiedad del Fondo de Desarrollo Local por lo que podréa contratar la interventoria
correspondiente. 5) Que el Articulo 6° del Decreto 2025 de 2009 sefala: “....cuando el
valor del contrato de consultoria a celebrarse no supere el 10% de la menor cuantia de la
‘Entidad contratente, la seleccion del consultor o del proyecto se haréa de conformidad con
los criterios que la entidad haya establecido en la invitacién respectiva, con base en la
experiencia del proponente o en el equipo de trabajo, segln se satisfagan las condiciones
requeridas en la ejecucion de la consultoria de que se ftrate. La invitacion se debera
formular a un minimo de tres (3) personas, e incwird los criterios de habilitacion y
seleccién que la Entidad considere necesarios”. 6) Que el Fondo de Desarrollo Local de
Fontibén, en cumplimiento al Decreto 2025 de 2009, invitd a presentar propuesta a los
siguientes Profesionales: MARIA CAMILA CORTES RESTREPO, ANGELICA PATRICIA
LOPEZ BLANTO y FELIPE GONZALEZ RIVERO, tal como consta en los
correspondientes oficios debidamente radicados. 7) Que revisados los requisitos
habilitantes se seleccion® la propuesta presentada por la Profesional ANGELICA
PATRICIA LOPEZ BLANCO, por ajustarse a las necesidades del Fondo de Desarrollo
Local. 8) Que el presente contrato se regira por las normas que regulan la materia y en
especial, por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL
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