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FECHA: 09 marzo de 2026
DE: ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ

Secretario Integracion Social
PARA: Secretarla General - Oficina de Contratacion
A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Municipio de Duitama es una entidad publica del nivel municipal, perteneciente a la rama del
poder ejecutivo con autonomia administrativa, personeria juridica e independencia para la
administracion.

Que el objeto de la contratacién publica en el Estado Social del Derecho esta directamente
asociada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato piblico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos
los deberes pliblicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a
quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas”.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo “DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD 2025 — 2027" y en particular estrategias de buen gobierno relacionadas
con los procesos y actuaciones de la Administracién que conlleven a una correcta inversién de los
recursos publicos, siempre de cara al ciudadano y aplicando los principios de la funcién
administrativa.

La Secretaria de Integracién Social dentro de sus competencias desarrolla funciones relacionadas
con diferentes actividades que se prevén para conmemorar por medio de fechas que son
importantes; por ello, la administracién municipal en el componente de gestién social integral,
construccion y ejecucion de politicas publicas para los diferentes grupos poblacionales, tiene como
propdsito impulsar a la poblacién a mejores formas de vida. En este contexto es menester
mencionar de forma clara y precisa que la Secretaria de Integracién Social desde la presente, se
proyecta para la vigencia 2026 en cuanto a la realizacién de las actividades artisticas, recreativas
y culturales dirigidas a la poblacién menor del municipio de Duitama, para dicha celebracién se
requiere asegurar condiciones de calidad, seguridad, inclusion y participacién efectiva.

E! municipio de Duitama en el componente de gestion social integral, construccién y ejecucion de
Politicas Publicas para los diferentes grupos poblacionales, tiene como proposito impulsar a la
poblacién a mejores formas de vida, desde el acceso a la justicia y los servicios sociales
organizados, generando un verdadero proceso de desarrollo desde la atencion de las diferentes
causas de desigualdad y la inequidad social traducidas no solo en pobreza sino también en conflicto
social. Esta labor se hace desde la Secretaria de Integracion Social del municipio donde se trabaja
en la solucion de estas problematicas mediante los programas de atencién a la primera infancia,
nifios, nifias y adolescentes, juventud, mujer y género, familia, renta ciudadana, renta joven,
| persona mayor, personas con discapacidad, poblacién LGTBIQ+, habitante de calle, victimas del
conflicto armado, victimas de violencia sexual entre otros.

Considerando lo expuesto anteriormente y en consonancia con el Plan de Desarrollo, la Ley 1448
de 2011, el Decreto 4800 de 2011, entre otras normativas, y segun el reporte de la Red Nacional
de Informacion (RNI), en el Municipio de Duitama existen aproximadamente 4.600 victimas del
| conflicto armado inscritas en el Registro Unico de Victimas (RUV). Por lo tanto, resulta imperativo
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para la Administracion de Duitama garantizar el cumplimiento de las normas que protegen los
derechos de esta poblacion. Esto requiere la consolidacion de estrategias, programas y acciones,
asi como la asignacién correspondiente de recursos, con el fin de abordar integralmente las
necesidades de esta poblacion.

La ley 1448 de 2011 en su articulo 139 indica que es deber realizar las acciones tendientes a
restablecer la dignidad de la victima y difundir la verdad sobre lo sucedido, de acuerdo a los
objetivos de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion a las
Victimas. Las medidas de satisfaccién serdn aquellas acciones que proporcionan bienestar y
contribuyen a mitigar el dolor de la victima, dentro de las que se cuenta el efectuar las publicaciones
a que haya lugar, realizacién de actos conmemorativos, realizacién de homenajes publicos,
construccion de monumentos plblicos en perspectiva de reparacién y reconciliacién, entre otros.

| Por otra parte, encontramos lo relacionado a nifiez. La logistica requiere capacidad integral de

funcionamiento por tanto se necesitan elementos que incluyen, entre otros el alquiler e instalacién
de actividades mecanicas que sean especificas para nifios, nifias y adolescentes, sistemas de
sonido, la contratacion de personal logistico y capacitado para dirigir las atracciones mecanicas, el
suministro de refrigerios y la provisién de la infraestructura técnica necesaria para garantizar la
| adecuada realizacion de todas las actividades programadas.

Que se hace necesario describir la justificacién de la necesidad en cuanto a la celebracién de las
actividades diferentes enfocadas en la nifiez del municipio de Duitama asi: |a realizacién de dos (2)
eventos dirigidos a Ia nifiez responde a un enfoque técnico, metodoldgico y de ciclo de vida que
busca garantizar intervenciones integrales, continuas y con impacto sostenible en la promocion,
garantia y restablecimiento de derechos.

El primer evento, desarrollado el 24 de abril de la presente anualidad, se articula con la
conmemoracion del Mes de la Nifiez, en concordancia con lineamientos nacionales y territoriales
orientados a la promocion de los derechos de los nifios y nifias; este espacio se configura como un
escenario de sensibilizacion masiva, participacién activa y movilizacién social, mediante el
desarrolio de actividades lGdico-pedagdgicas, culturales, recreativas y formativas, que permiten el
reconocimiento de la nifiez como sujetos de derechos, asi como la vinculacién de la familia, la
comunidad y las instituciones.

Por su parte, el segundo evento, programado para el 31 de octubre de la presente anualidad, se
sustenta en la necesidad de dar continuidad a los procesos iniciados en el primer momento, bajo
un enfoque de intervencion progresiva. Este espacio permite consolidar aprendizajes, fortalecer
habilidades para la vida, evaluar resultados preliminares y generar procesos de retroalimentacién
con la poblacion beneficiaria, familiares y comunitarios. Asimismo, posibilita la implementacion de
acciones de seguimiento que contribuyen a la sostenibilidad de los impactos generados.

La ejecucion de estos eventos en dos momentos diferenciados dentro de la vigencia permite:

 Garantizar mayor cobertura poblacional, facilitando el acceso de nifios, nifias y adolescentes que,
por condiciones territoriales, escolares o familiares, no pueden participar en un tnico momento:
Desarrollar procesos escalonados y acumulativos, superando la logica de intervenciones aisladas
y promoviendo acciones con enfoque de continuidad.

Con ello se busca aplicar el enfoque de curso de vida, ajustando metodologias, contenidos y
estrategias pedagdgicas de acuerdo con las caracteristicas diferenciales de cada grupo etario,
concordante con fortalecer de manera sostenida los entornos protectores, involucrando de forma
progresiva a familias, cuidadores, instituciones educativas y actores comunitarios.
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En este sentido, los dos eventos no ‘constituyen una duplicidad de acciones, sino que hacen parte
de una estrategia integral, articulada y complementaria, orientada a la garantia de derechos, el
fortalecimiento de capacidades y la promocion del desarrollo integral de la nifiez en el territorio

Que histéricamente la Alcaldia Municipal de Duitama, ha realizado la contratacion para la
realizacién de estos eventos que resultan significativos y de gran importancia para la poblacion
duitamense.

Que el Articulo 18 de la ley 397 de 1997, el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacién, la actividad artistica y
cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto
establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos,
festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades maéviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y
créditos especiales para artistas sobresalientes, asf como para integrantes de las comunidades
locales en el campo de la creacién, la ejecucién, la experimentacion, la formacion y la investigacion
a nivel individual y colectivo.

Que mediante la Ley 1185 de 2008 se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 “Ley General de
Cultura” y se dictan otras disposiciones; decretando: Articulo 1o0. Modifiquese el articulo 40 de la
Ley 397 de 1997 el cual quedard, asi: “Articulo 4o. Integracién del patrimonio cultural de la
Nacién. El patrimonio cultural de la Nacion esté constituido por todos los bienes materiales, las
manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion
de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las
comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural,
las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a
los que se les atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o
simbalico en émbitos como el pléstico, arquitectonico, urbano, arquedlégico, linglistico, sonoro,
musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliogréfico, museolégico o
antropolégico.

a) Objetivos de la politica estatal en relacién con el patrimonio cultural de la Nacién. La politica
estatal en lo referente al patrimonio cultural de la Nacién tendré como objetivos principales la
salvaguardia, proteccién, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, con
el propésito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como
en el futuro. Para el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo
de las entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales
incorporados a estos, deberan estar armonizados en materia culfural con el Plan Decenal de
Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignarén los recursos para la salvaguardia,
conservacion, recuperacion, proteccion, sostenibilidad y divulgacidn del patrimonio cultural” (... )

Que, con el propésito de cumplir con la agenda preestablecida por la Secretaria de Integracién
Social, requiere la celebracién de un contrato de servicios logisticos para la realizacién de eventos
de caracter social y comunitario, destinados a la atencion de diferentes poblaciones del municipio,
cuyo objeto sera “SERVICIOS LOGISTICOS PARA CONMEMORACIONES DE LAS VICTIMAS

DEL CONFLICTO ARMADO Y CELEBRACIONES DEL DIA DEL NINO VIGENCIA 2026 DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA"

Este proceso se organizara en dos bloques principales de actividades:

1. Conmemoracién de las Personas Victimas del conflicto armado: Este evento tiene como
finalidad rendir homenaje, promover la memoria histérica y garantizar el derecho de las victimas
a la reparacién simbdlica, en concordancia con la Ley 1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, asl como con los lineamientos del Sistema Nacional de Atencidn y Reparacién
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Integral a las Victimas — SNARIV. La actividad busca involucrar a la comunidad y fortalecer la
educacién en derechos humanos, la reconciliacion y la construccion de paz en el territorio, en
armonia con los principios de inclusién social y memoria histérica establecidos en la Ley
General de Cultura (Ley 397 de 1997) y su modificacién mediante la Ley 1185 de 2008, que
reconoce la cultura como eje de desarrollo social, comunitaric y educativo, orientado al
fortalecimiento de la identidad y la cohesién social; asi mismo, garantizar los derechos de las
victimas de violencia sexual, visibilizando su situacién, promoviendo la sensibilizacién
comunitaria y fomentando la reparacién simbdlica, en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y
la Ley 1719 de 2014, que establecen medidas de atencion, prevencién y proteccion frente a la
violencia de género y sexual. Asimismo, se busca fortalecer la educacion en derechos humanos
y el enfoque diferencial de género, promoviendo Ia inclusién social y la prevencién de nuevas
vulneraciones. La conmemoracién se enmarca también en la Ley 1185 de 2008, reconociendo
la cultura como herramienta de cohesién social, memoria y participacién ciudadana, y
contribuyendo a la construccion de entornos seguros, respetuosos y resilientes.

De acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra
Prioridad 2025-2027", aprobado mediante Acuerdo Municipal 022 del 15 de septiembre de 2025,
dentro del EJE ESTRATEGICO 2,” Desarrollo Social, Cultural, y Deportivo”, SECTOR 2.4 inclusién
social y reconciliacién. PROGRAMA 2.4.1. atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas;
que plantea como OBJETIVO: el objetivo principal de este programa es garantizar la atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas, a través de acciones que reconozcan su condicién
restituyan sus derechos vulnerados, dignifiquen su memoria y les ofrezcan las herramientas
necesarias para reconstruir sus vidas y sus proyectos familiares. Se busca contribuir a la paz y la
reconciliacion, asegurando que las victimas, sean en centro de la politica publica y que su
resiliencia y capacidad de superacién sean reconocidas y fortalecidas.

2. Fiesta de Primera Infancia (Dia del Nifio): Comprende la organizacién de dos eventos para
conmemorar el Dia del Nifio, estas actividades estan encaminadas a promover espacios de
interaccion lidica, cultural, recreativa y educativa, fomentando la participacién de las
familias y la comunidad, y reforzando la formacién integral de los nifios y nifias en los
ambitos sacial, cultural y cognitivo. Asimismo, se sustenta en la Ley 1185 de 2008, que
reconoce la cultura como instrumento de inclusidn social, aprendizaje y desarrolio de las
competencias ciudadanas y comunitarias.

De acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra
Prioridad 2025-2027", aprobado mediante Acuerdo Municipal 022 del 15 de septiembre de 2025,
dentro del EJE ESTRATEGICO 2,” Desarrollo Social, Cultural, y Deportivo”, SECTOR 2.4 inclusién
social y reconciliacion. PROGRAMA 2.4.2. desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifios, nifias y adolescentes; que plantea
como OBJETIVO: el objetivo principal de este programa es promover el desarrolio integral y el
gjercicio pleno de los derechos de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y la juventud,
mediante la implementacion de acciones intersectoriales que fortalezcan las capacidades de las
familia y la comunidad para ser entornos protectores y promotores de su crecimiento fisco,
coghnitivo, social y emocional.

La contratacion de estos servicios permitira asegurar la correcta planificacion, ejecucion y
orientacién técnica de cada actividad, aplicando metodologias y protocolos acordes con Ia edad,
condicion y necesidades de los beneficiarios y poblacién objetivo, garantizando espacios seguros,
inclusivos y adecuados, en estricto cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativos.
Asi mismo, se fortalecera la implementacion de programas culturales, recreativos, deportivos y de
atencion social del municipio, asegurando la eficiencia, economia y celeridad en la ejecucion,
principios consagrados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2015.
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2. JUSTIFICACION

La Constitucién Politica en su articulo 311 establece que el Municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, asi mismo en su articulo 354, establece que los servicios son inherentes a la
finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar su prestacién eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional. El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, establece entre las atribuciones del Alcalde, "Dirigir la accidén administrativa del
municipio.”

Por otra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines esenciales del Estado:
"(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, la administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
. convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 establece que el Estado debe servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y
| deberes consagrados en la Constitucion, asf como ejercer la funcién administrativa en consonancia
con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
La contratacion estatal constituye un instrumento juridico esencial para la consecucion de estos
fines, permitiendo a las entidades territoriales materializar politicas publicas, programas y proyectos
que respondan a necesidades de interés general y aseguren la proteccion de derechos
fundamentales de los ciudadanos. "...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en
todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejerceré en los términos que sefiale Ia ley". De
acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica” en su articulo 3 en cuanto a los fines de contratacién estatal dispuso:

"ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como

tal, implica obligaciones”.

El proceso de contratacion de minima cuantia que se pretende adelantar por parte de la Secretaria
de Integracién Social del Municipio de Duitama, esté orientado a la ejecucion de los eventos socio-
culturales dirigidos a la nifiez, personas victimas de violencia de conflicto armado y victimas de
violencia sexual, se encuentra plenamente enmarcado dentro del ordenamiento juridico colombiano
vigente, en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2015, la Ley 397 de 1997 modificada por la
Ley 1185 de 2008, y demas normas concordantes aplicables a la materia.

En relacion con la modalidad de minima cuantfa, la Corte Constitucional en la Sentencia C-004 de
2017, ha sostenido que este mecanismo de contratacién es compatible con la Constitucion y los
principios de la contratacion publica, siempre que se cumplan con los requisitos legales, estudios
previos, transparencia y seleccion objetiva de oferentes. Esto garantiza que los procesos sean
agiles y eficientes, sin vulnerar los derechos de los ciudadanos ni los principios de la funcién
administrativa. De igual forma, la Sentencia C-499 de 1992, refuerza que los contratos estatales
deben estar orientados a la satisfaccién del interés general y la prestacién efectiva de servicios
publicos, lo que respalda jurfdicamente la pertinencia de adelantar el presente proceso para la

o _
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organizacion de eventos que promuevan la inclusién y el desarrollo integral de poblaciones
vulnerables.

La contratacién proyectada tiene como objetivo central garantizar el acceso a derechos sociales y
culturales de la primera infancia, jévenes, mujeres, personas con discapacidad y victimas del
conflicto armado, y en general a poblacién duitamense que quiera hacer parte de las actividades
programadas, ello mediante la ejecucién de eventos socio-culturales que promuevan la educacion,
la recreacion, la prevencion de la violencia y la participacion ciudadana.

La Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008, que regula la Politica Cultural Nacional,
permite a las entidades territoriales disefiar y ejecutar programas que promuevan la cultura, la
participacion ciudadana y la inclusién social. Los eventos programados, como la conmemoracién
de personas victimas del conflicto armado, asi como la celebracién del dia del nifio, se enmarcan
en estas directrices, fortaleciendo la integracién comunitaria y la garantia de derechos culturales y
recreativos.

Finalmente, el proceso de contratacién asegura la implementacion de los lineamientos del Plan de
Desarrollo “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027", especialmente en el Quinto Eje
Tematico: “Prioridad Cultural, Social y Deportiva de Duitama”, cumpliendo asi con el principio de
legalidad y la funcién social del gasto publico. La seleccion de la modalidad de minima cuantia
permite atender de manera integral las necesidades de los diferentes grupos poblacionales,
optimizando recursos y garantizando que los eventos cumplan con los objetivos de inclusion,
equidad y proteccion de derechos, con fundamento tanto en la legislacién nacional como en la
jurisprudencia constitucional vigente.

3. ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD
CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO.

Este analisis del sector se elabora teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las condiciones de
idoneidad y experiencia de la persona natural o juridica que se va a contratar y teniendo en cuenta
las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL: El contrato se suscribird bajo la modalidad de minima cuantia, conforme
ala Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2015, asi como a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015
sobre contratacion de servicios logisticos y en atencién a que el objeto requiere experiencia
comprobable en el desarrolio de actividades para primera infancia y poblacién vulnerable, ello bajo
los objetos “SERVICIOS LOGISTICOS PARA CONMEMORACIONES DE LAS VICTIMAS DE
CONFLICTO ARMADO Y CELEBRACIONES DEL DIA DEL NINO VIGENCIA 2026 DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA”

PERSPECTIVA COMERCIAL: La contratacién de servicios logisticos para los eventos descritos
se realizara en atencién a la idoneidad del proveedor, su experiencia en organizacién y logistica
de eventos socio-culturales, y la capacidad de garantizar cobertura integral y calidad en la
prestacion del servicio, dentro de los Iimites presupuestales y de costos establecidos por el
Decreto 2785 de 2011.

Se prioriza la eficiencia, oportunidad y pertinencia de los servicios frente a la poblacion beneficiaria,
asegurando que los recursos plblicos sean invertidos con criterios de economia y eficacia, tal
como lo dispone la Ley 80 de 1993.
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PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: se trata de un contrato de minima cuantia, la seleccion
objetiva del proveedor permite garantizar que se contrate a la persona natural o juridica con
idoneidad técnica comprobable y experiencia en actividades socio-culturales para poblacién
vulnerable se acreditaran requisitos adicionales de capacidad organizacional. Esto asegura que los
eventos se ejecuten de manera coordinada con la Secretaria y cumpliendo los estandares de
calidad requeridos.

PERSPECTIVA FINANCIERA: El contrato se ajusta a la disponibilidad presupuestal de la
Secretaria de Integracién Social, garantizando que los recursos asignados cubran integralmente
las actividades de los eventos sin comprometer ofras partidas.

PERSPECTIVA TECNICA: El contratista seleccionado debera garantizar la ejecucion adecuada
de los eventos, respetando protocolos de bioseguridad, lineamientos pedagdgicos y recreativos,
y asegurando la correcta atencion de los beneficiarios segun su edad y condiciones particulares.
Se priorizara la idoneidad y experiencia asegurando la calidad y pertinencia de los servicios
contratados.

IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESOS DE CONTRATACION POR LA ENTIDAD: Revisados
los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la entidad
relacionada con los servicios para la ejecucion de eventos socio-culturales para poblacién victima
y primera infancia ha sido cubierta mediante la ejecucién de contratos de minima cuantia,
garantizando eficiencia, cobertura integral y cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.1 ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA (MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTATEGICO) DEMANDA
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3.2 ANALISIS DEL DANE

Es importante resaltar que la funcién de compras del municipio de Duitama debe estar orientada a
satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
En este sentido, la Administracién Municipal debe identificar claramente cual es su necesidad y
cémo puede satisfacerla, para lo cual debe conocer y entender cémo y con quién puede establecer
la relacién que permita atender la necesidad identificada.

Para tal efecto, resulta necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad, lo que permite a la entidad estructurar procesos de contratacién

adecuados a las condiciones del mercado.

Entender el mercado del bien o servicio que el municipio de Duitama pretende adquirir permite
disefiar el proceso de contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de
| eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo adecuado del riesgo.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de analisis de las entidades
estatales, indicando que la entidad debe realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde las
perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos, dejando
constancia de dicho andlisis en los documentos del proceso.

"
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y las directrices impartidas
por Colombia compra eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar el sector, es decir, el
mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, fundamentando dicho andlisis desde las
perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos.

El analisis de! sector debe cubrir, como minimo, las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el analisis del sector para la contratacién que el
municipio de Duitama pretende celebrar, con el fin de garantizar una adecuada planeacion
contractual, el cumplimiento de los principios de la contratacion estatal y la correcta administracién
de los recursos publicos.

PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR: El contrato a celebrar demanda la prestacién de un
servicio del sector terciario o sector servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de
prestacion de servicios logisticos, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia,
tal como se puede observar en la siguiente tabla.

Produto Interne Boute (PHR) rackussd trimostral

R TR T Y

Intumeiio s trieexdte 2075w

Briniicindnbein i iy X

TASAUAM W DR sl SN PN
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“i4 o8 WEd s @
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Bowerion,
denpond

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
{contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
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. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

3.3 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA.

En el cuarto trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024°, Las actividades econdémicas que més contribuyen a la dindamica del
valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% {contribuye
0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad Actividades profesionales cientificas y técnicas Cinematograficas y programas de
televisién Educacién superior privada Desarrollo de sistemas informéticos y analisis de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades Otros servicios de
entretenimiento y otros servicios Restaurantes, catering y bares Actividades de programacion y
trasmision, agencias de noticias Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento Correo y servicios de
mensajeria Telecomunicaciones Almacenamiento y actividades complementarias al fransporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios Salud humana
privada.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en sf, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
de ello tenemos e! comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios): El sector terciario se define como aquel en la que
se presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento
técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un
producto palpable, engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores
transformadores de bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de dreas de la economia
tales como: Comercio (mayorista, minorista, franquicias) o o Actividades financieras (banca,

seguros, bolsa y otros mercados de valores) 0| O] O] Serviclos personales, los mas importantes de

los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad
y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también ofros (como las peluquerias) Servicios a empresas de cualquier sector, como la
gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorfas
y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc. Funcién publica,
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administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como
las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.)
y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) Hotelerfa y las actividades
en torno al turismo. Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes
gréficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario). Transporte y
comunicacién (seglin se trasladen mercancias o informacién). Medios de comunicacion,
especialmente los medios de comunicacion de masas sociales (periodismo escrito -prensa-, radio
y television). Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia). Otras
aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). ‘especialmente la
informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector

' servicios en Colombia es analizada por Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE) a través de la Encuesta el mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo en los
siguientes aspectos. htips://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
mensual-de servicios-ems.

3.4 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS.

De acuerdo con el DANE., En diciembre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

En diciembre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Diciembre 20257/ diciembre 2024
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o Biledepstrdy  Suidwepeletess 8
s Divislonis 90,52, 94 95y 96 Otrosserddor i entretenimiomoy otres servicios 1.8 !
Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional
{PP} Puntos porcentudles

Nota: por aproximacion decimal, se pede presentar diferencia en la:suma de fas contribuciones frente a la variacion
tonal,

FUENTE: htth://www.dane.gov.co/files/ogeraciones/EMSIboI-EMS-di02025.Qdf

Variacién anual de actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios, tasas de crecimiento en volumen.

Cuarto trimestre de 2025
En diciembre de 2025, las actividades artisticas, de entretenimiento, y recreacion y otras

actividades presentaron variacién en comparacion con diciembre de 2024.
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Tuabla 13, Actividades artisticas, de entrstenfmisnto y rocrenclén y otras actividades de servicios?
Tasas do crecimionto en volumen?

Cuarto trimostre 20259
“Tosas da crecknianto (%)
Serls ajustoda por afecta
Serle origlonl estaclanaly calondario
Actividad scanémica Aototal  Aowal Trimestral
20257 20257y / 20257V #
2024" 202471y 20257411
Actividadas artisticos, de entretenimiento y wereacion ¥ ot 15 140 55
nctividades de servicios i * !
Activiciades de tos hogaras individuales en calidad de 6 17 12
i * b 'y
emplesdpres’
Actividades prilsticas, g entratanimisnto y recrencién y .
y 9.9 ns 4,6
atras potividadas
Fusntas DANE, PIB.T
Poesliminar
Ppeowvisional

Actividades. artisticas, de xnvztnimizne y wemackin y otms acthidedes de serviclos Acividades de las hogams
Indielduates orf cpfidad ded drapleadords sctlvidados oo glierentiodos de Jos hogires Indidduales comp producises da
hlgnexy servicios pars uso oo,

Sorexocadeneios e volmen son.sba da refermacts 2015,

*Actiidades de Jos hogates Individunles en clidad de empleadores sibidedis no diferengladas de Tos begaes
Individuales cemo proguciones s bisnery sendtios pars uso propln.

IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0.07%. la variacién afio corrido fue 4,82%
y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales

. mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

Inforinacién noviembre 2025

Indfce de Precios al Consumidor IRC)

Variacién mensual, afio corrldo y anual
Total (awclonal
2024 - 2025 {noviembre)

eCrstal 24 8,07 e 4,52 528, 5,30

Fuente: DANE, IPC
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4, ESTUDIO DE LA OFERTA

Se hace consulta en el Secop Il encontrando las siguientes empresas que ofertan servicios
logisticos en el municipio:

- REMA SOLUCIONES INTEGRALES

- DIANA CAROLINA MANRIQUE CARDENAS.
- MOSSERT DAVID CABREJO TORRES

- E.S.MLOGISTICAS.AS

- EVENTOS 1*®

- SOLUCIONES Y EQUIPOS

- DIVERPALY/SHOW DE NICO

- SATELITE

- GEBO

- CUATRO EN UNO

4.1 ANALISIS DE LA DEMANDA:

£ Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad Estatal
debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo
en cuenta:

En lo que respecta a servicios de logistica prestados por personas naturales o juridicas, existe una
alta demanda de estos servicios por parte del municipio de Duitama.

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contratacién en el Municipio de Duitama, se
analizé el comportamiento de sus adquisiciones de TRES (3) afios anteriores de este tipo de
servicios, arrojando como resultado lo siguiente:

No. CONTRATO OBJETO TIPO DE VALOR
CONTRATO
CMI- 20250018 | SERVICIO LOGISTICO $ 17.845.000
CONMEMORACIONES'Y CONTRATACION
RECONOCIMIENTO DE LAS | MINIMA CUANTIA
VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO.
CMI-2024025 | SERVICIO LOGISTICO PARA
LA ORGANIZACION Y CONTRATACION $16.000.000
EJECUCION DE EVENTOS Y | MINIMA CUANTIA
DEMAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS POR LA
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA
CMI-2023009 | SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LA CELEBRACION CONTRATACION $43.077.693
DEL DIA DE LA MUJER EN MINIMA CUANTIA
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

,COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siacbserva.auditoria.qov.co/guessf/informe cont ciudadanial.aspx, varias entidades publicas
han adelantado procesos de Contratacion bajo la modalidad de minima para lievar a cabo eventos
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y/o setvicios logisticos en los tres (3) afios anteriores al 2026 y que el Municipio de Duitama
pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han desarrollado estan:

LRI
PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
'APOYO LOGISTICO

PARA LA
REALIZACION
ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE
SANTAND![ER - LAS ACTIVIDADES
ALCALDIA CULTURALES
MUNICIPIO DE | SAMC-006-2023 | pepoprvogy | $58.173,150
HATO RECREATIVAS
PROGRAMADAS
EN EL MARCO DE
LA CELEBRACION
DEL MES DE LA
NINEZ EN EL
MUNICIPIO DE
HATO SANTANDER

PRESTAR

SERVICIOS DE

APOYO A LA
GESTION COMO

OPERARIO
LOGISTICO Y
ASISTENCIAL EN
LAS ACTIVIDADES
DE RECREACION Y
DEPORTE $17.500.000
PROPIAS DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION Y
DESARROLLO
SOCIAL Y
COMUNITARIO
DEL DISTRITO DE
SANTA CUZ DE
MOMPOX
APOYO LOGISTICO
PARA EL
DESARROLLO DE
EVENTOS
HUILA - CULTURALES Y
ALCALDIA CTOINTERADMI- ARTIST'CAS EN EOL
MUNICIPIO DE 005-2025 MARCODE LA2° | $54,885,600

VILLAVIEJA VERSION DE LA
CABALGATA
CACICA TOCAYA A
CELEBRARSE EN
EL MUNICIPIO DE

VILLAVIEJA

BOLIVAR -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE | PSAG 120624-013

MOMPOS
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5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

5.1. OBJETO:

“SERVICIOS LOGISTICOS PARA CONMEMORACIONES DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO Y CELEBRACIONES DEL DIA DEL NINO VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA”

6. IDENTIFICADOR CON EL CLASIFICADOR CLASIFICACION UNSPS

De acuerdo con los Codigos Estidndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente
estudio se pueden ubicar en:

I N N O

Servicios temporales

80000000 80110000 80111600 80111623 "
de compras y logistica

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

Teniendo en cuenta que la prestacidn del servicio objeto. de la presente contratacion puede ser
realizada por cualquier persona natural o juridica, nacional o exiranjera y que el presupuesto
oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia del Municipio
de Duitama, el proceso de contratacion se adelantaréa por la modalidad de SELECCION DE
MINIMA CUANTIA.,

7.1 PLAZO

El plazo previsto para la ejecucién de las actividades derivadas del presente proceso de
contratacion sera a partir de la fecha del acta de inicio la cual debera suscribirse una vez se haya
perfeccionado el contrato y cumplido con todos los requisitos de ejecucion y hasta el 10 de
noviembre sin superar la vigencia fiscal 2026.

7.2 LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en el Municipio de Duitama, departamento de Boyacd, especificamente
en los lugares que a continuacion se especifican por evento:
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VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO Y VIOLENCIA SEXUAL: se realizara especificamente
en el Instituto de Recreacion y Deporte de Duitama —IERD-, escenario definido por la
administracién municipal para la conmemoracién y reconocimiento de las victimas de conflicto
armado y sexual.

CELEBRACION DIA DEL NINO MES DE ABRIL 2026: se realizara especificamente en el
Instituto de Recreacion y Deporte de Duitama ~IERD-, escenario definido por la administracién
municipal para adelantar la fiesta de celebracién del Dia del nifio

CELEBRACION DIA DEL NINO MES DE OCTUBRE DE 2026: se realizara especificamente
en el Parque los Libertadores, escenario definido por la administracién municipal para adelantar
la fiesta de celebracion del Dia del nifio

La prestacion de los servicios logisticos y la entrega de los bienes coniratados deberan
realizarse de manera integral en dicho lugar, en las fechas y horarios determinados por el
cronograma oficial del evento, bajo la coordinacion y supervision de la secretaria de integracion
Social.

La instalacién, operacién y posterior retiro de los elementos logisticos debera efectuarse
directamente en el sitio del evento, garantizando condiciones de accesibilidad, seguridad,
higiene y dignidad para la poblacién beneficiada en concordancia con las especificaciones
técnicas establecidas en el presente pliego de estudio previo y con las instrucciones del
supervisor del contrato

8. ESPECIFICACIONES TECNICAS

VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

ITEM DESCRIPCION UM CANT

ALMUERZO: Servicio de preparacion,
suministro, transporte y distribucién de
cuatrocientos (400) almuerzos conforme al
siguiente menu:

-Una (1) pierna pernil de pollo al horno o
asado. 180gr

- Una (1) porclon papa salada de 80 gr

- Una (1) envuelto 50 gr

- Una (1) bebida individual de 250 ml

Enfoque operativo:
1 - Preparacion bajo condiciones higiénico~ PLATO 400
sanitarias adecuadas.

- Cumplimiento de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM).

- Manipulacién por personal capacitado y
con elementos de bioseguridad.

- Empaque desechable, biodegradable e
individual apto para alimentos calientes.

- Transporte que garantice conservacién
térmica en condiciones aptas de transporte
de alimentos.

- Distribucidn organizada y controlada.
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-debera ser entregado el dia y en las
condiciones que-disponga el supervisor del
contrato.

SONIDO: Caracteristicas del sonido :
RIDER SONIDO (200 A 500 personas
sonido direccionado)

+ 4 cabinas bt3 300w — 100w

« 2 bajo de 2000 w bt3 600w

« 2 cahinas de monitoreo

+ 2 micréfonos inalambricos

* Accesorios y utileria

UNIDAD

JUEGO DE ATRACCION MECANICA:

Servicio de alquiler e instalacién de toro
mecanico inflable con medidas de
seguridad controladas. TORO MECANICO
Incluye:

- traslado de equipos y recogida del lugar
del evento.

-Plataforma inflable con colchonetas de
seguridad.

-Sistema mecanico regulable.

-Control de turnos.

-Planta eléctrica independiente (si se
requiere).

-Montaje y desmontaje de los elementos
contratados.

UNIDAD

MANILLAS DE SEGURIDAD:

Servicio de disefio, impresion en papel de
seguridad Tyvek de 1 pulgadas de 400
manillas.

Incluye:

-Disefio basico personalizado.
-Impresién en papel de seguridad
-Numeracion consecutiva.

-Entrega organizada para distribucion

UNIDAD

400

ITEM

DESCRIPCION

TALLERISTA ESPECIALISTA EN
CERAMICA:

Con experiencia certificable en artes
plésticas y/o técnicas de ceramica.

Taller artistico presencial enfocado en
pintura decorativa sobre piezas de
cerdmica, dirigido a cuarenta (40)
participantes, con orientacién pedagégica y
acompafiamiento técnico especializado.

UNIDAD

oo rdos ra ey ki At A
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El servicio comprende:

- Planeacion metodoldgica del taller y

disefio de la actividad.

- Acompafiamiento técnico durante toda la
jornada.

- Orientacioén sobre técnicas basicas de
aplicacién, combinacidon de color y acabado .
final.

Tiempo estimado de ejecucion: dos (2) a
tres (3) horas.

MATERIAL PARA TALLER DE
CERAMICA: Suministro de kit individual de
materiales que incluye:

- Una (1) pieza en cerdmica blanca (figura
decorativa o utilitaria). Tamafio mediano

- Pinturas acrilicas especiales para
ceramica colores surtidos.

- Pinceles de calibre No 3, 6, 8

KIT

40

REFRIGERIOS: Servicio de suministro y
distribucion de refrigerio individual para
cuarenta (40) participantes, garantizando
condiciones adecuadas de higiene,
manipulacién y conservacién.

Cada unidad incluye:

- Un (1) producto de panaderia empanada
de pollo o pastel horneado de carne/polio
de 70gr

- Un (1) complemento dulce (una
chocolatina mini de 6 Gr sabores surtidos.
- Un (1) jugo en botella de 250 ml sabores
surtidos

- Empaque para almacenamiento de
alimentos, individual ecolégico e higiénico.
- entrega de los alimentos de manera
organizada durante la jornada.

El proveedor debera cumplir con:

- Buenas Practicas de Manufactura (BPM). |
- Condiciones adecuadas de transporte y
conservacion.

~ Manipulacién segura de alimentos.

UNIDAD

40

PRESENTACION MUSICAL
{AGRUPACION DE MARIACHIS): Servicio.
de presentacion artistica musical en vivo
mediante grupo tipo mariachi, como),
componente de ambientacion cultural e
integracion institucional.

El servicio incluye:

- Agrupacion conformada por minimo cuatro
(4) o cinco (5) integrantes.

- Interpretacion en vivo de repertorio
tradicional y popular previamente
concertado.

- Duracién estimada de sesenta (60)
minutos.

UNIDAD
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- deberan contar con la dotacién der
instrumentos propios (violines, trompetas,
guitarrén, vihuela, entre otros necesarios
para la presentacion del evento).

- Sistema basico de amplificacién para el

aforo de 40 personas partlclpes del evento.

CELEBRACION DIA DEL NINO. MES DE ABRIL

DESCRIPCION

u.m

Helado congelado de crema suave, sabores
surtidos, de 80g cada uno. Incluye: servicio

de entrega en el dfa y lugar solicitado por la
entidad contratante.

UNIDAD

REFRIGERIOS:

Presentacién: Empaque individual
ecoldgico e higiénico.

Composicién alimento solido:
1. Un (1) sandwich de 75gr compuesto por:

- Pan artesanal
- lechuga.

- Tomate

- Queso

- Jamon

2. Un (1) jugo en botella plastica de 250 ml
sabores surtidos

3. Una (1) porcion de fruta de temporada.
-Productos frescos y aptos para consumo.
-Transporte en condiciones adecuadas de
conservacion.

-Distribucién organizada durante la jornada.
-Cumplimiento de condiciones basicas de
higiene y manipulacion, con servicio de
entregaen el lugar indicado por la
secretaria de Integracién Social

UNIDAD

900

SONIDO ARRAY LAN 800 compuesto por
4 cabinas de tres vias,

dos bajos dobles parlante de 10" con 4
drivers.

RACK 1: amplificadores POWERSOFT
DIGAM D1502, POWERSOFT DIGAM
Q4002, POWERSOFT DIGAM LQ2804,
QSCPLX1104, POWERSOFT DIGAM
3000, LAB: GRUPPEN FP6000Q, LAB
GRUPPEN FP14000.

RACK 2: amplificadores POWERSOFT
DIGAM D1502, POWERSOFT DIGAM

GLOBAL

Tty
18wy
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Q4002, POWERSOFT DIGAM LQ2804.
Incluye:

- Transporte al lugar del evento y recogida,
instalacién, desinstalacién y personal de
logistica.

- Extensiones o cableado que garanticen el
funcionamiento del sistema de sonido

Tarima metdlica de 3 * 4 metros de ancho,
profesional disefiado para soportar alta
carga de peso en eventos, de 1.50 mts de
altura (faldén en tela negro)

GLOBAL

Alquiler de un parque recreativo inflable
tipo circuito, denominado “Ciudad Alegre”,
conformado por un conjunto de atracciones
lidicas, recreativas y mecanicas disefiadas
para la atencién simultanea de poblacion
infantil en entornos comunitarios.

El servicio debe prestarse bajo un modelo
integral, en el cual las atracciones funcionan
de manera articulada, permitiendo Ia
rotacion de los participantes por diferentes
estaciones recreativas, garantizando asi la
optimizacién del flujo de usuarios, la
seguridad y la experiencia ltdica.

* Inflables tematicos: 8
o Juegos mecanicos de baja
complejidad: 1.

Nota: El inflable debe estar firmemente
asegurado al suelo en todos sus puntos
de anclaje, evitando:

» desplazamiento
e volcamiento

¢ levantamiento por viento

¢ inestabilidad durante el uso

Las atracciones anteriormente descritas:

e« No se prestan de manera

individual o independiente

s Funcionan como parte de un
circuito recreativo integral

¢ Debe contar con el plan operativo y
sefialiacion de conformidad a las
carcteristicas técnicas
establecidas.(anexo técnico)

GLOBAL

Planta eléctrica Diesel de 50 kVA (trifasica,
1800 rpm, 60Hz), potencia de emergencia
de 50 kVA KW y una potencia continua
(prime) de aprox 45 KVA /36KW, motor
diésel de 4 cilindros, cabina insonorizada.

Incluye: transporte al lugar indicado por el
municipio de Duitama, personal logistico
para el cargue y descargue de la planta

GLOBAL
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eléctrica, personal operativo durante 8
horas de funcicnamiento..

CELEBRACION DfA DEL NINO MES DE OCTUBRE DE 2026

UNIDAD DE

MEDIDA | CANT

ITEM DESCRIPCION

Sonido ARRAY LAN 800 compuesto por 8
cabinas de tres vias, cuatro bajos, doble
parlante de 10" con 4 drivers RACK 1: ¢
amplificadores POWERSOFT  DIGAM
D1502, POWERSOFT DIGAM Q4002,
POWERSOFT DIGAM LQ2804,
QSCPLX1104, POWERSOFT DIGAM 3000,
LAB: GRUPPEN FP6000Q, LAB GRUPPEN
FP14000. RACK 2: amplificadores
POWERSOFT DIGAM D1502,
POWERSOFT DIGAM Q4002,
POWERSOFT DIGAM LQ2804. incluye
transporte al lugar del evento y personal de
logistica

Tarima de 6*7 metros metalica profesional
de 1,80 metros de altura (faldén en tela

negro) (incluye transporte al lugar del GLOBAL 1
evento v personal de logistica)

GLOBAL 1

DESCRIPCION CARACTERISTICAS TECNICAS DE INFLABLES:

Inflable No 1: Colchén inflable circular de 7 mts de diametro; motor mecanico en una caja cilindrica
de 1 mt de diametro; vara de 2,5 mts de larga, fabricada en "plastico” con forro acolchado en tela
PVC; y, control electrénico en caja metélica. Dindmica: entran méximo cuatro usuarios, se ubican en
cada una de las zonas demarcadas y deben saltar para evitar que la vara que va dando vueltas en
diferentes direcciones y diversas velocidades, los tumbe Espacio requerido: Area plana de 9 x 9 mts.
Funciona con energia 220 V y utiliza un motor de 2 Hpa 110 V.

Inflable No 2: Atraccién fabricada con estructura de 16 tubos (4 tubos de 5m,4 tubos de 3m , 4 patas
de 5m. 4 camas, arnes de seguridad de 3 puntos. 4 lazos y 8 guayas certificadas Espacio requerido:
Area plana para instalacién de 12 x 12 mts. Utiliza 4 motores monofésicos a 110 V cada uno Velocidad
de viento maxima: 25 km/h

Inflable No 3: Inflable tubular fabricado en "plastico” con forro acolchado en tela PVC en forma de
campo de fatbol con dimensién total de 14 x 7 mts; 12 secciones de tubo que se ensamblan para
formar los parales en los que se ubican los jugadores y que van ubicados de forma horizontal al
interior de espacio demarcado por el inflable. Dindmica: entran méaximo diez usuarios, distribuidos en
dos equipos. Se ubican en los puntos sefializados en los tubos, segun el equipo correspondiente.
Espacio requerido: Area plana de 16 x 9 mts. Funciona con energia 110 V'y utiliza uno o dos motores
de2Hpa110V.

Inflable No 4: Juego-inflable en material PVC y lona, con medidas totales de 4 x 2 mts de area, y
atura de 2 mis en su punto méximo Espacio requerido: Area plana para instalacion de 5 x 3 mis.
Utiliza 1 motorde 1 Hpa 110V

Inflable No 5: Juego inflable de material PVC, con medidas 13 x 5 mts de area, y atura de 6 mts en
su punto maximo Espacio requerido: Area plana para instalacion de 15 x 8 mts. Utiliza dos motores
de 2 Hp a 110 V cada uno

(53
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Inflable No 6: Esferas (donut) inflables fabricadas en plastico termosellado. Dindmica: se demarca
un espacio que depende de la cantidad de esferas que se vayan a usar. Los usuarios se pueden
desplazar por todo el terreno, dando botes y/o chocando a los otros jugadores. También se puden
usar para jugar partidos de futbol con ellas puestas. Cuando los nifios son muy pequeiios, los padres
o adulto responsable sera el encargado de desplazarlos por el terreno demarcado.

Diametro total: 5 m Altura total: 2,5 m

Inflable No 7: Juego inflable en material PVC y lona, con medidas totales de 8 x 4 mts de area, y
atura de 2 mts en su punto méaximo Espacio requerido: Area plana para instalacion de 10 x 6 mis.
Utiliza 2 motores de 1 Hp a 110 V Velocidad de viento maxima: 25 km/h

Inflable No 8: Inflable para nifios de 2 afios en adelante. Es un juego que en su interior es interactivo,
tiene piscina de pelotas y un mini rodadero. Se prohibe el ingreso con cualquier tipo de calzado.
Capacidad 200 KILOS.

JUEGO MECANICO DE BAJA COMPLEJIDAD:

Capacidad: 3100 Kg

Aforo atraccion: 24 usuarios

Seguros: Cinturones de seguridad tipo avién

Acceso: 1 entrada

Caracteristicas generales: estructura disefiada para soportar los esfuerzos generados por la fuerza
de fraccion, 6 patas disefiadas para anclar y dar estabilidad (canal y lamina para dar soporte) de
5/16", chumacera F-213, tubos cuadrados que dan soporte a la estructura general de 50*50*3 y de
90*80*3 y tubos redondeados que dan soporte directamente a la estructura del barco de 1-1/2”, 1-
1/4" y de 1". Potencia del motor 9HP, frenos mecanicos.

9. EXPERIENCIA

El proponente deberda acreditar haber celebrado como minimo tres (03)
contratos, con entidades ptblicas y/o privadas, demostrables a través de
copia simple del contrato y/o acta de liquidacién y/o certificacion de
cumplimiento por parte de la entidad publica contratante, cuyo objeto sea
de' similar naturaleza al del ‘presente proceso de contratacion, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

EXPERIENCIA

9.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debe contar con la capacidad técnica — administrativa suficiente para cumplir con la
calidad del servicio y el recurso humano necesario e idéneo para brindar una atencién de excelente
calidad a las personas participantes de los eventos:

& PERSONAL 7 & [Frmiith 1 Rl T s REQUISITOS L s Pl ey
COORDINADOR Profesional en Educacién Fisica, Actividad Fisica o areas afines.
Formacién Académica:

- Titulo profesional en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte o
areas afines cuya experiencia se acredite 5 afios del ejercicio
profesional.

-Nueve (9) auxiliares logisticos.
PERSONAL
LOGISTICO Formacion Académica:
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ks

I | - Titulo de Bachiller, hoja de vida y antecedentes. |

NOTA 1: Los costos de seguros, impuestos, demas costos asociados a la prestacion del servicio y
transporte de entrega de los elementos seran por cuenta del proveedor, el cual mediante el medio de
disposicién que considere, entregara la totalidad de los bienes y servicios, en el lugar. indicado por la
entidad, en las cantidades y especificaciones técnicas solicitadas ejecutar. Este sera responsable por
el estado de los bienes durante su transporte.

NOTA 2: La entrega de los refrigerios se hara por parte del personal dispuesto por el proveedor.

NOTA 3: Deberan presentarse las hojas de vida del personal minimo requerido, con los respectivos
soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.

NOTA 4: El contratista debera presentar, previo al inicio de las actividades y como requisito para la
suscripcién del acta de inicio pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigente, que cubra dafios
a terceros derivados del uso de los inflables, con una cobertura no inferior a 200 SMMLV y un Plan
de Contingencia y Seguridad debidamente avalado por el Comité de Gestion del Riesgo de
Duitama y/o autoridad competente, que contemple los procedimientos para la atencion de
emergencias y primeros auxilios, control de multitudes, seguridad eléctrica, climéatica y estructural
de las instalaciones temporales (tarimas, inflables, etc.), conforme a la normatividad vigente en
materia de gestién del riesgo (Decreto 2157 de 2017 y Ley 1523 de 2012).

NOTA 5: Deberan presentarse cartas de compromiso firmadas por cada uno de los integrantes del o
personal, en la que manifiesten su disponibilidad de ejecutar las actividades del contrato. "

NOTA 6: Para la acreditacion de los profesionales debera presentarse copia del acta de grado, tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la misma.

9.2 CARTA DE COMPROMISO JUEGOS E INFLABLES

Carta de compromiso donde se garantiza la disponibilidad de los juegos e inflables que componen la
ciudad alegre en el marco de la celebracién del dia del Nifio del mes de abril de 2026, la cual debe
llevar adjunto la descripcién de cada inflable y fichas técnicas de cada uno de los inflables y de la
atraccién mecanica, cumpliendo con las especificaciones antes descritas.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacion y
evaluacion de las propuestas.

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden
en que se indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte
del evaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas
de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007. En caso de que este no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo
menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco
cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer menor precio y asl sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del
mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el5
proceso de seleccion.

S ] )
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El municipio, seleccionard mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios
previos.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2:4.2 17 del Decreto
1860 del 2021.

o R . G
3 fo &

IC:RlTERI@S?”DE%DESEMPATE -
T %%W . 'v‘"'g:‘?* &,dz.’-’/

1. Preferir la oferta de blenes o serviciosPara la acredltaCIon del ofrecxmlento de bienes y
nacionales frente a la oferta de bienes oservicios nacionales prestados por una persona
servicios extranjeros. juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la-propuesta de la mujer cabeza de condicion de Muje be e jlia v la
familia, mujeres victimas de la violenciacesacion de la misma, se acreditard mediante
intrafamiliar o de la persona juridica en la cualdeclaracion notarial, en la que conste las
participe o participen mayoritariamente; o, la deicircunstancias basicas de la misma, lo anterior de
un proponente plural constituido por mujeresfacuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
cabeza de familia, mujeres victimas de violencial82 de 1993

intrafamiliar y/o as juridi las cu
particigza o pg{-tic?g;o;ayjorita:'?:ns'l ::te. ales_ segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Lag
situaciones de violencia que dan lugar a la
atencidn de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccién expedida
por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente.

~Segtn los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de|
2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
os casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas - La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por, lo tanto, este documento permite]
acreditar la situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

~En el caso de las personas juridicas, la
participacién se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con los|
documentos estatutarios respectivos. Para el
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proponente plural ademéas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
|participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el representante legal de la
oferente que acredite en las condicionespersona juridica o el revisor fiscal, segun
establecidas en la ley que por lo menos el diezcorresponda, certifique el nidmero total de
por ciento (10%) de su némina esta en condiciéntrabajadores vinculados ala planta de personal del
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361pproponente o de sus integrantes a la fecha de
de 1997. Si la oferta es presentada por uncierre del proceso de seleccion.

proponente plural, el integrante del oferente que

acredite que el diez por ciento (10%) de su

nomina estd en condicién de discapacidad enfg| proponente debera acreditar el nimero minimo
los términos del presente numeral, debe tenerge personas con discapacidad en su p[anta de
una participacion de por lo menos el veinticincopersonal, de conformidad con lo sefialado en el
por ciento (25%) en el consorcio, unién temporalcertificado expedido por el Ministerio de Trabajo,

o promesa de sociedad futura y aportar minimoe| cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
el veinticinco por ciento (25%) de la experienciaproceso de seleccién
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por ella persona natural, el representante legal de la
oferente que acredite la vinculacion en mayorpersona jurldica o el revisor fiscal, segln
proporcién de personas mayores que no seancorresponda, certificara, bajo la gravedad de
beneficiarios de la pension de vejez, familiar ojuramento, el nimero total de trabajadores
de sobrevivencia y que hayan cumplido elvinculados a la planta de personal del proponente]
requisito de edad de pensién establecido en lajo sus integrantes que cumplan con lo aqui
Ley. efialado a la fecha de cierre del proceso de
eleccidn

5. Preferir la propuesta presentada por elE! proponente debera acreditar que por lo menos
oferente que acredite, en las condicionesel 10% de sus trabajadores pertenece a estas
estabiecidas en la ley, que por lo menos diez porpoblaciones, allegando la  correspondiente
ciento (10%) de su némina pertenece acertificacion de la pertenencia a las pobiaciones
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,indigena,  negra, afrocolombiana,  raizal,
raizal, palanquera, Rom o gitanas. palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en procesolEl proponente debera allegar certificacién del
de reintegracién o reincorporacion o de lajproceso de Reintegracion o reincorporacion de las
persona juridica en la cual participe o participenpersonas o de la persona juridica en la cual
mayoritariamente; o, la de un proponente pluraiparticipe o participen mayoritariamente; o, la de un
constituido por personas en proceso deproponente plural constituido por personas en
reincorporacién, y/o personas juridicas en lasproceso de reincorporacion, y/o personas jurfdicas
cuales participe o participen mayoritariamente. len  las  cuales participe o  participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por unlLa acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la|
proponente plural siempre que: (a) esté iguiente manera:
conformado por al menos una madre cabeza d

0 } ondicia . ilia v la
familia y/o una persona en proceso de La condicion de Mujer Cabeza de Familia y

cesacion de la misma, se acreditara mediante

reincorporacion o reintegracion, o una persona

o
.
[P
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juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso,
de reincorporacion o reintegracidn, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
v (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, nilg
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente
plural.

declaraciéon notarial, en la que conste las|
circunstancias basicas de la misma, lo anterion
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar  certificacion del proceso  de|
Reintegracién o reincorporacién de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por Lg
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ~ ARN.

- Documento de conformacién del proponente)
plural, en el que se evidencia su participacion de|
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de Ig
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante]
declaracién notarial, en la que conste lag
circunstancias basicas de la misma, lo anterion
de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar  certificacion  del proceso  de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o)
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion ~ ARN.

-Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

-Mediante el certificado de existencia vy
representacion o© con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente]
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién del
MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales|
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente]

El proponente plural debe allegar el certificado de
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blural constituido por micro y/lo pequefiasexistencia y representacion legal de sus

empresas, cooperativas o  asociacionesmiembros, en el cual se evidencie estar constituido|

mutuales. _ {por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
sociaciones mutuales. :

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdoEl oferente acreditara con la presentacion del
con sus estados financieros o informaciénRegistro Unico de proponentes, estados
contable con corte a 31 de diciembre del afiofinancieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por cientoanterior.

(25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales po
concepto de proveedurfa del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la ofertall a acreditacion, de acuerdo al literal (a) seré de la
presentada por un proponente plural siempresiguiente manera:

que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte miniMoy , 4creditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia iguiente manera:

acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa © asociacion mutual ni sus/- Certificado de experiencia y/o contratos que
accionistas, socios o representantes legales| acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
sean empleados, socios o accionistas de los| la oferta.

miembros del proponente plural

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

- Mediante el certificado de existencia V|
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y

Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se;
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacién de sus miembros

11, Preferir las empresas reconocidas y|Se acredita con el certificado de existencia Y|
establecidas como Sociedad de Beneficio efrepresentacion legal de la sociedad en el que
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmentojconste que retine los requisitos del articulo 2 de la
MIPYMES. Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compaiifas que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de Ia colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un métoda aleatorio para seleccionanSorteo por balota.
el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del
Proceso.
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12. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor del servicio a contratar en la presente convocatoria, se procedié a realizar
estudio de mercado, solicitdndose a dos empresas de reconocida trayectoria, presentar propuesta
desarrollar el proceso de minima cuantia que tiene por objeto “SERVICIOS LOGISTICOS PARA
CONEMORACIONES DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y CELEBRACIONES DEL
DIA DEL NINO VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”, con lo cual allegaron 3
cotizaciones, las cuales constituyen el insumo para realizar el correspondiente analisis de mercado,
concluyéndose que el valor del contrato a celebrar es de SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($69.147.000,00) asi:

%C%Otii%ﬁg 6n':No. 1§‘| GRUPO DISTRICOL S.A.S

TRIANAS CASTRO S.A.S

J1EJOLET S.A.S.

DESCRIPCIGN UNIDA | CAN | VALOR

\ | s VALOF ROMER! RO
NE ! R L S OTAT
m D | T |uNmamio| TOTAL |UNITA " s UNITAR oF UTARION S oif ¥ ETOTAL

ALMUERZO:
Serviclo de
preparacién,
suministro,
transporte y
distribucién de
cuatroclentos
{400)
almuerzos
conforme al
sigulente
menti:

-Una (1) plerna
pernil de pollo
alhorno o
asado; 180gr
-Una{l)
porcidn papa
salada de 80 gr
-Una (1),
envuelto 50 gr
-Una(1) i ks o
behida PLATO | 400 | $22.300 | ¢ 920000 | 31300 . 3~ " 9,320,000

individual de Cr L 4 i A
250 m) S L E N [N

Enfoque
operativo:

- Preparacién
bajo
condiciones
higiénico—
sanitarias
adecuadas.

- Cumplimiento
de Buenas
Précticas de
Manufactura
(8PM).

- Manipulaclén
por personal
capacitado y
con elementos

de
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bioseguridad.
- Empaque
desechable,
biodegradable
e individual
apto para
alimentos
calientes.

- Transporte
que garantice
conservaclon
térmica en
condiciones
aptas de
transporte de
alimentos.

- Distrlbucién
organizaday
controlada.
-deberd ser
entregado el
diayen las
condiciones
que disponga el
supervisor del
contrato

SONIDO:
Caracteristicas
del sonido :
RIDER SONIDO
{200 A 500
personas
sonido
direccionado)
» 4.cabinas bt3
300w~ 100w
¢ 2 bajo de
2000w bt3
600w

* 2 cabinas de
monitorec

¢ 2 micréfonos
| inaldmbricos

® Accesorios y
utilerfa

UNIDA

2,040,000 | 2.040.000 |-

JUEGD DE
ATRACCION
MECANICA:
Serviclo de
alquiler e
Instalacién de
toro mecénico
inflable con
medidas de
seguridad
controladas.
TORO
MECANICO
Incluye;

- trastado de
equiposy
recogida del
lugar de!
evento.
-Plataforma
Inflable con
colchonetas de
seguridad.
-Sistema
mecénico
regulable.
-Control de
turnos,
-Planta
eléctrica
independlente
{si se requiere).
-Montaje y

UNIDA

S
2,040.000 | 2.040.000

-
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desmontaje de
los elementos
contratados,

#
N

A

3
&y
%,

g,
A

MANILLAS DE
SEGURIDAD:
Serviclo de
disefio,
impresién en
papel de
seguridad
Tyvekde 1
pulgadas de
400 manillas.
Incluye:

4 | -Disefio basico UNIBA 400
personalizado.
-Impresién en
papel de
seguridad'
-Numeracién
consecutiva,
-Entrega
organizada
para
distribucién
previa,

$ 850

$340.000 | ¢

PRy N

SUBTOTAL

DESCRIPCION DDE 1 CAN

VALOR
UNITARIO

$
13.340.00
0

VALOR
TOTAL

- UNITARIO

o

$ 13.340.000,00

TALLERISTA
ESPECIALISTA
EN CERAMICA:
Con
experlencia
certificable en
artes plasticas
y/o téenicas de
cerdmica.
Taller artistico
presencial
enfocado en
pintdra
decorativa
sobre plezas de
cerdmica,

1 |dirigidoa
cuarenta (40)
participantes,
con orientacién
pedagdgicay
acompafiamlen
to téenlco
especlalizado,
El serviclo
comprende:

- Planeacién
metodoldgica
del tallery
disefio de la
actividad,

Acompafiamien

UNIDA

1.700.000

S

1.700.000 |-

AEIH
1750001
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.| to técnico

Jornada.

- Orlentaclén
sobre técnicas ..
| basicas de
aplicacién,
combinacién
de colory
acabado final..
Tlempo
estimado de
ejecuclén: dos
{2) atres (3)
horas,

durante toda la -

MATERIAL
PARA TALLER
DE CERAMICA:
Suministro de
kit Individual de
materlales que
incluye:

-Una (1) pleza
en cerdmica
blanca {figura
decorativa o
utllitaria).
Tamaiio
mediano

- Pinturas
acrlflicas
especiales para
cerdmica
colores
surtidos.

- Pinceles de
calibre No 3, 6,
8

KIT

40

$66.000 2.720.000

REFRIGERIOS:
Serviclo de
suministro y
distribucion de
refrigerio
individual para
cuarenta (40)
participantes,
garantizando
condiciones
adecuadas de
higlene,
manipulacién y
conservacion.
Cada unidad
incluye:

-Un (1}
producto de
panaderfa
empanada de
pollo o pastel
horneado de
carne/pollo de
70gr

-Un{1)
complemento
dulce (una
chocolatina
mini de 6 Gr
sabores
surtldos.
-Un{1}jugoen
botella de 250
ml sabores
surtidos

- Empaque para
almacenamient
o de ali

UNIDA
D

40

ey

$8.500 | $340.000

(L8
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indlvidual
ecoldgico e
higiénico,

- entrega de los
allmentos de
manera
organizada
durante la
jornada.

El proveedor,
debera cumplir
con;

- Buenas
Précticas de
Manufactura
{BPM).

- Condiciones
adecuadas de
transporte y
conservacion,
- Manipulacién
segura de
alimentos.

iyt
PR
VE ma
4

Lo
o R
"

4 % * ¥
(AR

PRESENTACION
MUSICAL
{AGRUPACION
DE
MARIACHIS):
Servicio de
presentacién
artistica
musical en vivo
mediante
grupao tipe
mariachi, como
' componente de
amblentacién
cultural e
integracién
institucional.
€l serviclo
incluye:
- Agrupacién
caonformada
por minimo
cuatro (4) o
cinco (5)
integrantes.
- Interpretaclén
envivo de
repertoric UNIDA
tradlcional y D 1,020,000 | 1.020.000 j;
popular | '
previamente
concertado.
- Duracién
estimada de
sesenta (60)
minutos.
- deberdn
contar con fa
dotaclén de
instrumentos
propios
{violines,
trompetas,
guitarrén,
vihuela, entre
otros
necesarlos para
la presentaclén
del evento).
- Sistema
bésico de
amplificacién
para el aforo de
40 personas
participes del
evento.

Lo fa o
S8 | ol G
Y

N . &
Y . g
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SUBTOTAL

5,780,000 gl

SUBTOTAL PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO

i
UNIDA

ITE DDE
M DESCRIPCION MED!

DA

CAN

$
19,120.00
0

VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

Helado
congelado de
crema suave,
sabores
surtldos, de
80g cada uno.
1 | Incluye:
servicio de
entrega en el
dfaylugar
solicitado por
la entidad
contratante.

UNIDA

4.590.000

$5.100 $ 2,800;|" . §,4,320°00 % 00| S dab0lo00i| T

REFRIGERIOS:
Prasentaclén:
Empaque
{ndividual
ecolbgico e
higiénico.
Composicién
alimento
solldo:

1,Un (1)
séndwich de
75gr
compuesto por:
- Pan artesanal
- lechuga.

- Tomate

- Queso
-Jamén

2. Un {1) jugo
en botella
pléstica de 250
ml sabores
surtidos

3.Una (1)
porcién de UNIDA
fruta de D
temporada.
-Productos
frescos y aptos
para consumo.
-Transporte en
condiciones
adecuadas de
conservacién,
-Distribucién
organizada
durante I3
jornada.
-Cumplimiento
de condiclones
biéslcas de
higleney
manipulacién,
con servicio de
entrega en el
lugar indicado
porla
secretaria de
Integracién
Sacial

900

S
$8500 | 5 £50.000
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Sonido ARRAY
LAN 800
compuesto por
4 cabinas de
tres vias,

dos bajos

dobles parlante

de 10" con 4

drivers.

RACK 1:

amplificadores

POWERSOFT

DIGAM D1502, |

POWERSOFT
DIGAM Q4002,

POWERSOFT

DIGAM
LQ2804,

QSCPLX1104,

POWERSOFT

DIGAM 3000,

LAB; GRUPPEN

FP6E000Q, LAB

GRUPPEN

3 | FP14000.
RACK 2:
amplificadores
POWERSOFT
DIGAM D1502,
POWERSOFT
DIGAM Q4002,
POWERSOFT
DIGAM
LQ2804.
Incluye:

- Transporte al
lugar del
evento y
recogida,
Instalacion,
desinstalacién
y personal de
logfstica.

- Extensiones o
cableado que
garanticen el
funcionamiento
del slstema de
sonido:

GLOB
AL

$
4,590,000 | 4.590.000
%

o
iy

3

=~

¥
¥
s

Tarima
metdlicade3*
4 metros de
ancho,
profesional
disefiado para GLOB
soportar alta AL
carga de peso
en eventos, de
1.50 mts de
altura (faldén
en tela negro)

-

R
o

T
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B

$
2,040.000 | 2.040.000

o
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Alquiler de un
parque
recreativo
inflable tipo’
circuito,

| denominado
“Ciudad
Alegre”,
conformado
porun
conjunto de
atracciones
Iddicas;
recreativas y
mecénlcas
disefiadas para
la atenclén
simulténea de
poblacién
infantil en
entornos
comunitarios.

El serviclo debe
prestarse bajo
un modelo
Integral, en e!
cual las
atracciones
funcionan de
manera
articulada,
permitiendo la
rotacién de los
participantes
por diferentes
estaciones
recreativas,
garantizando
aslla
5 | optimizacién
del flujo de
usuarlos, la
seguridad y la
experlencia
ltdica.
s [nflables
temdticos: 8
» Juegos
mecénicos de
| bala
complejidad: 1.

GLOB
AL

Nota: El inflable
debe estar
firmemente
asegurado al
suelo en todos
sus puntos de
anclaje,
evitando:

.
desplazamiento
= volcamlento
.
levantamiento
por viento

» inestabilidad
durante el uso

Las atracciones
anteriormente
descritas:

« No se prestan
de manera
individual o
Independiente
* Funcionan
como parte de
un circuito
recreativo

$ s,
17.000,00 | 17.000.00 }/$:
o] 0

1
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integral
» Debe contar
con el plan
operativo y

sefialiacion de
conformidad a
las
carcteristicas
técnicas
establecidas.(a
nexo técnico)

5
: K;n’wwg i
B R

o
e
2l

G

Planta eléctrica
Diesel de 50
kVA (trifdsica,
1800 rpm,
60Hz), potencia |
de emergencia
de 50 kVA KWy
una potencla
continua
{prime} de

| aprox 45 kva
/36KW, motor
diésel de 4
cllindros,

cabina *%
insonorizada. w: g
Incluye: GLOB $ S N ]
transparte al AL 2,895.000 | 2,895.000 5‘2.8‘055‘9@” .
{ugar Indicado
por el
municipio-de
Duitama,
personal
logfstico para el
cargue y
descargue de la
planta
eléctrica,
personal
operativo
durante 8
horas de :
funcionamiento SR, @ i, . A AT

Lo
A
e

il
Pl

$
SUBTOTAL 38.765.00

DDE |CAN | VALOR | VALOR VA “VALOR,
MED! [ T |UNIARIO | TOTAL TA gmri\mq\‘ £y
DA i N

Gk
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Sonido ARRAY
LAN 800
compuesto por
8 cabinas de
tres vias,
cuatro bajos,
doble parlante
de 10° con 4
drivers RACK 1:
amplificadores
POWERSOFT
DIGAM D1502,
POWERSOFT
DIGAM Q4002,
POWERSOFT
DIGAM
102804,
QSCPLX1104,
POWERSOFT

GLOB $ s
2 | DIGAM 3000, 1
LAB: GRUPPEN AL 7.500,000 | 7.500.000
FPG000Q, LAB
GRUPPEN
FP14000, RACK
2:
amplificadores
POWERSOFT
DIGAM D1502,
POWERSOFT
DIGAM Q4002,
POWERSOFT
DIGAM
1Q2804.
incluye
transporte al
lugar de!
eventoy
personal de
loglstica

Tarima de 6%7
metros
metilica
profesional de
1,80 metros de
ra {faldéi
3 :lr:utela( fnaeI;n;‘) GLOB 1 $ $
AL 3.762.000 | 3.762.000
{incluye
transporte al
lugar del
eventoy
personal de
logistica)

3
SUBTOTAL 11.262,00 11.562.000,0
0

s s - s
TOTAL £69.147.00 66,367.000,0 71.927.000,0 $69.147.000,00
0 0 [+]

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

2. Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la Oficina de Contratacion del municipio dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes de conirol.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a ARL
para la cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgo laborales de su preferencia.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Reemplazar la totalidad de los elementos que resulten defectuosos, de mala calidad o de
especificaciones inferiores a las requeridas por la entidad contratante de manera inmediata
durante el evento, o a mas tardar antes de su culminacién, garantizando continuidad. (Enel
evento que aplique de acuerdo al objeto a contratar).

Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
El contratista deberé elaborar y entregar al supervisor, antes de la suscripcién del acta de
inicio, un plan de contingencia y Seguridad debidamente avalado por el Comité de Gestién
del Riesgo de Duitama y/o autoridad competente, que contemple las medidas de
prevencion, mitigacion, y respuesta ante posibles emergencias durante la ejecucion del
evento incluyendo aspectos del control de acceso, atencién medica basica, primeros
auxilios control de seguridad eléctrica, climatica y estructural de las instalaciones temporales
tales como tarimas, inflables, atracciones mecanicas en general, etc) conforme a la
normatividad vigente en materia de gestion del riesgo y gestion de residuos (Decreto 2157
de 2017) y (Ley 1523 de 2012)
Guardar y mantener reserva de toda la informacién que sea de propiedad del MUNICIPIO
DE DUITAMA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de
informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar
todos los documentos, correspondencia, publicaciones, ttiles y demas bienes de propiedad
del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos
que contengan informacidn confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a:
A. Proteger la informacién confidencial que el MUNICIPIO DE DUITAMA comparta o
suministre; B. No dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, |
reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE DUITAMA; C.
No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del MUNICIPIO DE DUITAMA; D.
Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando las instrucciones dadas por la
Oficina de Archivo Municipal; E. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los
perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion,
divulgacion o utilizacién de la informacién de manera distinta al objeto del presente contrato,
ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.
Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestién documental, tal y como lo dispone la
Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecucion del
contrato debers entregar los documentos fisicos y magnéticos correspondientes de acuerdo
con las indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio.

13.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. El contratista debera prestar los servicios y suministrar los bienes requeridos para el
desarrollo de las actividades de conmemoracion de las victimas del conflicto armado y
las celebraciones del dia del nifio 2026, en las cantidades y especificaciones establecidas
en el presente estudio previo y en los documentos contractuales, teniendo en cuenta las
indicaciones gue sean dadas por la supervision.

2, Entregar e instalar los elementos requeridos en el plazo establecido, garantizando que
todo el montaje se encuentre disponible y en funcionamiento de las actividades
programadas, en el lugar definido para el evento, conforme a las instrucciones de la
supervision del contrato, jde conformidad a las fechas y cronograma establecido por! a
supervjsién.

3. El contratista ademas de las obligaciones que por ley le son propias, debera
garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas esenciales descritas en los
estudios previos, en las especificaciones técnicas y en la propuesta presentada,
asumiendo la responsabilidad por la calidad, seguridad y pertinencia de los bienes y
servicios contratados

4. Permitir la supervision del contrato, acatando las observaciones y requerimientos
del personal que el Municipio de Duitama, designe para el efecto.

5. En caso de que el supervisor rechace técnica o justificadamente algin producto
o servicio, el contratista debera reemplazarlo de manera inmediata, garantizando la
continuidad del evento sin afectacién a su normal desarrollo.

6. Permitir la verificacién, por parte del supervisor, de las condiciones de instalacién,
montaje, operacién y desmontaje de los elementos contratados en el sitio del evento,
acatando los lineamientos de calidad y seguridad que establezca el Municipio.

7. Entregary poneren operacién la totalidad de fos bienes y servicios contratados a plena
satisfaccién del Municipio de Duitama, conforme a las especificaciones técnicas y a los
requerimientos del supervisor, y sigan las presentaciones establecidas en los aspectos
técnicos.

8. informar oportunamente a la Secretaria de Integracion Social de cualquier inconveniente
que se presente y del cual sea corresponsable la administracion.

9. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor

10. Organizar los elementos requeridos y garantizar que la entrega y distribucion de
almuerzos, refrigerios y demas insumos alimentarios que se realicen conforme a las
normas sanitarias y de inocuidad vigentes asegurando condiciones de higiene,
manipulacién y empaque individual.

11. Realizar las actividades en la fecha prevista, coordinando previamente los tiempos
de montaje y desmontaje con el supervisor del contrato.

12. El contratista debera elaborar y entregar al supervisor, antes de la suscripcion del acta
de inicio, un plan de contingencia y Seguridad debidamente avalado porel Comité de
Gestién del Riesgo de Duitama y/o autoridad competente, que contemple las medidas
de prevencién, mitigacién y respuesta ante posibles emergencias durante la ejecucion
de los eventos.

13. Planificar y ejecutar actividades psicomotrices dirigidas a la estimulacién temprana,
acordes con la edad, etapa de desarrollo y necesidades de los nifios y nifias beneficiarios.

14. Tener en cuenta dentro de su oferta, y hacer el pago de todos los costos por concepto
de impuestos y legalizacion del presente contrato.

15. Contar con el Personal Minimo Requerido para la ejecucion del contrato.

16. Las demés actividades que el supervisor le asigne con el fin de dar cabal cumplimiento
al objeto del contrato.

13.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

o
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2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucién y demas condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracidn necesaria para la debida ejecucién del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.

11. REQUISITOS HABILITANTES: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el
proponente debera presentar los siguientes documentos:

11.1 PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.

Certificado de antecedentes judiciales vigente

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la persona
natural.

Registro Unico Tributario (RUT)

Fotocopia de la cédula de ciudadanfa.

Certificado de la Camara de Comercio, actualizado
Certificado de afiliacion y/o recibo de pago en salud y pensién, actualizado.

Certificado de REDAM
Copia de Ia libreta militar
certificado de antecedentes delitos sexuales

Q000

-~

:
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xR e

11.2 PARA PERSONA JURIDICA:

a. Carta de presentacién de la propuesta, firmada en original por el Representante legal de
la persona juridica.
b. Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) del Representante Legal y Pers.
Juridica, vigente.
c. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y Pers.
Juridica, vigente.
d. Certificado de Existencia y Representacion legal, actualizado
Certificado de antecedentes judiciales representante legal
f. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del
representante Legal .
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
Certificado de aportes a seguridad social y parafiscales actualizado
Registro Unico Tributario (RUT)
Certificado de avance de Sistema de Gestién de seguridad y salud én el trabajo (SG-SST)
Certificado de REDAM
Copia de Ia libreta militar
. certificado de antecedentes delitos sexuales

®
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUES;I'A: Firmada por la persona natural proponente,
o por el representante legal de la sociedad, Consorcio Union Temporal proponente, el cual debera
adjuntar para todos los casos fotocopia dé la cedula‘de ciudadania. ‘

PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO: En el evento de que la oferta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facuitado para participar en el proceso de

contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste. Cuando se trate de personas naturales |

o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de ser
| necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones se requieran, asf
como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la convocatoria, asf como para ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial
o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comuin otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal
con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente
con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o unién temporal.

| En el evento en que el proponente no allegue el poder debidamente constituido por falta de
capacidad (presentar la propuesta o celebrar el contrato o ejecutarlo o liquidarlo o representarla
judicial y extrajudicialmente) la propuesta sera RECHAZADA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: El proponente debera presentar
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Céamara de Comercio con una
expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de Ila
convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de
expedicion mayor a treinta (30 dfas) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia
y representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de
Comercio del domicilio social, con una antelacién no mayor a treinta (30) dfas calendario a la fecha
de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona
natural o juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente
debera presentar los siguientes documentos:

Sl SE TRATA DE CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL: Cada una de las personas juridicas
que los integran debera presentar su certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas.
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Adicionalmente debera adjuntarse el documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal,
en el cual debeéra indicarse al menos:

- Elobjeto de consorcio de unién temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.
- Sila participacion es a titulo de Consorcio Unién Temporal y las reglas basicas que regulan |
las relaciones entre sus integrantes.
- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo.
Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato, de lo contrario la
entidad considerara que la propuesta fue presentada por el Consorcio.

La duracién del Consorcio o Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior, de
que con posterioridad sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liquidacién del contrato.

La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera desigharse un suplente
que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos de los cuales deberan
adjudicarse los documentos que lo acrediten como tal.

En caso resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato  deberan
presentar el respectivo Nimero de identificacion tributaria — NIT como consorcio o unidn Temporal.

Los integrantes de Consorcio o unién Temporal no pueden ceder derechos a terceros sin obtener
autorizacion previa y expresa del Municipio. En ningtin caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integran el consorcio o unién Temporal.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otros Consorcios o Union
Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podra hacerlo de
manera independiente.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o
Uniones Temporales.

NOTA: Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural
{consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse y
presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como
proponente singular y presentar documentos como proponente plural.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE

' LEGAL) PERSONA JURIDICA. De conformidad con la normatividad vigente, leyes 757 de 2002 y

999 de 2005, la cedula de ciudadania.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR del representante legal para menores de 50 afios. En
caso de pérdida deberd anexar certificacién de direccién de reclutamiento donde conste que la
situacién militar se encuentre definida.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Procuraduria General de la Nacién)
vigente, para persona natural, para el caso de personas juridicas, debera presentar tanto la del
Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cadaintegrante de los mismos deber4 anexar este certificado, cumpliendo de manera
independiente con los requisitos minimos exigidos. EI Municipio de Duitama, Verificara si tiene
antecedentes disciplinarios segtin el sistema de informacién y Registro de sanciones y causales
de inhabilidad- SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL. (Contraloria General
De la Republica) vigente, para persona Natural, para el caso de personas Juridicas, debera tanto
la del Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el caso de Consorcios 0 Uniones
Temporales, para integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de manera
independiente con los requisitos minimos exigidos. Verificara si se haya en curso en el dltimo
Boletin de Responsables Fiscales.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT. El Proponente debera presentar copia de
este documento actualizado, en el cual se sefiale la actividad. En el caso de las Uniones
Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de estos documentos.

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad
con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su
propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes de las
Cajas de Compensacién Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién a la
fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion, En caso de ofertas
conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o Unién Temporal debe allegar este
documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 828
de 2003 el artfculo 15 de la ley 797 de 2003. ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

Las Personas Juridicas lo haran de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

De los consorcios y Uniones Temporales lo harén de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la ley 797 de 2003 vy el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad del juramento respecto de su fidelidad 'y veracidad el Municipio de Duitama, verificara
Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la
fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

CERTIFICADO JUDICIAL. Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna
causal de inhabilidad, El Municipio de Duitama, verificard en el certificado de antecedentes
judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel, persona natural o juridica y su representante
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legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un. consorcio, una union temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) inhabilitados.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia
Nacional, podré aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina

web http://www.policia.gov.co/,no tiene costo alguno).

SISTEMA REGISTRO NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS Certificacién de no reporte en el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedida por la Policia Nacional de
Colombia: Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, el Municipio de Duitama verificara el certificado que acredita que el
proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad,
no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016
~ Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, es un mecanismo de
control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES: certificacidn de antecedentes
por delitos sexuales se fundamenta en la proteccién de la integridad de los nifios, nifias y
adolescentes, cumpliendo con la Ley 1918 de 2018 o normativas equivalentes que exigen este
documento para trabajar con menores, , el Municipio de Duitama verificara el certificado en la
pagina de la Policia Nacional, que acredita que el proponente persona natural, o el representante
legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una
unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s)

12.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

SESENTA 'Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SIETE MIL PESOS ($69.147.000,00)
M/CTE.

12.1 FORMA DE PAGO

El Municipio pagara’el valor del presente contrato mediante actas parciales de la siguiente
manera: dos actas parciales de acuerdo al avance de ejecucion de contrato, previa presentacion
de acta parcial en formato GC-F006 versién 02, informes interventores y/o supervisores GC-
F007 versién 02, formato acta de recibo final GC-F011 version 02, ademas del pago de seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales). Para el titimo pago, se requiere de formato acta de
liquidacién GC-F011 version 02, en la cual conste el recibido a satisfaccion del objeto contractual
por parte del supervisor, firmada por las partes y el supervisor y pago de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales).

13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL NINO VIGENCIA 2026 EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA 2026000580 DE 09 DE MARZO DE 2026

SERVICIO LOGISTICO CONMEMORACIONES Y RECONOCIMIENTO DE LAS VITIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO 2026000587 DE 09 DE MARZO DE 2026
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14. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

De acuerdo con el objeto contractual, quien tiene la experiencia y los conocimientos necesarios y
quien desempefiara la funcidn de la supervision es el doctor Elkin Alexander Pefia Suarez,
Secretario de Integracion Social o quien haga sus veces.
15. MATRIZ DE RIESGOS Y AMPAROS MINIMOS
SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES.
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOSC%R§¥£|$5ES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
g E "SERVICIOS LOGISTICOS PARA CONMEMORACGIONES DE LAS VITIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y CELEBRACIONES DEL DlA DEL NIRO VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE
EE DUITAMA®
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
89y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

16. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la
vigencia del contrato debera constituir una garantia Unica para avalar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, con los siguientes amparos:

En concordancia con el articulo
CUMPLIMIENTO 10% |2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

el contratista constituird una pdliza de

.
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seguro por el plazo de ejecucion del
contrato, y (4) cuatro meses mas.

CALIDAD DEL
SERVICIO

10%

al diez por ciento (10%) del valor del

Tal cual lo exigido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082
de 2015 el coniratista constituira una
péliza de seguro por un valor equivalente

contrato, por el término de duracién de
este y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES
SOCIALES

5%

{Seglin lo establecido en el articulo

2.2.1.2.3.1.13. del decreto 1082 de 2015
el contratista constituira una pdliza de
seguro por el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas

RESPONSABILIDAD
CIVIL

EXTRACONTRACTUAL

200
SMMLV

montajes y desmontajes de todos los’

Con sujecién a lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.3.1.8. y 2.2.1.2.3.1.17.
del decreto 1082 de 2015, el contratista
constituird una pdliza de responsabilidad
civil extracontractual a favor del
Municipio de Duitama por el plazo de
ejecucion del contrato o hasta agotar el
monto. amparando todas las actividades
del contrato como lo son pero sin
limitarse a: suministro de alimentos, uso
de inflables, uso de atracciones
mecanicas de baja complejidad,

elementos.
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