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FECHA:            09 marzo de 2026

DE:                      ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ
Secretario lntegraci6n Social

PARA:               Secretarla General -Oficina de contrataci6n

A.   ASPECTOS TECNICOS

1.   DESCRIPC16N DE LA NECES[DAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N

EI  Municipio  de  Duitama  es  una  entidad  pdblica  del  nivel  municipal,  perteneciente  a  la  rama  del
poder   ejecutivo   con   autonomia   administrativa,   personerla  juridica   e   independencia   para   la
administraci6n.

Que  el  objeto  de  la  contrataci6n  pt]blica  en  el  Estado  Social  del  Derecho  esta  directamente
asociada al  cumplimiento  del  inter6s  general,  puesto  que el  contrato  ptiblico  es  uno  de aquellos
"instrumentos ju;idicos de los que se vale el  Estado para curr]plir su.s fina.Ii_dad.es.,  hacer..ef?ctivos

los deberes drublicos y prestar los servicios a su  cargo,  con  la colaboraci6n d.e  I.os..particulares a
qul.enes corresponde ejecutar,, a nombre de la administraci6n, Ias tareas acordadas".

Para  garantizar  el  cumplimiento  de 'los  objetivos  previstos  en  el  plan  de  Desarrollo  "DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD  2025 -2027" y en  particular estrategias  de buen  gobierno  relacionadas
con los procesos y actuaciones de la Administraci6n que conlleven a una correcta inversi6n de los
recursos   pdblicos,   siempre   de   cara   al   ciudadano   y   aplicando   los   principios   de   la   funci6n
administrativa.

La Secretaria de lntegraci6n Social dentro de sus competencias desarrolla funciones relacionadas
con   diferentes   actividades  que   se  preven   para   conmemorar  por  medio   de  fechas   que  son
importantes;  por  ello,  Ia  administraci6n  municipal  en  el  componente  de  gesti6n  social  integral,
construcci6n y ejecuci6n de politicas pdblicas para los diferentes grupos poblacionales, tiene como
prop6sito  impulsar  a  la  poblaci6n  a  mejores  formas  de  vida.  En  este  contexto  es  menester
mencionar de forma clara y precisa que la Secretaria de lntegraci6n Social desde la presente, se
proyecta para la vigencia 2026 en cuanto a la realizaci6n de las actividades artl'sticas, recreativas
y  culturales  dirigidas  a  la  poblaci6n  menor del  municipio  de  Duitama,  para  dicha  celebraci6n  se
requiere asegurar condiciones de calidad, seguridad,  inclusi6n y participaci6n efectiva.

El municipio de Duitama en el componente de gesti6n social integral, construcci6n y ejecuci6n de
Politicas  Publicas  para  los  diferentes  grupos  poblacionales,  tiene  como  prop6sito  impulsar  a  la
poblaci6n   a  mejores  formas  de  vida,   desde  el   acceso  a   la  justicia  y  los  servlcios  sociales
organizados,  generando un verdadero  proceso de  desarrollo desde  la atenci6n  de las diferentes
causas de desigualdad y la inequidad social traducidas no solo en pobreza sino tambi6n en conflicto
social.  Esta labor se hace desde la Secretaria de lntegraci6n Social del municipio donde se trabaja
en la soluci6n de estas problematicas mediante los  programas de atenci6n a la primera infancia,
niFios,   nifias  y  adolescentes,  juventud,  mujer  y  g6nero,  familia,  renta  ciudadana,  renta  joven,
persona mayor,  personas con discapacidad,  poblaci6n  LGTBIQ+,  habitante de calle, vfctimas del
conflicto armado, victimas de violencia sexual entre otros.

Conslderando lo expuesto anteriormente y en consonancia con el Plan de Desarrollo, Ia Ley 1448
de 2011,  el Decreto 4800 de 2011,  entre otras normativas, y segan el repor[e de la Red  Nacional.         `   ---,, 9  _ _  _  _    I_,

aproximadamente  4.600  vi'ctimas  del
istro Unico de Victimas

de  lnformaci6n  (RNl),  en  el  Municipio  de  Duitama  existen
inscritas en el Reconflicto armado Por lo tanto, resulta im erativo
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para  la  Administraci6n  de  Duitama  garantizar  el  cumplimiento  de  las  normas  que  protegen  los
derechos de esta poblaci6n.  Esto requiere la consolidaci6n de estrategias,  programas y acciones,
asl.  coma  la  asignaci6n  correspondiente  de  recursos,  con  el  fin  de  abordar  integralmente  las
necesidades de esta poblaci6n.

La  ley  1448  de  2011  en  su  artl'culo  139  indica  que  es  deber  realizar  las  acciones  tendientes  a
restablecer  la  dignidad  de  la  victima  y  difundir  la  verdad  sobre  lo  sucedido,  de  acuerdo  a  los
objetivos  de  las  entidades  que  conforman  el  Sistema  Nacional  de  Atenci6n  y  Reparaci6n  a  las
Victimas.  Las  medidas  de  satisfacci6n  seran  aquellas  acciones  que  proporcionan  bienestar  y
contribuyen a mitigar el dolor de la victima, dentro de las que se cuenta el efectuar las publicaciones
a  que  haya  lugar,   realizaci6n   de  actos  conmemorativos,   realizaci6n  de  homenajes  pdblicos,
construcci6n de monumentos pdblicos en perspectiva de reparaci6n y reconciliaci6n, entre otros.

Por  otra  parte,  encontramos  lo  relacionado  a  nifiez.  La  logistica  requiere  capacidad  integral  de
funcionamiento por tanto se necesitan elementos que incluyen, entre otros el alquiler e instalaci6n
de  actividades  mecanicas  que  sean  especificas  para  nifios,  nifias  y  adolescentes,  sistemas  de
sonido, la contratacj6n de personal logistico y capacitado para dirigir las atracciones mecanicas, el
suministro  de  refrigerjos  y  la  provisi6n  de  la  infraestructura  t6cnica  necesarja  para  garantizar la
adecuada realizaci6n de todas las actividades programadas.

Que §e hace necesario describir la justificaci6n de la necesidad en cuanto a la celebraci6n de las
actividades diferentes enfocadas en la nifiez del municipio de Duitama asl': la realizaci6n de dos (2)
eventos  dirigidos  a  la  nifiez  responde a  un  enfoque t6cnico,  metodol6gico  y de  ciclo  de vida  que
busca  garantizar  intervenciones  integrales,  continuas  y  con  impacto  sostenible  en  la  promoci6n,
garanti'a y restablecimiento de derechos.

El   primer  evento,   desarrollado   el   24   de   abril   de   la   presente   anualidad,   se   articula   con   la
conmemoraci6n del  Mes de la  Nifiez,  en  concordancia  con  lineamientos  nacionales y territoriales
orientados a la promoci6n de los derechos de los nifios y nifias; este espacio se configura como un
escenario   de   sensibilizaci6n   masiva,   participaci6n   activa   y   movilizaci6n   social,   mediante   el
desarrollo de actividades lddico-pedag6gicas, culturales, recreativas y formativas, que permiten el
reconocimiento  de  la  nifiez  como  sujetos  de  derechos,  asi  como  la  vinculaci6n  de  la  familia,  Ia
comunidad y las instituciones.

Por su parte,  el segundo evento,  programado  para el 31  de octubre de la presente anualidad,  se
sustenta en la necesidad de dar continuidad a los procesos iniciados en el primer momento,  baj.o
un  enfoque  de  intervenci6n  progresiva.  Este  espacio  permite  consolidar aprendizajes,  fortalecer
habilidades para la vida,  evaluar resultados preliminares y generar procesos de retroalimentaci6n
con la poblaci6n beneficiaria, familiares y comunitarios. Asimismo,  posibilita la implementaci6n de
acciones de seguimiento que contribuyen a la sostenibilidad de los impactos generados.

La ej.ecuci6n de estos eventos en dos momentos diferenciados dentro de la vigencia p'ermite:

Garantizar mayor cobertura poblacional, facilitando el acceso de nifios, nifias y adolescentes que,
por condiciones  territoriales,  escolares  o familiares,  no  pueden  participar en  un  dnico  momento;
Desarrollar procesos escalonados y acumulativos, superando la 16gica de intervenciones aisladas
y promoviendo acciones con enfoque de continuidad.

Con  ello  se  busca  aplicar  el  enfoque  de  curs'o  de  vida,  ajustando  metodologi'as,  contenidos  y
estrategias  pedag6gicas  de  acuerdo  con  las  caracteristicas  diferenciales  de  cada  grupo  etarjo,
concordante con fortalecer de manera sostenida los entornos protectores,  involucrando de forma
progresiva a familias, cuidadores, instjtuciones educativas y actores comunitarios.
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duplicidad de acciones, sino que hacen parte
de  una  estrategia  integral,  articulada  y  complementaria,  orientada  a  la. garantia  de  derechos,  el
fortalecimiento d.e capaci'dades y la promoci6n del desarrollo integral de la nifiez. en el terri+torio

Que   hist6ricamente   la   Alcaldl'a   Municipal   de   Duitama,   ha   realizado   la   contrataci6n.   p.ara   la
realizaci6n  de  estos  eventos  que  resultan  significativos y de  gran  importancia  para  la  Poblaci6n
duitamense.

Que el Artrculo 18 de la ley 397 de 1997, el Estado, a trav6s del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales,  establecera esti'mulos especiales y promocionafa  la  creaci6n,  Ia  actividad  artistica y
cultural,   Ia   investigaci6n   y   el   fortalecimiento   de   las   expresiones   culturales.   Para   tal   efecto
establecera,   entre  otros  programas,   bolsas  de  trabajo,   becas,   premios   anuales,   concursos,
festivales,  talleres  de  formaci6n  arti'stica,  apoyo  a  personas  y  grupos  dedicados  a  actividades
cu[turales,  ferias,  exposiciones,  unidades  m6viles  de  divulgaci6n  cultural,  y otorgara  incentivos  y
creditos  especiales  para  artistas  sobresalientes,  asf  como  para  integrantes  de  las  comunidades
locales en el campo de la creaci6n, Ia ejecuci6n, la experimentaci6n, la formaci6n y la investigaci6n
a nivel individual y colectivo.

Que  mediante  la  Ley  1185  de 2008 se modifica. y adiciona  la  Ley 397 de  1997 "Lay Genera/ de
Cu/fura" y se dictan otras disposiciones;  decretando: Artfculo  lo.  Modifl'quese el articulo 4o de la
Ley 397  de  1997  el  cual  quedara,  asi:  "Artlculo  4o.  Integraci6n  del  patrimonio  cultural  de  la
Ndofi6r\.  EI  patrimonio cultural de  la  Naci6n  esta  constituido  por toqos los.bienes  materiales,  I.a.s
manifestaci-ones inmateriales, Ios productos y las representaciones de la cultura que son expresifin
de  la  nacionalidad  colombiana,  tales  como  la  lengua  castellana,  Ias  lenguas  y dialectos  de  las
comunidades indigenas, negras y creoles, Ia tradici6n, el conocimiento an.cestral, el. paiseje cult.u.ral,
Ias costumbres y-los habitos,  asi como los bienes materiales de natur?I?za myepI.9 e inmy.€Ple a
los  que  se  les- atribuye,  entre  afros,  especial  inteies  hi_st6r.loo,   artist.ipo.,  cie.rtifi.p.o,.. estetico  o
simb6Iico  en  ambitos  como  el  plastico,  arquitect6nico,  urbano,  arquec)Ipgicp,_. Iinguistico,.sororo,
musical,   audiovisual,   filmico,   testimonial,   documental,   Iiterario,   bibliografico,   museol6gico   o
antropol6gico.

a)  Objetivos de  la  politica  estatal  en  releci6n. cpn .el .patr.ipropio  pyltural  de  !e  ryaci6n. .La. ppliticp_
dstat=I  en  lo  referante  al  patr.Imonio  cultural  de  la  Naci6n  tendra  com_o  o.bjeti.yos .prinqipales  la
salvaguardia, protecci6n, ;ecuperaci6n, conservac_jen,_ so?teni.bilided y Piyulgaci6n .del misTo, con
el prJp6sito d6 que sirva de testimonio de la identidad cult.u.ral.naciopal., tapto ep el pre.septe cop,p_
eri el.futuro. Pa;a el Iogro de los objetivos de que trata el inciso anterior, Ios .pl.anes de.qes.arro.Ilo
de  las  entidades territ-oriales y  los -planes  de  las  comunidades,  grupos_ sociales_y  pob_Iacionele.s
incorporados  a  estos,  deberan  esiar  armonizados  ep  malerig  cultural  con  el  PI.an  D.ecenal  9e
Cultdra  y  con  el  Plan   Nacional  de  Desarrollo__y:?signa.tan. Ios..recyrpos. para .Ia  s?.Ivag.yprd`ia,
conservaci6n, recuperaci6n,  protecci6n, sostenibilidad y divulgaci6n del patrimonio cultural" (...)

Que,  con  el  prop6sito  de  cumplir con  la  agenda  preestablecida  por la  Secretaria  de  lntegraci6n
Social, requiere la celebraci6n de un contrato de servicios logisticos para la realizaci6n de eventos
de caracter social y comunitario, destinados a la atenci6n de diferentes poblacione,s del municipio,
cuyo  objeto  sera  "SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA  CONMEMORACIONES  DE 'LAS  VICTIMAS
DEL  CONFLICTO  ARMADO  Y  CELEBRACIONES  DEL  DIA  DEL  NINO  VIGENCIA  2026  DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA"

Este proceso se organizara en dos bloques principales de actividades:

i.£noan,E:dmroer::]j::o:ee::;e,pper:s::::rya,cjjeTma:rjgeh,js::a::ctyog:r=n=j5%:reFsdt:reecvheontdoe{:esnvefc:jomma:

sus  decretos

En este sentido, Ios dos eventos no constituyen una

a   la   reparaci6n   simbalica,   en   concordancia   con   la   Ley   1448   de   2011   y
Nacional de Atenci6nlineamientos de[ Sistemaasl como con loslamentarios, araci6n
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Integral a las Victimas - SNARIV.
educaci6n en derechos humanos, la reconciliaci6n y la construcci6n de paz en el territorio,  en
armonia  con  los  principios  de  inclusi6n  social  y  memoria  hist6rica  establecidos  en  la  Ley
General  de  Cultura  (Ley 397  de  1997) y su  modificaci6n  mediante  la  Ley  1185  de  2008,  que
reconoce  la   cultura  como  eje  de  desarrollo   social,   comunitario  y  educativo,   orientado   al
for[alecimiento de la identidad y la cohesi6n social;  asi mismo,  garantizar los derechos de las
victimas   de   violencia   sexual,   visibilizando   su   situaci6n,   promoviendo   la   sensibilizaci6n
comunitaria y fomentando la reparaci6n simb6lica,  en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y
la Ley 1719 de 2014, que establecen medidas de atenci6n, prevenci6n y protecci6n frente a la
violencia de g6nero y sexual. Asimismo, se busca fortalecer la educaci6n en derechos humanos
y el  enfoque diferencial de genero,  promoviendo  la inclusi6n social y la  prevenci6n  de  nuevas
vulneraciones. La conmemoraci6n se enmarca tambi6n en la Ley 1185 de 2008, reconociendo
la   cijltura   como   herramienta   de   cohesi6n   social,   memoria   y   participaci6n   ciudadana,   y
contribuyendo a la construcci6n de entomos seguros, respetuosos y resilientes.

De  acuerdo a  los  lineamientos  establecidos  en  el  plan  de  Desarrollo  Municipal "Duitama  Nuestra

::#dde,2E°3Edr28i7iipEr8i3%°2Tg£:t#:useoij°a,rcu:,!tcjpraai',;2Ze::'hi|v5o»:es:ecp+ti8Rb2r.ifneci:%265h
social y reconciliaci6n. PROGRAfv]A 2.4.1. atenci6n, asistencia y reparaci6n integral a las victimas;
que  plantea  como  OBJETIVO:  el  objetivo  principal  de  este  programa  es  garantizar la  atenci6n,
asistencia y reparaci6n integral a las vrctimas, a trav6s de acciones que reconozcan su condici6n
restitnyan  sus  derechos  vulnerados,  djgnifiquen  su  memoria  y  les  ofrezcan  las  herramientas
necesarias para reconstruir sus vidas y sus proyectos familiares. Se busca contribuir a la paz y la
reconciliaci6n,   asegurando  que  las  victimas,   sean  en  centro  de  la  politica  pdblica  y  que  su
resiliencia y capacidad de superaci6n sean reconocidas y fortalecidas.

2.    Fiesta de Primera lnfancia (Dia del Nifio):  Comprende la organizaci6n de dos eventos para
conmemorar el Dia del Nifio, estas actividades estan encaminadas a promover espacios de
interacci6n   ladica,   cultural,   recreativa  y  educativa.  fomentando  la   participaci6n   de   las
familia§  y  la  comunidad,  y  reforzando  la  formaci6n  integral  de  los  nifios  y  nifias  en  los
ambitos  social,  cultural  y  cognitivo.  Asimismo,  se  sustenta  en  la  Ley  1185  de  2008,  que
reconoce  la  cultura como  instrumento  de  inclusi6n  social,  aprendizaje y  desarrollo  de  las
competencias ciudadanas y comunitarias.

De  acuerdo a los  lineamientos establecidos  en  el  plan  de  Desarrollo  Municipal "Duitama  Nuestra

%:#gadde,2E°3E-£8i7#Er8i£°2TeDd:%:t:ofi:use#aircu:|j£Paa|',;2;e|g:i:v5on:esEecpTti3Eb2r.i:neci:%265ri'
social y reconciliaci6n.  PROGRAMA 2.4.2. desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
y fortalecimiento de las  capacidades de  las familias  de nifios,  nifias y adolescentes;  que  plantea
como  OBJETIVO:  el  objetivo  principal  de  este  programa  es  promover el  desarrollo  integral  y  el
ejercicio  pleno  de  los  derechos  de  la  primera  infancia,  la  nifiez,  Ia  adolescencia  y  la  juventud,
mediante  la  implementaci6n  de  acciones  intersectoriales  que fortalezcan  las  capacidades  de  las
familia  y  la  comunidad  para  ser  entomos  protectores  y  promotores  de  su  crecimiento  fisco,
cognitivo,  social y emocional.

ios consa rados en la Le

La actividad  busca jnvolucrar a la comunidad y fortalecer la

La   contrataci6n   de   estos   servicios   permitira   asegurar   la   correcta   planificaci6n,   ejecuci6n   y
orientaci6n t6cnica de cada actividad,  aplicando  metodologia§ y protocolos  acordes con la edad,
condicj6n y necesidades de los beneficiarios y poblaci6n obj.etivo, garantizando espacios seguros,
inclusivos y adecuados,  en  estricto cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativos.
Asi mismo,,se fortalecefa la implementaci6n de programas culturales, recreativos, deportivos y de
atenci6n  social  del  municipio,  asegurando  la  eficiencia,  economi'a  y  celeridad  en  la  ejecuci6n,

80 de  1 993 1150 de 2015.
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2. JUSTIFICAC16N

La  Constituci6n  Politica en  su  articulo  311  establece que el  Municipio  como entidad fundamental
de  la  divisi6n  politico-administrativa  del  estado  le  corresponde  prestar los  servicios  pdblicos  que
determine  la  ley,  asf  mismo  en  su  artlculo  354,  establece  que  los  servicios  son  inherentes  a  la
finalidad social del Estado y que es deber del  Estado asegurar su  prestaci6n eficiente a todos los
habitantes  del  tefritorio  nacional.  El  numeral  3°  del  arti'culo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de
Colombia,   establece   entre   las   atribuciones   del   Alcalde,   "D/'r/.g/.r  /a   ace/.6n   adm/'n/'sfraf/.va   de/
municipio."

Por otra parte,  el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines esenciales del  Estado:
"(...)  seivir  a  la  comunidad,  promover  la  prosp.eri_dad  gpnp.ral  .y  g.€.ran.tizar  !p.efe?livid.aq  d,e  los

brihcipios, derechos y deberes consagrados en la copstituci¢.n.; fac.ilitar.Ia .pgrfici.paci6n dp toqos er•las d.ecisiones que  ios afectan  y en  la vida  econ6mica,  politica,  Ia  administr?tiv.a_y cultural  de  lp

Naci6n;   defender  la  independencia   nacional,   mantener  la  integridad  territorial  y  asegurar  la
convivencia paclfica y la vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con los artl'culos anteriores, el articulo 209 establece que el Estado debe servir a
la  comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  derechos  y
deberes consagrados en la Constituci6n, asr como ejercer la funci6n administrativa en consonancia
con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
La  contrataci6n  estatal  constituye  un  instrumento juri'dico esencial  para  la  consecuci6n  de  estos
fines, permitiendo a las entidades territoria[es materializar poll'ticas pdblicas, programas y proyectos
que   respondan   a   necesidades   de   interes   general   y   aseguren   la   protecci6n   de   derechos
inndamentales   de   los  ct\udaclanos.   "...Las   autoridades   administrativas   deben   coordinar  sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los filnes del Estado. La edministraci_6n. ppb!ice., Bn
todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los t6rminos que sefiale la ley". De
acuerdo con esto la ley 80 de 1993 ``Por la cual se expide el Estatuto General de Contrataci6n de
/a Adm/.n/.sfrac/.6r} Pt7b//.ca" en su artfculo 3 en cuanto a los fines de contrataci6n estatal dispuso:

"ARTICuLO  3.  DE  LOS  FINES  DE  LA  CONTRATAC16N  ESTATAL.  Los  servidores  pablicos

tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entida.dps
buscan  el  cumplimiento de los fines estatales,  Ia continua y eficiente  prestaci6n.d.e  los servic!ps
pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecuci6n de dichos fines.
Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al ce.Iebrar y ejequtar con.tratps con I.as entidades
estdtales que coiaborair con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funci6n social que, como
tat,  implica obligaciones".

El proceso de contrataci6n de minima cuantra que se pretende adelantar por parte de la Secretaria
de lntegraci6n Social del Municipio de Duitama, esta orientado a la ejecuci6n de los eventos socio-
culturales  dirigidos  a la  nifiez,  personas  victimas  de violencia  de  conflicto  armado y vrctimas  de
violencia sexual, se encuentra plenamente enmarcado dentro del ordenamiento jurl'dico colombiano
vigente, en especial la Ley 80 de  1993, la Ley 1150 de 2015, Ia Ley 397 de  1997 modificada por la
Ley 1185 de 2008, y demas normas concordantes aplicables a la materia.

En relaci6n con la modalidad de mlnima cuantfa, la Corte Constitucional en la Sentencia C-004 de
2017,  ha sostenido que este mecanismo de contrataci6n  es compatible con  la  Constituci6n y los
principios de la contrataci6n pdblica,  siempre que se cumplan con los requisitos legales,  estudios
previos,  transparencia  y  selecci6n  objetiva  de  oferentes.  Esto  garantiza  que  los  procesos  sean
agiles  y  eficientes,  sin  vulnerar  los  derechos  de  los  ciudadanos  ni  ,los  principios  de  la  funci6n
administrativa.  De  igual forma,  la Sentencia  C499  de  1992,  refuerza que los contratos estatales
deben  estar orientados a  la  satisfacci6n  del  inter6s  general  y  la  prestaci6n  efectiva  de servicios

dblicos,  lo ue  res ertinencia  de  adelantar el resente roceso
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organizaci6n  de  eventos  que  promuevan  la  jnclusi6n  y  el   desarrollo   integral  de  poblaciones
vulnerables.

La contrataci6n proyectada tiene como objetivo central garantizar el acceso a derechos sociales y
cultural.es  de  la  primera  infancia,  j6venes,  mujeres,  personas  con  discapacidad  y  victimas  del
conflicto ainiado, y en general a poblaci6n  duitamense que quiera hacer parte de las actividades
programadas, ello mediante la ejecuci6n de eventos socio-culturales que promuevan la educaci6n,
la, recreaci6n,  Ia prevencj6n de la violencia y ]a participaci6n ciudadana.

La Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008, que regula la Politica Cultural Nacional,
permite  a  las  entjdades  territoriales  disefiar  y  ejecutar  programas  que  promuevan  la  cultura,  Ia
participaci6n ciudadana y la inclusi6n social.  Los eventos programados, como la conmemoraci6n
de personas victimas del Conflicto armado, asi como la celebraci6n del dia del nifio, se enmarcan
en estas directrices, fortaleciendo la integraci6n comunitaria y la garantia de derechos culturales y
recreativos.

Finalmente, el proceso de contrataci6n asegura la implementaci6n de los lineamientos del Plan de
Desarrollo   "DUITAMA   NUESTRA   PRIORIDAD   2025-2027",   especialmente   en   el   Quinto   Eje
Tematico:  "Prioridad  Cultural,  Social  y Deportiva de  Duitama",  cumpliendo  asi  con  el  principio  de
legalidad  y  la  funci6n  social  del  gasto  ptiblico.  La  selecci6n  de  la  modalidad  de  minima  cuantia
permite  atender  de  manera  integral  Ias  necesidades  de  los  diferentes  grupos  poblacionales,
optimizando  recursos  y  garantizando  que  los  eventos  cumplan  con  los  objetivos  de  inclusi6n,
equidad  y  protecci6n  de  derechos,  con  fundamento  tanto  en  la  legislaci6n  nacional  como  en  la

rudencia constitucional vi

3.   ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES DEL BIEN 0 SERVICIO Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD
CONTRATAR EL BIEN 0 SERVICIO.

Este analisis del sector se elabora teniendo en cuenta:  el objeto del contrato y las condiciones de
idoneidad y experiencia de la persona natural a juridica que se va a contratar y teniendo en cuenta
las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL: El contrato se suscribira bajo la modalidad de minima cuantia, conforme
a  la  Ley 80  de  1993 y la  Ley  1150 de 2015,  asi como a lo dispuesto en el  Decreto  1082 de 2015
sobre  contrataci6n  de  servicios  logisticos  y  en  atenci6n  a  que  el  objeto  requiere  experiencia
comprobable en el desarrollo de actividades para primera infancia y poblaci6n vulnerable, ello bajo
los  objetos  "SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA  CONMEMORACIONES  DE  LAS  VICTIMAS  DE
cONFLlcTO   ARMADO   y   cELEBRAcloNEs   DEL   DiA   DEL   Nmo   vlGENciA  2026   DEL
MUNICIPIO DE  DUITAMA"

PERSPECTIVA COMERCIAL:  La contrataci6n  de  servictos  logl'sticos  para  los  eventos  descritos
se realizara en atenci6n a la idoneidad del proveedor, su experiencia en organizaci6n y logistica
de  eventos  socio-culturales,  y la  capacidad  de  garantizar cobertura  integral  y  calidad  en  la
prestaci6n  del  servicio,  dentro  de  los  lfmites  presupuestales  y  de  costos  establecidos  por  el
Decreto 2785 de 2011.

Se prioriza la eficiencia, oportunidad y per{inencia de los servicios frente a 'la poblaci6n beneficiaria,
asegurando que los recursos pdblicos sean invertidos con criterios de economia y efjcacia, tal
como lo disp%ne la Ley 80 de 1993.
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PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:  se  trata  de  un  contrato  de minima  cuantfa,  la  selecci6n
objetiva  del  proveedor  permite  garantizar  que  se  contrate  a  la  persona  natural  o juri'dica  con
idoneidad  tecnica  comprobable  y  experiencia  en  actividades  socio-culturales  para  poblaci6n
vulnerable se acreditaran requisitos adicionales de capacidad organizacional. Esto asegura que los
eventos  se  ejecuten  de  manera  coordinada  con  la  Secretaria  y  cumpliendo  los  estandares  de
calidad requeridos.

PERSPECTIVA  FINANCIERA:  EI  contrato  se  aj.usta  a  la  disponibilidad  presupuestal  de  la
Secretaria de lntegraci6n Social, garantizando que los recursos asignados cubran integralmente
las actividades de los eventos sin comprometer otras partidas.

PERSPECTIVA TECNICA:  El contratista seleccionado debera garantizar la ejecuci6n adecuada
de los eventos, respetando protocolos de bioseguridad, lineamientos pedag6gicos y recreativos,
y asegurando la correcta atenci6n de los beneficiarios segan su edad y condiciones particulares.
Se  priorizafa  la  idoneidad  y  experiencia  asegurando  la  calidad  y  pertinencia  de  los  servicios
contratados.

IDENTIFICAC16N Y ANALISIS PROCESOS DE CONTRATAC16N POR LA ENTIDAD: Revisados
los  archivos  documentales  de  la  entidad  se  pudo  constatar  que  la  demanda  de   la   entidad
relacionada con los servicios para la ejecuci6n de eventos socio-culturales para poblaci6n victima
y prjmera infancia ha sido cubierta mediante ]a ejecuci6n de contratos de minima cuantia,
garantizando eficiencia, cobertura integral y cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.1    ANALISIS    DE    LA    OFERTA   Y    LA    DEMANDA    (MODELO    DE    ABASTECIMIENT0
ESTATEGICO) DEMANDA
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Es importante resaltar que la funci6n de compras del municipio de Duitama debe estar orientada a
satisfacer las necesidades de la  Entidad  Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero  ptiblico.
En  este sentido,  la Administraci6n  Municipal  debe  identificar claramente  cual  es  su  necesidad  y
c6mo puede satisfacerla, para lo cual debe conocer y entender c6mo y con quien puede establecer
la relaci6n que permita atender la necesidad identificada.

Para  tal   efecto,   resulta   necesario   conocer  el   contexto   en   el  cual   Ios   posibles   proveedores
desarrollan   su   actividad,   lo   que   permite   a   la   entidad   estructurar  procesos   de   contrataci6n
adecuados a las condiciones del mercado.

Entender  el  mercado  del  bien  o  servicio  que  el  municipio  de  Duitama  pretende  adquirir  permite
disefiar  el  proceso  de  contrataci6n  con  la  informaci6n  necesaria  para  alcanzar los  objetivos  de
eficacia, eficiencia, economla, promoci6n de la competencia y manejo adecuado del riesgo.

El arti'culo 2.2.1.1.1.6.1  del  decreto  1082 de 2015  establece el deber de analisis de las entidades
estatales,  indicando  que  la  entidad  debe  realizar,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis
necesario   para   conocer  el   sector  relativo   al   objeto   del   proceso   de   contrataci6n   desde   las
perspectivas legal, comercial, financiera,  organizacional, t6cnica y de analisis de riesgos, dejando

de dicho analisis en losconstancia roceso.
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De conformidad con el artfculo 2.2.1.1.1.6.1  del decreto  1082 de 2015 y las directrices  impartidas
por Colombia compra eficiente,  el municipio de  Duitama procede a analizar el sector,  es decir,  el
mercado relativo  al  objeto  del  proceso de  contrataci6n,  fundamentando  dicho  analisis  desde  las
perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, t6cnica y de riesgos.

El analisis del sector debe cubrir, como ml'nimo,  Ias siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado.
a. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

En  ese  orden  de  ideas,  se  procede  a  realizar el  analisis  del  sector  para  la  contrataci6n  que  el
municipio  de   Duitama   pretende  celebrar,   con   el  fin   de  garantizar  .una   adecuada   planeaci6n
contractual, el cumplimiento de .Ios principios de la contrataci6n estatal y la correcta administraci6n
de los recursos ptlblicos.

PARTICIPAC16N DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto lnterno Bruto en su serie original, crece 3,6°/o respecto
al mismo periodo de 2024.

ASPECTOS  GENERALES  DEL  SECTOR:  EI  contrato  a  celebrar demanda  la  prestaci6n  de  un
servicio  del  sector terciario  o  sector servicios,  que  corresponde  a todas  aquellas  actividades  de
prestaci6n de servicios logisticos, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economl'a,
tal como se puede observar en la siglJiente tabla.

ifede!ckslnlnneifetom}REtl!saal€rE!ti€istral
_- - i -.
JPTT,t~*+a.vym»¢'en

trtrmffiaREGrfutsfflmatr
i' ,®1- , - 1 ...- I I ..., o a:=wl -r- . f. a==.

0,

in,,B   RE   "wh

*.         N         giv,!{          .           fo

se`*                           strfe

;=:.:==:`.`` -` ..-.. `.`  ..-` -    .

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Comercio al por mayor y al por menor; reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporfe y almacenamiento; Aloj.amiento  y servicios  de  comida  crece 4,6%  (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la varjaci6n anual).

•      Administraci6n   ptiblica  y  defensa;   planes  de  seguridad   social  de  afiliaci6n   obligatoria;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud huinana
contribu orcentuales a la variaci6n anual

y de servicios sociales crece 4,5%
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artisticas,A  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras•     Actividades actividades  de  servicios;
Ac.tividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actMdades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

3.3 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECON6MICA.

En el cuarto trimestre de 2025Pr, el Producto lnterno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al  mismo  periodo de 2024P.  Las  actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del
valor agregado son:

•      Administraci6n  pdblica  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Comercio al por mayory al por menor; reparaci6n de vehlculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento;  Alojamiento y servicios  de  comida  crece 3,4%  (contribuye
0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Dentro   del   sector  de  servicios   en   Colombia   se  tienen   como   principales   productos/servicios:
Publicidad  ActMdades  profesionales  cientlficas  y  tecnicas  Cinematograficas  y  programas  de
televisi6n  Educaci6n  superior  privada  Desarro[lo  de  sistemas  informaticos  y  analisis  de  datos
Actividades   administrativas   y   de   apoyo   de   oficina   y   otras   actividades   Otros   servicios   de
entretenimiento  y  otros  servicios  Restaurantes,  catering  y  bares  Actividades  de  programaci6n  y
trasmisi6n,  agencias de  noticias  lnmobiliarias,  de  alquiler y arrendamiento  Correo y servicios  de
mensajerl'a  Telecomunicaciones  Almacenamiento  y  actividades  complementarias  al  transporte
Actividades  de  empleo,  seguridad  e  investigaci6n  privada,  servicios  a  edificios  Salud  humana
privada.

Sector terciario o sector de servicios:  lncluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancla en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economra. Como ejemplos
de ello tenemos el comercio,  Ios restaurantes,  Ios hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educaci6n, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancla del sector terciario (servicios):  El sector terciario se define como aquel en  la que
se presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento
t6cnico  del  ser  humano  su  capacidad  de  crear  soluciones  sin  que  necesariamente  se  cree  un
producto   palpable,   engloba   las   actividades   relacionadas   con   los   servicios   no   productores
transformadores  de  bienes   materiales,   genera  servicios   que  se  ofrecen   para  satisfacer  las
necesidades de cualquier poblaci6n en el mundo.

El sector de servicios econ6micos o sector terciario se compone de areas de la economia
tales  como:  Comercio  (mayorista,  minorista,  franquicias)  o  a  Actividades  financieras  (banca,

seguros, bolsa y otros mercados de valores) 01  01  01  Servicios personales, los mas importantes de
los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente educaci6n, sanidad
y atenci6n a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero  tambi6n  otros  (como  las  peluquerias)  Servicios  a  empresas  de  cualquier  sector,  como  la....,,,       \    ,         __,_,I_±J_J  .-I__  ___-,,I ,-,,--consultorfas

db'ica'etc.    Funci6nde   inversiones,tecno'6
a:;ii6-i`-}-ad-ministrac`i6n de emp.resas (inclu}endo el nivel ejecutivo), Ia publicidad y las_ I_        ---_ _

econ6mico,asesoramientos
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administraci6n pdblica, actividades de representaci'6n politica y de servicios a la comunidad, como
las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejercito, policia, protecci6n civil, bomberos, etc.)
y las actividades en torno a la I.usticia ¢ueces, abogados, notarios, etc.) Hoteleria y las actividades
en torno al turismo. Las actividades en torno al ocio,  la cultura, el deporte y los espectaculos,  que
incluyen  las  llamadas  industrias  audiovisuales  o  de  imagen  y sonido  (industria  musical,  jndustria
cjnematografica  y similares,  como los  videojuegos);  Ia  industria  editorial  se  incluye,  con  las  artes
graficas,   entre   los   sectores   industriales   (es   decir,   en   el   sector   secundario).   Transporte   y
comunicaci6n    (segdn   se   trasladen   mercancias   o   informaci6n).   Medios   de   comunicaci6n,
especialmente los medios de comunicaci6n de masas sociales (periodismo escrito -prensa-, radio
y   televisi6n).   Telecomunicaciones,   especialmente   los   medios   personales   (telefonia).   Otras
aplicaciones  de  las  tecnologl'as  de  la   informaci6n  y  la  comunicaci6n   (TIC).  `especialmente  la
informatica e Internet.

Aspectos  Generales  del  Sector  Servicios  De  acuerdo  con  lo  anterior,  la  dinamica  del  sector
servicios  en  Colombia  es  analizada  por  Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadistica
(DANE) a trav6s de la Encuesta el mensual de servicios (EMS).

La   Encuesta   Mensual   de   Servicios   es   una   operaci6n   estadistica   por  media   de   la   cual   el
Departamento  Administrativo   Nacional   de   Estadi'stica   (DANE)   obtiene   la   informaci6n   de   las
variables prjncipales del sector servicios para  el analisis de su evoluci6n en el  corto plazo en  los
siguientes aspectos. https://www. dane.gov. co/index. php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
mensual-de servicios-ems.

3.4 EVOLUC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS.

De acuerdo con el DANE.,  En diciembre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con octubre de 2024.
En diciembre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva

ersonal ocu ado total, en com araci6n con di'ciembre de 2024.
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Tabta  1. VIriad6n anual de  los ingreso5 y contribuci8rl  par tipo de ingresos, segdn su.bsector de
5ervicios
Total rl8cional
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Variaci6n anual de actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras
actividades de servlcios, tasas de crecimiento en volumen.

Cuarto trimestre de 2025
En diciembre de 2025, las actividades artisticas, de entretenimiento, y recreaci6n y otras
actividades resentaron variaci6n en com araci6n con diciembre de 2024.
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En noviembre de 2025 la variaci6n mensual del IPC fue 0.07%. Ia variaci6n afio corrido fue 4,82%
y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variaci6n anual del lpc fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mjsmo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20°/o.
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4.   ESTUDld DE LA OFERTA

Se  hace  consulta  en  el  Secop  11  encontrando  las  siguientes  empresas  que  ofertan  servicios
logisticos en el  municipio:

REMA SOLUCIONES INTEGRALES
DIANA CAROLINA MANRIQUE CARDENAS.
MOSSERT DAVID CABREJO TORRES
E.S.M LOGISTICA S.A.S
EVENTOS |a
SOLUCIONES Y EQUIPOS
DIVERPALY/SHOW DE NICO
SATELITE
GEBO
CUATRO EN UNO

4.1  ANALISIS DE LA DEMANDA:

6C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad Estatal
debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo
en cuenta:

En lo que respecta a servicios de loglstica prestados por personas naturales o jurldicas, existe una
alta demanda de estos servi'cios por parte del municipio de Duitama.

De acuerdo con la evoluci6n hist6rica de este tipo de contrataci6n en el Municipio de Duitama, se
analiz6  el  comportamiento  de  sus  adquisiciones  de  TRES  (3)  afios  anteriores  de  este  tipo  de
servicios, arrojando como resultado lo siguiente:

No. CONTRATO OBJETO TIPO DECONTRATO VALOR

CMl-20250018 SERVICIO  LOGISTICOCONMEMORACIONES Y
CONTRATACION

$  17.845.000

RECONOCIMIENTO DE LASVICTIMASDELCONFLICTOARMADO. MINIMA CUANTIA

CMl-2024025 SERVICIO LOGISTICO  PARALAORGANIZACIONY
CONTRATACION $16.000.000

EJECUCION  DE EVENTOS YDEMASACTIVIDADESREQUERIDASPORLASECRETARIADElNTEGRACIONSOCIALDELMUNICIPIODEDUITAMA MINIMA CUANTIA

CMl-2023009 SERVICIOS 'LOGISTICOSPARALACELEBRACION
CONTRATACIC)N $43.077.693

DEL DIA DE LA MUJER ENELMUNICIPIODEDUITAMA MINIMA CUANTIA

6C6MO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA 0 SERVICIO?

De    otra    parte,    de    acuerdo    con    el    Sistema    Integral    de    Auditoria    (SIA    OBSERVA)
ht{Ds://siaobserva.aucljtoria.aov.co/guess/informe cont ciudadanial .asEj£, varias entidades pt]blicas

la modalidad de minima ara llevar a cabo eventosrocesos de Contrataci6nhan adelantado
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y/o  servicios  logisticos  en  los  tres  (3)  afios  anteriores  al  2026  y  que  el  Municipio  de  Duitama
pretende contratar. Entre las entidades pdblicas que lo han desarrollado estan:

NTRAT\O No

SANTANDER -
ALCALDIA

MUNICIPIO  DE
HATO

SAMC-006-2023

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE

APOYO LOGISTICO
PARA LA

REALIZACION
ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

CULTURALES
DEPORTIVOS Y
RECREATIVAS

PROGRAMADAS
EN  EL MARCO DE
LA CELEBRACION

DEL MES  DE LA
NINEZ EN  EL

MUNICIPIO  DE
HATO SANTANDER

$58,173,150

BOLIVAR -
ALCALDIA

MUNICIPIO  DE
MOMPOs

PSAG  120624-013

PRESTAR
SERVICIOS DE

AIRCJNO ALA
GESTION COMO

OPERARIO
LOGISTICO Y

ASISTENCIAL EN
LAS ACTIVI DADES
DE RECREACION Y

DEPORTE
PROPIAS DE LA
SECRETARIA DE

EDUCAC16N Y
DESARROLLO

SOCIAL Y
COMUNITARIO

DEL DISTRITO ,DE
SANTA CUZ DE

MOMPOX,

$17.500.000

HUILA -
ALCALDIA

MUNICIPIO  DE
VILLAVIEJA

CTOINTERADMI-
005-2025

APOYO LOGISTICO
PARA EL

DESARROLLO DE
EVENTOS

CULTURALES Y
ARTISTICAS EN  EL

MARCO  DE LA 2o
VERSION  D`E LA

CABALGATA
CNC;HCATOCA:NAA
CELEBRARSE EN
EL MUNICIPIO  DE

VILLAVIEJA

$54,885,600
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5.   DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR Y.OTROS ELEMENTOS
ESENC[ALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

5.1. OBJETO:

"SERVICIOS LOGISTICOS PARA CONMEIVIORACIONES DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO  y  cELEBRAcioNEs  DEL  D[A  DEL  Nmo  vlGENciA  2026  DEL  MUNiclpio  DE
DUITAMA"

6,   IDENTIFICADOR CON EL CLASIFICADOR CLASIFICAC16N UNSPS

De   acuerdo   con   los   C6digos Estandar  de   Productos  y  Servicios  de   Naciones   Unidas

(UNSPSC)  proporcionados   por  Colombia   Compra   Eficiente,   los   productos   del   presente
estudio se pueden ubicar en:

80000000           80110000       8.0111600      80111623
Servicios temporales
de compras y logistica

7.   TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

Ten endo en cuenta que la prestaci6n del servicio objeto, de la presente contrataci6n puede ser
reaoficde zada por cualquier persona natural a juridica, nacional o extraniera y que el presupuestoall::#:::?ppr:rcae::P::S::i:r:tr::j%Sn°sne°aedxec,:::a:|]p°o°(°,:e+aodma?j3::Cdu:nsfEaLdEe6g,u6n|C!BjE

M'N IMA CUANT[A,

7.1  PLAZO

El   plazo   previsto   para   la   ejecuci6n   de   las   actividades   derivadas   del   presente   proceso   decontrataci6nseraapartirdelafechadelactadeiniciolacualdeberasuscribirseunavezsehayaperfeccionadoelcontratoycumplidocontodoslosrequisitosdeejecuci6nyhastael10de

noviembre sin superar la vigencia fiscal 2026.

7.2 LUGAR DE EJECUC16N

El contrato se ejecutafa en el Municipio de Duitama,departamento \de Boyaca, especlficamente
en los lugares que a continuaci6n se especifican por evento:
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VICTIIVIA DE  CONFLICTO  ARMADO  Y

ervisor del contrato

VI0LENCIA
en   el   lnstituto   de   Recreaci6n   y  Deporte   de   Duitama  -lERD-,   escenario   d6finido   por  la
administraci6n municipal para la conmemoraci6n y reconoci'miento de las vi'ctimas de conflicto
armado y sexual.

CELEBRAC16N  D[A DEL  Nlfqo  MES  DE  ABR[L  2026:  se  realizara  especlficamente  en  el
lnstituto de Recreaci6n y Deporte de Duitama -lERD-, escenario definido por la administraci6n
municipal para adelantar la fiesta de celebraci6n del Dia del nifio

CELEBRACION DfA DEL Nlflo MES DE OCTUBRE DE 2026:  se realizara especificamente
en el Parque los Libertadores, escenario definido por la administraci6n municipal para adelantar
la fiesta de ce'lebraci6n del Dia del nifio

La  prestaci6n  de  los  servicios  logisticos  y  la  entrega  de  los  bienes  contratados  debefan
realizarse  de  manera  integral  en  dicho  lugar,  en  las  fechas  y  horarios  determjnados  por el
cronograma oficial del evento, bajo la coordinaci6n y supervjsj6n de la secretaria de integraci6n
Social.

La  instalaci6n,  operaci6n  y  posterior  retiro  de  los  elementos  logi'sticos  debefa  efectuarse
directamente  en  el  sitio  del  evento,  garantizando  condiciones  de  accesibjlidad,  seguridad,
higiene  y dignidad  para  la  poblaci6n  beneficjada  en  concordancia  con  las  especificaciones
tecnicas  establecidas  en  el  presente  pliego  de  estudio  previo  y  con  las  instrucciones   del

SEXUAL:  se realizafa especificamente

8.   ESPECIFICACI0NES TECNICAS

•--®         -I          `                                I          D                    a                             a,.-iD®,

% ¢t     a zfty                               VIctlMAS  I)I  LA, VIC)LENCIA                           `'"

ITEM                                  DESCRIPcloN U.IVI                 CANT

1

ALMUERZO:   Servicio de preparaci6n,

PLATO 400

sLlministro, transporte y distribuci6n de
cuatrocientos (400) almuerzos conforme al
siguiente mend:
-Una (1) pierna pernil de pollo al horno o

asado.180gr
-Una (1) porci6n papa salada  de 80 gr
- Unai (1 ) envuelto 50 gr
-Una (1) bebida individual de 250 ml

Enfoque operativo:
- Preparaci6n bajo condiciones higi6nico-
sanitarias adecuadas.
- Cumplimiento de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM).
-Manipulaci6n por personal capacitado y
con elementos de bioseguridad.
- Empaque desechable, biodegradable e
individual  apto para alimentos calientes.
-Transporte que garantice conservaci6n
t6rmica en condiciones aptas de transporte
de alimentos.
- Distrjbuci6n organizada y controlada.
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-debera ser entregado el dfa y en las
condiciones que'disponga el supervisor del
contrato.

2

SONIDO: Caracteristicas del sonido :

UNIDAD 1

RIDER SONIDO '(200 A 500 personas
sonido direccionado)
• 4 cabinas bt3 300w - 100w
• 2 bajo de 2000 w bt3 600w
• 2 cabinas de monitoreo
• 2 micr6fonos inalambricos
• Accesorios y utileria

3

JUEGO DE ATRACCION MECANICA:

UNIDAD 1

Servicio de alquiler e instalaci6n de toro
mecanico inflable con medidas de
seguridad controladas. TORO MECANICO
Inc'uye:

-traslado de equipos y recogida del rugar
del evento.
-Plataforma inflable con colchonetas de
seguridad.
-Sistema mecanico regulable.
-Control de turnos.
-Planta el6ctrica independiente (si se
requiere).
-Montaje y desmontaje de los elementos
contratados.

4

MANILLAS DE SEGURIDAD:

UNIDAD 400

Servicio de disefio, impresi6n en papel de
segurldad Tyvek de 1  pulgadas de 400
manil'as.

Incluye:

-Disefio basico personalizado.
-Impresi6n en papel de seguridad
-Numeraci6n consecutiva.
-Entrega organizada para distribuci6nprevia.

.*¥:;;+i;f{wh:.¥m,rp;:~AT*t¥;;£Ex",arvise¢{jjffidy6;8:SEch*hL±arjS¢y§f£¥;;;%HrEj+B¥*ho:u:th::i:*fL;ul%;,§~;frfj:`5k:,,;;::

ITEM DESCRIPC16N U.M CANT

1

TALLERISTA ESPECIALISTA ENCERAMICA:

UNIDAD 1

Con experiencia certificable en aries
plastlcas y/o t6cnlcas de cefamica.
Taller artlstico presencial enfocado en
pintura decorativa sobre piezas de
ceramica, dlrlgido a cuarenta (40)
participantes, con orientaci6n pedag6gica y
acompafiamiento t6cnico especializado.
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EI servicio comprende:

- Planeaci6n metodol6gica del taller y
disefio de la actividad.
-Acompafiamiento tecnico durante toda la

jornada.
-Orientaci6n sobre tecnicas bas'icas de

aplicaci6n, combinaci6n de color y acabado
final.

Tiempo estimado de ejecuci6n: dos (2) a
tres (3) horas.

2

MATERIAL PARA TALLER DE

KIT 40

CERAM]CA:  Suministro de kit individual de
materiales que incluye:

-Una (1) pieza en cefamica blanca (figura
decorativa o utilitaria). Tamafio mediano
- Pinturas acrilicas especiales para
ceramica colores surtidos.
- Pinceles de calibre No 3,  6, 8

3

REFRIGERIOS:  Servicio de suministro y

UNIDAD 40

distribuci6n de refrigerio individual para
cuarenta (40) participantes, garantizando
condiciones adecuadas de higiene,
manipulaci6n y conservaci6n.
Cada unidad incluye:

- Un (1 ) producto de panaderia empanada
de pollo o pastel horneado de carne/pollo
de 70gr
- Un (1 ) complemento dulce (una
chocolatina mini de 6 Gr sabores surtido§.
-Un (1) I.ugo en botella de 250 ml sabores
surtidos
- Empaque para almacenamiento de
alimentos,  individual ecol6gico e higi6nico.
- entrega de los alimentos de manera
organizada durante la jornada.
El proveedor debefa cumplir con:

- Buenas Practicas de Manufactura (BPM).    I
- Condiciones adecuadas de transporte y
conservaci6n.
- Manipulaci6n segura de aljmentos.

4

PRESENTACION                                 MUSICAL

UNIDAD 1

(AGRUPACION  DE  MARIACHIS):  Servicio ,
de   presentaci6n   artlstica   musical   en   vivo
medlante     grupo      tipo      mariachj,      como,
componente   de    ambientaci6n    cultural    e
integraci6n institucional.

El servicio incluye:

-Agrupaci6n conformada por minimo cuatro

(4) o cinco (5) integrantes.
- lnterpretaci6n en vivo de repertorlo
tradicional y popular previamente
concertado.
- Duraci6n estimada de sesenta (60)
minutes.
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- deberan contar con la dotaci6n de.
instrumentos propios (violines, trompetas,
guitarr6n, vihuela, entre otros necesarios
para la presentaci6n del evento).
-Sistema basico de amplificaci6n para el
aforo de 40 personas participes del evento.

•  -a        -`         A     --               -`                 `               `

cELEBRAci9ti DiA DEL Nmo MEs DE\'4BRiL

ITEM DESCRIPC16N U.M CANT

1

Helado congelado de crema suave, sabores

UNIDAD 900surtidos,, de 80g cada uno.  Incluye: serviclo
de entrega en el dJa y lugar solicitado por la
entidad contratante.

2

REFRIGERIOS:

UNIDAD 900

Presentaci6n: Empaque individual
ecol6gico e higi6nico.

Composici6n alimento solido:

1. Un (1) sandwich de 75gr compuesto por:

- Pan artesanal
- lechuga.
- Tomato
- Queso
- Jam6n

2. Un (1 ) jugo en botella plastica de 250 ml
sabores surtidos

3. Una (1) porci6n de fruta de temporada.
-Productos frescos y aptos para consumo.
-Transporte en condiciones adecuadas de
conservaci6n.
-Distribuci6n organizada durante la jornada.
-Cumplimiento de condiciones basicas de
higiene y manipulaci6n, con servicio de
entrega len el Iugar indicado por la
secretaria de lntearaci6n Social

3

SONIDO ARRAY LAN 800 compuesto por

GLOBAL 1

4 cabinas de tres vlas,
dos bajos dobles parlante de 10" con 4
drivers.

RACK 1 : amplificadores POWERSOFT
DIGAM D1502, POWERSOFT DIGAM
Q4002, POWERSO`FT DIGAM LQ2804,
QSCPLX1104, POWERSOFT DIGAM
3000, LAB: GRUPPEN FP6000Q, LAB
GRUPPEN FP14000.
RACK 2: amplificadores POWERSOFT
DIGAM D1502, POWERSOFT DIGAM
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Q4002, POWERSOFT DIGAM LQ2804.

lncluye:

-Transporte al lugar del evento y recogida,
instalaci6n, desinstalaci6n y personal de
Iog'stica.
- Extensiones o cableado que garanticen el
funcionamiento del sistema de sonido

4

Tarima metalica de 3 * 4 metros de ancho,

GLOBAL 1
profesional disefiado para soportar alta
carga de peso en eventos, de 1.50 mts de
altura (fald6n en tela negro)

5

Alquiler de  un  parque  recreativo  inflable

GLOBAL 1

tipo circuito, denominado  "Ciudad Alegre",
conformado  por un  conjunto de  atracc!ones
lddicas,  recreativas  y  mecanicas  disefiadas
para  la  atenci6n  simultanea  de   poblaci6n
infantil en entornos comunitarios.

El  servicio  debe  prestarse  bajo  un  modelo
integral, en el cual las atracciones funcionan
de     manera     articulada,     permitiendo     la
rotaci6n  de  los  participantes  por  diferentes
estaciones  recreativas,  garantizando  asi  la
optimizaci6n     del    flujo     de     usuarios,     Ia
seguridad y la experiencia lddica.

•      lnflablestematicos: 8
•      Juegosmecanicos de baja

complejidad:  1.

Nota:   El   inflable   debe   estar  firmemente
asegurado al suelo en todos sus puntos
de anclaje, evitando:

•      desplazamiento
•      volcamiento
•      levantamiento porviento
•      inestabilidad durante el uso

Las atracciones anteriormente descritas:
•     No     se     prestan     de     manera

individual a independiente
•      Funcionan     como     parte     de     un

circuito recreativo integral
•      Debe contarcon el plan operativoy

sefialiacion   de   conformidad   a   las
carcteristicas                             t6cnicas
establecidas.(anexo tecnico)

6

Planta electrica Dlesel de 50 kvA (trifasica,

GLOBAL 1

1800 rpm, 60Hz), potencia de emergencia
de 50 kvA KW y una potencia, continua
(prime) de aprox 45 KVA /36KW, motor
diesel de 4 cilindros, cabina insonorizada.

Incluye: transporte al lugar indicado por el
municipio de Duitama,  personal logfstico
para el cargue y descargue de la planta
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el6ctrica, personal operativo durante 8
horas de funclonamiento..

CELEBRAC]ON `D[A DEL NIRO  MES DE )OCTUBRE DE 2026!pi",

ITEM DESCRIPCION
UNIDAD DEMEDIDA CANT

1

S`onido  ARRAY  LAN  800  compuesto  por  8

GLOBAL 1

cabinas  de  tres  vfas,  cuatro  bajos,  doble
parlante   de   10`   con   4   drivers   RACK   1:
amplificadores        POWERSOFT        DIGAM
D1502,     POWERSOFT     DIGAM     Q4002,
POWERSOFT              DIGAM              LQ2804,
QSCPLX1104, POWERSOFT DIGAM 3000,
LAB: GRUPPEN FP6000Q, LAB GRUPPEN
FP14000.        RACK        2:        amplificadores
POWERSOFT               DIGAM                D1502,
POWERSOFT               DIGAM               Q4002,
POWERSOFT    DIGAM     LQ2804.     incluye
transporte al  lugar del evento y personal de
log'stica

2

Tarima de 6*7 metros metalica profesional

GLOBAL 1de 1,80 metros de altura (fald6n en tela
negro) (incluye transporte al lugar del
evento y personal de loglstica)

DESCRIPCION CARACTERISTICAS TECNICAS DE INFLABLES:

lnflable No 1:  Colch6n inflable circular de 7 mts de diametro;  motor mecanico en  una caja cilfndrica
de  1  mt de diametro; vara  de 2,5  mts  de larga, fabricada  en  "plastico"  con forro acolchado  en tela
PVC; y, control electr6nico en caja metalica. Dinamica: entran maximo cuatro usuarios, se ubican en

:if::e:tneasdd?r:acscj::::Sydd:vine::::dvaes,oycjddeabdeens,S,:I:atru:abr:E:;t::j%ur:i:evr:5::qAuree:ap,:::dd°evgu:'tgasm:sn.
Funciona con energia 220 V y utiliza un motor de 2 Hp a  110 V.

Inflable No 2:  Atracci6n fabricada con estructura de 16 tubos (4 tubos de 5m,4 tubos de 3m , 4 patas
de 5m. 4 camas, arnes de seguridad de 3 puntos. 4 lazos y 8 guayas certificadas Espacio requerido:
Area plana para instalaci6n de 1.2 x 12 mts. Utiliza 4 motores monofasicos a 110 V cada uno Velocidad
de viento maxima: 25 kin/h

lnflable No 3:   Inflable tubular fabricado en "plastico" con forro acolchado en tela PVC en forma de
campo de fdtbol  con  dimensi6n total  de  14 x 7  mts;  12 sect;iones de tubo  que se  ensamblan  para
formar los  parales  en  los  que  se  ubican  los jugadores  y  que  van  ubicados  de  forma  horizontal  al
interior de espacio demarcado por el inflable.  Dinamica: entran maximo diez usuarios, distribuidos en
dos  equipos.  Se  ubican  en  los  puntos sefializados  en  los tubos,  segun el  equipo  correspondiente.
Espacio requerido: Area plana de 16 x 9 mts. Funciona con energfa 110 V y utiliza uno o dos motores
de 2 Hp a  110 V.

Inflable No 4:   Juego.inflable en  material  PVC y lona,  con  medidas totales de 4 x 2 mts de area, y
atura  de  2  mts  en  su  punto  maximo  Espacio  requerido:  Area  plana  para  instalaci6n  de  5  x 3  mts.
Utiliza  1  motor de  1  Hp a  110 V

lnflable No 5:   Juego inflable de material PVC, con medidas 13 x 5 mts de area, y atura de 6 mts en
su punto maximo Espacio requerido: Area plana para instalaci6n de  15 x 8 mts.  Utiliza dos motores
de 2 Hp a 110 V cada uno
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lnflable No 6:   Esferas (donut) inflables fabricadas en plastico termosellado.  Dinamica: se demarca
un  espacio  que  depende  de  la  cantidad  de  esferas  que  se vayan  a  usar.  Los  usuarios  se  pueden
desplazar por todo el. terreno,  dando botes y/o chocando  a  los  otros jugadores.  Tambien se  puden
usar para jugar partidos de ftltbol con ellas puesta§. Cuando los nifios son muy pequefios, los padres
o adulto responsable sera el encargado de desplazarlos por el terreno demarcado.
Diametro total: 5 in Altura total: 2,5 in

lnflable No 7:   Juego  inflable en  material PVC y lona,  con  medidas totales de 8 x 4 mts de area, y
atura  de 2 mts  en  su  punto  maximo  Espacio requerido: Area  plana  para instalaci6n  de  10 x 6  mts.
Utiliza 2 motores de  1  Hp a  110 V Velocidad de viento maxima: 25 kin/h

lnflable No 8:  lnflable para nifios de 2 afros en adelante. Es un juego que en su interior es interactivo,
tiene  piscina  de  pelotas  y  un  mini  rodadero.  Se  proh]'be  el  ingreso  con  cualquier tipo  de  calzado,
Capacidad 200 KILOS.

JUEGO MECANICO DE BAJA COMPLEJIDAD:

Capacidad: 3100 Kg
Aforo atracci6n: 24 usuarios
Seguros: Cinturones de seguridad tipo avi6n
Acceso: 1 entrada
Caracteristicas generales: estructura disefiada para soportar los esfuerzos generados por la fuerza
de tracci6n,  6  patas  disefiadas  para  anclar y  dar estabilidad  (canal  y  lamina  para  dar soporte)  de
5/16",  chumacera  F-213, tubos cuadrados que dan soporte a  la estructura general de 50*50*3 y de
90*90*3  y tubas  redondeados  que dan  soporte  directamente a la estructura del  barco de  1-1/2",1-
1/4" y de 1". Potencia del motor 9HP, frenos mecanicos.

9.    EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

El  proponente  debera  acreditar  haber  celebrado  como  ml'nimo  tres  (03)
contratos,  con  entidades  ptlblicas y/o privadas,  demostrables a trav6s de
copia  simple  del   contrato  y/o  acta  de   liquidaci6n   y/o  certificaci6n   de
cumplimiento por parte de la entidad pdblica contratante, cuyo objeto sea
de.  similar   naturaleza   al   del  .presente   proceso   de   contrataci6n,   cuya
sumatoria sea iaual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

9.1  PERSONAL MIN[MO REQUERIDC)

EI proponente debe contar con la capacidad t6cnica - administrativa suficiente para cumplir con la
calidad del §ervicio y el recLirso humano necesario e id6neo para brjndar una atenci6n de excelente
calidad a las personas participantes'de los eventos:

£-`:I    ,^{``PE RS O«AL-,?isrfu?¥t,soalg:
9SFSSst¥v!%xSgi,ng&+th¥F#.y*d +i ir ¥Sv#*§£`r:`; >`rf:;^u{,;%ifej%^£*;.?\¥:REQu I s mo§&&S¥*^;;ex:#%drng,ng**as#S*St;i``ay#giv;7*L     :,y3y a;u:#`#:.ul:  `

COORDINADOR Profesional en Educaci6n  FI'sica, Actividad Fisica o areas afines.

Formaci6n Academica:
-      Titulo  profesional  en  Educaci6n  Fisica,  Recreaci6n  y  Deporte  o

areas  afines  cuya  experiencia  se  acredite  5  afros  del  ej.ercicio
profesional.

PERSONAL
-Nueve (9) auxiliares logi'sticos.

LOGISTICO Formaci6n Acad6mica:
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TI'tulo de Bachiller; de vida antecedentes.

NOTA 1 :  Los costos de seguros,  impuestos, demas costos asociados a la  prestaci6n de[ servicio y
transporte de entrega de los elementos seran por cuenta del proveedor, el cual mediante el medio de
disposici6n que considere, entregara la totalidad de los bienes y servicios, en el lugar. indicado por la
entidad, en las cantidades y especificaciones t6cnicas solicitadas ejecutar. Este sera responsable por
el estado de los bienes durante .su transporte.

NOTA 2: La entrega de los refrigerios se hard por parte del personal dispuesto por el proveedor.

NOTA 3: Deberan presentarse las hojas de vida del personal mfnimo requerido, con los respectivos
soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.

NOTA 4: El contratista debefa presentar,   previo al inicio de las actividades y como requisito para   la
suscripci6n del acta de inicio p6liza de responsabilidad civil extracontractual vigente, que cubra dafios
a terceros derlvados del uso de los inflables, con una cobertura no inferior a 200 SMMLV y un   plan
de   Contingencia   y  Seguridad debidamente   avalado   por  el   Comite   de   Gesti6n   del   Riesgo   de
Duitama    y/o  autoridad    competente,    que  contemple    los    procedlmientos  para    la  atenci6n    de
emergencias y   primeros   auxilios,   control   de multitudes,  seguridad el6ctrica,  climatica y estructural
de  las  instalaciones  temporales  (tarimas,  inflables,  etc.),  conforme  a  la  normatividad  vigente  en
materia de gesti6n del riesgo (Decreto 2157 de 2017 y Ley 1523 de 2012).

NOTA 5:  Debefan presentarse cartas de compromiso firmadas por cada uno de los integrantes del
personal, en la que manifiesten su disponibilidad de ejecutar las actividades del contrato.

NOTA 6: Para la acreditaci6n de los profesionales debera presentarse copia del acta de grado, tarieta
profesional y certificado de vigencia de la misma.

9.2 CARTA DE COMPROMISO JUEGOS E INFLABLES

Carla de compromiso donde se garantiza la disponibilidad de los juegos e inflables que componen la
ciudad alegre en el marco de la celebraci6n del dia del Nifio del mes de abril de 2026, la cual debe
llevar adjunto  la descripci6n  de  cada  inflable y fichas t6cnicas  de cada uno  de los  inflables y de  la
atracci6n mecanica, cumpliendo con las especificaciones antes descritas.

10. PROCEDIMIENT0 PARA LA SELECCI N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por  parte  del  evaluador  designado  por  el  ordenador  del  gasto  se  procedefa  a  la  verificaci6n  y
evaluaci6n de las propuestas.

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden
en que se indica, la cual solo se verificafa en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte
del evaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas
de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007.   En caso de que este no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo
menor  precio  previa  verificaci6n  de  sus  calidades  habilitantes.  En  caso  de  que  este  tampoco
cumpla,  se verificaran  las  de  quien  presento  el  tercer menor  precio  y  asl  sucesivamente  hasta
obtener  un  oferente  habilitado.  En  todo  caso,  Ia  oferta  debera  encontrarse  en  condiciones  del
mercado  y  satisfacer  las  necesidades  de  la  entidad.  De  no  lograrse  lo  anterior,  se  repetira  el}
proceso de selecci6n.
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El  municipio,  seleccionafa mediante comunicacion de aceptaci6n de la oferta, la propuesta con eI

menor precio,  siempre y cuando  cumpla  con as  condiciones exigidas en  los  presentes  estudioS

previos.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatMdad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
da fa aplicaci6n a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31  de
diciembre del 2020, conforme con los medios deacreditaci6n del arti'culo 2.2.1.2:4.217 del Decreto•
1860 del 2021.

.           -®       a       .                 .  ` `..`®

I

1.    Preferir   la   oferfa   de   bienes   o   servicios Para  la  acreditaci6n  del ofrecimiento  de  bienes
nacionales   frente   a   la   oferta   de   bienes   o servicios  nacionales  prestados  por  una  person
ervicios extranjeros. 'url'djca constituida en el pals; se ha fa a trav6s de

certificado de existencia y representaci6n legal, en
el  cual  se verificara,  si  el  domicilio  de  la  persona
•url.dica esta dentro del territorjo nacional.

'.  Preferjr  laJpropuesta  de  ]a  mujer  cabeza  de La  condici6n  de  Muier  Cabeza  de  Familia  y  la
amilia,     mujeres     vl'ctjmas     de     la     yiolenciacesaci6n  de  la  misma,   se  acreditara  mediante

intrafamiliar o  de  la  persona I.url'dica  en  la  cua declaraci6n    notarial,     en    la    que    conste    la
participe o participen  mayoritariamente;  o,  Ia decircunstancias basicas de la misma, ilo anterior de
un   proponente   plural  constituido   por  mujeres acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Le
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia82 de  1993'ntrafamiliar y/o personasjurldicas en las cuales

segdn el artl'culo 21  de la Ley 1257 de 2008,
participe o participen mayoritariamente.                 I

ituaciones   de   violencia   que   dan   lugar   a   laatenci6ndelasmujeres,sushijosehijas,se

acreditafan con la medida de protecci6n expedida
par   la   autoridad   competente,   sin   que   puedan
exigirse  requisitos  adicionales  que  dan  lugar a  la
atenci6n   de  las  mujeres,   sus  hijos  e  hii.'as,   se
creditaran con la medjda de protecci6n expedida

por la autoridad competente.

Segdn  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  d
008,  la  medida de protecci6n  la  debe impartir e

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos  y  a  falta  de  este  el juez  civil  municipal  o
promiscuo rriunicipal,  o la autoridad indigena -en
os    casos    de    violencia    intrafamiliar    en    las
comunidades     indigenas     -.     La     medida     d
protecci6n   se   debe   emitir   ep   una   providencia
motivada.  Por, lo  tanto,  este  documento  permite
creditar la situaci6n de mujer victima de violencia

ntrafami[iar.

En    el    caso    de    las    personas    jurl'dicas,    la
participaci6n  se  acredita  con  el  correspondiente
certifjcado de existencia y representaci6n o con los
documentos   estatutarjos    respectivos.    Para    e
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proponente plural ademas se debe aportar el acta

I

de    constituci6n    en    la    que    se    evidencie    la
participaci6n de sus miembros

3.    Preferir   la   propuesta   presentada   por   e La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la
oferente    que    acredite    en    las    condiciones persona    jurldica    o    el    revisor    fiscal,    segtln
establecidas en la ley que por lo menos el die corresponda,     certifique    el    ndmero    total     de

por ciento (10°/o) de su n6mina esta en condici6n rabajadores vinculados a la planta de personal de
e  discapacidad  a  la  que  se  refiere  la  Ley 361 proponente  o  de  sus  integrantes  a  la  fecha  de
e   1997.   Si   la   oferta  es  presentada   por  un cierre del proceso de selecci6n.Elproponentedeberaacreditar el ndmero mfnimo

proponente plural, el integrante del oferente que
acredite  que  el   diez  por  ciento   (10%)  de  su
n6mina  esta  en  condici6n  de  discapacidad  en
os  t6rminos  del  presente  numeral,  debe  tene de  personas  con  discapacidad  en  su  planta  de
una  participaci6n  de por lo  menos el veinticinco personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  e
por ciento (25%) en el consorcio, uni6n temporacertificado  expedido  por el  Ministerio de Trabajo,
o promesa de sociedad futura y aportar mfnimo el cual debe estar vigente en la fecha del cierre de
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia proceso de selecci6n
acreditada en la oferta.

.    Preferir   la   propuesta   presentada   por   e La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la
oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayo persona    jurrdica    o    el    revisor    fiscal,    segdn
proporci6n  de  personas  mayores  que  no  sean corresponda,   certificafa,   bajo   la   gravedad   de
beneficiarios  de  la  pension  de vejez,  familiar o

•uramento,    el    ndmero    total    de    trabajadores

e   sobrevivencia   y   que   hayan   cumplido   e inculados a la planta de personal del proponente
requisito de  edad  de  pensi6n  establecido  en  lao   sus   integrantes   que   cumplan   con   lo   aqul
Ley. efialado  a   la  fecha  de   cierre  del   proceso   de

elecci6n

5.    Preferir   la   propuesta   presentada   por   e EI  proponente debefa acreditar que por lo menos
ferente    que    acredite,    en    las    condicionesel  10%  de  sus  trabajadores  pertenece  a  estas

establecidas en la ley, que por lo menos diez po poblaciones,      allegando      la      correspondiente
ciento    (10%)    de    su    n6mina    pertenece    a certificaci6n  de  la  pertenencia  a  las  poblaciones

poblaci6n    indfgena,     negra,     afrocolombiana,indfgena,        negra,        afrocolombiana,        raizal,
raizal, palanquera, Rom o gitanas. palenquera,   Rom   o   gitanas,   expedida   por   e

Ministerio del  Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso El   proponente   debera   allegar   certificacion   de

e    reintegraci6n   o   reincorporaci6n   o   de   la proceso de Reintegraci6n o reincorporaci6n de las
persona jurldica en la cual participe o participen personas   o   de   la   persona  juridica   en   la   cua
mayoritariamente; a, la de un proponente pluraparticipe o participen mayoritariamente; o, la de un
constituido    por    personas    en    proceso    de proponente   plural   constituido   por   personas   en
reincorporaci6n,  y/o  personas  jurldicas  en  lasproceso de reincorporaci6n, y/o personas juridicas
cuales participe o participen mayoritariamente. n        las       cuales        participe       o        participen

mayoritariamente,  expedida  por La Agencia  para
Ia Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN

.     Preferir    la    oferta    presentada     por    un La acreditaci6n, de acuerdo al Iiteral (a) sera de la

proponente     plural    siempre    que:     (a)     est6 iguiente manera:

conformado por al menos una madre cabeza d -  La  condici6n  de  Muier  Cabeza  de  Familia  y  la
amilia    y/o    una    persona    en    proceso    de cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditara  mediante
reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  o  una  persona
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•uridica    en    la    cual    participe    o    participen
declaraci6n    notarial,   en    la   que   conste   laS

mayoritariamente,       y,       que       tenga       una circunstancias  basicas  de  la misma,  lo  anterio
par[icipaci6n  de  por lo  menos  el  veinticinco  po de acuerdo a lo establecido en el arti'culo 2 de I
ciento   (25%)   en   el   proponente   plural;   (b)   la Ley 82 de 1993
madre cabeza de familia, Ia persona en proceso

-allegar       certificaci6n        del        proceso        d
e reincorporaci6n o reintegraci6n, o la persona

Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona a•uridica  aporte  minimo  el  veinticinco  por  cjento

.     de   la   persona  juridica   en   la   cual   participe  o,(25%) de la experjencia acreditada en la oferta
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en participen   mayoritariamente,   expedida  por  L

Agencia      para      la     Reincorporaci6n      y      la
proceso de reincorporacj6n o reintegraci6n, ni la

Norma[izaci6n -ARN.
persona  juri'dica,  ni  sus  accionistas,  socios
representantes legales sean empleados, socios-  Documento   de   conformaci6n   del   proponent

accionistas  de  los  miembros  del  proponenteplural. plural, en el que se evidencia su participaci6n de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)  en
el proponente plural.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

-  La  condici6n  de  Muier  Cabeza  de  Familia  y  I

cesaci6n  de  [a  misma,  se  acreditara  mediant
declaraci6n    notarial,    en    la   que   conste    las
circunstancias  basicas  de  la misma,  lo anterio
de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar        certificaci6n        del        proceso        d

Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona o
de  la  persona  I.urrdica  en   la  cual  participe  o

participen   mayoritariamente,   expedida   por  La
Agencia      para      la      Reincorporaci'6n      y      la
Normalizaci6n -ARN.

-Certificado   de  experiencia  y/o   contratos   que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal  (c) sera de la
siguiente manera:

-Mediante     el     certificado     de     existencia
representaci6n      o      con      los      documentos
estatutarios   respectivos.   Para   el   proponente
plural   ademas   se   debe   aportar   el   acta   d
constituci6n     en     la     que     se     evidencie     la

participaci6n de sus miembros

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme EI   proponente   debe   acreditar  su   condici6n   d
cooperativas  o  asociaciones  mutuales;  o  un Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales

proponente    plural    constituido    por   Mipymes,con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n
cooperativas o asociaciones mutuales.                   Iega'.

9. Preferlr la oferta presentada par el proponente El proponente plural debe allegar el certificado de



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6dlgo: R.GJ-013

Fecha Aprobacl6n:18.07-2011

?.-(pik,,pr,:twchtftyN
ESTIJDIOS Y DOCUMENTOS PREV]OS

Version: 1

Pagina 29 de 52NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

plural    constituido    por    micro    y/o    pequefias existencia     y     representaci6n     legal     de     sus

I

empresas,      cooperativas      o      asociacionesmiembros, en el cual se evidencie estar constituido
mutuales. por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o

sociaciones mutuales.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo EI   oferente   acreditara  con   la   presentaci6n   de
con    sus   estados   financieros    a   informaci6n Registro      Unico      de      proponentes,      estados
contable  con  corte  a  31  de  diciembre  del  afio inancieros  con  corte  a  31  de  diciembre  del  afio
anterior,  por  lo  menos  el  veinticinco  por  ciento nterior.Parala   oferta   presentada   por   un   proponent

(25°/o) del total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas    o    asociaciones    mutuales    po

plural:concepto      de      proveedurla      del      oferente,
La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de larealizados  durante  el  afio  anterior;  o,  la  oferta

presentada  por  un  proponente  plural  siempre siguiente manera:-Medianteel certificado     de     existencia
ue:   (a)  est6  conformado  por  al   menos  una

MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que
representaci6n   legal   de   los   integrantes   deenga   una   participaci6n   de   por  lo   menos   e
proponente pluraleinticinco   por  ciento   (25%);   (b)   Ia   MIPYME,

cooperativa o asociaci6n mutual  aporte mlnimo La acreditaci6n de acuerdo a] literal (b) sera de la
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia iguiente manera:
acredjtada   en   la  oferta;  y  (c)  ni   la  MIPYME,

-  Certificado   de   experiencia  y/o   contratos   quecooperativa     o     asociaci6n     mutual     ni     sus
accionistas,   socios   o   representantes   legales acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  lo la oferta.

miembros del proponente plural La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la
iguiente manera:

-Medianteel    certificado    de    existencia    y

Representaci6n o con los documentos estatutarios
respectivos.  Para el proponente plural ademas s
debe aportar el acta de constituci6n en  la que se
evidencie la participaci6n de sus miembros

11.     Preferir    las    empresas    reconocidas Se   acredita   con   el   certificado   de   existencia
establecidas   como   Sociedad   de   Beneficio   e representaci6n   legal  de  la  sociedad   en  el   que
lnter6s Colectivo o Sociedad BIC, del segmentoconste que ret]ne los requisitos del articulo 2 de la
MIPYMES. Ley  1.901   de  2018.   Esta  norma  establece  que

«Tendfan la denominaci6n de sociedad BIC todas
quellas   compafifas   que   sean   constituidas   d

conformidad  con  la  legislaci6n  vigente  para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interes

e sus accionistas, actuaran en procura del inter6s
de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un m6todo aleatorio para selecciona Sorteo por balota.I

el   oferente,   m6todo   que   debera   haber  sido
previsto   previamente  en   los   Documentos  de
Proceso.
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12. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor del servicio a contratar en la  presente convocatoria, se procedi6 a realizar
estudio  de  mercado,  solicitandose  a  dos  empresas  de reconocida trayectoria,  presentar propuesta
desarrollar el  proceso  de  minima  cuantia  que  tiene  por  objeto  "SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA
CONEMORACIONES DE LAS VICTIMAS  DEL CONFLICT0 ARMADO Y CELEBRACIONES DEL
DIA   DEL   Nlfflo   VIGENCIA   2026   DEL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA",   con   lo   cual   allegaron   3
cotizaciones, las cuales constituyen el insumo para realizar el correspondiente analisis de mercado,
concluy6ndose que el valor del contrato a celebrar es de SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS   M/CTE ($69.147.000,00) asi':

.-.. GRUPO DISTRICOL S.A.S
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13, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.10BLIGAcloNES GENERALES

1.       Darcumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el arflculo 5° de la Ley 80 de
1993.

2.      Previo  a  la  ejecuci6n  del  contrato,  suscribir  acta  de  inicio  con  el  supervisor designado  y
radicar el documento original en la Oficina de Contrataci6n del municipio dentro de los tres

orte a entes dei control.ublicaci6ndfas habiles si uientes ara efectos de
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3.      Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con
clausulas del contrato.

Io estipulado en los estudios y las

4.      E|aborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicada, los informes solicitados por
el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5.      Obrar con  diligencia  y  cuidado  necesario  en  los  asuntos  que  le  asigne  el  supervisor del
contrato.

6.      Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realjce por escrjto.
7.      Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones

y entrabamientos.
8.      Presentar los ceriificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de

parafiscales de conformidad a la  normatividad vigente.  Incluido el pago de aportes a ARL
para   la   cual   iel   contratjsta   debera   realizar   la   afiliaci6n   de   manera   directa   ante   la
administradora de riesgo laborales de su preferencia.

9.      Mantener  la  reserva  sobre  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada  para  el  desarrollo  del
objeto del contrato.

10.    Reemplazar la totalidad de los elementos que resulten defectuosos, de mala calidad o de
especificaciones inferiores a las requeridas por la entidad contratante de manera inmediata
durante el evento, o a mss tardar antes de su culminaci6n, garantizando continuidad. (En el
evento que aplique de acuerdo al objeto a contratar).

11.     Custodiar  y  a  la  terminaci6n  del  presente  contrato  devolver  los  insumos,  suministros,
herramientas,  dotaci6n,  implementaci6n,  inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

12.    El contratista debefa elaborar y entregar al supervisor, antes de la suscripci6n del acta de
inicio,  un plan de contingencia y Seguridad debidamente avalado por e[ Comit6 de Gesti6n
del  Riesgo  de  Duitama  y/o    autoridad     competente,     que  contemple  las   medidas  de
prevenci6n,  mitigaci6n,  ,y  respuesta  ante  posibles  emergencias  durante  la  ejecuci6n  de]
evento  incluyendo  aspectos  del  control  de  acceso,   atenci6n  medica  basica,   primeros
auxjlios control de seguridad el6ctrica, climatica y estructural de las instalaciones temporales
tales  como  tarimas,   inflables,   atracciones   mecanicas   en  general,   etc)  conforme  a  la
normatividad vigente en materia de gesti6n del riesgo y gesti6n de residuos (Decreto 2157
de 2017) y (Ley 1523 de 2012)

13.   Guardar y mantener reserva de toda la informaci6n que sea de propiedad del MUNICIPIO
DE  DUITAMA  o  conozca  en  desarrollo  del  contrato,  en  especial  cuando  se  trate  de
informaci6n sujeta a reserva legal.  Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar
todos los documentos, correspondencia, publicaciones, dtiles y demas bienes de propiedad
del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA relacionados con el  objeto  del  presente  contrato y aquellos
que contengan informaci6n confidencial.  En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a:
A.   Proteger  la   informaci6n   confidencial   que   el   MUNICIPIO   DE   DUITAMA  comparta  o
suministre;  a.  No  dar  a  conocer  a  terceros  la  informaci6n  confidencial,  sensible,  cri'tica,
reservada o clasificada a terceros,  que  pueda  perjudicar al  MUNICIPIO  DE  DUITAMA;  C.
No   dar  a   la   informaci6n   confidencial   un   uso   djstinto   para   el   cual  fue   compartida   o
suminjstrada,   salvo   previa   autorizaci6n   por  escrito   del   MUNICIPIO   DE   DUITAMA;   D.
Devolver y entregar toda la informaci6n archivada, utilizando las instrucciones dadas por la
Ofjcina de Archivo Municipal;  E.  Indemnizaci6n:  EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los
perjuicios,   por  dafio   emergente  y  lucro   cesante  que   llegare  ocasionar  la   revelaci6n,
divulgaci6n o utilizaci6n de la informaci6n de manera di`stinta al obj.eto del presente contrato,
ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

14.   Acatar con rigor la norma.tividad,  el manejo y gesti6n documental, tal y como lo dispone la
Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de archivo.  Una vez termine la ejecuci6n del
contrato debera entregar los documentos fi'sicos y magneticos correspondientes de acuerdo
con las jndicaciones de la Oficina de AIchivo del municipio.

13.2 0BLIGACIONES ESPECIFICAS:
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bienes  requeridos  para  elservicios  y  suministrar  los
desarrollo  de  las  actividades  de  conmemoraci6n  de  las victimas del conflicto  armado y
las celebraciones del dla del nifio 2026, en las cantidades y especificaciones establecidas
en el presente estudio previo y en los documentos contractuales, teniendo en cuenta las
indicaciones que sean dadas por la supervisi6n.

2.    Entregar e  instalar los elementos  requeridos en  el  plazo  establecido,  garantizando  que
todo   el   montaje   se   encuentre   disponible   y   en   funcionamiento   de   las   actividades
programadas,  en  el  lugar  definido  para  el  evento,  confome  a  las  instrucciones  de  la
supervisi6n del contrato,  ide  conformidad  a  las fechas y cronograma establecido por!  a
supervjsi6n.

3.    El   contratista   ademas   de   las   obligaciones   que   por   ley   le   son   prapias,   debefa
garantizar   el    cumplimiento    de    las  condiciones  tecnicas  esenciales  descritas  en  los
estudios    previos,    en    las  especificaciones  t6cnicas  y  en    la  propuesta  presentada,
asumiendo  la  responsabilidad  por  la  calidad,  seguridad  y  pertinencia  de  los  bienes  y

1.    EI  contratista  debefa  prestar  los

servicios contratados
4.    Permitir   la   supervisi6n   del   contrato,   acatando   las   observaciones   y  requerimientos

del  personal  que  el   Municipio  de Duitama,   designe para el efecto.
5.     En   caso   de   que   el   supervisor   rechace   t6cnica   ojustificadamente   algdn   producto

o   servicio,   el   contratista   debera  reemplazarlo  de  manera  inmediata,  garantizando  la
continuidad del evento sin afectaci6n a su normal desarrollo.

6.    Permitir  la  verificaci6n,   por  parte   del  supervisor,   de   las   condiciones  de   instalaci6n,
montaje,  operaci6n  y desmontaje  de  los  elementos contratados  en  el sitio  del evento,
acatando los lineamientos de   calidad y seguridad que establezca el`Municipio.

7.    Entregary poneren  operaci6n  la totalidad de los  bienes y servicios contratados a plena
satisfacci6n  del Municipio de Duitama,  conforme a  las especificaciones tecnicas y a los
requerimientos del supervisor, y sigan  las presentaciones establecidas en los aspectos
tecnicos.

8.    informar oportunamente a la Secretaria de lntegraci6n Social de cualquier inconveniente
que se presente y del cual sea corresponsable la administraci6n.

9.    Las demas  inherentes  al  cumplimiento  del  objeto  contratado  y que sean  determinadas
por el supervisor

10. Organizar  los   elementos   requeridos  \y   garantizar  que   la   entrega   y   distribuci6n   de
almuerzo§,  refrigerios   y   demas    insumos alimentarios que se  realicen  confome a  las
normas   sanitarias   y   de   inocuidad   vigentes   asegurando   condiciones   de   higiene,
manipulaci6n y empaque individual.

11. Realizar las actividades   en   la fecha   prevista,   coordinando   previamente   los tiempos
de montaje y desmontaje con el supervisor del contrato.

12. El contratista debera elaborar y entregar al supervisor,  antes de  la suscripci6n del  acta
de inicio, un plan de contingencia y  Seguridad   debidamente   avalado  porel  Comite de
Gesti6n  del  Riesgo  de  Duitama y/o  autoridad  competente,  que contemple las medidas
de prevenci6n, mitigaci6n y  respuesta  ante posibles emergencias  durante la  ejecuci6n
de los eventos.

13. Planiflcar  y  ejecutar  actividades  psicomotrices   dirigidas   a   la   estimulaci6n   temprana,
acordes con la edad, etapa de desarrollo y necesidades de los nifios y nifias beneficiarios.

14. Tener en cuenta dentro de su  oferta, y hacer el pago de todos los costos por concepto
de impuestos y legalizaci6n del presente contrato.

15. Contar con el Personal Mlnimo Requerido para la ejecuci6n del contrato.
16.   Las demas actividades que el supervisor le asigne con el fin de dar cabal cumplimiento

al objeto del contrato.

13.3 0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

istro Presu uestal, del contrato.edir el certificado de Re
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2.  Efectuar los pagos estipulados en
mismo.

el contrato en la forma y oportunidad previstas en el

3.  Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
t6rmino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.

4.  Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
5.  Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto

contractual.
6.  Vigilar'el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del

resente contrato.

11.  REQUISITOS  HABILITANTES:   Con  el  prop6sito  de  verificar  los  requisitos  habilitantes  el,
proponente debera presentar los siguientes documentos:

11.1      PARAPERSONANATURAL:

a.    Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
b.    Certificado de Antecedentes Fiscales (Contralorla), vigente.
c.    Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.
d.    Certificado de antecedentes judiciales vigente
e.    Certificado  del  Sistema  Registro  Nacional  de  Medt.des  Comeof/.vas  RNMC  de  la  persona

natural.
f.      Registro  unico Tributario  (RUT)

9.    Fotocopia de la cedula de ciudadanla.
h.    Certificado de la Camara de Comercio, actualizado
i.      Certificado de afiliaci6n  y/o recibo de pago en salud y pension,  actualizado.

j.     Certificado de REDAM
k.     C`opia de  la  libreta  militar
I.     certificado de antecedentes delitos sexuales

11.2 PARA PERSONA JURIDICA:

a.    Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en  original por el Repre§entante legal de
la persona juridica.

b.    Certificado   de  Antecedentes   Fiscales   (Contraloria)  del   Representante   Legal   y   Pers.
Jurldjca, vigente.

c.    Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y Pers.
Jurldica, vigente.

d.    Certificado de Existencia y Representaci6n legal,  actualizado
e.    Certificado de antecedentes judiciales representante legal
'f.     Certificado   del   Sistema   de   Registro   Nacional   de   Wed/.das   Co„ecf/.vas   RNMC   del

representante Legal

9.    Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal.
h.    Certificado de aportes a seguridad social y parafiscales actualizado
i.,     Registro  onico Tributario  (RUT)

j.     Certificado de avance de Sistema de Gesti6n de seguridad y salud 6n el trabajo (SG-SST)
k.    Certificado de `REDAM
I.      Copiade  la  libreta  militar

in.  certificado de antecedentes delitos sexuales
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CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA:  Firmada por la persona natural proponente,
o por el repre§entante legal de la sociedad, Consorcio Uni6n Temporal proponente, el ci!al.debera
adjuntar para todos los casos fotocopia de la cedula' de ciudadanra.

PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO:  En  el evento de que la oferta se presente a trav6s de
apoderado,  este  debe  encontrarse  debidamente  facultado  para  parficipar  en  el  proceso  de
contrataci6n y suscribir el contrato que se derive de este. Cuando se trate de personas naturales
o  jurrdicas  extranjeras  sin  domicilio  o  sucursal  en   Colombia,   deberan  ademas  acreditar  un
apoderado  domiciliado  en  Colombia  debidamente facultado  para  realizar el  ofrecimiento,  de ser
necesario  presentar la  propuesta,  participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias  del  proceso  de  selecci6n,  suscribir los documentos y declaraciones se  requieran,  asl'
como  el  contrato,  suministrar la  informaci6n  que le  sea solicitada,  y demas actos  necesarios de
acuerdo con la convocatoria, asr como para ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial
o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado dnico para el caso de personas extranjeras que
participen  en  consorcio  o  uni6n  temporal,  y  en  tal  caso,  bastara  para  todos  los  efectos,  la
presentaci6n del poder comtln otorgado por todos los integrantes del consorcio o uni6n temporal
con los requisitos relacionados con la autenticaci6n, consularizaci6n y traducci6n; particularmente
con lo exigido en el C6digo de Comercio de Colombia, EI poder a que se refiere este parrafo pod fa
otorgarse en el mismo acto de constituci6n del consorcio o uni6n temporal.

En  el  evento  en  que  el  proponente  no  allegue  el  poder  debidamente  constituido  por  falta  de
capacidad  (presentar la propuesta o celebrar el contrato  o  ejecutarlo o liquidarlo o representarla
judicial y extrajudicialmente) la propuesta sera RECHAZADA,

CERT[FICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: EI proponente debera presentar
el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comercio con una
expedici6n   no  mayor  de  treinta  (30)  dras  calendario,   anteriores  a  la  fecha  de  cierre  de  la
convocatoria.

Si  se  trata  de  personas  naturales  deberan  acreditar  su  inscripci6n  en  el  Registro  Mercantil
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de
expedici6n mayor a treinta (30 dlas) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Uni6n Temporal, debefa presentar el certificado de existencia
y representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido par la Camara de
Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dfas calendario a la fecha
de cierre de la presente convocatoria.

El   certificado  acreditara  que  el   objeto  social   de   la   persona  natural   o  jurrdica  se   encuentra
directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona
natural o jurrdica la celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

CAPACIDAD  JURIDICA:  Con  el  prop6sito  de verificar los  requisitos  habilitantes  el  proponente
debera presentar los siguientes documentos:

SI SE TRATA DE CONSORC[0 0 UNA UN[6N TEMPORAL: Cada una de las personas jurfdicas
que los integran debera presentar su certificado de existencia y representaci6n legal expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dlas anteriores a la fecha de presentaci6n de las
propuestas.
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Adicionalmente debera adjuntarse el documento d'e constituci6n de
en el cual debera indicarse al menos:

Consorcio o  Union Temporal,

-      El objeto de consorcio de uni6n temporal, el cual debera serel mismo del objetoa contratar.
-      Si la participaci6n es a tftulo de consorcio uni6n Temporal y las reglas basicas que regulan

las relaciones entre sus integrantes.
-      El  porcentai.e  de  participaci6n  de  cada  uno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n

Temporal en el mismo.
Si  se  trata  de  una  Union  Temporal  debefan  indicarse,  ademas,  Ios  t6rminos  y  extensi6n  de  la
participaci6n de sus integrantes en la propuesta y en la ejecuci6n del contrato,  de lo contrario la
entidad considerara que la propuesta fue presentada por el Consorcio.

La duraci6n del Consorcio o Uni6n Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contrataci6n,  no debe ser inferior al plazo de vigencia del  contrato y un afio mas.  Lo anterior,  de
que con posteriorjdad sin peri.uicio de que, con posterioridad, Ios integrantes del Consorcio o Union
Temporal est6n  llamados  a  responder por hechos  u  omisiones  ocurridos  durante la  ejecuci6n  y
liquidaci6n del contrato.

La  designaci6n  de  la  persona  que  tendra  la  representaci6n  legal  del  Consorcio  o  de  la  Union
Temporal,  indicando  expresamente  sus facultades.  Igualmente,  debera  designarse  un  suplente
que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

La propuesta debe estar firmada par el Representante Legal que hayan designado los integrantes
del Consorcio o Uni6n Temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente  conferido  para  el  efecto,  de  acuerdo  con  la  ley,  casos  de  los  cuales  debefan
adjudicarse los documentos que lo acrediten como tal.

En caso resultar adjudicatarios del proceso de selecci6n, para la suscripci6n del contrato   debefan
presentar el respectivo Numero de identificaci6n tributaria -NIT como consorcio o uni6n Temporal.

Los integrantes de Consorcio o union Temporal no pueden ceder derechos a terceros sin obtener
autorizaci6n previa y expresa del Municipio. En ningdn caso pod fa haber cesi6n del contrato entre
quienes integran el consorcio o uni6n Temporal.

Los  integrantes  del  Consorcio  o  Unj6n  Temporal  no  pod fan  integrar otros  Consorcios  o  Uni6n
Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podra hacerlo de
manera independiente.

No  se  aceptan  propuestas  bajo  la  modalidad  de  promesa  de  conformaci6n  de  Consorcios  o
Uniones Temporales.

NOTA:   Debe  tenerse  en  cuenta  que  cuando  se  presente  la  oferta  como  proponente  plural
(consorcio,   uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura),   el  oferente  debefa  inscribirse  y
presentar la oferta en  la plataforma del  SECOP  11,  como tal.  Esto es,  no podra  inscribirse como
proponente singular y presentar documentos como proponente plural.

FOTOCOPIA  DEL  DOCUMENTO  DE  IDENTIDAD   DEL  PROPONENTE  (REPRESENTANTE
LEGAL) PERSONA JURIDICA. De conformidad con la normatividad vigente, leyes 757 de 2002 y
999 de 2005, Ia cedula de ciudadani'a.

FOTOCOPIA DE  LA  LIBRETA MILITAR del  representante  legal  para menores de  50  afros.  En
caso  de  p6rdida  debera anexar certificaci6n  de direcci6n  de  reclutamiento  donde  conste  que  la
situaci6n mili`tar se encuentre definida.
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CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS (Procuraduria General de la Naci6n)
vigente,  para  persona  natural,  para  el  caso  de personas jurrdicas,  debera  presentar tanto la  del
Representante  Legal  como  de  la  Persona. Jurfdica.   Para  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones
Temporales, cada .integrante de .los mi§mos debera anexar este certificado, cumpliendo de manera
independiente  con  los  requisitos  mrnimos  exigidos.  EI  Municipio  de  Duitama,  Verificafa  si' tiene
antecedentes disciplinarios segdn el sistema de `informaci6n y Registro de sanciones y causales
de inhabilidad- SIRl- de ]a Procuradurla General de la Naci6n.

CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES  DE  RESPONSABILIDAD  FISCAL.  (Contraloria General
De la Republica) vigente, para persona Natural, para el caso de personas Juridicas, debera tanto
la del  Representante Legal como de la  Persona Juridica.  Para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, para integrante de los mismos, debefa anexar este cerfificado, cumpliendo de manera
independiente  con  los  requisitos  mfnimos  exigidos.    Verificara  si  se  haya  en  curso  en  el  tlltimo
Boletin de Responsables Fiscales.

COPIA  DEL  REGISTR0  0NICO TRIBUTARIO  RUT.  EI  Proponente  debera  presentar copia  de
este  documento  actualizado,  en  el  cual  se  sefiale  la  actividad.   En  el  caso  de  las  Uniones
Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,  presentando
fotocopia de estos documentos.

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.  De conformidad
con  lo  consagrado  en  el  articulo  50  de  la  Ley 789  de  2002,  el  proponente  debe  allegar con  su
propuesta  cerfificaci6n  que  expida  el  Revisor  Fiscal,  cuando  este  exista  de  acuerdo  con  los
requerimientos de la Ley, o por representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes de las
Cajas de Compensaci6n Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificaci6n debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipaci6n a la
fecha de cierre de la contrataci6n. En el evento que la sociedad no tenga mss de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constituci6n, En caso de ofertas
conjuntas,   cada  uno  de  los  integrantes  del   consorcio  o   Uni6n  Temporal  debe  allegar  este
documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el artrculo 9 de la Ley 828
de  2003  el  artrculo  15 de  la  ley 797  de 2003.  Iey  828  de 2003 y el  articulo 23  de la  ley  1150  de
2007.

Las Personas Juridicas lo ha fan de conformidad con lo establecido en el artlculo 50 de la Ley 789
de 2002, el arti.culo 15 de la Ley 797 de 2003, Iey 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

De los consorcios y Uniones Temporales lo ha fan de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002,  el art[culo  15 de la ley 797 de 2003 y el amculo 23 de la ley 1150 de
2007.

La  informaci6n  presentada  en  desarrollo  del  presente  numeral  se  entiende suministrada bajo  la
gravedad  del juramento respecto de su fidelidad y veracidad  el  Municipio de  Duitama, verificafa
tlnicamente la acreditaci6n del respectivo pago a la fecha de presentaci6n de la propuesta y a la
fecha  de  la  suscripci6n  del  contrato,  sin  perjuicio  de  los  efectos  generados  ante  las  entidades
recaudadoras por el no pago dentr.o de las fechas establecidas en las normas vigentes.

CERTIFICADO JUDICIAL.  Con el fin  de acreditar que el  proponente no se encuentre en alguna
causal  de  inhabilidad,   EI  Municipio  de  Duitama,  verificafa  en  el  certificado  de  antecedentesresentanteersona natural oor la Policia Nacional



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ1013

Fecha Aprobaci6n:.18.07-2011

`,-........``NI``(-..`--.i:.'`„-

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versi6n:  1

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Paglna 46 de 52

legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
promesa de sociedad, no se encuentre(n) inhabilitados.

consorcio, una union temporal o una

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Polici'a
Nacional, pod fa aportarlo con su propuesta.  (Esta consulta se debe realizar a trav6s de la pagina
web http://www.policia.aov.co/.no tiene costo a]guno).

SISTEMA  REGISTRO  NACIONAL  MEDIDAS  CORRECTIVAS  Certificaci6n  de  no  reporte  en  el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedida por la Policl'a Nacional de
Colombia:  Con  el fin de acreditar la no  inclusi6n  en  el  Sistema  de  Registro  Nacional de Medidas
Correctivas   RNMC,     el   Municipjo   de   Duitama     verificara   el   certificado   que   acredita   que   el
proponente  persona  natural,  o  el  representante  legal  de  la  persona jurfdica  y cada  uno  de  sus
integrantes cuando el mjsmo sea un consorcio,  una union temporal o una promesa de sociedad,
no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801  de 2016
-C6digo Nacional de Policfa y Convjvencia.

EL  REGISTRO  DE DEUDORES  ALIMENTARIOS  MOROSOS  -  REDAM, es  un  mecanismo  de
control creado por el Gobierno Nacional a trav6s de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito tl'tulos alimentarios.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES: certificaci6n de antecedentes
por  delitos  sexuales  se  fundamenta  en   la  protecci6n   de  la  integridad  de  los  nifios,   nifias  y
adolescentes,  cumpliendo  con  la  Ley  1918  de 2018  o  normativas  equivalentes  que  exigen  este
documento  para trabajar con  menores,  ,   el  Municipio  de  Duitama   verificara  el  certificado  en  la
pagina de la Policia Nacional, que acredita que el ,proponente persona natural, o el representante
legal de la persona jurl.dica y cada uno de sus, integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una
uni6n temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s)

12.1 VALOR ESTIMADO DELCONTRATOA CELEBRAR

SESENTA Y NUEVE
M/CTE.

MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($69.147.000,00)

12.1'      FORMADEPAGO

EI  Municipio  pagara. el  valor  del
manera: dos actas parciales de acuerdo al avance de ejecuci6n de con-trato, previa presefitaci6n
de  acta  parcial  en  formato  GC-F006  version  02,  informes  interventores  y/o  supervisores  GC-
F007 versi6n 02, formato acta de recibo final GC-F011 versi6n 02, ademas del pago de seguridad
social  (salud,  pensi6n y riesgos laborales).  Para el dltimo pago, se requiere de formato acta de
liquidaci6n GC-F011  version 02, en la cual conste el recibido a sati§facci6n del objeto contractual
por parte del supervisor, firmada por las partes y el supervisor y pago de seguridad social (salud,
pensi6n y riesgos laborales).

presente  contrato  mediante  actas  parciales  de  la  siguiente

13.   CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACIC)N DEL DIA DEL NINO VIGENCIA 2026 EN  ELMUNICIPIODEDUITAMA2026000580DE09DEMARZODE2026

-
SERVICIO LOGISTICO CONMEMORACIONES Y RECONOCIMIENTO DE LAS VITIMAS  DELCONFLICTOARMADO2026000587DE09DEMARZODE2026



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6dlgo: R-GJ.013

Fecha Aprobacl6n:18-07-2011

-{`..:`;.`(:-i:".``,.I.:-'`-.-.

EST.UD[OS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versl6n: 1

Pagina 47 de 52NIVEL CENTRAL CONTRATAcloN DE MINIMA CUANTIA

14. PERFIL Y COIVIPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

De acuerdo con el objeto contractual, quien tiene la experiencia y los conocimientos necesarios yquiendesempefiafalafunci6ndelasupervisioneseldoctorElkinAlexanderPefiaSuarez,

Secretario de lntegraci6n Social o quien haga sus veces.

15. MATRIZ DE RIESGOS Y AMPAROS MINIMOS

SOPORTE     QUE     PERMITA     LA     IDENTIFICACION,,    CLASIFICACIC)N,     EVALUACIC)N,
CALIFl CACI6N,   ASGNAC16N,    TRATAMIENTO    Y    MONlTORE0    DE    LOS    Rl ESGOS
PREVISIBLES.

TIPIF ICACION, ESTlMACION Y ASIGNAC loN  DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO  DEL
CONTRATO

i! •sERvlclosioGisTico§pARAcONMEMORA6ioNEsOEiAsvlTiMAsDELcONFucTOARMADOycELEBRAcloNE§DELDiADEiNmoviGENclA2028DELMUNicipioOEOulTAMA.
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TABLA DE CATEVALORACIONDELRIESGO10 GORIA DEL RIESGO
CATEGORIA

Riesgo extremo8,9y
Riesao alto6v7
Riesgo medio52, 3 y 4
Riesgo bajo

16. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

El  contratista  con  el  fin  de  dar cobertura  a  los  riesgos  que  se  puedan  presentar  durante  la
vigencia del  contrato debera constituir una garant{a tlnica para avalar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, con los siguientes amparos:

el       articulo
CUMPLIMIENTO 10%

En      concordancia      con
2.2.1.2,3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

contratista  constituifa 6Iiza   de
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seguro   por  el   plazo   de   ej.ecuci6n   del
contrato, y (4) cuatro meses mas.

CALIDAD DELSERVICIO
10%

Tal         cual        lo        exigido        en        el
articulo 2.2.1.2.3.1.15.  del  Decreto  1082
de   2015   el   contratista   constituira   una
p6liza de seguro por un valor equivalenteI  al   diez   por  ciento   (10°/a)   del  valor  del

contrato,  por  el  termino  de  duraci6n  de
este y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS,
5%

Segt]n    lo    establecido    en    el    artfculo
2.2.1.2.3.1.13. del decreto  1082 de 2015

PRESTACIONES el   contratista  constituira  una   p6liza  de
SOCIALES seguro   por  el   plazo   de  ejecuci6n   del

contrato y tres (3) afros mas

RESPONSABILIDAD
200SMMLV

Con   sujeci6n   a   lo   establecido   en   los
artl'culos  2.2.1.2.3.1.8.  y  2.2.1.2.3.1.17.
del  decreto  1082  de 2015,  el  contratista
constituira una p6liza de responsabilidad
civil      extracontractual      a      favor      del
Municipio   de   Duitama   por  el   plazo  de
ejecuci6n  del  contrato  o  hasta  agotar el

CIVIL monto. amparando todas las actividades
EXTRACONTRACTUAL del    contrato   como    lo   son    pero    sin

imitarse  a:  suministro de  alimentos,  uso
de      inflables,      uso      de      atracciones
mecanicas       de       baja       complejidad,
montajes  y  desmontajes  de  todos   los
elementos.
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