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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 30 de Abril del 2026

Sefior(a)

Johany Andres Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8993308
Coordinador Académico

Virtualizacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Abril del afio
2026

Referencia: Contrato No 8993308 del afio 2026

Ana Maria Perez Vera, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1075264132 de Neiva, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes
de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833). B) Seis (6) pagos iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de Julio de 2026.
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SENA

N

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o

complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y

gestion de la produccién y al area tematica logistica y transporte, en modalidad presencial y/o

virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion

Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestién de Mercados,

Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Desarrollar actividades de Se realizé Alistamiento del -Enlace SharePoint:
apoyo en la planeaciony ambiente Virtual, revisién
ejecucién de los procesos del de programas y materiales
programa de formacion de formacién, Cronograma, https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
asignado por la supervision, revision de orientaciones de )

) ) ., K acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
segln la modalidad en la que formacion virtual
se oriente el programa, de %20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
acuerdo con las necesidades Ficha 3235972: Tgo.
del servicio, las cuales Coordinacion de Procesos OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
contemplan las jornadas Logisticos. Actividad de TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
académicas y sedes adscritas Aprendizaje 4y 5.
que Ficha 3235973: Tgo. IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
maneje el centro de formacion, | Coordinacién de Procesos
en la red de conocimiento y Logisticos. Actividad de
area tematica citada en el Aprendizaje 4y 5.
objeto contractual. Ficha 3336433: Tgo.
Coordinacién de Procesos
Logisticos. Actividad de
Aprendizaje 3.
Ficha 3336434: Tgo.
Coordinacién de
Procesos Logisticos.
Actividad de
Aprendizaje 3.

2 | Apoyar y acompaniar en los Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de este pago, la
procesos de induccién de los este pago, la necesidad del necesidad del servicio no se requirié
aprendices y colaborar en su servicio no se requirio ejecutar actividades correspondientes a
integracion al ejecutar actividades esta obligacion.
programa formativo. correspondientes a esta

obligacion.

3 | Realizar el seguimientoy Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de este pago, la
evaluacion de la etapa este pago, la necesidad del necesidad del servicio no se requirié
productiva de acuerdo con la servicio no se requirio ejecutar actividades correspondientes a
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa ejecutar actividades esta obligacion.
productiva proceso formativo”, | correspondientes a esta

obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

SENA

N

GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacion

ambientes virtuales de
aprendizaje”, Reglamentos del
aprendiz y demads instructivos,
guias, formatos y lineamientos
que regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado
segun la su version vigente.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se impartid sesiones en
linea y explicacion de
evidencia y calificacién de
evidenciay

resultados de aprendizaje.
-Ficha 3235972:

RAP 54-55 Informe Perfiles
de personal. 01/04/2026.

Rap 69 Informe escrito con
la aplicacidn a la empresa
del proyecto.29/04/2026

-Ficha 3235973:
RAP 54-55 Informe Perfiles
de personal. 01/04/2026.

Rap 69 Informe escrito con
la aplicacion a la empresa
del proyecto.29/04/2026

-Ficha 3336433:

RAP 4 Analizar
requerimientos de compras
de acuerdo con las politicas
de la empresa, del mercado
y normas nacionales e
internacionales. 02/04/2026

-Ficha 3336434:

RAP 4 Analizar
requerimientos de compras
de acuerdo con las politicas
de la empresa, del mercado
y normas nacionales e
internacionales. 02/04/2026

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se emitié los Juicios de los
resultados de

Aprendizaje en Zajuna de las
fichas: Registre la
calificacidn de los resultados

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
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4
SENA

N

de Aprendizaje en Sena
Sofia Plus de las fichas:
-Ficha 3235973:

RAP 54-55 Informe Perfiles
de personal.

Rap 69 Informe escrito con
la aplicacion a la empresa
del proyecto.

-Ficha 3235973:
RAP 54-55 Informe Perfiles
de personal.

Rap 69 Informe escrito con
la aplicacion a la empresa
del proyecto.

-Ficha 3336433:

RAP 4 Analizar
requerimientos de compras
de acuerdo con las politicas
de la empresa, del mercado
y normas nacionales e
internacionales.

-Ficha 3336434:

RAP 4 Analizar
requerimientos de compras
de acuerdo con las politicas
de la empresa, del mercado
y normas nacionales e
internacionales.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacidn.

Se reportaron a primer
comité de evaluaciény
seguimiento a 3 aprendices
de las fichas 3235972-
3336434

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz

acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO

%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2

OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI

TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR

IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

Apoyar el proceso de
depuracién de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se reportaron a primer
comité de evaluaciény
seguimiento a 3 aprendices
de las fichas 3235972-
3336434

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
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4
SENA

N

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la
formacién, con el fin de
analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades y otros
aspectos, segun lo

establecido en el Acuerdo 009
de 2024, para el seguimiento a
los aprendices y la aplicacion
del debido proceso. Asimismo,
se realizara la citacion a
comités de evaluacion y
seguimiento cuando sea
requerido.

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las

herramientas y métodos
definidos por la entidad.

-Participe en las reuniones
de equipo

ejecutor de las fichas
3235972,3235973,3336433,
333643

los dias 08,13,28 de Abril del
2026.

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no se requirié
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacidn.

Documentar las actividades
derivadas del registro
calificado

de los programas de formacion
y participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos
establecidos

por el centro de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no se requirié
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacidn.

Participar cuando sea
requerido en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirio
ejecutar actividades

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no se requirié
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.
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4
SENA

N

Innovacién - SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la institucién.

correspondientes a esta
obligacion.

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se recalco a los aprendices
en las sesiones en linea la
importancia de cumplir con
el Reglamento del Aprendiz
y el buen uso de

las herramientas de la
Biblioteca Sena.
Ficha:3235972,3235973-
3336433-

3336434

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

Apoyar la promocidn y eventos
de los programas de Formacion
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgaciéon
tecnoldgica.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no se requirid
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

Presentar los informes y
reportes cuando sean
requeridos sobre las
actividades formativas, usando
los formatos y

plataformas indicadas por el
Centro de Formacién y por el
SENA.

Presenté informe de
ejecucion de

actividades y cumplimiento
contractual del mes en
relacién; asi

como los demas
documentos como

pago de Seguridad Social e
informe

de cumplimiento.

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

-Participe en capacitacion
SAVA- Transferencia Casos
frecuentes en el uso del
ambiente
virtual.16/04/2026

- Transferencia Integracion
SOFIA Plus —
Zajuna.07/04/2026.

- Socializacion de ruta de
referencia para proyectos
formativos y
repositorios.16/04/2026

-Enlace SharePoint:
https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1& web=1&e=3XpPUz

Apoyar las

evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no se requirié
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.
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4
SENA

N

de la Formacién Profesional
cuando se requiera.

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos
ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

Se recalco a los aprendices
en las sesiones en linea la
importancia de cumplir con
el Reglamento del Aprendiz
y el buen uso de las
herramientas de la
Biblioteca Sena.

Ficha:
3235972,3235973,3336433-
3336434.

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

Garantizar la participacién de
aprendices y participar

en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no se requirié
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto

contractual.

-Presenté informe de
ejecucion de

actividades y cumplimiento
contractual del mes en
relacién; asi

como los demas
documentos como

pago de Seguridad Social e
informe

de cumplimiento.

-Enlace SharePoint:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

-Presenté informe de
ejecucion de

actividades y cumplimiento
contractual del mes en
relacién; asi

como los demas
documentos como

pago de Seguridad Social e
informe

de cumplimiento.

-Enlace SharePoint:
https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualiz
acin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO
%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%2
OCUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TI
TULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABR
IL?csf=1& web=1&e=3XpPUz

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1


https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/ANA%20MARIA%20PEREZ%20VERA/4.ABRIL?csf=1&web=1&e=3XpPUz

SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 36563506 de la planilla, Asopagos referente al
mes de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Firma Pna Mayia feret Vera

Ana Maria Perez Vera
Contratista
C.C. No. 1075264132

Recibi a satisfaccion:

~

Firma (/"=

Johany Andres Casalinas Gomez

C.C 80850368

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8993308 del aiio 2026
Coordinador Académico Virtualizacion CGMLT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA PEREZ VERA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235973 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

15/04/26 16:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NACIONALES E INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/04/26 16:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/04/26 16:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestidon

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3235972 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : ;
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NACIONALES E INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr'e'stacic')n de los procesos de negocio segun
modelo de gestidon

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3336434 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NACIONALES E INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336433 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NACIONALES E INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA PEREZ VERA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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