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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta, 18 de ABRIL de 2026

Sefor

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 9127569 DE 2026

Coordinador Académico

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Abril del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9127569 del afio 2026

Franz Jyhovany Luna Gamboa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.472.626, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS (37.899.840) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($473.748). b) SIETE
(07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIETOS TREINTA
Y SIETE MILCUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.737.480,00) cada uno. c) Un pago final en el mes
de agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE (54.263.732)

Plazo: Sera hasta el 27 de septiembre de 2026.

Objeto:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para apoyar los procesos de planeacion,
acompafiamiento y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, orientados al fortalecimiento de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual,
que se desarrollen en el CASA en SST y GESTION LOGISTICA
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Ejecucidon mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar procesos de formacion a Se orientaron procesos de Como evidencia del
aprendices en desarrollo del objeto | formacidn conforme a la guia cumplimiento de la obligacion
contractual, de acuerdo institucional del SENA, contractual, los documentos
con su perfil profesional y desarrollando la planeacion GF y GC debidamente
aplicando de manera auténoma la | pedagdgicay ejecutando las diligenciados se encuentran
guia de procedimiento para la sesiones programadas. publicados en la plataforma
ejecucion de la Formacion SECOP
Profesional Integral del SENA.

2 Impartir formacién profesional Se impartié6 formacién en la | Como evidencia del
integral en las modalidades modalidad asignada, de acuerdo | cumplimiento de la obligacién
presencial, virtual y a distancia, en | con la programacion concertada | contractual, los documentos
los programas de formacion con el supervisor y el programa | GF y GC debidamente
Regular, segun los requerimientos | de formacion correspondiente. | diligenciados se encuentran
formativos definidos en el contrato | Grupo 3477167 publicados en la plataforma
y concertados con el supervisor, Grupo 3494386 SECOP
conservando la autonomia técnica
del contratista.

3 Apoyar técnicamente, cuando sea Se brindé apoyo técnico en | Como evidencia del
requerido, el proceso de ingreso e | actividades de ingreso e | cumplimiento de la obligacién
induccion de aprendices, induccién de aprendices, | contractual, los documentos
sin que ello implique funciones cuando fue requerido. INPEC GF y GC debidamente
administrativas permanentes ni diligenciados se encuentran
jerarquicas. publicados en la plataforma

SECOP

4 Aplicar los conocimientos, Se aplicaron estrategias | Como evidencia del
habilidades y destrezas propias de | pedagogicas propias de la | cumplimiento de la obligacién
su experticia profesional en la experticia profesional, | contractual, los documentos
resolucion de problemas reales del | orientadas al desarrollo de | GFy GC debidamente
sector productivo, definiendo de competencias y resolucion de | diligenciados se encuentran
manera auténoma las situaciones  formativas  del | publicados en la plataforma
estrategias pedagodgicas y sector productivo, INPEC SECOP
metodologias acordes con las
competencias del programa de
formacion.

5 Evaluar de manera continua y Se realizé evaluacién continua Como evidencia del
participativa los resultados de de los resultados de cumplimiento de la obligacion
aprendizaje, de acuerdo con los aprendizaje, aplicando los contractual, los documentos
criterios de evaluacién criterios establecidos y GF y GC debidamente
establecidos, como parte de los brindando retroalimentacién a diligenciados se encuentran
entregables propios del objeto los aprendices. publicados en la plataforma
contractual. SECOP

6 Registrar y reportar en el sistema Se registraron en SOFIA PLUS las | Como evidencia del
SOFIA PLUS las actividades actividades académicas | cumplimiento de la obligacion
académicas asociadas al proceso desarrolladas, garantizando | contractual, los documentos

GF y GC debidamente

GCCON-F-087 V1




SENA

N

formativo como soporte de la
ejecucidén contractual,
garantizando la calidad, coherencia
y veracidad de la informacidn.

coherencia y veracidad en la
informacién reportada.

diligenciados se encuentran
publicados en la plataforma
SECOP

7 Realizar la valoracidn de los Se efectud la valoracion de los | Como evidencia del
resultados de aprendizaje en el resultados de aprendizaje en | cumplimiento de la obligacion
aplicativo SOFIA PLUS dentro de SOFIA PLUS dentro de los plazos | contractual, los documentos
los plazos acordados establecidos. GF y GC debidamente
contractualmente, sin que ello diligenciados se encuentran
implique control de jornada o publicados en la plataforma
subordinacidn laboral. SECOP

8 Informar al supervisor del contrato | Se informaron oportunamente Como evidencia del
las novedades académicas que se al supervisor las novedades cumplimiento de la obligacion
presenten durante la ejecucién de | académicas presentadas contractual, los documentos
la formacidn (inasistencias, durante la ejecucion de la GF y GC debidamente
posibles deserciones), sin ejercer formacion diligenciados se encuentran
funciones disciplinarias publicados en la plataforma
ni sancionatorias. SECOP

9 Ejecutar el objeto del contrato Se ejecutd la formacién Como evidencia del
conforme a la programacion conforme a la programacion cumplimiento de la obligacion
académica concertada con el académica concertada y en el contractual, los documentos
supervisor, dentro del lugar de lugar definido GF y GC debidamente
ejecucién definido contractualmente. diligenciados se encuentran
contractualmente, sin sujecion a Grupo 3477167 publicados en la plataforma
horario laboral fijo. Grupo 3494386 SECOP

10 | Dar cumplimiento a las normasy Se dio cumplimiento a los | Como evidencia del
lineamientos que regulan la lineamientos institucionales | cumplimiento de la obligacién
Formacion Profesional Integral vigentes relacionados con la | contractual, los documentos
en el SENA, en lo estrictamente Formacion Profesional Integral. | GF y GC debidamente
relacionado con el objeto Grupo 3477167 diligenciados se encuentran
contractual. Grupo 3494386 publicados en la plataforma

SECOP

11 | Participar de manera ocasional y Se participo en actividades de Como evidencia del
previa concertacion en actividades | promocion institucional, previa | cumplimiento de la obligacién
de promocién de los programas de | concertacién, cuando fueron contractual, los documentos
formacion, servicios y divulgacién requeridas. GF y GC debidamente
tecnoldgica, cuando dichas diligenciados se encuentran
actividades estén publicados en la plataforma
directamente relacionadas con el SECOP
objeto del contrato.

12 | Apoyar técnicamente, cuando Durante el periodo no se Como evidencia del
aplique, las labores de montaje y requirié este apoyo cumplimiento de la obligacion
puesta en marcha de equipos y contractual, los documentos
magquinaria asociadas a procesos GF y GC debidamente
formativos propios de su area de diligenciados se encuentran
conocimiento. publicados en la plataforma

SECOP
13 | Organizar y custodiar los Se organizaron y custodiaron Como evidencia del

documentos derivados de la

los documentos derivados de la

cumplimiento de la obligacion
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ejecucion del contrato,
Unicamente durante su vigencia,
conforme a los lineamientos de
gestion documental aplicables al
contratista.

ejecucion contractual,
conforme a los lineamientos de
gestidon documental.

contractual, los documentos
GF y GC debidamente
diligenciados se encuentran
publicados en la plataforma
SECOP

existe conflicto de intereses que
afecte la correcta ejecucién

del contrato, conservando plena
autonomia para celebrar otros
contratos, siempre que no
interfieran con el objeto
contratado con el SENA.
Obligaciones generales

14 | Desplazarse dentro o fuera del En el mes reportado no se Como evidencia del
territorio nacional cuando sea requirié efectuar cumplimiento de la obligacion
estrictamente necesario para la desplazamientos en contractual, los documentos
ejecucion del objeto contractual, cumplimiento de esta GF y GC debidamente
previa concertacion con el obligacidn contractual. diligenciados se encuentran
supervisor del contrato y conforme publicados en la plataforma
a SECOP
los lineamientos institucionales
vigentes.

15 | EI CONTRATISTA declara que no Se mantiene la inexistencia de Como evidencia del

conflicto de intereses, sin
presentarse situaciones que
afecten la ejecucidn del
contrato.

cumplimiento de la obligacion
contractual, los documentos
GF y GC debidamente
diligenciados se encuentran
publicados en la plataforma
SECOP

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 36699712 de la planilla, ASOPAGOS referente al mes
de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Cordialmente,

Franz Jyhovany Luna Gamboa
Contratista
C.C 91472626

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR. 9127569 del afio 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9127569 — FRANZ JYHOVANY LUNA GAMBOA

Evidencia 1-

FROCESD DE GESTION DE FORMACISON PROFESCHAL INTESRAL FORMATE
GUis DF APREMDITAIE

IGENTIFICACISH DE LA GUIA DE APRENITAJE- PRIMERDS AUXILICS

+ D@naminacién del Pragrama de Farmesidne PRIMFRDS SUELIDS
+ Chdigo del Prograrma de Formeaalén: 331102353
+  Face dol Froynecto: A
* Wrﬁ:iu: A=l prisonas sapin prelocalos de prmer resoondienle oo matnes
s
Reswlodos de Aprendizaje Alcaraar
= FECOMOCFR RARCD NORMATYWD SFERERAL DF |& ATFRTION B
FRIMIERDE ALEILICSE TAHIENDD B CLUEHNTA HMEAMMIESNTOR WEGERTES.

W

ASEGLURAR B BSCEMARKD DE EVERCGEMCLS A0 URGEMCA TENIENDO
ERl CUEMTA STUACICH, FECURIOE DEPCHELE: ¥ FROTOCOLOS
EST ABLECIL S

¥ ATEMDER & L& PERECIMA COM ALTERSCIGMN DE L SALLID TERIERDIC) 5N
CLUEMTA, RECURSCSE DEFDMBLER. PROTODCOLOS ¥V GUIAS

* TRAMEFERIR Lo ASETEMCLA DE L PERSCRA COM ALTERACISON O Lo
LALUD AL PLREOMAL O CHIDAD OC CVERGEMCLA SORRESMOMDEMIE
SLGURM PR NC0OLE T Ul

*  [Dyracian de la Guia;: 45 horas

=] LINEA TECHOLSGHSA DEL PROGRARMS
e — CLIENTE
A BED TECMOLOGICA,
'd-:i;?:?:g-rfm. TECHOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALLD
DISEND DE ACCIONES DE FOAMACION COMPLEMENTARIA
CODIGE0; DENOMINACION DEL PROGAAMA
31110233 PEHRIERCE AUKILICE
WERSIGIN: SECTOR DEL PROGHRAMA.
2 SERVICKIS

Vigaicia del Fecha Inick Programa: 02T

P Fecha Fin Progiama El programa sdn 58 enciantra viganie
DURAGKIN

RS RAA 48 horas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9127569 — FRANZ JYHOVANY LUNA GAMBOA

PROGCESC O CESTI0M DL RORMACIIN FRCTCSON AL IMICGRAL [ CRaAT0

Gillia D APRIMOEAIL

EIEMTIFICACIGHN DE L& GURA DE APREMDNTAIE- ERISALISTS IMIBGRAL

= Denuminacion

FATER AL

el Piogranmas  de  Femocidn: BREICAINETA

o Chdigo del Frograma de Formaciing 41760000
i Foge del Ployechx: Hoa
v Competencie Dngr procssos de gt del nesgo de desgsines obs
TR T L R ST
Kesubados de Agrendlzale Mcanma:s
& FRIOFROAR ACCIONES OF IMTERWENCIOM DE ACUERDS

CiaH BETRLMBNTOS TF PLAMACACKSN DF GETIOH OF
REICON.

OR&RRGLLAR ACCKOHES DOF IMTERWEMCISN SR
MEIDS ¥ FLAM DE GESTOM DEL BESGD CE LA
ORCARILATICH

EVALLAR MEDDAS NF 3EGURIDAD ¥ PROIDCOIDS OF
ACIALISN BE ACUERDD SON EL 2SN BE SReMEnitel
PREFARACKIN ¥ RESPUESTA &HIF FAMIRGEECAT ¥
HGRIWAINADAL LESAL WIGENIE

FROFCHER STRATECISE DE  IMTERWEHCICH  sBSlr
PO RDCRES TI0L FLAH TF PREVEMTICIS. FRERARATICH ¥

BELRUBATA AMTE BAVERCERTIAS
v [heacidn de ko Guin; 48 meear

L]
TRl Pulan

N

Wipdals de

M=jora Contimua

LINEA TECHOLOGICA DEL FROGRAMA
CLIEMTE

RED TECHOLOGICA
LOGISTIGA Y THANSPORTE

DISENG DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

oD DENOMINALCION DEL FHUOGGHARA,
A17E0000 BAIGADISTA INTEGRAL

VEQSION: SECTOR DEL PROGRAMA

1 PRIMARIC Y EXTRACTIVG

Vigencia del Fecha inlcik Programa: 2a06023

P Fritir Pl Proyresi, El programa adm 52 encusntra vigends
DURAGION

MAXIMA 48 horas

Toda empresa debe confoamas, capacitar ¥ antrenaruna brigeds e emargencia de aouendo con 1a
lngisiacion coiombiana eshabiecida an ios Docrete 1078 de 016, arficuln 2.2.4 625 y Dacreto 1868
de 2018 ocon su mogificncan senatada en ol Decreio 944 de 2022 art, 31 ¥ las normas sgales
wigentes gue los modiiquen o adickonen. Es agl, gue al empresano debs diseitar y poner en
marcha ks planes de prevenckin, preparackan y respuesiz ante una emarpencia. partienca de un
diagnostice @9 [As amenaras 4 gue asia expuUesla 13 ofpanzacion ¥ en &l que 58 evalke [a
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9127569 — FRANZ JYHOVANY LUNA GAMBOA

Evidencia 2

No hay registro fotografico debido a que se realizo en las instalaciones de la penitenciaria de palogordo, en Giréon. Grupo
3421757, Grupo 3432938 y otro grupo proyectado.

Evidencia 3

Se gestiono con los internos la intencion de recibir formacion en diferentes programas complementarios, se recopilaron
las cedulas del pabellon 3 Y 4. No hay evidencia fotografica por los estandares de seguridad al interior de penitenciaria
de palogordo.

Evidencia 4
Folletos plegables

L] o
s - i
R . . e

e W e p BE L

s . B

IR T TR TP e vinnas
mower e, e

ESPACIO EN BLANCO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9127569 — FRANZ JYHOVANY LUNA GAMBOA

Evidencia 5

Se realizaron simulaciones y simulacros, no hay evidencia fotografia, debido al tipo de poblacion.

Se ejecuto la formacion conforme a la programacion académica concertada, en el espacio definido dentro de las
instalaciones de la Penitenciaria de Palogordo, el cual fue determinado con posterioridad a la suscripcion del contrato

AT LG OF PRFPATAC KRN PAE WRRILAIIS

Pramrar e Famrmaere s Brrmer s derd e

Trkpn TETIE2RR

[eorHrs raaurerpesapesdio:
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ararrers mlammrr s rd s g peder e sare sl mders eciveeed 5
prEgita b R e vk - St Bl da i ana o prorsaien Hmakg e
gy p e blnosie bija prrcdn

L. PRIRMC PR GEMERALLY

Prew=dda FAS Fronger - Aamwr - Zemman

Erakpcimprrmrde K10 Vissarm - Puphns - Srmdec s

Aagmra s maahardod - wipailed de lavaaem, sis de 098 cranerg mreds cans neaiEa
erairdupire mpapaprrrmenoklvsria

X SPR AR A A T £ OSIRET FTLACT LIRAL

D Al kar apgurrd v S0 ecwn. v e e prinees & irrselncdn afein e
HoARDAEELD N mperidd wear peane) foakar oo ieis pARDD
warzior fefcmd Ll coarod e iEgrada, e A e TIn R e VRO e e gl

i L sl

3. SIMELLRC D 3 HEFEG AT CO8 HER CRURAITLS,

Do Ceerz aohe £ womps rsdar s priin dsmn iarsdra rracies
emgar A

dreners dbenn Dok s arie preiie peerva re ram - dremo e mrdad me reabas
L T e e R g Lt

o Gahi B A BT T CONINT R ACT B M RPN THRA <8 AR PR TiT A
Pk o 2 e oy i e ed vl e e e S e ralsd o b pEasas i
Anlmnle

Evidencia 8- REPORTE A SUPERVISOR DE CONTRATO

No se presentaron novedades para reportar.

Evidencia 9 —

por la entidad.

Evidencia 10-

Se solicito la creacion de los grupos dentro de los tiempos estipulados por el SENA CASA.

i

HL

Brrwgi=y e

| i lemserssa
= e ol vy i g B

=R T

PP

B

s ey

o

fa R e R
L e e
ez cmam

e R R TR

R L ]

ey g

]

B
e [T~ R R S T Tk
i wede
Lis = [E Wl L e - W LT = o Urakig b ]
& 0y w7 Tl b e e e s e bl ek el e s BeoRwm PR D R
I gy e el T RO ] e
£ B e e e i T s ma
=P D el el
oA ol
et el o i foomoman WA, -, T
e -
e L i R am e o T b e RS T el
= N
- e e e e e okl e e s 1 R

R T T P P R P PRI PRI PR

Ll 2

Pagina4de5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9127569 — FRANZ JYHOVANY LUNA GAMBOA

Evidencia 11-

Se realizo publicidad con relacidn a las competencias laborales.

Evidencia 12-

Durante el periodo no se requirié este apoyo

Evidencia 13-

LR O H L Bl

+ [ | PRPAERCS HLHLICS i 2 R T TET 015 FER

< 1SR M 38 TS (10 W Ceanntznda FE AR AL RATERISL LIE B

B i e RS T

B EECLCEN T F

B i LmninrpiETerATT CANh e
| Nl
B Db cusnd o, MG
B ERARC R T AR R
= I ERISADAS INTECRALES
M. CRJFD 3 R
B 1P AR AT
W CEEEI

e UAD0k

Evidencia 14-

En el mes reportado se requirid efectuar desplazamientos en cumplimiento de esta obligacion contractual.

Evidencia 15-

Se mantiene la inexistencia de conflicto de intereses, sin presentarse situaciones que afecten la ejecucién del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANZ JYHOVANY LUNA GAMBOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3477167 - BRIGADISTA INTEGRAL
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos de gestion del riesgo de desastres de acuerdo
con planes y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 PRIORIZAR ACCIONES DE INTERVENCION DE ACUERDO CON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DE GESTION DE RIESGOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 DESARROLLAR ACCIONES DE INTERVENCION SEGUN METODOS Y PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE LA ORGANIZACION
RAP 3 EVALUAR MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTOCOLOS DE ACTUACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

RAP 4 PROPONER ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SEGUN INDICADORES DEL PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3489806 - GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos de gestidn del riesgo de desastres

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/04/26 15:32 Page 1 of 2



1. RECONOCER LA ESTRUCTURA DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES TENIENDO EN CUENTA REFERENTES
INTERNACIONALES, NACIONALES Y LOCALES.

2. PROPONER MEDIDAS DE INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LOS ESCENARIOS DE RIESGOS, PROTOCOLOS, ESTRATEGIAS
INTERSECTORIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DEL RIESGO, TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS, CONDICIONES DEL
ENTORNO Y CAPACIDADES LOCALES.

4. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADAS TENIENDO
EN CUENTA RESULTADOS Y PLAN DE GESTION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANZ JYHOVANY LUNA GAMBOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Franz Jyhovany Luna Gamboa

C.C91.472.626

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de abril 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76860071000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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