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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta, 30 marzo del 2026

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9135062
Coordinador académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
mes de marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9135062 del afio 2026

MELISSA YISELL PADILLA LAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.836.983 de Valledupar,
en mi calidad de Contratista del SENA del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato fija la suma de TREINTA

MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (30.161.956) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.210.824).
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b) CINCO (05) pagos iguales por los meses de abril a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIETOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.737.480,00) cada uno.

¢) Un pago final en el mes de septiembre de 2026 por valor de

CUATRO MILLONESDOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($4.263.732).

Plazo: Sera hasta el domingo 27 de septiembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para apoyar los procesos de planeacion,
acompanamiento y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, orientados al fortalecimiento de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual,
gue se desarrollen en el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario— CASA y su drea de influencia, en el
programa de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL y los demaés
programas pertenecientes a la red de conocimiento en BILINGUISMO, conforme a los lineamientos
institucionales vigentes

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segin Orientar el proceso de Reporte de tiempos
su perfil, de acuerdo con la guia de formacion en las fichas SOFIA PLUS, registro
procedimiento de asignadas y asociadas a fotograficoincluido en
la ejecucién de la formacién profesional SOFIA PLUS y propiciar el las evidencias
integral SENA. acompanamiento a los mensuales.

aprendices para garantizar
su crecimientoy desarrollo
personal y académico.

2 Impartir formacion profesional Orientar formacion Reporte deinforme de
integral en las modalidades presencial, profesional integral segun la apoyo a la formacion.
virtual y a distancia, en los programas programacion asignada en la Material fotografico,
Regular, Articulacion con la Media, modalidad y lugar requerido. diseno de material de
Campesena, Vulnerables y Full formacion.

Popular, segun la
necesidad presentada por la entidad.
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices.

Apoyar el proceso de
induccidn cuando es
requerido.

Archivos
fotograficosy
disefo de material
para induccion.

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacidon asumiendo
estrategias y metodologias de

Disefar guias de
aprendizaje y material
de apoyo enfocado en
el uso de una segunda
lengua acorde a cada
programa de
formacion.

Guiasde
aprendizaje y
material de apoyo
enfocados a las
necesidades de
cada programa de

autogestion y/o afines a su formacion.
competencia.

Evaluar de manera continua y conjunta Evaluar el proceso de Disefio de
(aprendiz e instructor) los resultados de aprendizaje mediante instrumentos de
aprendizaje de acuerdo con los criterios los diferentes evaluacion.

de evaluacion; los avances logrados instrum.elntos de Reporte dejuicios
durante la ejecucion de la formacion. evaluacion. evaluativos.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en Reportar los eventos Reporte de apoyoa

los plazos establecidos por la entidad,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

para el registro de
tiempos de
actividades
académicas del
instructor.

la formacion.

Realizar la valoracion de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacidn, 3 dias habiles siguientes a la
terminacion del resultado de
aprendizaje.

Evaluar los resultados
de aprendizaje
aprobados en los
plazos estipulados.

Reportes de juicios
evaluativos
actualizados.

Aplicar el debido proceso para reporte
de novedades académicas o
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencidn
verbal).

Reportar en el aplicativo
Sofia Plus las inasistencias
de los aprendices. Llevar
registro del debido
proceso realizado a

los aprendices.

Formatos de
desercion
debidamente
diligenciados.
Registros de avisosy
notificaciones
enviados a los
aprendices.
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9 Cumplir el objeto del contrato segun la Orientar el proceso Gestionary
programacién que el SENA indique, de formacion en las desarrollar la
dentro del Lugar de Ejecucion. fichas asignadas y formacion en los

asociadas a SOFIA ambientes
PLU§en los espacios asignados.
pertinentes

destinados por la

entidad.

10 | Dar cumplimiento estricto a las normas Seguir las normas Formatos
que regulan la Formacién Profesional establecidas por el pertinentes
Integral en el SENA. SENA para orientar la dispuestosenla

formacidn profesional plataforma
integral. compromiso.

11 | Participar en procesos de promocion de Participar en los EDT Registro fotografico
los programas de formacion, servicios y asignadosy de las
actividades de divulgacidon tecnoldgica. programados. participaciones en

los EDT
programados.

12 | Participar enlaslabores de montajey No se requirid la actividad. No se requirio la
puesta en marcha de equiposy actividad.
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

13 | Organizary controlar documentos Organizary controlar Alistamiento de las
propios de su labor, durante la los documentos fichas, anuncios y
ejecucion del objeto contractual, pertine.rltes ala reportes pertinentes.
cumpliendo con los lineamientos de formacion.
archivistica y gestion documental de la
institucion.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio Realizar los desplazamientos Registro fotografico de
nacional cuando sea requerido para el correspondientes segln sea la formacidn.
cumplimiento de las obligaciones requerido por la entidad. Reporte de
contractuales, presentando agenda de Presentarlaagenday desplazamiento y
desplazamiento 5 dias previos al mismoy | el formato de agendadebidamente
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo | desplazamiento diligenciados.
con los términos y debidamente
lineamientos del SENA, hasta 5 dias diligenciados en los
después de su finalizacién. tiempos estipulados.

15 EL CONTRATISTA manifiesta que Visualizar contrato de Contratode

durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultaneamente en otro
centro de formacion o dependencia del
SENA.

prestacion de
servicios.

prestacion de
servicios en la
plataforma SECOP II

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9502216589 y 9503211394 del operador Aportes en Linea
correspondiente al periodo del mes de Marzo 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti

tramites”).

Cordialmente,

%A@m %A’//a

MELISSA YISELL PADILLA LAGO
Contratista
C.C. No. 1.065.836.983

Recibi a satisfaccion:

ol

SAMIR REYES GOMEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9135062de 2026
Coordinador académico
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Evidencia 1

# MELISSA PADILLA LAGO Public chat s
@ MONICA HUERTAS.

yes

@ Darlyn viviana Duran Mafilito

Si escucha con interferencia

Archivo % Redimensionar ¢ Editar v &  Joblinterview - Video... ¥ Iniciar ... MP + i © GCJPresentar -~ [ORREETS @ Sharine Pérez herrera

Disculpe fue mi bebé instructora

® {® Pideseloacanva (0 50s  Fondo Magico ©  animar  posicien P O
Plantillas @ Sharine Pérez herrera
2 TASK OVERVIEW Que pena
WHAT IS THE TASK?
Elementos
+ Work n pairs s
< Rscord & job Itersio® WHAT DO YOU NEED? @ Sharine Pérez herrera
¢ i (_?hanqe sy « Camera ON Por mi esta bien
Texto « Ask a

« Duration: 3-5 minute - Goeacia

+ Use simple English @ MONICA HUERTAS.
si sefiora
&
@ Sharine Pérez herrera
nenesse
e e Si sefiorita
2 Je -
1 S
Herramient.

@ Darlyn viviana Durén Mafilito

Notas () Temporizador - - 25% GJpaginas  2de14 93 . @ Con e eRgndRET

' ‘ @ Darlyn viviana Durdn Mafilito
Con cual evidencias?

@ Sharine Pérez herrera

Evidencia 2
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Evidencia 3

ISSA PADILLA LAGO Public chat s

@ Darlyn viviana Durdn Mafilito

En que niimero de guia esté ?

[ g Sice SRS ST SIS S G
‘Tl Me About Yourself What Are Your Career Goals?

Darlyn viviana Durén Mafilito

Profe tenemos alguna evidencia

m My name s __ = Joud antigua pendiente?
heopiencin . T~
- mabel salamanca
MELISSA PADILLA LAGO 1 ant o grow prfesonaly b 4
= si sefiora gracias.
‘WhatIs a Major Successin Your Life?
{ @ carlos robayo
) i o ) ook,
o gy oy &2
“ dale. perfecto
e b s gt

1 am mtvated by new chlknges

e oo

‘What Are Your Hobbies? Why Did You Leave Your Last Job?
'mmy free e,
84

carlos robayo

gracias

mabel salamanca

para las evidencias antiguas ya
quedan asi.

Qm

Where Do You See Yoursel in 5 ears?

Sharine Pérez herrera

e 6 6 6 6 o

anteriores también oara el 5
instructora??

f Si sefiorita gracias, podria dejar las

@ Darlyn viviana Durdn Mafilito

\ En que guia estd?

@ MONICA HUERTAS

Evidencia 4

S ——

Co| : =
Mparatijye Compare tye g,
Adjectives USing acjecyper®®

® ...
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Evidencia 5

4 MONICA HUERTAS Public chat -3

© o

si sefiora

@ MONICA HUERTAS

— yes

Alltools  Edit Convert  E-Sign Guia ap..dizaje 2 ~ n & @ Signin
! ® s aQam L a © @ Darlyn vivians Durse Mahiliio

CADIEEA LAG = i Si escucha con interferencia
3 B} Savetime with a document summary Generative Al User Guidelines View summary x
uego guaraaria a @ Sharine Pérez herrera
@
501 5 w0 Disculpe fue mi bebé instructora
oo
a VIS GRS g 1 VL) 8 YU UK 0 VARG, €01 S LRI 06 ORI RSN O WSRO 8a
), compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda comparti el enlace de @ Sharine Pérez herrera
visualizacion.
«  Formato: Word o PDF con los datos hasn::cys del entrevistado, entrevistador y la URL del video. Que pena
£, a video
« Extension: de 3 a 5 minutos. 1
Para hacer el envi I remitase al are e | nl e |l . .
o '« Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al @ Sharios Pirez harvera
espacio L X 0
26
Por mi esta bien
* Evidencia: Cronica. GA2-240202501-AA1-EV03. ~
o y @ MONICA HUERTAS
4, (E}. En moda un personaje iconico es Agatha Ruiz) y busque en interet informacion acerca de @l (ella), a v
parti del personaje seloccionado realice una cronica escrta con los hechos mas. importantes y las si sefiora
redova p persondip;
Lineamientos pars 1 entreqa de s evidencia: « @) snare pérezherrer
vaor

Si sefiorita

@ Darlyn viviana Durdn Mafilito

Con cual evidencias?

Darlyn viviana Durdn Mafilito

Evidencia 6
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELISSA YISELL PADILLA LAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 18/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3471699 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3471763 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/03/26 18:26 Page 1 of 2



DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELISSA YISELL PADILLA LAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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