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1. DATOS GENERALES.

Plan Anual de Adquisiciones Riohacha

Version y fecha Publicado en el SECOP I

Tipo de Presupuesto Asignado

Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé
en el Anual de Adquisiciones

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL

DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO, PERIODICAS

(PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION), DE
EGRESO, POST - |INCAPACIDAD, POR RETORNO
LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL
DE LA GUAJIRA.

Caodigo BPIN No.

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION.

Fecha de elaboracidon del estudio previo

Marzo de 2026.

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo

XIOMARA ASUNCION ALMAZO VANEGAS

Unidad de Origen

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE RIOHACHA — RECURSOS HUMANO

Marco Ldagico

N.A

Acuerdo de aprobacion plan de inversiones No y fecha

N.A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015).

3.1

Descripcion de la
necesidad que se
pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La Direccion Seccional De Administracion Judicial De Riohacha, en virtud del Articulo 103 de la
Ley 270 de 1996, tiene entre sus funciones la de “Administrar los bienes y recursos destinados
para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicacion o utilizacion”,
asi como: “Suscribir en nombre de la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura los actos y
contratos que deban otorgarse o celebrarse, (...)", para ello, requiere poner en marcha toda la
logistica necesaria tendiente a que su mision principal se lleve a cabo de manera eficaz y
oportuna.

Particularmente la Direccidén Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales
de Administracién Judicial son las encargadas de administrar los bienes y recursos destinados
para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicacion o utilizacion.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, debe velar por el cumplimiento
de la Resolucion No. 1843 del 25 de abril de 2025, del Ministerio del Trabajo, que regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y el manejo y contenido de la historia clinica.
La mencionada Resolucidn estipula en su capitulo Il, articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 el tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Evaluacién médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
c¢) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad

e) Evaluacién médica por retorno laboral.

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

Asi mismo, la mencionada resolucién en el articulo 26, hace referencia a la contratacion y costo
de las evaluaciones médicas ocupacionales y establece que:

“El empleador podra contratar la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales con
instituciones prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales
deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con
médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
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Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Las evaluaciones medicas ocupacionales podran realizarse por telemedicina previo
cumplimiento de los requisitos de habilitacién de conformidad con lo establecido en la Resolucion
3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Paragrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las
evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en
las sanciones establecidas en la presente resolucion.

Paragrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad.
En ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo en los
términos del articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, adicione
0 sustituya.

Paragrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo,
gue formen parte de los servicios médicos de la empresa, podran realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo, con la reserva y confidencialidad
correspondiente”,

De acuerdo a lo anterior, el grupo de profesionales que conforman el equipo de implementacion
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial, elabora el procedimiento para la planeacién y ejecucién de
los examenes médicos ocupacionales en el territorio nacional, y a su vez, se da via libre a su
divulgacion y aplicacién por todas las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Norma NTC —OHSAS - 18001
para el subprograma de medicina preventiva y del trabajo del Sistema en Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial y dar completa observancia a lo estipulado por el
Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion No. 1843 del 25 de abril de 2025, se desarrollaron
metodologias, formatos y demas documentos que soportan la ejecuciéon de esta actividad en cada
una de las seccionales, a través del prestador del servicio que sea contratado para tal fin, el cual
deberd ajustarse rigurosamente a este procedimiento.

En tal sentido, la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha tiene la necesidad
de adelantar un proceso de seleccion a fin de contratar la realizacion de evaluaciones médicas
ocupacionales de pre-ingreso, perioddicas (programadas o por cambios de ocupacién), de egreso,
post — incapacidad, por retorno laboral, de seguimiento o de control, para los funcionarios y
empleados del Distrito Judicial de la Guajira, dando cumplimiento a la reglamentacién sobre la
materia y poder garantizar la elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud de los
servidores judiciales para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, en aras de
mejorar la calidad de vida de nuestros servidores judiciales.

En consecuencia, se requiere dar aplicacion a la normatividad legal indicada con la realizacion y
seguimiento de los examenes médicos ocupacionales de pre-ingreso, periddicas (programadas
o por cambios de ocupacién), de egreso, post — incapacidad, por retorno laboral, de seguimiento
o de control, cuando a ellos hubiere lugar, de los servidores judiciales de la Rama Judicial del
Departamento de La Guajira.

Por otra parte, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de
agosto de 2016, por el cual se adoptan las Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su
articulo primero establece que la Alta Direccion de la Rama Judicial, se compromete a desarrollar
e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la
salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los
contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacién, prevencidn, intervencién y
mitigacién de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. Para el efecto,
estableciendo el siguiente compromiso: “...4). Fomentar el autocuidado en los funcionarios y
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empleados, y promover estilos de vida y trabajo saludables...”. El servicio de salud es uno de los
sectores fundamentales de la sociedad y la economia, a través del cual se proporciona proteccion
social de la salud e igualdad de acceso a una atencién de salud de calidad.

Dentro de la planeacion del proceso se tuvo en cuenta la necesidad de realizar los examenes
médicos de ingresos ordinarios dando cumplimiento a la reglamentacion sobre la materia y poder
garantizar la elaboracién de los diagnosticos de las condiciones de salud de los servidores
judiciales para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, en aras de mejorar la
calidad de vida de nuestros servidores judiciales; igualmente se tiene en cuenta el flujo constante
de ingresos y egresos de servidores en la Rama Judicial de La Guajira.

Es de anotar, que la Division de Bienestar y Seguridad Social cuenta con un procedimiento para
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias clinicas ocupacionales, cuyo
objetivo es establecer los pardmetros para la realizacibn de las evaluaciones médicas
ocupacionales a los servidores judiciales de la Rama Judicial.

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones publicado en el SECOP II.

Dentro de las facultades legales de la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial se encuentra
la de adelantar el proceso de contratacion, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 270 de
1996.

3-2-t0bift°| CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
contractua DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, LA REALIZACION
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONAI:ES DE PRE-INGRESO, PERIODICAS
(PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION), DE EGRESO, POST — INCAPACIDAD,
POR RETORNO LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, PARA LOS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA GUAJIRA.
?&Za'ii'ﬁcacion La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes
UNSPSC T
6digo
ITEM UNSPSC Producto
1 85121801 Servicios de laboratorio de analisis de sangre
2 85122201 Valoracion del estado de salud individual
3 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional
3.2.2. £ <
Eepecificaciones | DPESCRIPCION TECNICA.
del Objeto
Contractual

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha; pretende contratar la realizacion
de evaluaciones médicas ocupacionales de pre-ingreso, periddicas (programadas o por cambios
de ocupacién), de egreso, post — incapacidad, por retorno laboral, de seguimiento o de control,
para los funcionarios y empleados del Distrito Judicial de La Guajira.

Para atender dicho requerimiento se realizaran los siguientes tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales teniendo en cuenta lo dispuesto en el Capitulo Il, articulos 9, 10, 11, 12, 13,14y
15, de la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo.

Los exadmenes médicos ocupacionales deberan realizarse conforme a la normatividad legal
vigente, y a los procedimientos establecidos por la Rama Judicial a los cuales debera ajustarse
rigurosamente quien sea seleccionado para tal fin.

Para la realizacion de todas las evaluaciones médicas ocupacionales se enviara al proveedor el
formato F-ASST-04 (solicitud de examenes médicos ocupacionales), donde se indicara el
nombre del servidor, tipo de examen ocupacional a practicar y los paraclinicos que se realizaran.

De toda evaluacion médica ocupacional se generard el certificado médico de aptitud individual y
en él se indicaran las recomendaciones para que pueda desempefiar la labor; asi mismo,
recomendaciones generales encaminadas a la adquisicion de habitos de vida saludable y
controles médicos; dando asi cumplimiento a lo estipulado en el articulo 19 de la Resoluciéon
1843 de 2025. “Contenido de la evaluacién médica”.
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El certificado médico debe ser enviado al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, al terminar
la consulta para ser archivado en la hoja de vida del servidor, verificando que no contenga
apartados de la historia clinica.

El proveedor debera realizar la valoracion de la aptitud laboral, el seguimiento de condiciones
de salud de interés en salud publica y la definicibn de restricciones o recomendaciones
compatibles con las condiciones del entorno laboral, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
técnico y en el menu de restricciones médicas funcionales.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales:

- Evaluacion médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcion
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicién de salud del trabajador para desempenfar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el
cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y s6lo remitira al empleador
el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones medico
laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la
labor, asi como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento.

La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas sera en los términos
del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran antes del ingreso de acuerdo con el
formato F-ASST-21 (Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales), el cual sera
suministrado por la Entidad al contratista.

El proveedor expedira certificado médico de aptitud que evalué si el servidor es: Apto para el
cargo; apto para el cargo con recomendaciones; aplazado o no apto para el cargo.

- Evaluaciones médicas periddicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas se
clasifican en programadas y por cambio de ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo,
magnitud, frecuencia y tiempo de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud
del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente definidos y técnicamente
justificados en los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacién
Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y

social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.
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El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos 0 mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberéan responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemiolégica, del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberan
actualizarse a la fecha de la evaluaciéon correspondiente y se revisaran comparativamente, cada
vez que se realice este tipo de evaluacion.

- Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las
tareas o funciones asignadas.

En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo, el
empleador o contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la realizacién de la
evaluacion médica ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la terminacion de la relacion laboral o contractual y debera dejar
constancia de la respectiva notificacion.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la
persona trabaj6, el médico debera registrar en el concepto médico la recomendacion especifica
de iniciar atencién y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a
quien haga sus veces, asi como entregar la orden remision para favorecer el adecuado
diagnostico tratamiento y calificacion de origen de la condicién de salud.

Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico
evaluador, debera remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y
también al trabajador.

- Evaluacién médica por retorno laboral. La evaluacién médica por retorno o reincorporacion
laboral debera realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no medicas
por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse antes de
su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales
del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales
y ambientales del cargo.

- Evaluacién médica post incapacidad. Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le
deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica
mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la condicién de salud del trabajador lo
hace pertinente o necesario.

- Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacion médica
ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara en aquellos casos
en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion de una condicion de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las
restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido
temporales.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la materia., siguiendo



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.n.7
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los criterios definidos en el Programa de Salud Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, o los Sistemas de Gestion; teniendo en cuenta lo plasmado en las Resolucion
No. 1843 de 2025.

Cuando segun certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los
departamentos, a nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con especializacion
en medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo. con licencia vigente, las evaluaciones
médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de
experiencia en seguridad y salud en el trabajo, previa inscripcion ante las respectivas secretarias
de salud y mientras subsista dicha situacién

Contratacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

El empleador podra contratar la realizacidon de las evaluaciones médicas ocupacionales con
instituciones prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales
deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador también puede contratar la realizacién de dichas valoraciones directamente con
médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Las evaluaciones medicas ocupacionales podran realizarse por telemedicina previo
cumplimiento de los requisitos de habilitacion de conformidad con lo establecido en la Resolucién
3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones
médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las
sanciones establecidas en la presente resolucion.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad. En ningun
caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo en los términos del
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, adicione o sustituya.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, que formen
parte de los servicios médicos de la empresa, podran realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo, con la reserva y confidencialidad
correspondiente.

Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas se realizaran en el lugar, fecha y hora coordinada con el proveedor,
donde se llevara a cabo la consulta médica, realizacion de examenes complementarios a que
haya lugar y emision del respectivo certificado médico.

El proveedor esta obligado a dar cumplimiento a la Resoluciéon 1843 de 2025, “Reserva de
la historia clinica ocupacional” y conservacién de la misma de acuerdo a la normatividad
vigente.

Igualmente, el proveedor debera entregar cada mes a la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha, un informe sobre el diagnéstico general de salud de la poblacion
trabajadora que valore; que comprenda como minimo un diagnéstico de salud segun lo
sefialado en la Resolucion No. 1843 de 2025, articulo 20, “diagndstico de condiciones de salud
poblacién trabajadora”.

Adicionalmente, el proveedor de las evaluaciones médicas ocupacionales deberd enviar
mensualmente al correo electrénico del médico asesor especialista en Salud Ocupacional de la
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Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial: medesajriohacha@cendoj.ramajudicial.gov.co, al
Coordinador del SG-SST de la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Riohacha
yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co, y al Coordinador del Area de Talento Humano
xalmazov@cendoj.ramajudicial.gov.co, una base de datos en Excel con la informacion obtenida
en la evaluacion médica diferenciada por cada servidor (Formato F-SST-22); teniendo en cuenta
la Resolucion 1843 de 2025.

De conformidad con el Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales de la Rama
Judicial, conformacién de la planta de personal del Distrito Judicial de la Guajira, y teniendo en
cuenta las necesidades en materia de evaluaciones médicas ocupacionales; la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, requiere contratar las siguientes evaluaciones
médicas ocupacionales a los servidores judiciales de la Rama Judicial del Distrito Judicial de La
Guajira:
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Nota: Las cantidades de evaluaciones podran variar de conformidad con las necesidades
de la entidad.

Es necesario que tanto la evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, como la
evaluacion médica post-ocupacional o de egreso se realice dentro de las 24 horas siguientes a
la solicitud del interesado, previa autorizacién del o la profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual la entidad contratista, como minimo, deberé tener consultorios de
atencién en la ciudad de Riohacha.
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Asi mismo, el paragrafo del articulo 10 de la Resolucién No. 2346 de 2011, sefala: “Para realizar
las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento informado por parte
del trabajador”.

Con la realizacién de los exdmenes de salud ocupacional de los funcionarios y empleados, el
médico especialista en salud ocupacional certificara la salud fisica, mental y social del trabajador
para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros.

En la sede donde se preste el servicio, el contratista debe garantizar un equipo interdisciplinario
para la realizacion de los exdmenes exigidos, compuesto por: un médico especialista en salud
ocupacional, un optémetra y un fonoaudiélogo, quienes deberan presentar al contratista y este
a su vez al contratante la planilla de prestacion del servicio, documento que constituye requisito
para el pago de los examenes practicados. (Anexo indispensable a la cuenta de cobro).

Nota: El contratista deberd prestar los servicios con equipos técnicos en dptimas condiciones,
para lo cual el contratante podra cuando lo considere necesario, solicitar la revisién de los
equipos utilizados en el servicio objeto del contrato.

Registros:

Anexo No. 1: F-ASST-04- Solicitud de examenes médicos ocupacionales.

Anexo No. 2: F-SST-22- Base de datos examenes médicos ocupacionales.

Anexo No. 3: F-ASST-21- Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales.
Anexo No. 4: Instrucciones realizacidbn examenes ocupacionales.

Anexo No. 5: P-SST-06 Procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales y el

manejo de las historias clinicas ocupacionales.

e Anexo No. 6: F-SST-20- Verificacion cumplimiento normatividad proveedor de servicios
de salud ocupacional.

e Anexo No. 7. F-SST-17 Socializacion a EML. V3

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser ejecutadas en las ciudades de Riohacha
D.T.C. y el Municipio de San Juan del Cesar, Departamento de La Guajira, teniendo en cuenta
las necesidades de la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, el
profesiograma, procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las
historias clinicas ocupacionales de la Rama Judicial; y de acuerdo con el presupuesto asignado
para este programa. Asi como el proveedor debe poder realizar exdmenes de forma extramural,
en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura-Direccién Seccional
Riohacha.

El proveedor deberd cumplir con la normatividad vigente y la relacionada en el Anexo No. 6: F-
SST-20- Verificacion cumplimiento normatividad proveedor de servicios de salud ocupacional.

3.2.3.
Autorizaciones,
permisosy
Licencias
Requeridos para
la Ejecucién del
Objeto
Contractual

En cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion y Control de la Calidad del Medio
Ambiente (SIGCMA) establecido mediante el Acuerdo PSAA14-10161 de 2014, y del Decreto
1076 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el contratista debe garantizar
en todo momento la gestidn integral de los residuos.

Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social definen los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicio de Salud.

También deben presentar los proponentes, los documentos que habiliten su funcionamiento o la
prestacion de servicios de salud en el Departamento de La Guajira y el distrito de Riohacha.

3.3. Obligaciones
del Contratista

El CONTRATISTA, se obliga entre otras:




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | 1"

10.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
tropiezos que puedan presentarse y obligandose no sé6lo a lo pactado
expresamente en el presente contrato, sino a todo lo que corresponda a la
naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho. Cuando una situacién asi
se presente, el Contratista debe informar inmediatamente su ocurrencia a la
Entidad y a las demas autoridades competentes.

Someter a concepto previo de la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha, cualquier modificacion o cambio que considere necesario hacer a
las especificaciones originales, antes de iniciar cualquier trabajo, si a ello hubiere
lugar.

Entregar los bienes y servicios relacionados en la descripcion técnica
debidamente en las condiciones exigidas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas esenciales descritas y de acuerdo con las indicaciones
gue imparta la supervision del contrato.

Cumplir con los requisitos de orden técnico y legal, exigidos como condicion
previa e indispensable para iniciar la ejecucién del contrato, dentro del término
establecido para ello.

Garantizar la calidad de los elementos requeridos y responder por ellos de
conformidad con el Articulo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los articulos 7y 11 de la Ley 1480 de 2011.

Firmar, conjuntamente con el supervisor, las actas parciales, asi como llevar
debidamente actualizada la Bitdcora de los tiempos de entrega, Las actas de
suspension y reinicio que requieren de la firma del Director Seccional, el
supervisor y contratista de llegar a requerirse, para modificaciébn y posterior
cargue en el SECORP II.

Dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el sistema integral
de la Seqguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion de contrato de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Suministrar al supervisor designado por la Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura -Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, la
informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Responder en los tiempos que corresponda, toda informacién que soliciten los Entes de Control.
Los documentos requeridos deben ser remitidos al Supervisor, dentro de los tiempos exigidos.

11. Suministrar a la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura y al Supervisor cuando

le solicite, informe sobre cualquier aspecto del objeto del contrato.

12.Garantizar la calidad de los elementos o articulos contratados, y responder por

ellos de conformidad con el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

13.RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El Contratista, debera cumplir con todas las

normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional
y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato. El
Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier
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actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con
las normas aplicables. ElI Contratista conoce y acepta que las autoridades
competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el
area donde realizar4 las actividades podran disponer la suspension de las
actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas
normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el
incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las
consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspension de las
actividades le sea imputable.

14. Velar en todo momento por la aplicacién de las normas y reglamentos vigentes.
15.Las demés obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

NOTA: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del
Contratista, estipuladas en el contrato o en sus anexos, asi como el retardo en el
cumplimiento de los acuerdos pactados, da lugar a la imposicion de multas a favor del
Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo establecido en las
estipulaciones contractuales adicionales del contrato.

3.3.1.
Obligaciones
especificas.

1. Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud
y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicio de Salud.

2. Presentar Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

3. Prestar los servicios de toma de examenes en la ciudad de Riohacha y el Municipio de
San Juan del Cesar- La Guajira. Asi como el proveedor debe poder realizar examenes
de forma extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la
Judicatura-Direccién Seccional Riohacha.

4. Generar de toda evaluacién médica ocupacional el certificado médico de manera individual
y en él indicar las recomendaciones para que él o la servidora pueda desempefiar la labor,
asi mismo, emitir recomendaciones generales encaminadas a la adquisicién de habitos de
vida saludable y controles médicos. El proveedor no podra dar restricciones, solo dara
recomendaciones médico laborales; y en caso, de hallar alguna patologia remitira a la
Entidad Promotora de Salud respectiva para iniciar la determinacion de origen de la
enfermedad, estudio y seguimiento; previo informe al supervisor(a) del contrato.

5. Enviar certificado médico al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, al terminar la
consulta para ser archivado en la hoja de vida del o la servidora, verificando que no
contenga apartados de la historia clinica, garantizando la reserva de la historia
ocupacional. (Resolucién 1918 de 2009).

6. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes complementarios a que
haya lugar a través de personas que cuenten con las competencias y soportes para
realizar actividades en salud ocupacional; es decir, por médicos especialistas en medicina
del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los
criterios definidos en el Programa de Salud Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia
Epidemiol6gica, o los Sistemas de Gestion; teniendo en cuenta lo plasmado en la
Resolucion No. 1843 de 2025.

7. Entregar cada mes a la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, un
informe sobre el diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora que valore; que
comprenda como minimo un diagnostico de salud, segun lo sefialado en la Resolucién N°
1843 de 2025, “Contenido de la evaluacion médica”.
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8. Enviar mensualmente al correo electronico del médico asesor especialista en Salud
Ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial: medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo al correo
yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co una base de datos en Excel con la informacion
obtenida en la evaluacion médica diferenciada por cada servidor.

9. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a los lineamientos dados
por la Rama Judicial en el Profesiograma teniendo en cuenta los perfiles del cargo, area,
entre otros.

10.Realizar los examenes médicos, ayudas diagndsticas y paraclinicos descritos en el
profesiograma de examenes médicos ocupacionales de la Rama Judicial, con personal
especializado de acuerdo al caso, tales como optémetra, fonoaudiéloga, psicéloga entre
otros.

11.Velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean firmadas por el trabajador y
médico evaluador.

12.Contar con licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el certificado de
habilitacion expedido por la Secretaria de Salud de La Guajira. Asi mismo, las hojas de
vida de los profesionales médicos que prestaran los servicios con sus respectivas
licencias de salud ocupacional.

13.Presentar la estrategia de convocatoria para realizar las actividades para la toma de
examenes de laboratorio y la consulta médica de los mismos. La estrategia, el material
de promocién y los formatos utilizados deberdn ser aprobados previamente por el
supervisor del contrato.

14.Citar al servidor judicial al menos con tres (3) dias de anticipacion dejando las evidencias
gue permitan corroborar dicha citacion.

15.Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

Nota 1: EIl personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Direcciéon Ejecutiva de Administracién Judicial. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato personal por contrato
de prestacion de servicios deberd, mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos
cumplen con las obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

Nota 3: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS- Con la suscripcion del contrato, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo
atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno
(SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion
Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a
gue se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

3.3.2.
Obligaciones
laborales.

Seran obligaciones del contratista como empleador dar cumplimiento a las normas laborales,
en lo referente al personal que utilice en la ejecucion del contrato y en especial a las
obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos reglamentarios,
entre ellas:

1. Realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal que contrate para
la ejecucion de las labores propias del contrato. Adicionalmente, el personal que vincule
el contratista para llevar a cabo el objeto del contrato deberé estar afiliado al Sistema
General de Seguridad Social Integral en Salud, Pension, Riesgos Profesionales, asi como
a las Cajas de Compensacion.
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2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, del personal que se utilice durante la ejecucién del contrato, de conformidad
con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por la Ley 828 de 2003, en armonia con el articulo 27 del Decreto 2170 de 2002 y demas
normas que lo actualicen.

3. Asi mismo, el contratista cumplird las obligaciones del Sistema General de Riesgos
Laborales, con el personal que se utilice durante la ejecucion del contrato y tomara las
previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o
servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais, incluidas las normas
de seguridad para trabajo de alto riesgo y trabajo en altura, si llegaré a ser necesario.

NOTA 1: El incumplimiento del contratista de las anteriores obligaciones para con el personal,
puede generar la imposicion de multas sucesivas y la afectacién de la Garantia Unica en los
amparos que correspondan.

NOTA 2: No existira entre el contratista ni el personal que este utilice para la ejecucion de los
trabajos objeto del contrato, vinculo laboral alguno con el Consejo Superior de la Judicatura —
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra exclusivamente a cargo del contratista.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales cuando haya lugar; si es Persona
Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago
de los referidos aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha
certificacién debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segln sea el caso; si
es Persona Natural, se deben presentar las planillas de pago de los citados aportes. De igual forma,
a la finalizacion del contrato, debera presentar a la entidad constancia de cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante
Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150,
cuando para ello hubiere lugar.

3.3.3.
Compromiso
anticorrupcion.

El oferente apoyara la accion del Estado Colombiano y a la Nacién - Consejo Superior de la
Judicatura - Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley
colombiana:

1. El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago
o dadiva a ningun funcionario publico en relaciébn con su oferta, con el proceso de
contratacion ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
oferta.

2. El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre.

3. El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y
agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que
rigen el presente proceso de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de
ella, y les impondra la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, ni a cualquier otro funcionario publico
que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nacion -Consejo
Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha,
durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su oferta.
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4. El oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso, o como efecto la distribucion
de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del
presente documento, o la fijacion de los términos de la oferta.

5. En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcion” a través
de alguno de los siguientes medios: los numeros telefénicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49,
(1) 562 41 28; la Linea Transparente del Programa, a los nimeros: 9800-913 040 o (1)
286 48 10; correo electrénico al sitio de denuncias del programa en la pagina Web
www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8
No. 7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho ante la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha.

6. Sidurante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente, sus
representantes o sus empleados o0 agentes, a los compromisos antes enunciados,
procedera el rechazo de la oferta presentada. En caso que Nacion -Consejo Superior de
la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, advierta
hechos constitutivos de corrupciéon de parte del oferente durante el proceso de seleccion,
tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

7. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion del proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera
suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral
5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el
contrato.

8. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion del proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera
suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral
5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el
contrato.

3.34.
Obligaciones en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Los trabajadores del contratista que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberan
contar con el respectivo certificado de capacitacion en dichos trabajos y presentar constancia de
estar inscrito en la ARL en el riesgo correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016,
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Politica para
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la entidad dispone que el
Contratista debe tener al interior de la empresa, un programa implementado y en ejecucion,
relativo al control de los riesgos profesionales; ademas, con la suscripcion del contrato, se
compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en
la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, lo que significa la participacion
activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atencién a los
requerimientos que se hagan a través del Area de Talento Humano y la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, el Contratista podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los
riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato. Lo anterior,
en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
contratistas y usuarios de la Administracion Judicial.

Los trabajadores del contratista que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberan
contar con el respectivo certificado de capacitacion en dichos trabajos y presentar constancia de
estar inscrito en la ARL en el riesgo correspondiente.
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CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES DEL “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”.

Con suscripcion del contrato, el contratista se compromete a adoptar y cumplir las disposiciones
y requerimientos de seguridad y salud en el trabajo descritos en el del “MANUAL DE
CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)”, segun corresponda:

A. Mantener a disposicion de la entidad los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales.

Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que
cumpla con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados para
realizar exdmenes ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de
Salud.

B. Mantener a disposicion de la entidad el registro de la entrega de dotacién y Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotacién y
Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad y peligros a que
estaran expuestos.

C. Mantener a disposicion de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de
afiliacion.

Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno de
los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago
de la seguridad social del personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal vigente
en materia de seguridad social, segun el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En caso de que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se
encuentren desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal,
hasta que el contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.

Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el
supervisor de contrato y/o la entidad tomaran las medidas pertinentes.

D. Mantener a disposicion de la entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para
trabajos en alturas o especificos de alto riesgo.

Cuando se solicite el contratista debe remitir los certificados o evidencia de idoneidad para
ejecucion de actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera un certificado
de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollara la actividad en los
lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado junto con los demas
documentos requeridos para la ejecucién del objeto del contrato y debe estar vigente de
acuerdo a los requerimientos normativos.

E. Participar en la induccién, reinduccién, capacitacion, simulacros y demas actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad.

El contratista se compromete a participar en la induccion, reinduccion, capacitacion,
simulacros y demas actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine
el supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional, estas actividades son de
caracter obligatorio.

F. Mantener a disposicion de la entidad el listado de personal (solo personas juridicas).
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Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la informacion del
personal que desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este
listado deberd contener como minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH,
nombre de persona de contacto en caso de emergencia, parentesco, humero de teléfono fijo
y celular, indicando si es alérgico a algun medicamento, si tiene alguna fobia o consume
medicamentos por prescripcion médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten
cambios debe notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual.

G. Mantener a disposicion de la entidad los registros de capacitaciones.

El contratista antes y durante la ejecucion del contrato, debe realizar capacitaciones,
formacion y entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas
gue controlen los peligros a los cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la
probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como
afectacion al entorno. Los soportes de las capacitaciones podran ser solicitados en cualquier
momento por el supervisor del contrato.

H. REQUISITOS TAREAS DE ALTO RIESGO.

Los contratistas que realicen tareas de alto riesgo deben cumplir con los siguientes
requerimientos:

A. Trabajo en alturas:

e Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado, debe presentar el
certificado de formacion en trabajo seguro en alturas vigente de acuerdo con la
Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable en la pagina
del Ministerio de Trabajo.
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx

e Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas.

e Certificacion de equipos de acceso y elementos de proteccion contra caidas
(Andamios, escaleras, Elementos de Proteccién Contra Caidas (EPCC), etc.)
Disponer como minimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en
alturas en el sitio de trabajo con su respectivo certificado del curso de alturas nivel
coordinador.

B. Trabajo en espacios confinados:

¢ Capacitacion y/o entrenamiento en espacios confinados, segin la Resolucién 0491 de
2020 del Ministerio de Trabajo.

e Disponer de equipos para medicién (lectura directa).

e Disponer de sistemas o equipos de ventilacion.

C. Manejo sustancias quimicas:

e Capacitacion en manejo de productos quimicos.
¢ Disponer de las fichas de seguridad acorde a los productos quimicos a utilizar.
¢ Demas requisitos que solicite el Sistema de Gestion Ambiental.

D. Trabajo eléctrico:

e Matricula profesional del personal competente (técnico, tecnélogo o ingeniero formado
en el campo) o certificado que avale idoneidad del personal.

e Capacitacion en prevencion del riesgo eléctrico que contenga como minimo: distancias
de seguridad, sefalizacién, actuacién en caso de emergencias, factores de riesgo
eléctrico comunes, areas y equipos restringido.

E. Trabajo en caliente:

e Capacitacion sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente.



https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx
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e Contar con hoja de vida equipos a utilizar con la informacién del mantenimiento
preventivo realizado.
e Contar con ficha de seguridad de los productos a utilizar.

DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

a) Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso
de que el objeto del contrato lo requiera.

b) Garantizar que toda informacién y/o documentacién, propia o del personal a su cargo que
sea entregada o compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su
contenido.

c) Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16 10560
de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333
de 2004”.

d) Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado
de alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su
comportamiento.

e) Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia
contra cualquier persona, equipo o instalacion.

f) Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las
instalaciones sin autorizacion las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad.

g) Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, asi como
implementar los correctivos necesarios.

h) Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones
y/o charlas programadas.

i) Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la
realizacion de sus actividades (Sefializacion, demarcacion, restriccion, proteccion, entre
otras).

j) Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el
desarrollo de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.

k) Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) en el momento de la ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro
inmediatamente al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional.

) Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas
de alto riesgo de la entidad.

3.3.5.
Obligaciones
medio
ambientales

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA14-10160 proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental para la Rama
Judicial, el contratista seleccionado debera velar por el cumplimiento de la normatividad
medioambiental, procurando siempre:

1. Conservar y aprovechar de manera racional y eficiente los recursos naturales utilizados,
en especial el uso del papel, el agua y la energia.

Prevenir la contaminacion ambiental potencial generada por las actividades contratadas.
Gestionar ambientalmente los residuos sélidos generados.

Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus empleados.

Cumplir oportunamente con la legislacion ambiental aplicable a las actividades
contratadas

arwd

Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal
a la adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la
ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama.

También debe dar cumplimiento a lo establecido en la “MATRIZ DE REQUISITOS AMBIENTALES
PARA LAS COMPRAS PUBLICAS DE LA RAMA JUDICIAL”, que establece para este tipo de
contratos los siguientes requisitos:
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1. Presentar la certificacion de habilitacion, expedida por la
autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

2. Anexar el plan o programa de gestion integral de residuos
hospitalarios (PGIRH). Y protocolo para el manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales, en caso
gue el contrato contemple la ejecucion de actividades de toma de
examenes de laboratorio en instalaciones de la Rama Judicial.

Requisito
habilitante 3. Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como
generador de residuos peligrosos - RESPEL. En caso que el
oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus
residuos ante la autoridad ambiental por la cantidad generada,
debera acreditar dicha situacibn mediante carta suscrita por el
representante legal, anexando el dilgenciamiento del formato
suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generacion
Examenes de los residuos peligrosos de los Gltimos seis meses y el calculo de
médicos Consumo la media mavil.
ocupacionales | de agua 1. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama
Consumo Judicial, el contratista debe presentar carta suscrita por el
Donaciones de | de energia representante legal, donde se comprometerse a la adopcién e
sangre en las | Generacién implementacién del Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial,
instalaciones |de residuos durante la ejecucion del contrato.
de la Rama | peligrosos
Judicial 2. Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial
Al inicio del

contrato Nota: En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama
Judicial, el contratista deberé llevarse y certificar posteriormente los
residuos de caracter biolégico que se generen durante la prestacion
del servicio.

Adicional el contratista debera aportar carta o certificacion de
alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar
las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona

los residuos.
1. Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio
magnético y cargados al SECOP Il.
En la
ejecucion

Nota: solo en caso de requerirse impresion esta debe realizarse a
doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra tamamo
maximo 11 y a espacio sencillo.

del contrato

3.4. Obligaciones
del Consejo
Superior de la
Judicatura-
Direccién
Seccional de
Administracién n
Judicial de
Riohacha

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del Contrato, la Nacion
— Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Riohacha, se obliga a:

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Ejercer la supervisién sobre el adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones
objeto del presente Contrato, a través del servidor judicial que designe el Director
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha La Guajira.

3. Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la correcta
ejecucion del Contrato.

4. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el Contratista, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la
ejecucion del contrato frente a los aportes con el sistema de seguridad social integral, y
parafiscales.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

3.4.1. Supervisor
y 0 Interventor

La supervision se ejercera a través de la Profesional 12 del Area de Talento Humano de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

3.4.2.
Obligaciones del
supervisor

El supervisor tendré las siguientes obligaciones:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del Contrato y de la totalidad de especificaciones en
€l contenidas.
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2. Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

3. Verificar que el servicio prestado por el contratista corresponda a las especificaciones
determinadas por La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Riohacha, en el proceso de Seleccion y la Oferta
presentada por el contratista.

4. Coordinar el trdmite para el pago del valor del presente Contrato, de conformidad con lo
establecido en las Clausulas relativas al valor y forma de pago.

5. Expedir los cumplidos o certificacion de recibo a satisfaccion del servicio objeto de este
contrato como requisito previo para el tramite del pago.

6. Impartir las instrucciones y recomendaciones que consideren necesarias para el
cumplimiento del objeto contratado.

7. Verificar el Cumplimiento del contratista con las obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales como el personal que ejecute el contrato, de
conformidad con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo 27 del Decreto 2170 de
2.002.

8. Informar a la Direccidn Seccional de Administracién Judicial respecto del incumplimiento
parcial o total por parte del contratista.

9. Realizar el seguimiento sobre vencimiento de los términos para la entrega final de los
bienes y servicios, asi como el de tener actualizado y presente los vencimientos de los
riesgos que cubren la garantia unica.

10. Diligenciar y remitir al Area de Asistencia Legal, en el formato del SIGCMA denominado
“Ficha Técnica de Evaluacion y Reevaluacion de Contratistas” la evaluacion del
contratista y, de ser necesario, la Reevaluacion de este una vez finaliza la vigencia del
contrato.

11. Presentar ante la Direccién de Administracion Judicial en forma oportuna y debidamente
justificadas y soportadas, las solicitudes de adicién de valor, prorrogas de plazo o
modificaciones del contrato con un tiempo de antelacion minimo de 15 dias.

12. Remitir al Area de Asistencia Legal a la finalizacién del contrato el Proyecto de Acta de
Liguidacidn, con los soportes respectivos, junto con el formato base de liquidacion
aprobado para tal finalidad por el SIGCMA.

13. Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion de los
requerimientos durante la ejecucién del contrato.

14. Velar por el cargue oportuno de facturas y/o informes en la plataforma SECOP II, de
manera oportuna.

15. Todas las demas que surjan de la naturaleza del Contrato y las establecidas en el punto
3.5 del Manual de Contratacion (Resolucién No. 6424 del 03 de junio de 2025) adoptado
por la Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Riohacha mediante Resolucién
DESAJRIR25-955 del 29 de septiembre de 2025 y lo establecido en la Resolucién No.
7025 del 31 de diciembre de 2019 “Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la
supervision e interventoria a los contratos celebrados por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y sus Seccionales.

3.5. Modalidad de
Seleccién,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

La presente contratacion se adelantard mediante la modalidad de seleccién de Minima Cuantia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de
2015, teniendo en cuenta que el valor de los servicios a contratar no excede el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad.

Sobre las facultades de la Directora Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, se tiene
que se encuentra debidamente legitimada para adelantar el proceso de seleccién y suscripcion
del contrato, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996
modificada por la Ley 2430 de 2024.

Actualmente, la Direcciéon Seccional de Administraciéon Judicial de Riohacha, se encuentra
atendiendo las disposiciones que en materia de contratacién publica se indican en la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 , ademés de las disposiciones normativas
vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y Medio
Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratacion dispuesto por la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial.
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3.5.1. Criterios
para seleccionar
la oferta mas
favorable.

De conformidad con la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, adjudicara el contrato al proponente
que haya ofertado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la
Invitacién Publica, cumpla con los requisitos juridicos y acredite la experiencia minima requerida.

En caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién se declarara
desierto el proceso.

CONDICIONES PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE CALIFICACION
Acreditacion de la capacidad juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Acreditacion de la experiencia minima CUMPLE / NO CUMPLE
Cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas | CUMPLE / NO CUMPLE
Evaluacién econémica Menor precio 100%

La verificacidbn y evaluacién de las ofertas sera adelantada por el Comité Estructurador y
Evaluador de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

3.5.2. Reglas de
desempate de
ofertas.

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, cuando exista empate entre dos o mas Ofertas, que remite al articulo 35 de la Ley 2069 del
2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. Asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nOémina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;
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(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por Io menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.
(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021).

Para el presente caso se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un
idéntico precio de oferta econdmica.

3.6. Valor
Estimado del
Contrato y
Justificacion de
este.

El valor estimado para la ejecucién de la presente contratacion es de TRECE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHENTA PESOS ($13.698.080) incluido impuestos y
contribuciones de Ley. El valor del contrato comprende todos los costos directos e indirectos, que
resulten necesarios como administracion, imprevistos, utilidades, impuestos, tasas y
contribuciones de ley.

EL CONTRATO SERA ADJUDICADO POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO Y SE
EJECUTARA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD. PARA LA
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ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA SE TENDRA EN CUENTA LA SUMATORIA DE LOS
VALORES UNITARIOS OFERTADOS, Y EN TAL SENTIDO, SERA SELECCIONADO EL
OFERENTE CUYA SUMATORIA DE VALORES UNITARIOS TENGA COMO RESULTADO EL
MENOR VALOR.

EL PROPONENTE AL FORMULAR SU OFERTA, DEBERA TENER EN CUENTA LOS
PRECIOS TECHO FIJADOS EN EL ESTUDIO DE MERCADO, CORRESPONDIENTES AL
VALOR PROMEDIO UNITARIO POR ITEM. EN CASO DE QUE SE OFERTARE UNO O VARIOS
ITEMS CON UN VALOR SUPERIOR AL PRECIO TECHO, LA PROPUESTA SERA
RECHAZADA.

3.6.1.
Certificados de
disponibilidad
Presupuestal.

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la
Nacién y se respalda con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero Fecha_d_e, Rubro Recurso | Unidad Ejecutora Valor CDP Vel &
expedicion afectar 2026
A02:02- 1 cionam 228{1“2;‘]2(%3
1426 2026-01-22 0268g9- iento SUPERIOR DE LA $1.000.000 $1.000.000
JUDICATURA
A-02-02- ' 27-01-01-813
Funcionam
3126 2026-01-22 02-009- iento TRIBUNALES Y $11.698.080 | $11.698.080
003 JUZGADOS
27-01-01-913
A02:02- 1 ionam SE%CC)IIVSEELNDE
726 2026-01-22 026829- iento DISCIPLINA $1.000.000 $1.000.000
JUDICIAL
RIOHACHA

3.6.2. Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial.

Para calcular el valor del presente contrato, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

La Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, identificé varios proveedores del
servicio objeto del proceso de contratacion en el mercado, tales como:

- COMFAGUAJIRA

- ATENCION MEDICALIZADA AMI SAS
- JACKELINE CASTELLANO

- MEDIC SAS IPS

-  MED LABORALI

Sin embargo, solo se recibieron cotizaciones de:

A dichas empresas se les solicitd cotizaciones, con base en las cuales se realizo el respectivo
estudio de mercado, con el fin de establecer los precios de los servicios requeridos los cuales se
resumen a continuacion:

- COMFAGUAJIRA

- ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL AMI SAS
- JACKELINE CASTELLANO

- MEDIC SAS IPS

-  MED LABORALI

Se obtuvieron dos cotizaciones de las empresas se relacionan a continuacion, arrojando el
siguiente estudio de mercado:

- COMFAGUAJIRA
- ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL - AMI SAS
-  MED LABORALI
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MED
RESUMEN ESTUDIO DE MERCADO COMFAGUAJIRA | AMI SAS LABORALI CANTIDAD EROMEDIO
VALOR UNITARIO VALOR VALOR |COTIZACIONES

EXAMEN CANTIDAD UNITARIO | UNITARIO
Basico Osteo-Muscular 1 §30,200.00] $54,000.00] $58,000.00] 3 $28,066.67
Optometria 1 §22.700.00] $42,000.00] $45,000.00 3 $21,566.67
Audiometria 1 $18,600.00 $32,000.00] $36,000.00 3 $16,866.67
Prueba Psicotécnica 1 $25.000.00] $56,000.00] $129,000.00] 3 $27,000.00|
Prueba Psicosensometrica 1 $0.00] %110,000.00 $0.00 1 $110,000.00
Perfil Lipidico 1 $46.,200.00] $60,000.00] $68,000.00] 3 $35,400.00]
Glicemia Basal 1 $10,40000| $1580000] $25000.00 3 $8,766 67
Alcoholemia 1 §30,000.00] $35,000.00] $46,000.00] 3 $21,666.67
Pruebas de Drogas &CUP 1 $20,000.00] $55,000.00] $88,000.00 3 $25,000.00|

TOTAL $294,333.33

En consecuencia, se realizdé el estudio teniendo en cuenta de un lado la disponibilidad
presupuestal existente; como también, el valor unitario promedio de los exadmenes requeridos.

Se aclara que en el examen Prueba Psicosensometrica para conductores se toma un solo
cotizante, ya que los dos restantes no presentaron cotizacion para esa prueba, manifestando
telefonicamente que ellos no prestan ese servicio.

Es importante dejar en claro que la cuantificacion de las necesidades de la entidad en esta
materia, se cuantific6 con base en consumos de afios anteriores, cuando se realizan examenes
periodicos y atendiendo la creacién de nuevos Juzgados y cargos para la vigencia 2026; por lo
gue se establecio un presupuesto de TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA OCHO MIL
OCHNETA PESOS ($13.698.080) incluido IVA y demés impuestos y contribuciones, por lo que,
el contrato se adjudicara hasta por el total del presupuesto, por tratarse de un proceso de monto
agotable.

(Ver Estudio de mercado Anexo)

3.7. Formade
Pago del
Contrato.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura- Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha, cancelara el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana, por
mensualidades vencidas y/o fraccion del mes respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen
comun o régimen simplificado) por parte del contratista; de acuerdo a las evaluaciones
médicas ocupacionales realizadas durante el periodo correspondiente y el valor de los
mismos, segun propuesta econdémica y certificacion suscrita por el supervisor del contrato.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfacciéon de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun corresponda, de
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar
al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los
aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la
Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico sitte a la entidad.

NOTA 1: En caso de devolucién de los documentos por la entidad al CONTRATISTA, los
términos para el pago se reiniciardn con la nueva radicacion.

NOTA 2: La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha efectuara las
retenciones, Deducciones o Contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que se
suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que corresponden a:
Retencidn en la Fuente, retencion por IVA y retencién de Industria y Comercio y aquellas otras
gue se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y de acuerdo
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a las tablas establecidas por ley segun informacién financiera que reporte cada proveedor, la
cual sera aplicada bajo su propia responsabilidad.

NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos
agui previstos o presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago
s6lo empezaréan a contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida.

NOTA 4: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del contrato los precios
unitarios ofertados.

3.8. Criterios para
seleccionar la
oferta mas
favorable.

Requisitos habilitantes

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
5delaley 1882 de 2018y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica
y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, que garantice que el futuro
contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha, podra revisar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los
Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que
modifico el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral
6.3, concordante con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, podra revisar el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas
y el RUP, para verificar que no haya sanciones inscritas.

3.8.1. Capacidad
Juridica.

La verificacion de la capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cdodigo
Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, y estara a cargo del Comité Asesor y Evaluador de la Direccion Seccional de Administracién
Judicial de Riohacha y se realizard mediante la verificacion de los documentos presentados en
cumplimiento de los términos y condiciones que se expresen en la invitacion publica y las
disposiciones legales vigentes, asi:

Se calificaran con CUMPLE o NO CUMPLE, los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, por
el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar
al consorcio o union temporal, cuando de ello se trate. Diligenciar Anexos de la invitacion
publica.

2. Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso.
Diligenciar Anexo de la invitacion publica.

3. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la
persona juridica, del Consorcio o de la Union Temporal, segun sea el caso.

4. Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente y de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, segun el caso.

Los proponentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que
sean personas juridicas, presentaran el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por autoridad competente. Dicho
certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion
a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.
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10.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar su
existencia y representacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en
el articulo 480 del Cadigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1.998, sin perjuicio
de que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, pueda solicitar la
documentacion que considere para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberdn acreditar que su duracion no es
inferior al término de ejecucion del contrato y por lo menos un (1) aflo mas, contado a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe estar relacionado al objeto presente proceso
contractual.

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, el certificado de Existencia y
Representacion Legal, tendra validez con la primera fecha prevista para el cierre del presente
proceso.

Registro de matricula mercantil renovado, si el proponente es persona natural, el cual debe
haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de
cierre de este proceso de seleccion, en el que el proponente cuenta con un registro de no
menos de un (1) afio de antelacion a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion

La actividad econdmica de la persona natural debe estar relacionado al objeto presente
proceso contractual.

Acta de autorizacion del 6rgano societario al Representante Legal del proponente o de cada
uno de los miembros del Consorcio o de la Unidon Temporal, cuando tengan alguna limitacion
para contraer obligaciones.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, con el fin de verificar las obligaciones tributarias
gue cada proveedor tiene ante la DIAN y a su vez para determinar la clase y porcentaje de
retencidn que se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato.

Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad. La
Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo la
gravedad del juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa se encuentran
incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en la
Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y complementarias.

Tratdndose de consorcios 0 uniones temporales, el representante de estos debera
manifestar que ni él ni las personas juridicas que integran el consorcio o la unién temporal,
se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en la
Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y complementarias.

Carta de manifestacion de cumplimiento de compromiso anticorrupcion.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Para garantizar la seriedad de la propuesta

y para que ésta pueda ser considerada, el proponente adjuntard una garantia de seriedad
de la propuesta equivalente al 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado.
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11.

12.

13.

14.

15.

Cuando el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la péliza se tomara a nombre del
Consorcio o de la Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y asi se hara
constar en la poliza.

La vigencia de dicha poliza no sera inferior a 90 dias calendario contados a partir de la fecha
de cierre del proceso de seleccion de minima cuantia, y se constituird a favor de la Nacion —
Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha con Nit 800165865-4

La garantia serd expedida por una Compafila de Seguros, legalmente constituida en
Colombia, cuya casa matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera y se debera
anexar junto a esta el recibo o constancia de pago.

En caso de prorrogarse el término para la Adjudicacion se informara a los proponentes con
el fin de que amplien la vigencia de la garantia.

El proponente favorecido y los demas proponentes podran solicitar la devolucién de la
garantia de seriedad de la propuesta, cuando se hayan cumplido los requisitos de
legalizacion del contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso.

Si el proceso de seleccién se declarara desierto, se devolverd el original de la pdliza, previa
solicitud por escrito del proponente.

LA NO ENTREGA DE LA GARANTTA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO
SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA (articulo 5 Ley 1150
de 2007, modificado por el Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica de la personal natural,
persona juridica y del representante legal, en la que conste que no figura en el Boletin de
responsables Fiscales, de conformidad con la Ley 610 de 2000. Si el proponente es un
Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante, la entidad, por tratarse de un requisito necesario para la futura contratacion,
podra consultar y verificar ante la Contraloria General de la Republica la no existencia de
responsabilidades fiscales.

Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la personal natural,
persona juridica y del representante legal, en el que conste que no presenta antecedentes
disciplinarios. Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus
integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura
contratacion, podra consultar y verificar ante la Procuraduria General de la Nacion la no
existencia de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional de
Colombia. Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
deben aportar esta certificacion.

El proponente deberé allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en
Colombia. El certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el
representante legal del proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a
través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/

Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de Seleccién y por lo menos durante los



https://redam.gov.co/

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | 1"

seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Si el proponente es un
Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta constancia.

16. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. De conformidad con la Resolucion No. 0312 de
2019, del Ministerio de Trabajo, el Acuerdo 10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo
Superior de la Judicatura y el MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), el proponente debera presentar:

a) Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoracion aceptable, segun criterio
establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde
especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementados
y en funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificacidon
sera revisada segun soporte suministrado por el contratista en la documentacion
requerida en SST. (solo personas juridicas)

El Certificado expedido por la A.R.L. no debe superar los seis (6) meses de expedicion
anterior a la fecha de la presentacién de la oferta.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado, también
debe acreditar el cumplimiento de este requisito.

Los proponentes que se presenten en Union Temporal o Consorcio deben cumplir con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas
naturales con un solo empleado.

b) Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312
de 2019 (solo personas juridicas).

El oferente debe presentar certificacibn de acuerdo con el nimero de trabajadores y
clasificaciobn de riesgo, que soporte la asignacién de la persona asignada como
responsable del SG-SST de la empresa.

c) Certificacion de cumplimiento examenes médicos ocupacionales.

El oferente debe presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los
trabajadores sin excepcién y antes del inicio de la ejecucion de las actividades objeto del
contrato los examenes médicos ocupacionales, segun la Resolucién 2346 del Ministerio de
la Proteccion Social.

d) Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP).

El oferente debe presentar certificaciéon en la que conste el uso obligatorio de los Elementos
de Proteccion Personal (EPP), promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso
adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a
desarrollar.

e) Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social.

El oferente debe presentar certificacién en la que conste el compromiso de pago de
seguridad social de sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a
las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades
Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

f) Certificacién constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo.

El oferente debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con
la idoneidad para realizar dichas tareas de alto riesgo.
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Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada en caso de realizar
actividades de alto riesgo. Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el
manual de tareas de alto riesgo de la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.

g) Certificacion de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas).

El oferente debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete
a capacitar a sus colaboradores como minimo en los siguientes temas:

v Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar

v Atencién y manejo de emergencias

v Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

v Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
Vv Planes de rescate, entre otros.

h) Certificacién de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con
fichas de seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas).

El oferente debe presentar certificacion en la que conste que tiene inventario, mantiene el
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad
y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada solo si dentro de sus
actividades utiliza materiales peligrosos o sustancias quimicas.

i) Certificaciobn de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la
entidad.

El oferente debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete
a cumplir con los establecido en el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

17. Diligenciar el formulario de Beneficiario Cuenta (seguin anexo correspondiente).

18. Anexar certificacién reciente de la entidad bancaria no mayor a tres (3) meses de
antigiedad, donde conste el nombre del cuentahabiente, nimero de identificacion, nimero de
cuenta y estado de cuenta (activa SI o NO).

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo,
lo acreditaran con la correspondiente declaracién juramentada. (Ley 789 de 2002).

3.8.1.1.
FACTORES DE
EVALUACION
ECONOMICA

De conformidad con el Numeral 6° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el Gnico
factor de evaluacion econdmica es el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas en la Invitacion.

La verificaciébn y evaluacién de las ofertas sera adelantada por el Comité Estructurador y
Evaluador de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

3.8.2. Garantia de
Seriedad de la
Oferta.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la
Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha con NIT 800165865-4, por el diez
(10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion que tiene como
objeto el “CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA,
LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO,
PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION), DE EGRESO, POST —
INCAPACIDAD, POR RETORNO LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA GUAJIRA..”
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Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga
decimales, se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso
siguiente.

Tratdndose de un Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacién
en el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

SOBRE EL
AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
Seriedad de la 10% Del Presupuesto g:slgeolfirg eserg?(;ircér;
Oferta 0 Oficial Establecido Y por fres
(3) meses mas.

Términos de la garantia de seriedad del ofrecimiento:

i. Los términos de las garantias o pdlizas de seguro, segun el caso, deben ser los de una
garantia a favor de entidades publicas.

i. Elobjetoy el numero del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el
del presente proceso de seleccion.

ii.  Asegurado y beneficiario: LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA —
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, con NIT
No. 800.165.865-4.

iv.  Tomador/afianzado. La pdliza o garantia deberd tomarse con el nombre social del
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el documento se exprese que la
sociedad podra denominarse asi. Tratandose de un Consorcio o Union Temporal, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento
gue acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, sefialando su
porcentaje de participacion.

v.  Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial
estimado. Si el valor del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe
incluirlos centavos o aproximarse al peso siguiente.

vi.  Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha
de cierre del proceso de seleccién. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3° del
articulo 829 del Cadigo de Comercio en concordancia con el articulo 67 del Cédigo Civil
Colombiano, para efectos de contar los términos) En todo caso la garantia de la
propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento del contrato resultante del
presente procedimiento de seleccion.

vii.  Esté suscrita por el tomador — afianzado.

En consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

a. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea igual o inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

c. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma,
cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados
en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia
Unica de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones
del mismo, quedando a favor de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
sancioén, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo
30, numeral 12, inciso 1)

Nota 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018). No
obstante, cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaraciéon
por el proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad.

Nota 2: Si se suspende el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha limite de
presentacion de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la péliza, por un término
igual al nUmero de dias que el proceso fue suspendido.

3.8.3. Capacidad

Financieray N/A.

organizacional.

384. Experiencia especifica:
Experiencia.

La acreditacion de la experiencia se realizard mediante la verificacién de los documentos
presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en el presente
proceso.

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprueba con las certificaciones respectivas,
que llena los requisitos establecidos por este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma
distinto al castellano, debe adjuntar, ademas, la traduccién simple del mismo, como lo establece
la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero de 2015, emitida por Colombia Compra Eficiente.

Experiencia especifica:

El proponente acreditara la experiencia mediante la presentacion de una (1) certificacion de
contrato ejecutado y terminado, celebrado con entidad publica o privada, cuyo objeto sea LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES vy cuyo valor sea igual o
superior al presupuesto oficial estimado para el presente proceso expresado en SMMLV. En caso
de limitarse a MiPymes, acreditard la experiencia con la presentacion de hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados, celebrados con entidad publica o privada,
cuyo objeto sea el antes mencionado.

Para la verificacion de la informacion requerida el proponente debera aportar las respectivas
certificaciones.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
La presentacion de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razoén social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Fecha de emision de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.

Direccién o correo electrénico o teléfono de la empresa o entidad contratante

e R )
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No se tendrdn en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacion no consistente y/o inexactitudes.

Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

En caso de que el proponente no cumpla con las primeras diez certificaciones, el Consejo
Superior de la Judicatura verificara las demas certificaciones en el mismo orden en que
se anexaron hasta agotarlas.

Todo oferente nacional o extranjero relacionard y certificaré la experiencia exigida en este
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el
documento equivalente en el pais respectivo, que llene los requisitos establecidos en los
requisitos técnicos habilitantes.

Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se
pueda establecer claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del
proponente, la evaluacion de la experiencia especifica sera “NO CUMPLE”. En todo caso,
se podra subsanar si no cumple con el requisito exigido.

Las personas juridicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 afios de antigliedad
podran presentar certificacién de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan
con la experiencia requerida en el presente acapite. Para acreditar la experiencia, deben
aportar:

1. Una certificacion accionaria donde se demuestre la participacion de la persona que
cuenta con la experiencia a certificar por la sociedad.

2. Certificacion expedida por el tercero que recibié el bien, obra o servicio en donde
conste que el contrato se encuentra ejecutado, la identificacién de las partes, el valor
del contrato expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a
la fecha de terminacién del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los
integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma
experiencia una sola vez.

3. Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicion se debe
mantener para el momento del cierre, la cual se verificara a través de la certificacion
accionaria.

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que
hayan sido ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en
cuenta los SMMLV acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participacion que le
correspondié dentro de esa figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el
presente proceso.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de
la experiencia de sus integrantes

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
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participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

NOTA 1: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracion, se deberan anexar
copia del contrato, documentos contractuales y acta de liquidacion o de recibo final, con la
informacién antes sefialada.

NOTA 2: LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA
solicitar4 las aclaraciones, informacion y soportes necesarios para verificar la informacién
presentada y el proponente debe entregarla hasta el término de traslado del informe de
evaluacion sefialado en el cronograma del proceso.

NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo
Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de
la Entidad, sin que signifigue una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en
los Decretos 2150 de 1995 y 019 de 2012. El contratista debera dejar constancia expresa en la
propuesta.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.
NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como
“CUMPLE” y no se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se

acrediten los requisitos de este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”".

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por
lo tanto SON SUBSANABLES.

Este aspecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

3.85. Apoyo ala
Industria
Nacional.

N/A.

3.8.6.
Condiciones
técnicas
exigidas.

De conformidad con la Resolucion No. 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo y el Acuerdo 10560
del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, el proponente debera aportar
certificacion por la ARL, en la que conste que la persona juridica tiene implementado un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Certificado expedido por la A.R.L. que no supere los (6) meses de expedicién anterior a la
fecha de la presentacion de la oferta, donde conste que el contratista tiene Implementado la
autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo
con la Resolucion No. 0312 de 2019.

El oferente debe suministrar el Protocolo de Bioseguridad establecido en su empresa de acuerdo
a la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado, también debe
acreditar el cumplimiento de este requisito.

Los proponentes que se presenten en Unidon Temporal o Consorcio, deben cumplir con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas
naturales con un solo empleado.

Las personas juridicas presentaran certificacién expedida por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, lo acreditaran
con la correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789 de 2002).

Certificado vigente de habilitacibn en los servicios de salud objeto del presente proceso,
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expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, conforme a lo establecido en el
Decreto 1011 de 2006. El certificado debe hallarse vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional, expedida por la Secretaria de Salud
de La Guajira. La licencia debe hallarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Carta de Compromiso de cumplimiento profesional suscrita por el oferente en que garantice:

- Que en caso de utilizar las areas de la entidad para el desarrollo del objeto del contrato
suministrara todos los implementos necesarios para su adecuada ejecucion.

- Los prestadores de servicios cumpliran los requisitos exigidos por la secretaria de salud.

- El cumplimiento de las exigencias éticas y legales en el manejo de las historias clinicas.

- Que los procedimientos a desarrollar cumplen con la normatividad en materia de riesgo
biolégico, normas de bioseguridad con la prestacion del servicio, asi como las normas de
medicina, higiene y seguridad industrial, asumiendo toda la responsabilidad derivada de
los procedimientos que realice.

- El cumplimiento de las actividades a desarrollar contempladas en el procedimiento de
Examenes médicos ocupacionales

- Manifestacién de compromiso sobre la ejecucion del contrato.
El oferente debera suscribir compromiso en el cual conste:

- Que se compromete a realizar los examenes meédicos de preingreso y de retiro dentro de las
24 horas siguientes a la solicitud del interesado en consultorios ubicados en la ciudad de
Riohacha y San Juan del Cesar- La Guajira.

- Conocer el procedimiento de exdmenes meédicos ocupacionales.

- Que se compromete a diligenciar todos los formatos y rendir los informes y certificaciones
contemplados en el mismo y los requeridos por la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha.

- Manifestacion expresa suscrita por el oferente o representante legal de la persona Juridica
consorcio o Union Temporal segun sea, en el que en caso de ser favorecido se compromete
a aportar los siguientes documentos del personal necesario para ejecutar el contrato asi:

o Meédico en salud Ocupacional
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:
- Fotocopia del Diploma como médico especialista en Salud Ocupacional
-Certificaciones que acrediten dos afios de experiencia profesional especifica en
Salud Ocupacional.
-Inscripcién en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.

o Fonoaudiélogo
* Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:
-Fotocopia del diploma fonoauditlogo (a)
-Certificaciones que acrediten dos afios de experiencia profesional
- Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.

o Optémetra
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:
-Fotocopia de diploma de optémetra
-Certificaciones que acrediten dos afios de experiencia profesional
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- Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.

Este aspecto se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

Los oferentes deben cumplir y mencionar en su propuesta que cumpliran con todas las
obligaciones y caracteristicas técnicas exigidas, para lo cual debe dejar constancia escrita
debidamente suscrita por €l o por parte del representante legal, en caso de ser persona
juridica, de que conoce y acepta lo solicitado en el estudio y documentos previos y en la
presente invitacion.

Nota 1: La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha debe solicitar las
aclaraciones, informacién y soportes que considere necesarios para verificar la informacion
presentada y el proponente debe entregarlos, de conformidad con establecido en el pliego de
condiciones.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el
proponente acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como
“CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA, en caso contrario, se califica como
“‘NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

3.8.7. Causales
pararechazar las
ofertas.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, rechazara las ofertas en los
siguientes casos:

a) Cuando no se presente la Oferta Econdmica, o sea diligenciada de manera incorrecta de
conformidad con el formato de oferta econémica (anexo N.° 5), o cuando ésta contenga
enmendaduras o tachaduras.

b) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial estimado, se rechazara la
propuesta cuando uno o varios valores unitarios ofertados excedan los precios unitario
promedio fijado por la entidad en su estudio de mercado.

c) Cuando se encuentre que el oferente o uno de los miembros del Consorcio o Unién
temporal esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la Constitucion o la ley.

d) Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las
aclaraciones o documentos habilitantes solicitados por la entidad, dentro del plazo
perentorio establecido.

e) Si el oferente condiciona los efectos o alcance de la oferta. La propuesta debe cumplir
estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos del pliego de condiciones.

f) Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica o como persona natural o integrante de Consorcio o
Unién temporal.

g) Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta, de forma simultanea con la
propuesta.

h) Cuando el proponente carezca de capacidad juridica, es decir, cuando el objeto social no
incluya actividades relacionadas con el objeto a contratar, 0 no cumplir con la duracion
exigida de la misma al momento del cierre del presente proceso.

i) Cuando los bienes y servicios ofertados no cumplan con las condiciones técnicas exigidas
en la invitacion.

j) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Entidad.
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k) Cuando la oferta sea presentada en contra de disposiciones legales y constitucionales.

) Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA.

m) Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su
propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

3.9. Andlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha de acuerdo con las disposiciones
del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, subseccién 6,
2.2.1.1.1.3.1 subseccion 3, seccion 1y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 seccion 5 del decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Para conocer el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlo, Ver Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS,
la cual hace parte integral del presente estudio y proceso de seleccion.

3.9.1. Garantias.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, se procede a enumerar y asignar los
amparos que deben cubrir los riesgos previsibles del proceso de seleccién. Los mecanismos de
cobertura de los diferentes amparos tipificados acorde con las diferentes etapas procesales,
segun la Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, se sefialan a continuacion asi:

S S| S
) 0S8l G | &35 S | Porcen
Garantia g8 8|38 5 | taje Plazo
S| ¢ |rE < (%)
o @) (@)
ol O @)
Garantia de seriedad Desde la presentacion de la oferta
X SI 10% .
de la oferta por tres (3) meses mas.
Cumplimiento del X X S| 10% El _plazo de ejecucion del contrato
contrato seis (6) meses mas.
Calidad del servicio X X Sl 10% EI.pIazo de €jecucion del contra
seis (6) meses mas.
Pago de salarios vy
_prestac!one_s sociales e X X S| 10% El plazo ole ejecucion del contrato
indemnizaciones tres (3) afios mas.
laborales

Asi mismo, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme
a la cual, sera obligacion del contratista mantener a la entidad ilesa de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de la
ejecucion del respectivo contrato. EI monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez
gue, debido a las multas impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare. Las garantias
deben ser expedidas por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia y cuya
poliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de acuerdo con los
lineamientos sefialados en el numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
gue regulan la materia.

El futuro Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir
del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que
se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado
en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual cuenta con un
término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la poliza
en el Area de Asistencia legal de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha,
con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la
correspondiente obligacién contractual.

En caso de que el valor de todos los amparos tenga centavos, el valor asegurado debe

aproximarse al peso siguiente.
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Tratandose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia
y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion
en el Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

3.9.2.
Interventoria.

N/A.

3.10. Solicitud de
limitar el proceso
de seleccién a
Mipyme.

El presente proceso se podra limitar a Mipymes colombianas de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Para solicitar limitar el presente proceso a MiPymes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Paragrafo Unico del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, se deberd dar aplicacion a lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, ibidem
modificado por el Decreto 1860 de 2021, que a su tenor ordena:

“.. "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Teniendo en cuenta que la cuantia de la presente invitacidon publica es inferior a la cuantia
establecida en el numeral 1 del articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y a que para la
presente anualidad el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo fij6 como umbral para limitar
las convocatorias a MiPymes la suma de $457.297.264, la presente convocatoria se limitara
exclusivamente a MIPYME colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando
la Entidad reciba solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria.

Por lo anterior, el escrito de solicitud de limitar a Mipyme colombianas, los documentos de que
trata el Paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto
1860 de 2021, para efectos de la limitacibn a Mipyme, y los documentos que acreditan los
requisitos para participar en convocatorias limitadas que ordena este mismo articulo, deberan
radicarse a través de la seccion de mensajes del expediente electronico de la invitacién publica
gue se tramita en el portal Unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co SECORP Il, y dentro
del término, que para tal fin, fue establecido en el cronograma de la proceso.

3.10.1.
Acreditacion de
requisitos para
participar en
convocatorias
limitadas.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 del 2015, para la acreditacion de
requisitos para participar en convocatorias limitadas, las Mipymes colombianas deben acreditar
gue tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Laspersonas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

3.11. Plazo de
Ejecucion del
Contrato.

El contrato a suscribir tendrd un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2026 contado a
partir de la aprobacion de las Garantias, previa expedicion del Registro Presupuestal.

3.12. Lugar de
Ejecucion del
Contrato

El lugar de ejecucién del contrato a suscribir serda en la ciudad de Riohacha, San Juan del Cesar,
La Guajira. Asi como el proveedor debe poder realizar exdmenes de forma extramural, en la
sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura-Direccidon Seccional
Riohacha.

3.13. Liquidacion
del Contrato.

Para todos los efectos, la liquidacién de contrato se realizara de conformidad con lo establecido
en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993y el articulo 11 Ley 1150 de 2007.

E-_13-,2- g Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
inlateral dei |contenido de la misma, ser4 practicada directa y unilateralmente por la Direccién Seccional de la
contrato. Administracion Judicial de Riohacha y se adoptara por acto administrativo motivado.
En todo caso, se aplicaran lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y la ley 80 de
1993.
3.14.
Sometimiento a  |N/A
un acuerdo

comercial.

3.15. Constancia
del cumplimiento
del deber de
analisis del
sector por parte
de las entidades
estatales.

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015
y con base a la metodologia descrita en la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente, para
elaborar estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion; procede a su
identificacion. (Ver anexo Estudio del Sector).
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