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1. DATOS GENERALES. 

Plan Anual de Adquisiciones Riohacha Versión y fecha Publicado en el SECOP II 

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó 
en el Anual de Adquisiciones 

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACIÓN - CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL 
DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE RIOHACHA, LA 
REALIZACIÓN DE EVALUACIONES MÉDICAS 
OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO, PERIÓDICAS 
(PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACIÓN), DE 
EGRESO, POST – INCAPACIDAD, POR RETORNO 
LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, PARA LOS 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL 
DE LA GUAJIRA. 

Código BPIN No. N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN. 

Fecha de elaboración del estudio previo Marzo de 2026. 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo XIOMARA ASUNCIÓN ALMAZO VANEGAS 

Unidad de Origen 
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL 
DE RIOHACHA – RECURSOS  HUMANO 

Marco Lógico N.A  

Acuerdo de aprobación plan de inversiones No y fecha N.A  

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015). 

3.1.  
Descripción de la 
necesidad que se 
pretende 
satisfacer con el 
proceso de 
contratación 

La Dirección Seccional De Administración Judicial De Riohacha, en virtud del Artículo 103 de la 
Ley 270 de 1996, tiene entre sus funciones la de “Administrar los bienes y recursos destinados 
para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicación o utilización”, 
así como: “Suscribir en nombre de la Nación- Consejo Superior de la Judicatura los actos y 
contratos que deban otorgarse o celebrarse, (…)”, para ello, requiere poner en marcha toda la 
logística necesaria tendiente a que su misión principal se lleve a cabo de manera eficaz y 
oportuna. 
 
Particularmente la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las Direcciones Seccionales 
de Administración Judicial son las encargadas de administrar los bienes y recursos destinados 
para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicación o utilización. 
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, debe velar por el cumplimiento 
de la Resolución No. 1843 del 25 de abril de 2025, del Ministerio del Trabajo, que regula la 
práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y el manejo y contenido de la historia clínica. 
La mencionada Resolución estipula en su capítulo II, artículos 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 el tipo de 
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado en forma 
obligatoria, de acuerdo con el siguiente detalle: 
 

a) Evaluación médica de pre-ingreso. 
b) Evaluaciones médicas periódicas (programadas o por cambios de ocupación). 
c) Evaluación médica de egreso. 
d) Evaluación médica post - incapacidad 
e) Evaluación médica por retorno laboral. 
f) Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control. 

 
Así mismo, la mencionada resolución en el artículo 26, hace referencia a la contratación y costo 
de las evaluaciones médicas ocupacionales y establece que: 
 
“El empleador podrá contratar la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales con 
instituciones prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales 
deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia 
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente con 
médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el 
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Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional. 
 
 Las evaluaciones medicas ocupacionales podrán realizarse por telemedicina previo 
cumplimiento de los requisitos de habilitación de conformidad con lo establecido en la Resolución 
3100 de 2019 modificada por la Resolución 544 de 2023 del Ministerio de Salud y Protección 
Social o la norma que adicione, modifique o sustituya. 
 
 Parágrafo 1. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las 
evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del 
Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en 
las sanciones establecidas en la presente resolución. 
 
 Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o 
valoraciones complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su totalidad. 
En ningún caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo en los 
términos del artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, adicione 
o sustituya. 
 
 Parágrafo 3. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, 
que formen parte de los servicios médicos de la empresa, podrán realizar las evaluaciones 
médicas ocupacionales de la población trabajadora a su cargo, con la reserva y confidencialidad 
correspondiente”. 
 
De acuerdo a lo anterior, el grupo de profesionales que conforman el equipo de implementación 
del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 de la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial, elabora el procedimiento para la planeación y ejecución de 
los exámenes médicos ocupacionales en el territorio nacional, y a su vez, se da vía libre a su 
divulgación y aplicación por todas las Direcciones Seccionales de Administración Judicial. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Norma NTC –OHSAS - 18001 
para el subprograma de medicina preventiva y del trabajo del Sistema en Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial y dar completa observancia a lo estipulado por el 
Ministerio de Trabajo mediante la Resolución No. 1843 del 25 de abril de 2025, se desarrollaron 
metodologías, formatos y demás documentos que soportan la ejecución de esta actividad en cada 
una de las seccionales, a través del prestador del servicio que sea contratado para tal fin, el cual 
deberá ajustarse rigurosamente a este procedimiento. 
 
En tal sentido, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha tiene la necesidad 
de adelantar un proceso de selección a fin de contratar la realización de evaluaciones médicas 
ocupacionales de pre-ingreso, periódicas (programadas o por cambios de ocupación), de egreso, 
post – incapacidad, por retorno laboral, de seguimiento o de control, para los funcionarios y 
empleados del Distrito Judicial de la Guajira, dando cumplimiento a la reglamentación sobre la 
materia y poder garantizar la elaboración de los diagnósticos de las condiciones de salud de los 
servidores judiciales para el diseño de programas de prevención de enfermedades, en aras de 
mejorar la calidad de vida de nuestros servidores judiciales. 
 
En consecuencia, se requiere dar aplicación a la normatividad legal indicada con la realización y 
seguimiento de los exámenes médicos ocupacionales de pre-ingreso, periódicas (programadas 
o por cambios de ocupación), de egreso, post – incapacidad, por retorno laboral, de seguimiento 
o de control, cuando a ellos hubiere lugar, de los servidores judiciales de la Rama Judicial del 
Departamento de La Guajira. 
 
Por otra parte, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de 
agosto de 2016, por el cual se adoptan las Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su 
artículo primero establece que la Alta Dirección de la Rama Judicial, se compromete a desarrollar 
e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la 
salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los 
contratistas, subcontratistas y visitantes, así como la identificación, prevención, intervención y 
mitigación de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. Para el efecto, 
estableciendo el siguiente compromiso: “…4). Fomentar el autocuidado en los funcionarios y 
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empleados, y promover estilos de vida y trabajo saludables…”. El servicio de salud es uno de los 
sectores fundamentales de la sociedad y la economía, a través del cual se proporciona protección 
social de la salud e igualdad de acceso a una atención de salud de calidad. 
 
Dentro de la planeación del proceso se tuvo en cuenta la necesidad de realizar los exámenes 
médicos de ingresos ordinarios dando cumplimiento a la reglamentación sobre la materia y poder 
garantizar la elaboración de los diagnósticos de las condiciones de salud de los servidores 
judiciales para el diseño de programas de prevención de enfermedades, en aras de mejorar la 
calidad de vida de nuestros servidores judiciales; igualmente se tiene en cuenta el flujo constante 
de ingresos y egresos de servidores en la Rama Judicial de La Guajira. 
 
Es de anotar, que la División de Bienestar y Seguridad Social cuenta con un procedimiento para 
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias clínicas ocupacionales, cuyo 
objetivo es establecer los parámetros para la realización de las evaluaciones médicas 
ocupacionales a los servidores judiciales de la Rama Judicial. 
 

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se encuentra incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones publicado en el SECOP II. 
 
Dentro de las facultades legales de la Directora Ejecutiva de Administración Judicial se encuentra 
la de adelantar el proceso de contratación, según lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley 270 de 
1996. 

3.2. Objeto 
contractual 

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE RIOHACHA, LA REALIZACIÓN 
DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO, PERIÓDICAS 
(PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACIÓN), DE EGRESO, POST – INCAPACIDAD, 
POR RETORNO LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, PARA LOS FUNCIONARIOS 
Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA GUAJIRA. 

3.2.1. 
Clasificación 
UNSPSC 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, son los siguientes  
 

ITEM 
Código 

UNSPSC 
Producto 

1 85121801 Servicios de laboratorio de análisis de sangre 

2 85122201 Valoración del estado de salud individual 

3 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional 
 

3.2.2. 
Especificaciones 
del Objeto 
Contractual 

DESCRIPCIÓN TÉCNICA. 
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha; pretende contratar la realización 
de evaluaciones médicas ocupacionales de pre-ingreso, periódicas (programadas o por cambios 
de ocupación), de egreso, post – incapacidad, por retorno laboral, de seguimiento o de control, 
para los funcionarios y empleados del Distrito Judicial de La Guajira. 

 
Para atender dicho requerimiento se realizarán los siguientes tipos de evaluaciones médicas 
ocupacionales teniendo en cuenta lo dispuesto en el Capítulo II, artículos 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 
15, de la Resolución 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo. 

 
Los exámenes médicos ocupacionales deberán realizarse conforme a la normatividad legal 
vigente, y a los procedimientos establecidos por la Rama Judicial a los cuales deberá ajustarse 
rigurosamente quien sea seleccionado para tal fin. 

 
Para la realización de todas las evaluaciones médicas ocupacionales se enviará al proveedor el 
formato F-ASST-04 (solicitud de exámenes médicos ocupacionales), donde se indicará el 
nombre del servidor, tipo de examen ocupacional a practicar y los paraclínicos que se realizarán. 

De toda evaluación médica ocupacional se generará el certificado médico de aptitud individual y 
en él se indicarán las recomendaciones para que pueda desempeñar la labor; así mismo, 
recomendaciones generales encaminadas a la adquisición de hábitos de vida saludable y 
controles médicos; dando así cumplimiento a lo estipulado en el artículo 19 de la Resolución 
1843 de 2025. “Contenido de la evaluación médica”. 
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El certificado médico debe ser enviado al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, al terminar 
la consulta para ser archivado en la hoja de vida del servidor, verificando que no contenga 
apartados de la historia clínica. 

 
El proveedor deberá realizar la valoración de la aptitud laboral, el seguimiento de condiciones 
de salud de interés en salud pública y la definición de restricciones o recomendaciones 
compatibles con las condiciones del entorno laboral, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 
técnico y en el menú de restricciones médicas funcionales. 
 
Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales: 
 
 

- Evaluación médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las 
condiciones de salud física, mental y social del trabajador antes de su contratación, en función 
de las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la 
tarea y perfil del cargo. 

  
El objetivo es determinar la condición de salud del trabajador para desempeñar en forma eficiente 
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el 
cual se desea contratar con sus capacidades físicas y mentales; establecer la existencia de 
restricciones que ameriten alguna condición sujeta a modificación, e identificar condiciones de 
salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo. 

 
El médico debe respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y sólo remitirá al empleador 
el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones medico 
laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeñar la 
labor, así como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento. 
 
La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas será en los términos 
del artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya. 

  
Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizarán antes del ingreso de acuerdo con el 
formato F-ASST-21 (Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales), el cual será 
suministrado por la Entidad al contratista. 
 
El proveedor expedirá certificado médico de aptitud que evalué si el servidor es: Apto para el 
cargo; apto para el cargo con recomendaciones; aplazado o no apto para el cargo.  
 

- Evaluaciones médicas periódicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas se 
clasifican en programadas y por cambio de ocupación, así: 

  
A. Evaluaciones Médicas Periódicas Programadas 
  
Se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, 
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, 
ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo. 
  
Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, 
magnitud, frecuencia y tiempo de exposición a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud 
del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la 
correspondiente interpretación de resultados deberán estar previamente definidos y técnicamente 
justificados en los programas de vigilancia epidemiológica del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SGSST). 
  
B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupación 
  
Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud física, mental y 
social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de 
exposición afecten su salud. 



FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS VERSIÓN 
1 

 

  
El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al 
trabajador cada vez que este cambie de ocupación y ello implique cambio de medio ambiente 
laboral, de funciones, tareas o exposición a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que 
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones 
deberán responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemiológica, del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). 
 
Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periódicas laborales deberán 
actualizarse a la fecha de la evaluación correspondiente y se revisarán comparativamente, cada 
vez que se realice este tipo de evaluación. 
 

-  Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al 
trabajador cuando se termina la relación laboral. 

  
Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las 
tareas o funciones asignadas. 
  
En atención a los establecido en el numeral 7 del artículo 57 del código sustantivo del trabajo, el 
empleador o contratante deberá informar al trabajador sobre el proceso para la realización de la 
evaluación médica ocupacional de egreso, la cual deberá ser realizada dentro de los cinco (5) 
días hábiles posteriores a la terminación de la relación laboral o contractual y deberá dejar 
constancia de la respectiva notificación. 
  
Si al realizar la evaluación médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad 
laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la 
persona trabajó, el médico deberá registrar en el concepto médico la recomendación especifica 
de iniciar atención y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a 
quien haga sus veces, así como entregar la orden remisión para favorecer el adecuado 
diagnostico tratamiento y calificación de origen de la condición de salud. 
  
Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico 
evaluador, deberá remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y 
también al trabajador. 

  
- Evaluación médica por retorno laboral. La evaluación médica por retorno o reincorporación 

laboral deberá realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas 
por un período igual o superior a noventa (90) días calendario, y deberá efectuarse antes de 
su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales 
del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias físicas, mentales 
y ambientales del cargo. 

  

- Evaluación médica post incapacidad. Son los exámenes clínicos y paraclínicos que se le 
deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica 
mayor o igual a treinta (30) días calendario o antes si la condición de salud del trabajador lo 
hace pertinente o necesario. 

  

- Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluación médica 
ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicará en aquellos casos 
en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolución de una condición de salud 
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las 
restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido 
temporales. 

  
 

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales: 
 
Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en 
seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme 
a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social en la materia., siguiendo 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#57.n.7
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los criterios definidos en el Programa de Salud Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica, o los Sistemas de Gestión; teniendo en cuenta lo plasmado en las Resolución 
No. 1843 de 2025. 
 
Cuando según certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los 
departamentos, a nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con especialización 
en medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo. con licencia vigente, las evaluaciones 
médicas ocupacionales podrán ser realizadas por médicos que tengan mínimo dos (2) años de 
experiencia en seguridad y salud en el trabajo, previa inscripción ante las respectivas secretarias 
de salud y mientras subsista dicha situación 

 
Contratación de las evaluaciones médicas ocupacionales: 

 
El empleador podrá contratar la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales con 
instituciones prestadoras de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales 
deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia 
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente con 
médicos especialistas en Medicina del Trabajo, Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional. 
 
Las evaluaciones medicas ocupacionales podrán realizarse por telemedicina previo 
cumplimiento de los requisitos de habilitación de conformidad con lo establecido en la Resolución 
3100 de 2019 modificada por la Resolución 544 de 2023 del Ministerio de Salud y Protección 
Social o la norma que adicione, modifique o sustituya. 
 
  
En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones 
médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o 
Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las 
sanciones establecidas en la presente resolución. 
 
El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones 
complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su totalidad. En ningún 
caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo en los términos del 
artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, adicione o sustituya. 
 

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, que formen 
parte de los servicios médicos de la empresa, podrán realizar las evaluaciones médicas 
ocupacionales de la población trabajadora a su cargo, con la reserva y confidencialidad 
correspondiente. 
 
Realización de las evaluaciones médicas ocupacionales: 

 
Las evaluaciones médicas se realizarán en el lugar, fecha y hora coordinada con el proveedor, 
donde se llevará a cabo la consulta médica, realización de exámenes complementarios a que 
haya lugar y emisión del respectivo certificado médico. 

El proveedor está obligado a dar cumplimiento a la Resolución 1843 de 2025, “Reserva de 
la historia clínica ocupacional” y conservación de la misma de acuerdo a la normatividad 
vigente. 

 
Igualmente, el proveedor deberá entregar cada mes a la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Riohacha, un informe sobre el diagnóstico general de salud de la población 
trabajadora que valore; que comprenda como mínimo un diagnóstico de salud según lo 
señalado en la Resolución No. 1843 de 2025, artículo 20, “diagnóstico de condiciones de salud 
población trabajadora”. 

 
Adicionalmente, el proveedor de las evaluaciones médicas ocupacionales deberá enviar 
mensualmente al correo electrónico del médico asesor especialista en Salud Ocupacional de la 
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Dirección Ejecutiva de Administración Judicial: medesajriohacha@cendoj.ramajudicial.gov.co, al 
Coordinador del SG-SST de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha 
yvaleraq@cendoj.ramajudicial.gov.co, y al Coordinador del Área de Talento Humano 
xalmazov@cendoj.ramajudicial.gov.co, una base de datos en Excel con la información obtenida 
en la evaluación médica diferenciada por cada servidor (Formato F-SST-22); teniendo en cuenta 
la Resolución 1843 de 2025. 
 
De conformidad con el Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales de la Rama 
Judicial, conformación de la planta de personal del Distrito Judicial de la Guajira, y teniendo en 
cuenta las necesidades en materia de evaluaciones médicas ocupacionales; la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Riohacha, requiere contratar las siguientes evaluaciones 
médicas ocupacionales a los servidores judiciales de la Rama Judicial del Distrito Judicial de La 
Guajira: 
 

 

Nota: Las cantidades de evaluaciones podrán variar de conformidad con las necesidades 
de la entidad. 

 
Es necesario que tanto la evaluación médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, como la 
evaluación médica post-ocupacional o de egreso se realice dentro de las 24 horas siguientes a 
la solicitud del interesado, previa autorización del o la profesional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para lo cual la entidad contratista, como mínimo, deberá tener consultorios de 
atención en la ciudad de Riohacha. 

 

mailto:medesajriohacha@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:yvaleraq@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:xalmazov@cendoj.ramajudicial.gov.co


FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS VERSIÓN 
1 

 

Así mismo, el parágrafo del artículo 10 de la Resolución No. 2346 de 2011, señala: “Para realizar 
las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento informado por parte 
del trabajador”. 

Con la realización de los exámenes de salud ocupacional de los funcionarios y empleados, el 
médico especialista en salud ocupacional certificará la salud física, mental y social del trabajador 
para desempeñar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros. 

 
En la sede donde se preste el servicio, el contratista debe garantizar un equipo interdisciplinario 
para la realización de los exámenes exigidos, compuesto por: un médico especialista en salud 
ocupacional, un optómetra y un fonoaudiólogo, quienes deberán presentar al contratista y este 
a su vez al contratante la planilla de prestación del servicio, documento que constituye requisito 
para el pago de los exámenes practicados. (Anexo indispensable a la cuenta de cobro). 

Nota: El contratista deberá prestar los servicios con equipos técnicos en óptimas condiciones, 
para lo cual el contratante podrá cuando lo considere necesario, solicitar la revisión de los 
equipos utilizados en el servicio objeto del contrato. 

 

Registros: 

• Anexo No. 1: F-ASST-04- Solicitud de exámenes médicos ocupacionales. 

• Anexo No. 2: F-SST-22- Base de datos exámenes médicos ocupacionales. 

• Anexo No. 3: F-ASST-21- Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales. 

• Anexo No. 4: Instrucciones realización exámenes ocupacionales. 

• Anexo No. 5: P-SST-06 Procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales y el 
manejo de las historias clínicas ocupacionales. 

• Anexo No. 6: F-SST-20- Verificación cumplimiento normatividad proveedor de servicios 
de salud ocupacional. 

• Anexo No. 7. F-SST-17 Socialización a EML. V3  
 

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser ejecutadas en las ciudades de Riohacha 
D.T.C. y el Municipio de San Juan del Cesar, Departamento de La Guajira, teniendo en cuenta 
las necesidades de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, el 
profesiograma, procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las 
historias clínicas ocupacionales de la Rama Judicial; y de acuerdo con el presupuesto asignado 
para este programa. Así como el proveedor debe poder realizar exámenes de forma extramural, 
en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura-Dirección Seccional 
Riohacha. 

 
El proveedor deberá cumplir con la normatividad vigente y la relacionada en el Anexo No. 6: F-
SST-20- Verificación cumplimiento normatividad proveedor de servicios de salud ocupacional. 
 
 

3.2.3. 
Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para 
la Ejecución del 
Objeto 
Contractual 

En cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión y Control de la Calidad del Medio 
Ambiente (SIGCMA) establecido mediante el Acuerdo PSAA14-10161 de 2014, y del Decreto 
1076 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el contratista debe garantizar 
en todo momento la gestión integral de los residuos. 
 
Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolución 3100 de 2019 del 
Ministerio de Salud y Protección Social definen los procedimientos y condiciones de inscripción 
de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios de salud y se adopta el 
Manual de Inscripción de Prestadores y Habilitación de Servicio de Salud. 
 
También deben presentar los proponentes, los documentos que habiliten su funcionamiento o la 
prestación de servicios de salud en el Departamento de La Guajira y el distrito de Riohacha.  

3.3. Obligaciones 
del Contratista El CONTRATISTA, se obliga entre otras: 



FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS VERSIÓN 
1 

 

1. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y 
tropiezos que puedan presentarse y obligándose no sólo a lo pactado 
expresamente en el presente contrato, sino a todo lo que corresponda a la 
naturaleza del mismo, según la ley, la costumbre o la equidad natural. 
 

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con 
el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando una situación así 
se presente, el Contratista debe informar inmediatamente su ocurrencia a la 
Entidad y a las demás autoridades competentes. 
 

3. Someter a concepto previo de la Dirección Seccional de Administración Judicial 
de Riohacha, cualquier modificación o cambio que considere necesario hacer a 
las especificaciones originales, antes de iniciar cualquier trabajo, si a ello hubiere 
lugar.  
 

4. Entregar los bienes y servicios relacionados en la descripción técnica 
debidamente en las condiciones exigidas, dando cumplimiento a las 
especificaciones técnicas esenciales descritas y de acuerdo con las indicaciones 
que imparta la supervisión del contrato. 
 

5. Cumplir con los requisitos de orden técnico y legal, exigidos como condición 
previa e indispensable para iniciar la ejecución del contrato, dentro del término 
establecido para ello.  
 

6. Garantizar la calidad de los elementos requeridos y responder por ellos de 
conformidad con el Artículo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993, en concordancia 
con los artículos 7 y 11 de la Ley 1480 de 2011. 
 

7. Firmar, conjuntamente con el supervisor, las actas parciales, así como llevar 
debidamente actualizada la Bitácora de los tiempos de entrega, Las actas de 
suspensión y reinicio que requieren de la firma del Director Seccional, el 
supervisor y contratista de llegar a requerirse, para modificación y posterior 
cargue en el SECOP II. 
 

8. Dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el sistema integral 
de la Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecución de contrato de 
conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 

9. Suministrar al supervisor designado por la Nación - Consejo Superior de la 
Judicatura -Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, la 
información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones que contrae. 
 

10. Responder en los tiempos que corresponda, toda información que soliciten los Entes de Control. 
Los documentos requeridos deben ser remitidos al Supervisor, dentro de los tiempos exigidos. 
 

11. Suministrar a la Nación - Consejo Superior de la Judicatura y al Supervisor cuando 
le solicite, informe sobre cualquier aspecto del objeto del contrato. 
 

12. Garantizar la calidad de los elementos o artículos contratados, y responder por 
ellos de conformidad con el numeral 4, artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 
 

13. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El Contratista, deberá cumplir con todas las 
normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional 
y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato. El 
Contratista deberá en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier 
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actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con 
las normas aplicables. El Contratista conoce y acepta que las autoridades 
competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdicción sobre el 
área donde realizará las actividades podrán disponer la suspensión de las 
actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas 
normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el 
incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumirá las 
consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensión de las 
actividades le sea imputable. 
 

14. Velar en todo momento por la aplicación de las normas y reglamentos vigentes. 

 
15. Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato. 

 

NOTA: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del 
Contratista, estipuladas en el contrato o en sus anexos, así como el retardo en el 
cumplimiento de los acuerdos pactados, da lugar a la imposición de multas a favor del 
Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo establecido en las 
estipulaciones contractuales adicionales del contrato. 
 

3.3.1. 
Obligaciones 
específicas. 

1. Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolución 3100 de 2019 del 
Ministerio de Salud y Protección Social definen los procedimientos y condiciones de 
inscripción de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios de salud 
y se adopta el Manual de Inscripción de Prestadores y Habilitación de Servicio de Salud. 

 
2. Presentar Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente. 

 

3. Prestar los servicios de toma de exámenes en la ciudad de Riohacha y el Municipio de 
San Juan del Cesar- La Guajira. Así como el proveedor debe poder realizar exámenes 
de forma extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la 
Judicatura-Dirección Seccional Riohacha. 

4. Generar de toda evaluación médica ocupacional el certificado médico de manera individual 
y en él indicar las recomendaciones para que él o la servidora pueda desempeñar la labor, 
así mismo, emitir recomendaciones generales encaminadas a la adquisición de hábitos de 
vida saludable y controles médicos. El proveedor no podrá dar restricciones, solo dará 
recomendaciones médico laborales; y en caso, de hallar alguna patología remitirá a la 
Entidad Promotora de Salud respectiva para iniciar la determinación de origen de la 
enfermedad, estudio y seguimiento; previo informe al supervisor(a) del contrato. 

5. Enviar certificado médico al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, al terminar la 
consulta para ser archivado en la hoja de vida del o la servidora, verificando que no 
contenga apartados de la historia clínica, garantizando la reserva de la historia 
ocupacional. (Resolución 1918 de 2009). 

6. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales y exámenes complementarios a que 
haya lugar a través de personas que cuenten con las competencias y soportes para 
realizar actividades en salud ocupacional; es decir, por médicos especialistas en medicina 
del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los 
criterios definidos en el Programa de Salud Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica, o los Sistemas de Gestión; teniendo en cuenta lo plasmado en la 
Resolución No. 1843 de 2025. 

 
7. Entregar cada mes a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, un 

informe sobre el diagnóstico general de salud de la población trabajadora que valore; que 
comprenda como mínimo un diagnóstico de salud, según lo señalado en la Resolución Nº 
1843 de 2025, “Contenido de la evaluación médica”. 
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8. Enviar mensualmente al correo electrónico del médico asesor especialista en Salud 

Ocupacional de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial: medicosg- 
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo al correo 
yvaleraq@cendoj.ramajudicial.gov.co una base de datos en Excel con la información 
obtenida en la evaluación médica diferenciada por cada servidor. 

 
9. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a los lineamientos dados 

por la Rama Judicial en el Profesiograma teniendo en cuenta los perfiles del cargo, área, 
entre otros. 

 
10. Realizar los exámenes médicos, ayudas diagnósticas y paraclínicos descritos en el 

profesiograma de exámenes médicos ocupacionales de la Rama Judicial, con personal 
especializado de acuerdo al caso, tales como optómetra, fonoaudióloga, psicóloga entre 
otros. 

 
11. Velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean firmadas por el trabajador y 

médico evaluador. 
 
12. Contar con licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el certificado de 

habilitación expedido por la Secretaría de Salud de La Guajira. Así mismo, las hojas de 
vida de los profesionales médicos que prestarán los servicios con sus respectivas 
licencias de salud ocupacional. 

13. Presentar la estrategia de convocatoria para realizar las actividades para la toma de 
exámenes de laboratorio y la consulta médica de los mismos. La estrategia, el material 
de promoción y los formatos utilizados deberán ser aprobados previamente por el 
supervisor del contrato. 

 
14. Citar al servidor judicial al menos con tres (3) días de anticipación dejando las evidencias 

que permitan corroborar dicha citación. 
 
15. Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato. 

 
Nota 1:  El personal que el contratista ocupe en la ejecución del Contrato no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. La 
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista.  

  
Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato personal por contrato 
de prestación de servicios deberá, mediante certificación, acreditar para cada pago que estos 
cumplen con las obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales. 
 

Nota 3: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS- Con la suscripción del contrato, el 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política integrada del SIGCMA, en lo 
atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno 
(SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestión 
Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar a 
que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual. 
 

3.3.2. 
Obligaciones 
laborales. 

Serán obligaciones del contratista como empleador dar cumplimiento a las normas laborales, 
en lo referente al personal que utilice en la ejecución del contrato y en especial a las 
obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos reglamentarios, 
entre ellas: 
 

1. Realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal que contrate para 
la ejecución de las labores propias del contrato. Adicionalmente, el personal que vincule 
el contratista para llevar a cabo el objeto del contrato deberá estar afiliado al Sistema 
General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión, Riesgos Profesionales, así como 
a las Cajas de Compensación. 

mailto:medicosg-sst@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:medicosg-sst@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:yvaleraq@cendoj.ramajudicial.gov.co
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2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales, del personal que se utilice durante la ejecución del contrato, de conformidad 
con lo preceptuado por el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado 
por la Ley 828 de 2003, en armonía con el artículo 27 del Decreto 2170 de 2002 y demás 
normas que lo actualicen. 

3. Así mismo, el contratista cumplirá las obligaciones del Sistema General de Riesgos 
Laborales, con el personal que se utilice durante la ejecución del contrato y tomará las 
previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o 
servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país, incluidas las normas 
de seguridad para trabajo de alto riesgo y trabajo en altura, si llegaré a ser necesario. 

 
NOTA 1: El incumplimiento del contratista de las anteriores obligaciones para con el personal, 
puede generar la imposición de multas sucesivas y la afectación de la Garantía Única en los 
amparos que correspondan. 
 
NOTA 2: No existirá entre el contratista ni el personal que este utilice para la ejecución de los 
trabajos objeto del contrato, vínculo laboral alguno con el Consejo Superior de la Judicatura – 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha. La responsabilidad derivada de estas 
vinculaciones correrá exclusivamente a cargo del contratista. 
 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la 
presentación de la propuesta, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales cuando haya lugar; si es Persona 
Jurídica, adjuntando certificación en la que se haga constar que se encuentra al día con el pago 
de los referidos aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta; dicha 
certificación debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, según sea el caso; si 
es Persona Natural, se deben presentar las planillas de pago de los citados aportes. De igual forma, 
a la finalización del contrato, deberá presentar a la entidad constancia de cumplimiento de los 
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante 
Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el artículo 23 de la Ley 1150, 
cuando para ello hubiere lugar. 
. 

3.3.3. 
Compromiso 
anticorrupción. 

El oferente apoyará la acción del Estado Colombiano y a la Nación - Consejo Superior de la 
Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, para fortalecer la 
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir 
explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley 
colombiana: 
 

1. El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago 
o dádiva a ningún funcionario público en relación con su oferta, con el proceso de 
contratación ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su 
oferta. 

 
2. El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente 

comisionista independiente lo haga en su nombre. 
 

3. El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y 
agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en 
todo momento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que 
rigen el presente proceso de contratación y la relación contractual que podría derivarse de 
ella, y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago 
corrupto a los funcionarios de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Riohacha, ni a cualquier otro funcionario público 
que pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a 
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre 
la adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nación -Consejo 
Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, 
durante el desarrollo del contrato que se suscribiría de ser elegida su oferta. 
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4. El oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso, o como efecto la distribución 
de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del 
presente documento, o la fijación de los términos de la oferta. 

 
5. En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, 

se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupción” a través 
de alguno de los siguientes medios: los números telefónicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, 
(1) 562 41 28; la Línea Transparente del Programa, a los números: 9800-913 040 o (1) 
286 48 10; correo electrónico al sitio de denuncias del programa en la página Web 
www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8 
No. 7-27, Bogotá, D.C. También puede reportar el hecho ante la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Riohacha. 

 
6. Si durante el proceso de contratación se comprobare el incumplimiento del oferente, sus 

representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, 
procederá el rechazo de la oferta presentada. En caso que Nación -Consejo Superior de 
la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, advierta 
hechos constitutivos de corrupción de parte del oferente durante el proceso de selección, 
tales hechos se pondrán inmediatamente en conocimiento de las autoridades 
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar. 

 
7. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la 

adjudicación del proceso o con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será 
suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 
5 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993, y se harán exigibles las sanciones previstas en el 
contrato. 
 

8. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la 
adjudicación del proceso o con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será 
suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 
5 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993, y se harán exigibles las sanciones previstas en el 
contrato. 

3.3.4. 
Obligaciones en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo. 

Los trabajadores del contratista que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberán 
contar con el respectivo certificado de capacitación en dichos trabajos y presentar constancia de 
estar inscrito en la ARL en el riesgo correspondiente. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, 
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Política para 
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la entidad dispone que el 
Contratista debe tener al interior de la empresa, un programa implementado y en ejecución, 
relativo al control de los riesgos profesionales; además, con la suscripción del contrato, se 
compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en 
la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, lo que significa la participación 
activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atención a los 
requerimientos que se hagan a través del Área de Talento Humano y la Coordinación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
De igual manera, el Contratista podrá hacer los requerimientos que considere necesarios ante los 
riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecución del contrato. Lo anterior, 
en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial, 
contratistas y usuarios de la Administración Judicial. 
 
Los trabajadores del contratista que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberán 
contar con el respectivo certificado de capacitación en dichos trabajos y presentar constancia de 

estar inscrito en la ARL en el riesgo correspondiente. 
 
 

http://www.anticorrupción.gov.co/
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CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES DEL “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”. 
 
Con suscripción del contrato, el contratista se compromete a adoptar y cumplir las disposiciones 
y requerimientos de seguridad y salud en el trabajo descritos en el del “MANUAL DE 
CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SG-SST)”, según corresponda: 
 

A. Mantener a disposición de la entidad los conceptos de los exámenes médicos 
ocupacionales. 

 
Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los exámenes médicos 
ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que 
cumpla con la legislación en seguridad y salud en el trabajo, deberán estar certificados para 
realizar exámenes ocupacionales y habilitados por Secretarías Seccionales y/o Distritales de 
Salud. 
 
B. Mantener a disposición de la entidad el registro de la entrega de dotación y Elementos de 

Protección Personal (EPP). 
 
Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotación y 
Elementos de Protección Personal (EPP) al personal según la actividad y peligros a que 
estarán expuestos. 
 
C. Mantener a disposición de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de 

afiliación. 
 
Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia física en horas laborales (en cada uno de 
los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago 
de la seguridad social del personal, en los días de pago acorde a la normativa legal vigente 
en materia de seguridad social, según el Artículo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del 
Ministerio de Salud y Protección Social.  
 
En caso de que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se 
encuentren desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, 
hasta que el contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas. 
 
Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el 
supervisor de contrato y/o la entidad tomarán las medidas pertinentes. 
 
D. Mantener a disposición de la entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para 

trabajos en alturas o específicos de alto riesgo. 
 
Cuando se solicite el contratista debe remitir los certificados o evidencia de idoneidad para 
ejecución de actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera un certificado 
de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollará la actividad en los 
lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado junto con los demás 
documentos requeridos para la ejecución del objeto del contrato y debe estar vigente de 
acuerdo a los requerimientos normativos. 
 
E. Participar en la inducción, reinducción, capacitación, simulacros y demás actividades de 

seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad. 
 
El contratista se compromete a participar en la inducción, reinducción, capacitación, 
simulacros y demás actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine 
el supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional, estas actividades son de 
carácter obligatorio. 
 
F. Mantener a disposición de la entidad el listado de personal (solo personas jurídicas). 
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Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la información del 
personal que desarrollará las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este 
listado deberá contener como mínimo: Nombres, número de documento, EPS, ARL, RH, 
nombre de persona de contacto en caso de emergencia, parentesco, número de teléfono fijo 
y celular, indicando si es alérgico a algún medicamento, si tiene alguna fobia o consume 
medicamentos por prescripción médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten 
cambios debe notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual. 
 
G. Mantener a disposición de la entidad los registros de capacitaciones. 
 
El contratista antes y durante la ejecución del contrato, debe realizar capacitaciones, 
formación y entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas 
que controlen los peligros a los cuales estarán expuestos, en busca de minimizar la 
probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, así como 
afectación al entorno. Los soportes de las capacitaciones podrán ser solicitados en cualquier 
momento por el supervisor del contrato. 
 
H. REQUISITOS TAREAS DE ALTO RIESGO. 
 
Los contratistas que realicen tareas de alto riesgo deben cumplir con los siguientes 
requerimientos: 
 

A. Trabajo en alturas: 
 

• Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado, debe presentar el 
certificado de formación en trabajo seguro en alturas vigente de acuerdo con la 
Resolución 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable en la página 
del Ministerio de Trabajo. 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx 

• Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas. 

• Certificación de equipos de acceso y elementos de protección contra caídas 
(Andamios, escaleras, Elementos de Protección Contra Caídas (EPCC), etc.) 
Disponer como mínimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en 
alturas en el sitio de trabajo con su respectivo certificado del curso de alturas nivel 
coordinador. 

 
B. Trabajo en espacios confinados: 

 

• Capacitación y/o entrenamiento en espacios confinados, según la Resolución 0491 de 
2020 del Ministerio de Trabajo. 

• Disponer de equipos para medición (lectura directa). 

• Disponer de sistemas o equipos de ventilación. 
 

C. Manejo sustancias químicas: 
 

• Capacitación en manejo de productos químicos. 

• Disponer de las fichas de seguridad acorde a los productos químicos a utilizar. 

• Demás requisitos que solicite el Sistema de Gestión Ambiental. 
 

D. Trabajo eléctrico: 
 

• Matrícula profesional del personal competente (técnico, tecnólogo o ingeniero formado 
en el campo) o certificado que avale idoneidad del personal. 

• Capacitación en prevención del riesgo eléctrico que contenga como mínimo: distancias 
de seguridad, señalización, actuación en caso de emergencias, factores de riesgo 
eléctrico comunes, áreas y equipos restringido. 

 
E. Trabajo en caliente: 
 

• Capacitación sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente. 

https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx
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• Contar con hoja de vida equipos a utilizar con la información del mantenimiento 
preventivo realizado. 

• Contar con ficha de seguridad de los productos a utilizar. 
 
 
DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

a) Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de 
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso 
de que el objeto del contrato lo requiera. 

b) Garantizar que toda información y/o documentación, propia o del personal a su cargo que 
sea entregada o compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su 
contenido. 

c) Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16 10560 
de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Políticas para el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 
de 2004”.  

d) Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado 
de alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su 
comportamiento. 

e) Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia 
contra cualquier persona, equipo o instalación. 

f) Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las 
instalaciones sin autorización las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad. 

g) Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, así como 
implementar los correctivos necesarios. 

h) Garantizar la asistencia y participación de todo el personal a su cargo a las capacitaciones 
y/o charlas programadas. 

i) Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la 
realización de sus actividades (Señalización, demarcación, restricción, protección, entre 
otras). 

j) Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el 
desarrollo de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario. 

k) Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales 
(ARL) en el momento de la ocurrencia del evento, así mismo debe informar del siniestro 
inmediatamente al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional. 

l) Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas 
de alto riesgo de la entidad. 

3.3.5. 
Obligaciones 
medio 
ambientales 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA14-10160 proferido por el Consejo Superior 
de la Judicatura, por medio del cual se adopta el Plan de Gestión Ambiental para la Rama 
Judicial, el contratista seleccionado deberá velar por el cumplimiento de la normatividad 
medioambiental, procurando siempre: 
 

1. Conservar y aprovechar de manera racional y eficiente los recursos naturales utilizados, 
en especial el uso del papel, el agua y la energía. 

2. Prevenir la contaminación ambiental potencial generada por las actividades contratadas. 
3. Gestionar ambientalmente los residuos sólidos generados.  
4. Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus empleados.  
5. Cumplir oportunamente con la legislación ambiental aplicable a las actividades 

contratadas 
 
Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal 
a la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la 
ejecución del contrato en las instalaciones de la Rama. 
 
También debe dar cumplimiento a lo establecido en la “MATRIZ DE REQUISITOS AMBIENTALES 
PARA LAS COMPRAS PÚBLICAS DE LA RAMA JUDICIAL”, que establece para este tipo de 
contratos los siguientes requisitos: 
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Exámenes 
médicos 

ocupacionales  
 

Donaciones de 
sangre en las 
instalaciones 
de la Rama 

Judicial  

Consumo 
de agua  
Consumo 
de energía  
Generación 
de residuos 
peligrosos 

Requisito 
habilitante  

1. Presentar  la certificación de habilitación, expedida por la 
autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y 
Protección Social. 
 
2. Anexar el plan o  programa de gestión integral de residuos 
hospitalarios (PGIRH). Y protocolo para el manejo de residuos 
peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales, en caso 
que el contrato contemple la ejecucion de actividades de toma de 
examenes de laboratorio en instalaciones de la Rama Judicial.   
 
3.  Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como 
generador de residuos peligrosos - RESPEL. En caso que el 
oferente asegure que no está en la obligación de registrar sus 
residuos ante la autoridad ambiental por la cantidad generada, 
deberá acreditar dicha situación mediante carta suscrita por el 
representante legal, anexando el dilgenciamiento del formato 
suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generación 
de los  residuos peligrosos de los últimos seis meses y el cálculo de 
la media móvil.  

Al inicio del 
contrato  

1. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama 
Judicial, el contratista debe presentar carta suscrita por el 
representante legal, donde se comprometerse a la adopción e 
implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, 
durante la ejecución del contrato.  
 
2. Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama 
Judicial 
 
Nota: En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama 
Judicial, el contratista deberé llevarse y certificar posteriormente los 
residuos de caracter biológico que se generen durante la prestación 
del servicio.  
 
Adicional el contratista  deberá aportar carta o certificación de 
alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar 
las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona 
los residuos. 

En la 
ejecución 

del contrato  

1. Los entregables periódicos y finales deben realizarse en medio 
magnético y cargados al SECOP II.  
 
Nota: solo en caso de requerirse impresión esta debe realizarse a 
doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.),  letra tamámo 
máximo 11 y a espacio sencillo. 

 

3.4. Obligaciones 
del Consejo 
Superior de la 
Judicatura- 
Dirección 
Seccional de 
Administración n 
Judicial de 
Riohacha 

Además de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del Contrato, la Nación 
– Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Riohacha, se obliga a: 
 

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 

2. Ejercer la supervisión sobre el adecuado cumplimiento y ejecución de las obligaciones 
objeto del presente Contrato, a través del servidor judicial que designe el Director 
Seccional de Administración Judicial de Riohacha La Guajira.  

3. Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la correcta 
ejecución del Contrato. 

4. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el Contratista, para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las 
obligaciones del Contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la 
ejecución del contrato frente a los aportes con el sistema de seguridad social integral, y 
parafiscales. 

6. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

3.4.1. Supervisor 
y o Interventor 

La supervisión se ejercerá a través de la Profesional 12 del Área de Talento Humano de la  
Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha. 

3.4.2. 
Obligaciones del 
supervisor 

El supervisor tendrá las siguientes obligaciones: 
 

1. Exigir al contratista el cumplimiento del Contrato y de la totalidad de especificaciones en 
él contenidas. 
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2. Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecución y cumplimiento de las 
obligaciones del contratista. 

3. Verificar que el servicio prestado por el contratista corresponda a las especificaciones 
determinadas por La Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional 
de Administración Judicial de Riohacha, en el proceso de Selección y la Oferta 
presentada por el contratista. 

4. Coordinar el trámite para el pago del valor del presente Contrato, de conformidad con lo 
establecido en las Cláusulas relativas al valor y forma de pago. 

5. Expedir los cumplidos o certificación de recibo a satisfacción del servicio objeto de este 
contrato como requisito previo para el trámite del pago. 

6. Impartir las instrucciones y recomendaciones que consideren necesarias para el 
cumplimiento del objeto contratado. 

7. Verificar el Cumplimiento del contratista con las obligaciones con el Sistema Integral de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales como el personal que ejecute el contrato, de 
conformidad con lo preceptuado por el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
modificado por la Ley 828 de 2003 en armonía con el artículo 27 del Decreto 2170 de 
2.002. 

8. Informar a la Dirección Seccional de Administración Judicial respecto del incumplimiento 
parcial o total por parte del contratista. 

9. Realizar el seguimiento sobre vencimiento de los términos para la entrega final de los 
bienes y servicios, así como el de tener actualizado y presente los vencimientos de los 
riesgos que cubren la garantía única. 

10. Diligenciar y remitir al Área de Asistencia Legal, en el formato del SIGCMA denominado 
“Ficha Técnica de Evaluación y Reevaluación de Contratistas” la evaluación del 
contratista y, de ser necesario, la Reevaluación de este una vez finaliza la vigencia del 
contrato. 

11. Presentar ante la Dirección de Administración Judicial en forma oportuna y debidamente 
justificadas y soportadas, las solicitudes de adición de valor, prorrogas de plazo o 
modificaciones del contrato con un tiempo de antelación mínimo de 15 días. 

12. Remitir al Área de Asistencia Legal a la finalización del contrato el Proyecto de Acta de 
Liquidación, con los soportes respectivos, junto con el formato base de liquidación 
aprobado para tal finalidad por el SIGCMA. 

13. Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideración de los 
requerimientos durante la ejecución del contrato. 

14. Velar por el cargue oportuno de facturas y/o informes en la plataforma SECOP II, de 
manera oportuna. 

15. Todas las demás que surjan de la naturaleza del Contrato y las establecidas en el punto 
3.5 del Manual de Contratación (Resolución No. 6424 del 03 de junio de 2025) adoptado 
por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha mediante Resolución 
DESAJRIR25-955 del 29 de septiembre de 2025 y lo establecido en la Resolución No. 
7025 del 31 de diciembre de 2019 “Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la 
supervisión e interventoría a los contratos celebrados por la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial y sus Seccionales. 

3.5. Modalidad de 
Selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

La presente contratación se adelantará mediante la modalidad de selección de Mínima Cuantía, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 
2015, teniendo en cuenta que el valor de los servicios a contratar no excede el diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía de la entidad. 
 
Sobre las facultades de la Directora Seccional de Administración Judicial de Riohacha, se tiene 
que se encuentra debidamente legitimada para adelantar el proceso de selección y suscripción 
del contrato, atendiendo a lo consagrado en el Artículo 103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996 
modificada por la Ley 2430 de 2024. 
 
Actualmente, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, se encuentra 
atendiendo las disposiciones que en materia de contratación pública se indican en la Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 , además de las disposiciones normativas 
vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y Medio 
Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial; así mismo, las del Manual Interno de Contratación dispuesto por la Dirección Ejecutiva 
de Administración Judicial. 
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3.5.1. Criterios 
para seleccionar 
la oferta más 
favorable. 

De conformidad con la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, adjudicará el contrato al proponente 
que haya ofertado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la 
Invitación Pública, cumpla con los requisitos jurídicos y acredite la experiencia mínima requerida. 
 
En caso de que este no cumpla con los mismos, se procederá a la verificación del proponente 
ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación se declarará 
desierto el proceso.  
 

CONDICIONES PARA SELECCIONAR LA 
OFERTA MÁS FAVORABLE 

CALIFICACION 

Acreditación de la capacidad jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 

Acreditación de la experiencia mínima CUMPLE / NO CUMPLE 

Cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas CUMPLE / NO CUMPLE 

Evaluación económica Menor precio 100% 

 
La verificación y evaluación de las ofertas será adelantada por el Comité Estructurador y 
Evaluador de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha. 

3.5.2. Reglas de 
desempate de 
ofertas. 

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 8 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, cuando exista empate entre dos o más Ofertas, que remite al artículo 35 de la Ley 2069 del 
2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. Así: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
  
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
  
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 
el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
  
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la Ley. 
  
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
  
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente. 
  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural; 
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(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
  
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
  
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; 
o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: 
  
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
  
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
  
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 
  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
  
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
PARÁGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 
humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los 
casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

  
PARÁGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de 
desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos. 
(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021). 

 
Para el presente caso se entenderá que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un 
idéntico precio de oferta económica. 

3.6. Valor 
Estimado del 
Contrato y 
Justificación de 
este. 

El valor estimado para la ejecución de la presente contratación es de TRECE MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHENTA PESOS ($13.698.080) incluido impuestos y 
contribuciones de Ley. El valor del contrato comprende todos los costos directos e indirectos, que 
resulten necesarios como administración, imprevistos, utilidades, impuestos, tasas y 
contribuciones de ley. 
 
EL CONTRATO SERÁ ADJUDICADO POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO Y SE 
EJECUTARÁ DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD. PARA LA 
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ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA SE TENDRÁ EN CUENTA LA SUMATORIA DE LOS 
VALORES UNITARIOS OFERTADOS, Y EN TAL SENTIDO, SERÁ SELECCIONADO EL 
OFERENTE CUYA SUMATORIA DE VALORES UNITARIOS TENGA COMO RESULTADO EL 
MENOR VALOR. 
 
EL PROPONENTE AL FORMULAR SU OFERTA, DEBERÁ TENER EN CUENTA LOS 
PRECIOS TECHO FIJADOS EN EL ESTUDIO DE MERCADO, CORRESPONDIENTES AL 
VALOR PROMEDIO UNITARIO POR ÍTEM. EN CASO DE QUE SE OFERTARE UNO O VARIOS 
ÍTEMS CON UN VALOR SUPERIOR AL PRECIO TECHO, LA PROPUESTA SERÁ 
RECHAZADA. 

3.6.1. 
Certificados de 
disponibilidad 
Presupuestal. 

La ejecución del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la 
Nación y se respalda con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número 
Fecha de 
expedición 

Rubro Recurso Unidad Ejecutora Valor CDP 
Valor a 

afectar 2026 

1426 2026-01-22 
A-02-02-
02-009-

003 

Funcionam
iento 

27-01-01-213 
CONSEJO 

SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA 

$1.000.000 $1.000.000 

3126 2026-01-22 
A-02-02-
02-009-

003 

Funcionam
iento 

27-01-01-813 
TRIBUNALES Y 

JUZGADOS 
$11.698.080 $11.698.080 

726 2026-01-22 
A-02-02-
02-009-

003 

Funcionam
iento 

27-01-01-913 
COMISION 

SECCIONAL DE 
DISCIPLINA 

JUDICIAL 
RIOHACHA 

$1.000.000 $1.000.000 

 

3.6.2. Variables 
consideradas 
para calcular el 
presupuesto 
oficial. 

Para calcular el valor del presente contrato, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, identificó varios proveedores del 
servicio objeto del proceso de contratación en el mercado, tales como: 

 
- COMFAGUAJIRA 
- ATENCION MEDICALIZADA AMI SAS 
- JACKELINE CASTELLANO 
- MEDIC SAS IPS 
- MED LABORALI 

 

Sin embargo, solo se recibieron cotizaciones de: 

 

A dichas empresas se les solicitó cotizaciones, con base en las cuales se realizó el respectivo 
estudio de mercado, con el fin de establecer los precios de los servicios requeridos los cuales se 
resumen a continuación: 

 
- COMFAGUAJIRA 
- ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL AMI SAS 
- JACKELINE CASTELLANO 
- MEDIC SAS IPS 
- MED LABORALI 

 

Se obtuvieron dos cotizaciones de las empresas se relacionan a continuación, arrojando el 
siguiente estudio de mercado: 
 

- COMFAGUAJIRA 
- ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL - AMI SAS 
- MED LABORALI 
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En consecuencia, se realizó el estudio teniendo en cuenta de un lado la disponibilidad 
presupuestal existente; como también, el valor unitario promedio de los exámenes requeridos. 
 
Se aclara que en el examen Prueba Psicosensometrica para conductores se toma un solo 
cotizante, ya que los dos restantes no presentaron cotización para esa prueba, manifestando 
telefónicamente que ellos no prestan ese servicio. 
 
Es importante dejar en claro que la cuantificación de las necesidades de la entidad en esta 
materia, se cuantificó con base en consumos de años anteriores, cuando se realizan exámenes 
periódicos y atendiendo la creación de nuevos Juzgados y cargos para la vigencia 2026; por lo 
que se estableció un presupuesto de TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA  OCHO MIL 
OCHNETA PESOS ($13.698.080)  incluido IVA y demás impuestos y contribuciones, por lo que, 
el contrato se adjudicará hasta por el total del presupuesto, por tratarse de un proceso de monto 
agotable. 
 
(Ver Estudio de mercado Anexo) 

3.7. Forma de 
Pago del 
Contrato. 

La Nación - Consejo Superior de la Judicatura- Dirección Seccional de Administración Judicial 
de Riohacha, cancelará el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana, por 
mensualidades vencidas y/o fracción del mes respectivo, previa presentación de los siguientes 
documentos: 
 

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen 
común o régimen simplificado) por parte del contratista; de acuerdo a las evaluaciones 
médicas ocupacionales realizadas durante el periodo correspondiente y el valor de los 
mismos, según propuesta económica y certificación suscrita por el supervisor del contrato. 
 
2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfacción de los servicios requeridos, expedido por el 
supervisor designado. 
 
3.- Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según corresponda, de 
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar 
al día en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los 
aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago. 

 
En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetarán a los recursos que la 
Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público sitúe a la entidad. 
 
NOTA 1: En caso de devolución de los documentos por la entidad al CONTRATISTA, los 
términos para el pago se reiniciarán con la nueva radicación. 
 
NOTA 2:  La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha efectuará las 
retenciones, Deducciones o Contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que se 
suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que corresponden a: 
Retención en la Fuente, retención por IVA y retención de Industria y Comercio y aquellas otras 
que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y de acuerdo 
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a las tablas establecidas por ley según información financiera que reporte cada proveedor, la 
cual será aplicada bajo su propia responsabilidad. 
 
NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos 
aquí previstos o presenta inconsistencias, será devuelta al contratista y los términos para el pago 
sólo empezarán a contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida. 
 
NOTA 4: El oferente seleccionado deberá mantener durante la vigencia del contrato los precios 
unitarios ofertados. 

3.8. Criterios para 
seleccionar la 
oferta más 
favorable. 

Requisitos habilitantes 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 
5 de la Ley 1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica 
y las condiciones de experiencia de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán 
puntaje. 
 
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando las 
condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes, que garantice que el futuro 
contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato. 
 
La Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial 
de Riohacha, podrá revisar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o 
incompatibilidad señaladas en los Artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los 
Artículos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Artículo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que 
modificó el Artículo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 
6.3, concordante con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o 
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.  
 
Para ello, podrá revisar el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas 
y el RUP, para verificar que no haya sanciones inscritas. 

3.8.1. Capacidad 
Jurídica. 

La verificación de la capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código 
Civil, artículo 6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015, y estará a cargo del Comité Asesor y Evaluador de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Riohacha y se realizará mediante la verificación de los documentos presentados en 
cumplimiento de los términos y condiciones que se expresen en la invitación pública y las 
disposiciones legales vigentes, así: 
 
Se calificarán con CUMPLE o NO CUMPLE, los siguientes requisitos:  
 
1. Carta de presentación de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, por 

el Representante Legal de la persona jurídica, o por la persona designada para representar 
al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. Diligenciar Anexos de la invitación 
pública.  
 

2. Documento de conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando sea el caso.  
Diligenciar Anexo de la invitación pública. 
 

3. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la 
persona jurídica, del Consorcio o de la Unión Temporal, según sea el caso. 
 

4. Certificado de Existencia y Representación Legal del proponente y de cada uno de los 
miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, según el caso. 
 
Los proponentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que 
sean personas jurídicas, presentarán el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por autoridad competente. Dicho 
certificado debe haber sido expedido con no más de treinta (30) días calendario de antelación 
a la fecha de cierre de este proceso de selección.  
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Las personas extranjeras anexarán los documentos que exige la ley para acreditar su 
existencia y representación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
Los documentos otorgados en el exterior se presentarán legalizados en la forma prevista en 
el artículo 480 del Código de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1.998, sin perjuicio 
de que la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, pueda solicitar la 
documentación que considere para verificar experiencia, capacidad e idoneidad. 
 
Las personas jurídicas (nacionales y extranjeras) deberán acreditar que su duración no es 
inferior al término de ejecución del contrato y por lo menos un (1) año más, contado a partir 
de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la 
propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. 
 
El objeto social de la persona jurídica, debe estar relacionado al objeto presente proceso 
contractual. 
 
En caso de prórroga del plazo del proceso de selección, el certificado de Existencia y 
Representación Legal, tendrá validez con la primera fecha prevista para el cierre del presente 
proceso. 
 

5. Registro de matrícula mercantil renovado, si el proponente es persona natural, el cual debe 
haber sido expedido con no más de treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de 
cierre de este proceso de selección, en el que el proponente cuenta con un registro de no 
menos de un (1) año de antelación a la fecha de apertura del presente proceso de selección 
 
La actividad económica de la persona natural debe estar relacionado al objeto presente 
proceso contractual. 
 

6. Acta de autorización del órgano societario al Representante Legal del proponente o de cada 
uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando tengan alguna limitación 
para contraer obligaciones. 
 

7. Registro Único Tributario (RUT) actualizado, con el fin de verificar las obligaciones tributarias 
que cada proveedor tiene ante la DIAN y a su vez para determinar la clase y porcentaje de 
retención que se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato. 
 

8. Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad. La 
Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo la 
gravedad del juramento, que ni él, ni la persona jurídica que representa se encuentran 
incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en la 
Constitución y las leyes, entre otras, las contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 
1993 y demás normas concordantes y complementarias.  
 
Tratándose de consorcios o uniones temporales, el representante de estos deberá 
manifestar que ni él ni las personas jurídicas que integran el consorcio o la unión temporal, 
se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades señaladas en la 
Constitución y las leyes, entre otras, las contempladas en el artículo 8 y 9 de la Ley 80 de 
1993 y demás normas concordantes y complementarias. 
 

9. Carta de manifestación de cumplimiento de compromiso anticorrupción. 
 

10. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Para garantizar la seriedad de la propuesta 
y para que ésta pueda ser considerada, el proponente adjuntará una garantía de seriedad 
de la propuesta equivalente al 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado. 
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Cuando el proponente sea Consorcio o Unión Temporal, la póliza se tomará a nombre del 
Consorcio o de la Unión Temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y así se hará 
constar en la póliza. 
 
La vigencia de dicha póliza no será inferior a 90 días calendario contados a partir de la fecha 
de cierre del proceso de selección de mínima cuantía, y se constituirá a favor de la Nación – 
Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Riohacha con Nit 800165865-4 
 
La garantía será expedida por una Compañía de Seguros, legalmente constituida en 
Colombia, cuya casa matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera y se deberá 
anexar junto a esta el recibo o constancia de pago.  
 
En caso de prorrogarse el término para la Adjudicación se informará a los proponentes con 
el fin de que amplíen la vigencia de la garantía.  
 
El proponente favorecido y los demás proponentes podrán solicitar la devolución de la 
garantía de seriedad de la propuesta, cuando se hayan cumplido los requisitos de 
legalización del contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso.  
 
Si el proceso de selección se declarara desierto, se devolverá el original de la póliza, previa 
solicitud por escrito del proponente. 
 
LA NO ENTREGA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO 
SERÁ SUBSANABLE Y SERÁ CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA (artículo 5 Ley 1150 
de 2007, modificado por el Parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018). 
 

11. Certificado expedido por la Contraloría General de la República de la personal natural, 
persona jurídica y del representante legal, en la que conste que no figura en el Boletín de 
responsables Fiscales, de conformidad con la Ley 610 de 2000. Si el proponente es un 
Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificación. 
 
No obstante, la entidad, por tratarse de un requisito necesario para la futura contratación, 
podrá consultar y verificar ante la Contraloría General de la República la no existencia de 
responsabilidades fiscales. 
 

12. Certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación de la personal natural, 
persona jurídica y del representante legal, en el que conste que no presenta antecedentes 
disciplinarios. Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus 
integrantes deben aportar esta certificación. 
 
No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura 
contratación, podrá consultar y verificar ante la Procuraduría General de la Nación la no 
existencia de antecedentes disciplinarios. 
 

13. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policía Nacional de 
Colombia. Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
deben aportar esta certificación. 
 

14. El proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no se 
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en 
Colombia. El certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el 
representante legal del proponente persona jurídica. Dicho certificado se puede expedir a 
través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/ 
 
 

15. Constancia de estar al día con el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de 
seguridad social integral y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de Selección y por lo menos durante los 

https://redam.gov.co/
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seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Si el proponente es un 
Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta constancia. 
 

16. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. De conformidad con la Resolución No. 0312 de 
2019, del Ministerio de Trabajo, el Acuerdo 10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo 
Superior de la Judicatura y el MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), el proponente deberá presentar: 

 
a) Certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoración aceptable, según criterio 
establecido en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por 
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde 
especifique el puntaje de cumplimiento de los estándares mínimos implementados 
y en funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
con base a los requisitos señalados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificación 
será revisada según soporte suministrado por el contratista en la documentación 
requerida en SST. (solo personas jurídicas) 

 
El Certificado expedido por la A.R.L. no debe superar los seis (6) meses de expedición 
anterior a la fecha de la presentación de la oferta. 
 
Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo más de un empleado, también 
debe acreditar el cumplimiento de este requisito. 
 
Los proponentes que se presenten en Unión Temporal o Consorcio deben cumplir con la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas 
naturales con un solo empleado. 
 

b) Certificación responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolución 0312 
de 2019 (solo personas jurídicas). 

 
El oferente debe presentar certificación de acuerdo con el número de trabajadores y 
clasificación de riesgo, que soporte la asignación de la persona asignada como 
responsable del SG-SST de la empresa. 
 

c) Certificación de cumplimiento exámenes médicos ocupacionales. 
 
El oferente debe presentar certificación donde conste que garantiza a todos los 
trabajadores sin excepción y antes del inicio de la ejecución de las actividades objeto del 
contrato los exámenes médicos ocupacionales, según la Resolución 2346 del Ministerio de 
la Protección Social. 
 

d) Certificación uso de elementos de protección personal (EPP). 
 
El oferente debe presentar certificación en la que conste el uso obligatorio de los Elementos 
de Protección Personal (EPP), promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso 
adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a 
desarrollar.  
 

e) Certificación de compromiso pago sistema general de seguridad social. 
 
El oferente debe presentar certificación en la que conste el compromiso de pago de 
seguridad social de sus colaboradores, según lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del 
Ministerio de Salud y Protección Social; cumpliendo con la afiliación y pagos de aportes a 
las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades 
Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).  
 

f) Certificación constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo. 
 
El oferente debe presentar certificación donde conste que sus colaboradores cuentan con 
la idoneidad para realizar dichas tareas de alto riesgo.  
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Nota: Tenga en cuenta que esta certificación debe ser presentada en caso de realizar 
actividades de alto riesgo. Así mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el 
manual de tareas de alto riesgo de la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.  
 

g) Certificación de compromiso capacitaciones (solo personas jurídicas). 
 
El oferente debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete 
a capacitar a sus colaboradores como mínimo en los siguientes temas: 
 

✓ Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar  

✓ Atención y manejo de emergencias  

✓ Reporte de incidentes y accidentes de trabajo  

✓ Procedimiento de trabajo seguro (según la actividad objeto de contrato)  

✓ Planes de rescate, entre otros. 

 
h) Certificación de inventario de materiales peligrosos o sustancias químicas con 

fichas de seguridad y fichas técnicas (solo personas jurídicas). 
 
El oferente debe presentar certificación en la que conste que tiene inventario, mantiene el 
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad 
y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad.  
 
Nota: Tenga en cuenta que esta certificación debe ser presentada solo si dentro de sus 
actividades utiliza materiales peligrosos o sustancias químicas. 
 

i) Certificación de compromiso cumplimiento Sistema de Gestión Ambiental de la 
entidad. 

 
El oferente debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete 
a cumplir con los establecido en el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad. 
 

17. Diligenciar el formulario de Beneficiario Cuenta (según anexo correspondiente). 
 
18. Anexar certificación reciente de la entidad bancaria no mayor a tres (3) meses de 

antigüedad, donde conste el nombre del cuentahabiente, número de identificación, número de 
cuenta y estado de cuenta (activa SI o NO). 

 
Las personas jurídicas presentarán certificación expedida por el Representante Legal o el 
Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, 
lo acreditarán con la correspondiente declaración juramentada. (Ley 789 de 2002). 

3.8.1.1. 
FACTORES DE 
EVALUACIÓN 
ECONÓMICA 

De conformidad con el Numeral 6° del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el único 
factor de evaluación económica es el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones 
exigidas en la Invitación.  
 
La verificación y evaluación de las ofertas será adelantada por el Comité Estructurador y 
Evaluador de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha. 

3.8.2. Garantía de 
Seriedad de la 
Oferta. 

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 
1082 de 2015, mediante la constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor de la 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha con NIT 800165865-4, por el diez 
(10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratación que tiene como 
objeto el “CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE RIOHACHA, 
LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO, 
PERIÓDICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACIÓN), DE EGRESO, POST – 
INCAPACIDAD, POR RETORNO LABORAL, DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL, PARA LOS 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA GUAJIRA..” 
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Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga 
decimales, se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso 
siguiente. 
 
Tratándose de un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantía debe 
ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la 
existencia y representación legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participación 
en el Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura. 
 

AMPARO SUFICIENCIA 
SOBRE EL 

VALOR 
VIGENCIA 

Seriedad de la 
Oferta 

10% 
Del Presupuesto 

Oficial Establecido  

Desde la presentación 
de la Oferta y por tres 
(3) meses más. 

 

Términos de la garantía de seriedad del ofrecimiento: 

 

i. Los términos de las garantías o pólizas de seguro, según el caso, deben ser los de una 

garantía a favor de entidades públicas. 

ii. El objeto y el número del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el 

del presente proceso de selección. 

iii. Asegurado y beneficiario: LA NACIÓN – CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – 

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE RIOHACHA, con NIT 

No. 800.165.865-4. 

iv. Tomador/afianzado. La póliza o garantía deberá tomarse con el nombre social del 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 

respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse así. Tratándose de un Consorcio o Unión Temporal, la 

garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento 

que acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos, señalando su 

porcentaje de participación. 

v. Valor Asegurado: En cuantía equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial 

estimado. Si el valor del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe 

incluirlos centavos o aproximarse al peso siguiente. 

vi. Vigencia de la Garantía: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha 

de cierre del proceso de selección. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3º del 

artículo 829 del Código de Comercio en concordancia con el artículo 67 del Código Civil 

Colombiano, para efectos de contar los términos) En todo caso la garantía de la 

propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento del contrato resultante del 

presente procedimiento de selección. 

vii. Esté suscrita por el tomador – afianzado. 

En consonancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad 
de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes 
eventos: 
 

a. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 

para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 

sea igual o inferior a tres (3) meses. 

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 

ofertas. 

c. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
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d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

La Entidad hará efectiva la Garantía de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, 
cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos señalados 
en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo señalado en el contrato, la garantía 
única de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones  
del mismo,  quedando a favor de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de 
sanción, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de 
perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantía (Ley 80 de 1993, articulo 
30, numeral 12, inciso 1)  
 
Nota 1: La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y 
será causal de rechazo de la misma (Parágrafo 3 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018). No 
obstante, cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración 
por el proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad. 
 

Nota 2: Si se suspende el proceso de contratación con posterioridad a la fecha límite de 
presentación de las propuestas, el proponente deberá ampliar el plazo de la póliza, por un término 
igual al número de días que el proceso fue suspendido. 

3.8.3. Capacidad 
Financiera y 
organizacional. 

N/A. 

3.8.4. 
Experiencia. 

Experiencia específica: 
 
La acreditación de la experiencia se realizará mediante la verificación de los documentos 
presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en el presente 
proceso. 
 
Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprueba con las certificaciones respectivas, 
que llena los requisitos establecidos por este numeral. Si la certificación fue expedida en idioma 
distinto al castellano, debe adjuntar, además, la traducción simple del mismo, como lo establece 
la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero de 2015, emitida por Colombia Compra Eficiente. 
 
Experiencia específica: 
 

El proponente acreditará la experiencia mediante la presentación de una (1) certificación de 
contrato ejecutado y terminado, celebrado con entidad pública o privada, cuyo objeto sea LA 
REALIZACION DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES y cuyo valor sea igual o 
superior al presupuesto oficial estimado para el presente proceso expresado en SMMLV. En caso 
de limitarse a MiPymes, acreditará la experiencia con la presentación de hasta tres (3) 
certificaciones de contratos ejecutados y terminados, celebrados con entidad pública o privada, 
cuyo objeto sea el antes mencionado. 
 
Para la verificación de la información requerida el proponente deberá aportar las respectivas 
certificaciones. 
 
REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES 
 
La presentación de las certificaciones debe cumplir mínimo con los siguientes requisitos: 
 

a. Nombre o razón social del contratante. 
b. Nombre o razón social del contratista. 
c. Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar. 
d. Fecha de emisión de la certificación. 
e. Fecha de inicio del contrato. 
f. Fecha de terminación del contrato. 
g. Valor del contrato. 
h. Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificación. 
i. Dirección o correo electrónico o teléfono de la empresa o entidad contratante 
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• No se tendrán en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, 
enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes. 

 

• Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo. 
 

• En caso de que el proponente no cumpla con las primeras diez certificaciones, el Consejo 
Superior de la Judicatura verificará las demás certificaciones en el mismo orden en que 
se anexaron hasta agotarlas. 

 

• Todo oferente nacional o extranjero relacionará y certificará la experiencia exigida en este 
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el 
documento equivalente en el país respectivo, que llene los requisitos establecidos en los 
requisitos técnicos habilitantes. 

 

• Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se 
pueda establecer claramente el cumplimiento de la prestación del servicio por parte del 
proponente, la evaluación de la experiencia específica será “NO CUMPLE”. En todo caso, 
se podrá subsanar si no cumple con el requisito exigido. 

 
• Las personas jurídicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 años de antigüedad 

podrán presentar certificación de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan 
con la experiencia requerida en el presente acápite. Para acreditar la experiencia, deben 
aportar: 

 
1. Una certificación accionaria donde se demuestre la participación de la persona que 

cuenta con la experiencia a certificar por la sociedad. 
 

2. Certificación expedida por el tercero que recibió el bien, obra o servicio en donde 
conste que el contrato se encuentra ejecutado, la identificación de las partes, el valor 
del contrato expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a 
la fecha de terminación del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar. 
 
En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona 
jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen 
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser 
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los 
integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podrá avalársele una misma 
experiencia una sola vez. 
 

3. Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condición se debe 
mantener para el momento del cierre, la cual se verificará a través de la certificación 
accionaria. 

 
• Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas 

no puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que 
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto 
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los 
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 
experiencia. 
 

• En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratándose de contratos que 
hayan sido ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendrá en 
cuenta los SMMLV acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participación que le 
correspondió dentro de esa figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el 
presente proceso. 
 

• Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante será la sumatoria de 
la experiencia de sus integrantes 
 

• Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio 
o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
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participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y 
que están participando en el presente proceso. 

 
NOTA 1: En caso de no contar con la certificación o se requiera su aclaración, se deberán anexar 
copia del contrato, documentos contractuales y acta de liquidación o de recibo final, con la 
información antes señalada. 
 
NOTA 2: LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA 
solicitará las aclaraciones, información y soportes necesarios para verificar la información 
presentada y el proponente debe entregarla hasta el término de traslado del informe de 
evaluación señalado en el cronograma del proceso. 
 
NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo 
Superior de la Judicatura, son válidos los datos de los contratos que reposen en los archivos de 
la Entidad, sin que signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en 
los Decretos 2150 de 1995 y 019 de 2012. El contratista deberá dejar constancia expresa en la 
propuesta. 
 
NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. 
 
NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como 
“CUMPLE” y no se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se 
acrediten los requisitos de este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”. 
 
Todos los documentos exigidos en el presente capítulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por 
lo tanto SON SUBSANABLES. 

 
Este aspecto se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

3.85. Apoyo a la 
Industria 
Nacional. 

N/A. 

3.8.6. 
Condiciones 
técnicas 
exigidas. 

De conformidad con la Resolución No. 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo y el Acuerdo 10560 
del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, el proponente deberá aportar 
certificación por la ARL, en la que conste que la persona jurídica tiene implementado un Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. 

 

El Certificado expedido por la A.R.L. que no supere los (6) meses de expedición anterior a la 
fecha de la presentación de la oferta, donde conste que el contratista tiene Implementado la 
autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo 
con la Resolución No. 0312 de 2019. 

 

El oferente debe suministrar el Protocolo de Bioseguridad establecido en su empresa de acuerdo 
a la Resolución 777 del 2 de junio de 2021. 

 

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo más de un empleado, también debe 
acreditar el cumplimiento de este requisito. 

 

Los proponentes que se presenten en Unión Temporal o Consorcio, deben cumplir con la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas 
naturales con un solo empleado. 

 

Las personas jurídicas presentarán certificación expedida por el Representante Legal o el Revisor 
Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, lo acreditarán 
con la correspondiente declaración juramentada. (Ley 789 de 2002). 

 

Certificado vigente de habilitación en los servicios de salud objeto del presente proceso, 
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expedido por la Secretaría de Salud correspondiente, conforme a lo establecido en el 

Decreto 1011 de 2006. El certificado debe hallarse vigente a la fecha de cierre del presente 

proceso. 

 

Licencia de prestación de servicios en Salud Ocupacional, expedida por la Secretaría de Salud 

de La Guajira. La licencia debe hallarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso. 

 

Carta de Compromiso de cumplimiento profesional suscrita por el oferente en que garantice: 

 

- Que en caso de utilizar las áreas de la entidad para el desarrollo del objeto del contrato 

suministrará todos los implementos necesarios para su adecuada ejecución. 

- Los prestadores de servicios cumplirán los requisitos exigidos por la secretaria de salud. 

- El cumplimiento de las exigencias éticas y legales en el manejo de las historias clínicas. 

- Que los procedimientos a desarrollar cumplen con la normatividad en materia de riesgo 

biológico, normas de bioseguridad con la prestación del servicio, así como las normas de 

medicina, higiene y seguridad industrial, asumiendo toda la responsabilidad derivada de 

los procedimientos que realice. 

- El cumplimiento de las actividades a desarrollar contempladas en el procedimiento de 

Exámenes médicos ocupacionales 

- Manifestación de compromiso sobre la ejecución del contrato. 

 

El oferente deberá suscribir compromiso en el cual conste: 

 

- Que se compromete a realizar los exámenes médicos de preingreso y de retiro dentro de las 
24 horas siguientes a la solicitud del interesado en consultorios ubicados en la ciudad de 
Riohacha y San Juan del Cesar- La Guajira. 

- Conocer el procedimiento de exámenes médicos ocupacionales. 

- Que se compromete a diligenciar todos los formatos y rendir los informes y certificaciones      
contemplados en el mismo y los requeridos por la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Riohacha. 

- Manifestación expresa suscrita por el oferente o representante legal de la persona Jurídica 
consorcio o Unión Temporal según sea, en el que en caso de ser favorecido se compromete 
a aportar los siguientes documentos del personal necesario para ejecutar el contrato así: 

 
o Médico en salud Ocupacional 

Hoja de Vida, como mínimo con los siguientes soportes: 
- Fotocopia del Diploma como médico especialista en Salud Ocupacional 
-Certificaciones que acrediten dos años de experiencia profesional específica en 
Salud Ocupacional. 
-Inscripción en el Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud 
(ReTHUS). 

-Copia de la cédula de ciudadanía. 

 

o Fonoaudiólogo 

• Hoja de Vida, como mínimo con los siguientes soportes: 

-Fotocopia del diploma fonoaudiólogo (a) 
-Certificaciones que acrediten dos años de experiencia profesional 
- Inscripción en el Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud 
(ReTHUS). 
-Copia de la cédula de ciudadanía. 

 
o Optómetra 

Hoja de Vida, como mínimo con los siguientes soportes: 
-Fotocopia de diploma de optómetra 
-Certificaciones que acrediten dos años de experiencia profesional 
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- Inscripción en el Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud 
(ReTHUS). 
-Copia de la cédula de ciudadanía. 

 

Este aspecto se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
Los oferentes deben cumplir y mencionar en su propuesta que cumplirán con todas las 
obligaciones y características técnicas exigidas, para lo cual debe dejar constancia escrita 
debidamente suscrita por él o por parte del representante legal, en caso de ser persona 
jurídica, de que conoce y acepta lo solicitado en el estudio y documentos previos y en la 
presente invitación. 
 
Nota 1: La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha debe solicitar las 
aclaraciones, información y soportes que considere necesarios para verificar la información 
presentada y el proponente debe entregarlos, de conformidad con establecido en el pliego de 
condiciones. 

 
Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el 
proponente acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como 
“CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA, en caso contrario, se califica como 
“NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA. 
 

3.8.7. Causales 
para rechazar las 
ofertas. 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, rechazará las ofertas en los 
siguientes casos: 
 

a) Cuando no se presente la Oferta Económica, o sea diligenciada de manera incorrecta de 
conformidad con el formato de oferta económica (anexo N.º 5), o cuando ésta contenga 
enmendaduras o tachaduras. 

 
b) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial estimado, se rechazará la 

propuesta cuando uno o varios valores unitarios ofertados excedan los precios unitario 
promedio fijado por la entidad en su estudio de mercado.  

 
c) Cuando se encuentre que el oferente o uno de los miembros del Consorcio o Unión 

temporal esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas 
en la Constitución o la ley. 

 
d) Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporánea o insuficiente las 

aclaraciones o documentos habilitantes solicitados por la entidad, dentro del plazo 
perentorio establecido.  

 
e) Si el oferente condiciona los efectos o alcance de la oferta. La propuesta debe cumplir 

estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos del pliego de condiciones. 
 

f) Cuando el oferente presente más de una oferta para este mismo proceso, como 
representante de persona jurídica o como persona natural o integrante de Consorcio o 
Unión temporal. 

 
g) Cuando no se presente la garantía de seriedad de la oferta, de forma simultánea con la 

propuesta.  
 

h) Cuando el proponente carezca de capacidad jurídica, es decir, cuando el objeto social no 
incluya actividades relacionadas con el objeto a contratar, o no cumplir con la duración 
exigida de la misma al momento del cierre del presente proceso. 

 
i) Cuando los bienes y servicios ofertados no cumplan con las condiciones técnicas exigidas 

en la invitación.  
 

j) Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Entidad.  
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k) Cuando la oferta sea presentada en contra de disposiciones legales y constitucionales.  

 
l) Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la DIRECCIÓN 

SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE RIOHACHA.  
 

m) Cuando no allegue la información solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su 
propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporánea. 

3.9. Análisis de 
riesgos y forma 
de mitigarlo. 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha de acuerdo con las disposiciones 
del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, subsección 6, 
2.2.1.1.1.3.1 subsección 3, sección 1 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 sección 5 del decreto 
1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por 
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente 
contratación. 
 
Para conocer el análisis de riesgos y la forma de mitigarlo, Ver Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS, 
la cual hace parte integral del presente estudio y proceso de selección. 

3.9.1. Garantías. De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, se procede a enumerar y asignar los 
amparos que deben cubrir los riesgos previsibles del proceso de selección. Los mecanismos de 
cobertura de los diferentes amparos tipificados acorde con las diferentes etapas procesales, 
según la Sección 3 del Decreto 1082 de 2015, se señalan a continuación así: 
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Porcen
taje 
(%) 

Plazo 

Garantía de seriedad 
de la oferta 

X   SI 10% 
Desde la presentación de la oferta y 
por tres (3) meses más. 

Cumplimiento del 
contrato 

 X X SI 10% 
El plazo de ejecución del contrato y 
seis (6) meses más.  

Calidad del servicio   X X SI 10% 
El plazo de ejecución del contrato 
seis (6) meses más. 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales 

 X X SI 10% 
El plazo de ejecución del contrato y 
tres (3) años más.  

 
Así mismo, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLÁUSULA DE INDEMNIDAD conforme 
a la cual, será obligación del contratista mantener a la entidad ilesa de cualquier reclamación 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de la 
ejecución del respectivo contrato. El monto de la garantía se repondrá por el contratista, cada vez 
que, debido a las multas impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare. Las garantías 
deben ser expedidas por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia y cuya 
póliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de acuerdo con los 
lineamientos señalados en el numeral 19 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
que regulan la materia. 
 
El futuro Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantía a partir 
del inicio del contrato, así como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que 
se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado 
en el inciso 2 del artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual cuenta con un 
término de tres (3) días para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la póliza 
en el Área de Asistencia legal de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Riohacha, 
con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la 
correspondiente obligación contractual. 
 
En caso de que el valor de todos los amparos tenga centavos, el valor asegurado debe 
aproximarse al peso siguiente. 
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Tratándose de un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantía debe 
ser otorgada por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia 
y representación legal de cada uno de ellos, así como indicando su porcentaje de participación 
en el Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura. 

3.9.2. 
Interventoría. N/A. 

3.10. Solicitud de 
limitar el proceso 
de selección a 
Mipyme. 

El presente proceso se podrá limitar a Mipymes colombianas de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. 
 
Para solicitar limitar el presente proceso a MiPymes, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
Parágrafo único del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 
1860 de 2021, se deberá dar aplicación a lo prescrito en el artículo 2.2.1.2.4.2.2, ibidem 
modificado por el Decreto 1860 de 2021, que a su tenor ordena:  
 
“… "ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para 

limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del 
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan 
la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo.” 
 
Teniendo en cuenta que la cuantía de la presente invitación publica es inferior a la cuantía 
establecida en el numeral 1 del artículos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y a que para la 
presente anualidad el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo fijó como umbral para limitar 
las convocatorias a MiPymes la suma de $457.297.264, la presente convocatoria se limitará 
exclusivamente a MIPYME colombianas con mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando 
la Entidad reciba solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la 
convocatoria. 
 
Por lo anterior, el escrito de solicitud de limitar a Mipyme colombianas, los documentos de que 
trata el Parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 
1860 de 2021,  para efectos de la limitación a Mipyme, y los documentos que acreditan los 
requisitos para participar en convocatorias limitadas que ordena este mismo artículo, deberán 
radicarse a través de la sección de mensajes del expediente electrónico de la invitación publica 
que se tramita en el portal único de contratación www.colombiacompra.gov.co SECOP II, y dentro 
del término, que para tal fin, fue establecido en el cronograma de la proceso. 

3.10.1. 
Acreditación de 
requisitos para 
participar en 
convocatorias 
limitadas. 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 del 2015, para la acreditación de 
requisitos para participar en convocatorias limitadas, las Mipymes colombianas deben acreditar 
que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 

3.11. Plazo de 
Ejecución del 
Contrato. 

El contrato a suscribir tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de Diciembre de 2026 contado a 
partir de la aprobación de las Garantías, previa expedición del Registro Presupuestal. 

3.12. Lugar de 
Ejecución del 
Contrato 

El lugar de ejecución del contrato a suscribir será en la ciudad de Riohacha, San Juan del Cesar, 
La Guajira. Así como el proveedor debe poder realizar exámenes de forma extramural, en la 
sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura-Dirección Seccional 
Riohacha. 

 

3.13. Liquidación 
del Contrato. 

Para todos los efectos, la liquidación de contrato se realizará de conformidad con lo establecido 
en el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 Ley 1150 de 2007. 

3.13.1. 
Liquidación 
unilateral del 
contrato. 

Si el contratista no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 
contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por la Dirección Seccional de la 
Administración Judicial de Riohacha y se adoptará por acto administrativo motivado. 
 
En todo caso, se aplicarán lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y la ley 80 de 
1993. 

3.14. 
Sometimiento a 
un acuerdo 
comercial. 

N/A 
 

3.15. Constancia 
del cumplimiento 
del deber de 
análisis del 
sector por parte 
de las entidades 
estatales. 

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 
y con base a la metodología descrita en la guía elaborada por Colombia Compra Eficiente, para 
elaborar estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación; procede a su 
identificación. (Ver anexo Estudio del Sector). 

4. RESPONSABLES DE ESTUDIO. 

Elaboró:  

 
XIOMARA ASUNCIONALMAZO VANEGAS 

Profesional Universitario Grado 12 
Área de Talento Humano. 
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Aprueba: 
Comité 

Estructurador y 
Evaluador y 

Junta Seccional 
de Contratación 

NATHAN JACOB SELIGMAN BRITO 
Profesional Universitario Grado 12  

Área de Asistencia Legal  

 

MARIA TERESA TORREGROZA ROSALES 
Profesional Universitario Grado 13  

Oficina de Apoyo 

 

 

 JORGE A. MENDOZA SUAREZ 
Profesional Universitario Grado 09  

Área Financiera – Central de Cuentas 

 

 

MARELIS DAZA OBREDOR 
Profesional Universitario Grado 09  

Área Administrativa – Almacén e Inventarios 
 

 

YINETH KATHERINE VALERA QUINTERO 
Profesional Universitario G 11  
Área Talento Humano SG-SST 

 

 

JORGE DAVID GONZALEZ 
Profesional Universitario Grado 12 

Asesor Despacho 

 

 
 
 
 
 
 
 


