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MENÚ RESTRICCIONES MÉDICAS FUNCIONALES

Las restricciones médicas constituyen herramientas clínicas clave para favorecer la recuperación del servidor judicial, prevenir complicaciones y facilitar una reincorporación segura y progresiva a sus actividades diarias, incluyendo aquellas de carácter laboral. Estas deben basarse siempre en criterios médicos objetivos y, en caso de ser pertinente, alinearse con las recomendaciones de los especialistas tratantes.

En el ámbito ocupacional, resulta esencial que tanto el servidor judicial como empleador cuenten con información clara sobre las limitaciones funcionales derivadas de la condición clínica, de forma que puedan tomarse decisiones informadas para adecuar temporalmente el entorno de trabajo, en concordancia con lo establecido por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Las restricciones emitidas deben ser estrictamente de carácter clínico y funcional. Por lo tanto, no deben incluir indicaciones laborales específicas, como reubicaciones, horarios de trabajo, turnos, entrega de elementos de dotación. Estas determinaciones corresponden a los profesionales del área de SST, quienes integran la información médica y laboral del caso.

Toda recomendación clínica debe ser consignada en la historia clínica del usuario, con claridad en cuanto a su justificación médica, duración (temporalidad), y relación con la patología diagnosticada y las condiciones particulares del servidor judicial. Esto resulta especialmente importante luego de procedimientos quirúrgicos, eventos agudos o al finalizar una incapacidad temporal.

Es fundamental tener presente que las restricciones ocupacionales que emite el médico evaluador deben estar sustentadas en evidencia médica objetiva, adaptadas al caso clínico individual y, cuando esté disponible, concordantes con las restricciones formuladas por los especialistas tratantes.

Como apoyo al ejercicio clínico, se pone a disposición del equipo médico una serie de ejemplos de recomendaciones funcionales basadas en patologías prevalentes. Estas sirven como guía orientadora y deben ajustarse en cada caso según variables individuales como el diagnóstico, sexo, pronóstico, comorbilidades, peso, talla y tipo de labor desempeñada.

La correcta formulación de restricciones médicas contribuye a una mejor recuperación, a la prevención de recaídas y a un retorno laboral seguro, reafirmando el compromiso ético del médico con la salud integral del servidor judicial.

Siempre se deben dejar consignadas en la historia clínica ocupacional las restricciones médicas que se consideren pertinentes según la patología y las condiciones particulares de cada caso.

Debe dejarse claro el lapso de tiempo por el cual deberán aplicarse las restricciones o si son indefinidas en caso de patologías crónicas o secuelas y si requiere una evaluación por especialista tratante para determinar su continuidad o para la revisión del concepto o restricciones dadas.

El médico evaluador deberá dar restricciones de tipo funcional y evitar restricciones en aspectos administrativo laborales, las y/o restricciones que el medico da deben estar orientadas al “objetivo que se desea lograr”, las restricciones deben dar respuesta al “Que” desea el medico lograr para evitar la exposición a un factor de riesgo, se debe evitar dar restricciones en las cuales el medico indique “como” debe cumplir la Rama Judicial con las restricciones dadas ya que el “como” es responsabilidad del empleador y el empleador debe estar en capacidad de determinar cómo lo hará y en libertad de encontrar la mejor manera de lograrlo.

Cada recomendación funcional emitida debe estar respaldada por mecanismos fisiopatológicos y Literatura basada en la evidencia, a pesar de que en algunos casos el médico evaluador conoce el perfil del cargo y riesgos ocupacionales a los que está expuesto el servidor judicial, no conoce el ambiente laboral ni las reales y especificas condiciones de trabajo de cada usuario.

Siempre se debe informar al usuario que las restricciones médicas emitidas deben ser aplicadas tanto en el medio ambiente laboral como extralaboral, en su vida diaria.

Para la emisión de restricciones ocupacionales deben ser tenidas en cuenta todas las actividades que el usuario realiza en su vida diaria y ser coherente y realista en su expedición, para lo cual se debe hacer una muy completa historia clínica, ya que no tiene sentido emitir restricciones  para “evitar subir y bajar escaleras de manera repetitiva” en el medio ambiente laboral en un usuario que refiere residir en un segundo o tercer piso sin ascensor y aclara no tener dificultades en casa o imposibilidad para cambiar de domicilio, o colocar “restricciones para marcha prolongada” en un usuario que dice montar en bicicleta o trotar o jugar futbol como actividad deportiva habitual, o restringir la manipulación de cargas en un usuario que indica ir al gimnasio y hacer pesas de manera habitual o cuyo desarrollo muscular no los hace inferir.

Hay que tener en cuenta que algunas restricciones laborales pueden interferir con la administración de riesgos de la Rama Judicial por lo cual no se debe ordenar la “reubicación” de un usuario, se deben dar las restricciones acerca de las condiciones laborales en las cuales el servidor judicial se debe desempeñar y es responsabilidad del empleador y su equipo de SST determinar la manera de cumplir con estas restricciones. 

Se recomienda emitir las restricciones siempre redactadas en términos positivos, esto disminuye la sensación de discapacidad del usuario, se debe evitar colocar la palabra NO. No se debe colocar “No realizar” y se recomienda en su reemplazado usar la palabra “EVITAR”.

Se recomienda incluir los términos REPETITIVO o PROLONGADO, ya que subir las escaleras dos veces al día probablemente no genere un impacto representativo en la salud el servidor judicial, pero realizarlo de manera repetitivo si lo hará, o caminar un trecho corto lo debe hacer siempre en la vida diaria pero un periodo prolongado podría afectar la salud.

NO SE PUEDE emitir restricciones respecto a:

· Horarios de trabajo: evitar indicar horario laboral en el cual el servidor judicial deberá desempeñar su labor, por ejemplo, evitar decir que “debe laborar solo en el turno de 6 a.m. a 2 p.m.” ya que difícilmente se encontrará un mecanismo fisiopatológico para respaldarlo.

· Ubicación en lugares específicos de la Rama Judicial : evitar decir “Ubicar en el archivo”, “ubicar en mensajería”, ya que la Rama Judicial  debe estar en libertad de determinar cómo aplica las restricciones , es el empleador y su equipo de SST quien debe determinar si aplica las restricciones ocupacionales en el mismo puesto de trabajo modificando el proceso o la forma de realizar la tarea, no se debe imponer la reubicación del servidor judicial ya que el interés del médico evaluador debe ser evitar la exposición al factor de riesgo y la obligación del empleador velar por su aplicación determinando la mejor forma de hacerlo.

· Forma de llegar al lugar de trabajo: No se debe decir el medio de transporte que el usuario debe usar para llegar a su trabajo, se puede decir que “evite usar medios de transporte en los cuales haya inestabilidad durante el traslado para evitar caídas o lesiones”, siempre se debe considerar que en muy pocas ocasiones el traslado hacia el lugar de trabajo es responsabilidad del empleador, y de serlo, se trata de un transporte difícil de modificar, pero en el cual se pueden aplicar restricciones .

· Restricción a la realización de turnos nocturnos: solo se debe emitir en caso de patologías que se vean afectadas por el cambio en el ritmo circadiano como las alteraciones del sueño o la ingesta en horas de la noche de medicamentos sedantes o que causen somnolencia, siempre respaldados por Historia clínica y la bibliografía medica pertinente. Si el riesgo para la salud es causado por la alternancia de turnos o alteraciones del ciclo circadiano, se debe procurar recomendar el evitar la alternancia de turnos o laborar en una misma jornada.

· Recomendación de “trabajo en casa o teletrabajo”: No se puede emitir este tipo de recomendación ya que, si el especialista tratante, que conoce en detalle al usuario y el curso de su patología, ha indicado que debe reintegrarse a laborar, es probable que el médico evaluador que solo ha visto el usuario en una consulta de una hora tenga herramientas suficientes para recomendar en contrario. El trabajo en casa y el teletrabajo en Colombia se encuentran reglamentados y regulados, implican modificación del contrato de trabajo y las condiciones laborales especiales que no aplican ni en todas las empresas, ni en todos los cargos y bajo unos requisitos y obligaciones muy específicos. No se puede modificar el contrato aboral vía restricciones médicas. 

· Manipulación de cargas: se debe tener claridad en que rara vez será pertinente en Rama judicial. 

A continuación, se enuncian algunos ejemplos de restricciones generalmente pertinentes para las patologías más comunes, que deben ser tomadas como referencia por el médico evaluador, teniendo en cuenta las condiciones de cada usuario (diagnostico, pronostico, antropometría, oficio, etc.):

En todo caso en el cual se emitan restricciones o recomendaciones laborales se deberá incluir el siguiente enunciado: “Es responsabilidad del servidor procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas por el médico evaluador tanto en el ámbito intralaboral como en el extralaboral”.


SÍNDROME DEL TÚNEL DEL CARPO:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Puede realizar labores evitando movimientos repetitivos, posturas forzadas o sostenidas de muñeca y mano _____
· Puede realizar labores evitando movimientos de torsión con las manos, como exprimido de trapos, limpiones o traperas. Puede usar aditamentos diseñados para este fin (haragán o mopa) o técnicas ergonómicamente diseñadas.
· Puede realizar movimientos evitando que impliquen percutir, escurrir, apretar, retorcer, pelar, estregar, amasar, cerrar y abrir frascos, o planchar. Puede usar aditamentos diseñados para este fin o técnicas ergonómicamente diseñadas.
· Puede realizar labores evitando agarres a mano llena con prensión palmar sostenida, torsión, flexión o extensión con la mano _____.
· Puede manipular cargas de hasta 3 kilos con la mano _____ y 6 Kilos con las 2 manos.
· Puede usar herramientas eléctricas energizadas manuales u otras que no generen vibración en muñeca y mano.
· Se le recomienda que desempeñe actividades o tareas con un bajo nivel de exigencia física bimanual.


SÍNDROME DEL MANGUITO ROTADOR, BURSITIS U OTRAS PATOLOGÍAS DE HOMBRO:

Durante 12 semanas, se recomienda: 

· Puede realizar actividades evitando levantar el brazo por encima del nivel del hombro o la horizontal (90 grados).
· Puede levantar, empujar o halar cargas hasta de 5 kg con el miembro _____ o de 10 kg en forma bimanual.
· Puede manipular cargas sin colgarlas de la extremidad ____
· Puede realizar actividades evitando movimientos repetitivos o posturas forzadas del hombro _____. 


EPICONDILITIS, EPITROCLEITIS O ATRAPAMIENTO DEL NERVIO CUBITAL A NIVEL DEL CODO:

Durante 8 semanas, se recomienda: 

· Puede realizar actividades evitando doblar y extender los codos de manera repetitiva
· Puede realizar actividades evitando colocar las palmas hacia arriba o abajo de manera repetitiva.
· Puede levantar, empujar o halar cargas hasta de 5 kg con el miembro _____ o de 10 kg en forma bimanual.
· Puede realizar actividades evitando agarres fuertes o contra resistencia prolongados o sostenidos con la extremidad _____. 


COLUMNA LUMBAR:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Puede realizar actividades de forma bípeda o sedente evitando flexión, extensión y rotación de columna de manera repetitiva o sostenida.
· Puede manipular cargas hasta de 12 kg de peso.
· Puede levantar objetos o elementos desde el piso evitando realizar flexión de la columna, siempre doblando las rodillas.
· Puede realizar actividades evitando marcha prolongada o subir y bajar escaleras de manera repetitiva.
· Puede realizar actividades evitando el uso de herramientas que generen alto impacto o vibración de cuerpo entero.
· Puede realizar actividades evitando marcha prolongada, caminar por terrenos pendientes o irregulares.
· Debe mantener la columna recta en todas las posturas que adopte, para lo cual debe entrenarse.


COLUMNA CERVICAL:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Puede realizar actividades de forma bípeda evitando flexión, extensión y rotación de columna cervical de manera repetitiva o sostenida.
· Puede manipular cargas hasta de 12 kg de peso, evitando hacerlo sobre la cabeza u hombros, evitando el desplazamiento lateral de la cabeza.


CADERAS, PELVIS y ARTICULACIONES SACROILIACAS:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Puede laborar evitando realizar actividades de alto impacto como trotar, saltar o correr.
· Puede laborar evitando adoptar posición de cuclillas o arrodillado.
· Puede laborar en actividades evitando caminar por terrenos pendientes o irregulares o subir y bajar escaleras de manera repetitiva.
· Puede manipular cargas hasta los 12 kg de peso.


RODILLAS:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Puede subir y bajar escalas en el equivalente de un piso a otro, hasta __ veces durante la jornada laboral.
· Para movilizarse por escalas, hágalo eventualmente, con precaución y cuidado.
· Puede realizar actividades deportivas de bajo impacto (son aquéllas en que no se despegan los pies del suelo), tales como ejercicios en la piscina o bicicleta estática y para realizarlas debe seguir las indicaciones de los profesionales tratantes
· Puede laborar en actividades evitando caminar por terrenos pendientes o irregulares o subir y bajar escaleras de manera repetitiva.
· Puede manipular cargas hasta los 12 kg de peso.
· Puede laborar evitando adoptar posición de cuclillas o arrodillado, ya sean ocasionales o permanentes.


FRACTURA DE MUÑECA O ANTEBRAZO: 

Durante 12 semanas, se recomienda que:

· Puede laborar evitando movimientos repetitivos de flexo extensión, pronación y supinación del miembro afectado, o agarres contra resistencia.
· Puede laborar evitando manipulación de equipos que generen vibración o choque.
· Puede laborar evitando actividades con riesgo de caídas o trauma directo sobre el miembro afectado.
· Puede movilizar cargas de hasta 5 kg con la extremidad afectada y 10 kg en forma bimanual.


FRACTURAS DE DEDOS DE LA MANO:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Puede manipular cargas hasta los 5 kg de peso con el miembro superior afectado y hasta 10 kg con ambas manos.
· Puede laborar evitando halar, empujar o ejecutar agarres contra resistencia con el miembro afectado, de igual manera debe evitar el uso de herramientas que generen vibración, choque o impacto.
· Puede laborar evitando movimientos repetitivos con los dedos del miembro afectado.


TENDINITIS AQUILIANA Y FASCITIS PLANTAR (ESPOLÓN CALCÁNEO)

Durante 4 semanas, se recomienda:

· Puede laborar evitando marchas prolongadas por más de 1 hora o por terrenos irregulares y pendientes.
· Se recomienda evitar el uso de calzado plano, destalonado o caminar descalzo.
· Se recomienda alternar de posición entre bípedo y sedente periódicamente (cada 2 horas).


TENOSINOVITIS DE DEQUERVAIN

Durante 8 semanas, se recomienda:

· Puede realizar labores evitando movimientos repetitivitos de la muñeca y el pulgar afectados.
· Puede laborar evitando agarres fuertes, prolongados y sostenidos con la mano afectada
· Puede laborar evitando manipulación de equipos que generen vibración en muñeca y mano.
· Puede manipular cargas de hasta de 3 Kg con la mano afectada o 6 kg de manera bimanual.

DERMATITIS DE CONTACTO O ALÉRGICA:

Durante 6 meses, se recomienda:

· Mantener la piel lo más seca posible y evitar exponerse a sustancias irritantes ya identificadas
· Se recomienda utilizar guantes de algodón por debajo de los guantes de látex.

VÉRTIGO:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Evitar realizar tareas en alturas o con riesgo de caída.
· Evitar conducir vehículos.
· Evitar manipular elementos cortopunzantes con riesgo para sí mismo o los demás.

HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL Y/O TRAUMA ACÚSTICO:

Se recomienda:

· Evitar exposición a ruido superior a 85 decibeles o equivalente según exposición.	
· Debe evitar exponerse a ambientes ruidosos, tanto en el trabajo como por fuera de él

ASMA Y EPOC:

Se recomienda:

· Uso de protección respiratoria adecuada para la exposición a polvo, material particulado y/o sustancias químicas identificadas como desencadenantes de crisis respiratorias o alérgenos identificados en caso de asma.
· Evitar la exposición a cambios bruscos de temperatura.
· Evitar la exposición al humo de cigarrillo, vapeadores o leña.

USUARIO CON COLOSTOMÍA U OTRAS OSTOMÍAS:

Se recomienda durante el tiempo en que tenga la ostomía:

· Mantener cubierta el área de la ostomía.
· Mantener el área de la ostomía libre de contaminación o sustancias irritantes.

HERNIORRAFIA INGUINAL O CIRUGIA ABDOMINAL:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Puede manipular cargas hasta los 10 kg de peso.


IAM O POP REVASCULARIZACIÓN CORONARIA:

Durante 12 semanas, se recomienda:

· Puede laborar evitando marchas prolongadas: por encima de 30 minutos, o por terreno pendiente.
· Puede manipular cargas hasta los 10 kg de peso.
· Puede laborar en temperaturas ambientales entre los 4 y 40 grados centígrados, con adecuado abrigo e hidratación.


DISFONÍA - LARINGITIS CRÓNICA:

Durante 8 semanas, se recomienda:

· Para la exposición a ventilación directa y corrientes de aire frio se recomienda el uso de protección espiratoria y/o bufandas.
· Uso de protección respiratoria adecuada para la exposición a polvo, material particulado, humos y sustancias químicas.
· Puede laborar haciendo uso adecuado de la voz, evitando gritar, hablar en tonos muy altos o susurrar.
· Puede laborar en temperaturas ambientales entre los 4 y 40 grados centígrados, con adecuado abrigo e hidratación.

FIBROMIALGIA

Se recomienda:

· Puede movilizar cargas de hasta 10 kilogramos de forma bimanual o 5 kg con cada extremidad.
· Puede realizar actividades evitando el uso de herramientas que generen vibración de cuerpo entero.
· Puede realizar actividades de forma bípeda o sedente evitando flexión, extensión y rotación de columna de manera repetitiva o sostenida de la columna lumbar, cervical o las extremidades superiores.
· Puede laborar evitando adoptar posición de cuclillas o arrodillado. 
· Puede laborar evitando desplazamientos prolongados o continuos por más de una hora.

MANEJO DE CARGAS (se debe tener claridad en que rara vez será pertinente en Rama judicial).

Durante 6 meses, se recomienda:

· Puede Manipular cargas hasta los ____ Kilos. En lo posible use ayudas mecánicas o ayuda mutua.
· Puede levantar pesos desde el piso inferiores a _____ kilos, tanto en el trabajo como por fuera de él.
· Puede cargar pesos sobre los hombros o espalda inferiores a _____ kilos, tanto en el trabajo como por fuera de él.
· Puede laborar alternando la posición de pies (bípeda) y sentado (sedente), cada _____ horas.
· Está en capacidad de manipular, levantar y transportar pesos de forma manual hasta los _____ kilos.
POSTURAS, MOVIMIENTOS Y OTRAS

Durante 6 meses, se recomienda:

· Puede caminar hasta _____ horas, alternando posición bípeda y sedente, aplicando estándares de desplazamiento seguro.
· Debe permitirse el cambio de posición de manera frecuente, alternando la posición de pies (bípeda) y sentado (sedente).
· Debe realizar pausas activas, 5 minutos después de cada 2 horas de trabajo.
· Puede realizar actividades sin que se asocien a vibración segmentaria o de cuerpo entero.
· Puede caminar en terrenos desiguales o inclinados de manera ocasional, alternando posición bípeda y sedente y aplicando estándares de desplazamiento seguro.
· Debe tratar de mantener el peso ideal, con relación a su talla y mejorar su condición física, resistencia y fuerza muscular
· Se deben verificar en campo las tareas y actividades laborales, para adaptarlas a su condición de salud.
· Mantener una adecuada higiene postural, tanto en posición sentada como de píe.
· Implementar una adecuada mecánica corporal para todos los movimientos, en toda circunstancia.

PATOLOGÍAS DE LA ESFERA MENTAL

Durante 6 meses, se recomienda:

· Puede realizar su trabajo habitual realizando una pausa laboral durante 5 minutos por cada hora de trabajo.
· Puede realizar trabajos excluyendo los que impliquen la manipulación de elementos cortopunzantes o armas de fuego.
· Puede realizar su trabajo sin manipular herramientas, maquinas, equipos o elementos de corte o en movimiento.
· Puede laborar sin realizar horas extras, nocturnas o jornadas superiores a 8 horas de trabajo diario y 44 horas semanales.
· No se pueden emitir recomendación de disminución de carga laboral o que se realice mediciones de carga laboral
· Se recomienda alterne las actividades con atención al público.
· De acuerdo con las recomendaciones la Rama Judicial debe definir como se realizará el seguimiento laboral al servidor judicial e indicadores gestión.
· Para implementar las recomendaciones por su alteración de la esfera mental, se debe hacer por medio del responsable del Programa de Riesgos Psicosociales de la Rama Judicial.
· Para efectos de validar la eventual modificación del rol laboral, se debe hacer por responsable del Programa de Riesgos Psicosociales de la Rama Judicial.
· Debe participar en las actividades de promoción y prevención del riesgo psicosocial de la Rama Judicial.
· Continuar el tratamiento farmacológico de acuerdo con lo estipulado por el médico psiquiatra tratante; comunicando toda novedad que por su dosificación se presente y dando estricto cumplimiento a lo formulado, sin automedicación o cambio de dosis por medicamento sin ser consultado previamente.
· Seguir asistiendo a los controles médicos de las diferentes especialidades, que le permitan favorecer su estado de salud y calidad de vida.
· Desde el ámbito terapéutico poner en práctica herramientas y técnicas para manejar los niveles de estrés asociados al trabajo, y cambios en el estado de ánimo y pensamientos rumiantes y negativos.
· Fortalecer redes de apoyo dentro y fuera de su grupo familiar que se conviertan en factores protectores que permitan soporte emocional y acompañamiento.

DISAUTONOMIA

Durante 6 meses, se recomienda:

· Puede realizar trabajos por debajo de 2 metros de altura.
· Puede realizar trabajos evitando conducir vehículos automotores de cualquier tipo.
· Puede laborar en temperaturas ambientales entre los 4 y 40 grados centígrados, con adecuado abrigo e hidratación.
· Puede realizar trabajos evitando tareas que impliquen aceleraciones o cambios súbitos de posición.

EPILEPSIA

Durante 12 meses, se recomienda:

· Puede realizar trabajos por debajo de 2 metros de altura.
· Puede realizar trabajos donde se conserve el ciclo vigilia sueño o ciclo circadiano. 
· Puede realizar trabajos evitando conducir vehículos automotores de cualquier tipo.
PATOLOGÍAS VISUALES

Durante 12 meses, se recomienda:

· Puede laborar con el uso de los lentes formulados.
· Puede laborar en actividades con alta exigencia visual hasta _____ horas continuas en la jornada laboral, antes de una pausa activa visual.
· Puede laborar con pantallas de computador hasta _____ horas continuas en la jornada laboral, antes de una pausa activa visual.
CONDICIONES HORARIAS 

Durante ___ meses, se recomienda:

· Puede trabajar en turnos diurnos.
· Puede trabajar en jornadas laborales máximas de 8 horas.
· Puede trabajar en jornadas máximas de 8 horas y en el turno diurno.


RESTRICICIONES MEDICAS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

· Puede realizar trabajos por debajo de 2 metros de altura.
· Puede realizar trabajos evitando ingresar en espacios confinados.
· Puede realizar actividad laboral evitando trabajos en caliente.
· Puede realizar trabajos evitando exposición a temperaturas extremas altas.
· Puede realizar trabajos evitando exposición a temperaturas extremas bajas.
· Puede realizar trabajos en las áreas de preparación de alimentos evitando exposición a parrillas, áreas de cocción, líquidos calientes o cavas.
· Puede realizar a trabajos evitando exposición a radiaciones ionizantes.
· Puede realizar trabajos evitando exposición a productos químicos.
· Puede realizar trabajos en alturas hasta los 3000 metros por encima del nivel del mar.
· Puede realizar trabajos evitando exposición a energía eléctrica.
· Puede realizar trabajos evitando conducir vehículos automotores de cualquier tipo
· Puede realizar trabajos de conducción evitando incluir camiones o tractomulas.
· Puede realizar trabajos de conducción exclusivamente de vehículos livianos
· Puede realizar trabajos excluyendo los que impliquen manejo de maquinaria compleja o de alta energía.
· Puede realizar trabajos excluyendo los que impliquen la manipulación de elementos cortopunzantes o armas de fuego.
· Puede operar herramientas o equipos que no representen riesgo de atrapamiento o golpe.
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