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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 30 de abril de 2026 

 

Señor(a) 

Johany Andrés Casalinas Gómez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8981933 
Coordinador Área de Virtualización 
Centro de Gestión de Mercadeo Logística y Tecnologías de la Información 
Bogotá, Regional Distrito Capital 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Informe mensual 

de ejecución contractual Mes abril del año 2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8981933 del año 2026 
 

Juan Manuel Aldana Zambrano, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 93.385.426 de Ibagué, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES 

SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de 

TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos 

iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). 

 

Plazo: Seis (6) meses dos (2) días sin superar el 30 de julio de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para atender la formación titulada y/o 
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento informática, diseño y 

desarrollo de software y al área temática software, en modalidad presencial y/o virtual, dando 

cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologías de la Formación Profesional Integral, de 

acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 

Información. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de apoyo en 
la planeación y ejecución de los 
procesos del programa de formación 
asignado por la supervisión, según la 
modalidad en la que se oriente el 
programa, de acuerdo con las 
necesidades del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas académicas 
y sedes adscritas que maneje el 
centro de formación, en la red de 
conocimiento y área temática citada 
en el objeto contractual. 

Se desarrollaron las actividades 
de apoyo en la fase análisis, 
planeación y ejecución de los 
procesos para los programas de 
formación asociados a las fichas 
3070294, 3070307, 3070308, 
3070310, 3070311, 3070312, 
3070309, 3235886, 3235887, 
3336249 y 3336250, (Tecnología 
en ADSO). 

EVIDENCIAS 

 

2 Apoyar y acompañar en los procesos 
de inducción de los aprendices y 
colaborar en su integración al 
programa formativo. 

Ejecución técnica y pedagógica 
del despliegue inicial para la 
Ficha 3466011, garantizando la 
trazabilidad administrativa en la 
plataforma educativa y el 
fortalecimiento del sentido de 
pertenencia de los nuevos 
aprendices mediante un 
acompañamiento directo y 
efectivo en el presente mes. 

EVIDENCIAS 

 
 

3 Realizar el seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva de acuerdo a 
la Guía GFPI_G_040 “Guía etapa 
productiva proceso formativo”, 
GFPI_G_014 “Guía orientación 
formación ambientes virtuales de 
aprendizaje”, Reglamentos del 
aprendiz y demás instructivos, guías, 
formatos y lineamientos que regulen 
el seguimiento, en caso de que sea 
asignado según la su versión vigente. 

Se realizo orientación en 
formación de ambientes 
virtuales a las fichas 3466011, 
3235886, 3235887, 3336249, 
3336250, 3070294, 3070307, 
3070308, 3070310, 3070311, 
3070312, y 3070309 
(Tecnología en ADSO) en el 
presente mes. 

EVIDENCIAS 

 

 

4 Guiar de manera integral y continua 
a los aprendices en su formación por 
proyectos durante la vigencia del 
contrato 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

5 Realizar la evaluación de los 
aprendices acorde a la normatividad 
y registrarlos oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por la entidad. 

Se llevó a cabo la evaluación 
integral de los aprendizajes 
para las fichas 3235886, 
3235887, 3336249, 3336250, 
3070294, 3070307, 3070308, 
3070310, 3070311, 3070312, y 
3070309, dando cumplimiento 

EVIDENCIAS 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2001&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2001&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2002&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2002&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2003&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2003&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2005&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2005&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
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a la normatividad institucional 
vigente. Se realizó el registro 
oportuno de los juicios de 
evaluación y resultados de 
aprendizaje en los aplicativos 
dispuestos por la entidad 
(SOFIA Plus / Zajuna). 

6 Reportar las novedades académicas 
y/o disciplinarias de los aprendices 
asignados a la coordinación 

Se realizó el seguimiento y 
control de inasistencia virtual 
para los aprendices de las fichas 
3336250. Como estrategia de 
retención, se procedió con el 
envío de comunicaciones 
oficiales vía correo electrónico a 
aquellos aprendices con más de 
10 días de inactividad en la 
plataforma Zajuna, solicitando 
el reporte de novedades y 
motivando su reincorporación 
al proceso formativo. Esta 
acción se ejecutó bajo los 
lineamientos de seguimiento 
académico y reporte de 
novedades a coordinación. 

EVIDENCIAS 
 

7 Apoyar el proceso de depuración de 
aprendices en cumplimiento de los 
lineamientos del SENA. 

Se brindó apoyo en el proceso 
de depuración de las fichas 
3336250 y 3235887, siguiendo 
los lineamientos institucionales 
del SENA para el saneamiento 
de las listas de aprendices. Esta 
labor incluyó la verificación de 
la inactividad en la plataforma 
Zajuna (superior a 3 días) y la 
consolidación de la trazabilidad 
de los correos de alerta 
enviados. 

EVIDENCIAS 
 

8 Participar en las reuniones del 
equipo ejecutor de la formación, con 
el fin de analizar casos de orden 
académico, disciplinario, 
deserciones, novedades y otros 
aspectos, según lo establecido en el 
Acuerdo 009 de 2024, para el 
seguimiento a los aprendices y la 
aplicación del debido proceso. 
Asimismo, se realizará la citación a 
comités de evaluación y seguimiento 
cuando sea requerido. Implementar 
las estrategias para preparar, 
orientar, evaluar y apoyar el 

Se participó activamente en las 
reuniones del equipo ejecutor 
de la formación para las fichas 
3466011, 3235886, 3235887, 
3336249, 3336250, 3070294, 
3070307, 3070308, 3070310, 
3070311, 3070312, y 3070309, 
con el objetivo de analizar el 
rendimiento académico, el 
comportamiento disciplinario y 
los casos de deserción 
detectados en el mes de abril 

EVIDENCIAS 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2006&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2006&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2007&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2007&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2008&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2008&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
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aprendizaje utilizando las 
herramientas y métodos definidos 
por la entidad. 

9 Apoyar las actividades relacionadas 
con el desarrollo curricular de los 
programas de formación asociados 
con la línea medular que imparte el 
centro, de acuerdo con la necesidad 
y las tendencias del sector. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

10 Documentar las actividades 
derivadas del registro calificado de 
los programas de formación y 
participar de los procesos de 
autoevaluación en los tiempos 
establecidos por el centro de 
formación, la Dirección General y el 
Ministerio de Educación Nacional, 
para la actualización de planes y 
programas de formación, en sintonía 
con las necesidades del entorno y su 
especialidad. 

Se realizó la documentación y 
consolidación de las evidencias 
derivadas del registro calificado 
para los programas de 
formación asociados a las fichas 
3235886, 3235887, 3336249, 
3336250, 3070294, 3070307, 
3070308, 3070310, 3070311, 
3070312, y 3070309 

EVIDENCIAS 

 
 

11 Participar cuando sea requerido en 
proyectos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA, siguiendo las directrices 
académicas de la institución. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

12 Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz. 

Se garantizó la aplicación y el 
cumplimiento de las normas 
establecidas en el Reglamento 
del Aprendiz para las fichas 
3466011, 3336249 y 3336250. 
el seguimiento constante a la 
asistencia, puntualidad y 
comportamiento en los 
ambientes virtuales de 
aprendizaje 

EVIDENCIAS 
 

13 Apoyar la promoción y eventos de 
los programas de Formación 
Profesional Integral y participar en 
actividades de divulgación 
tecnológica. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

14 Presentar los informes y reportes 
cuando sean requeridos sobre las 
actividades formativas, usando los 
formatos y plataformas indicadas 
por el Centro de Formación y por el 
SENA. 

Se realizó la elaboración y 
entrega oportuna de los 
informes, reportes. 
garantizando la veracidad, 
calidad y trazabilidad de la 
información relacionada con el 

EVIDENCIAS 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2010&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2010&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2012&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2012&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2014&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2014&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
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proceso formativo ejecutado 
durante el mes de abril 

15 Participar en las actividades 
convocadas por la supervisión 
relacionados con la ejecución del 
objeto contractual. 

Se participó de manera activa y 
oportuna en todas las 
reuniones, mesas de trabajo y 
actividades convocadas por la 
supervisión del contrato. En 
estos espacios se atendieron los 
lineamientos técnicos, se 
revisaron las metas de 
formación del mes de abril.  

EVIDENCIAS 
 

16 Apoyar las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados 
con elementos propios de la 
Formación Profesional cuando se 
requiera. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

17 Velar por el buen uso de los 
elementos y equipos ubicados en el 
lugar donde se preste el servicio. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

18 Garantizar la participación de 
aprendices y participar en las 
actividades programadas por el 
grupo de Bienestar al Aprendiz. 

Se promovió y garantizó la 
participación activa, de los 
aprendices de las fichas 
3466011, 3235886, 3235887, 
3336249, 3336250, 3070294, 
3070307, 3070308, 3070310, 
3070311, 3070312, y 3070309 
en las jornadas y servicios 
programados por el grupo de 
Bienestar al Aprendiz durante 
el mes de abril 

EVIDENCIAS 
 

19 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos por la 
entidad, para la gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual. 

Se aplicaron los procesos y 
procedimientos para la gestión 
documental. Esto incluyó la 
organización y cargue de 
evidencias en las plataformas y 
repositorios digitales dispuestos 
por la Coordinación del centro 
de Formación. 

Imágenes del drive 
EVIDENCIAS 
 

20 Las demás que sean necesarias para 
el cumplimiento del objeto del 
contrato. 

Se cumplió con la generación y 
entrega de los reportes 
correspondientes al mes de 
abril derivados de la 
programación de sesiones 
sincrónicas para las fichas. Se 
realizó la gestión y organización 

EVIDENCIAS 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2015&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2015&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2018&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2018&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2019&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2019&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2020&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FJUAN%20MANUEL%20ALDANA%20ZAMBRANO%2F04%2E%20ABRIL%2FEVIDENCIAS%20ABRIL%2FOBLIGACION%2020&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&viewid=530b148f%2D36bf%2D4a11%2D9398%2D048e7827a667
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de los repositorios digitales y 
carpetas donde se alojan los 
archivos de soporte, 
presentaciones y material de 
apoyo utilizados en cada sesión 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y el pago 

de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 72337981 de la planilla, operador Mi planilla referente 

al mes de marzo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

Firma 
Juan Manuel Aldana Zambrano 
Contratista 
C.C. No. 933845426 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 
Firma 
Johany Andrés Casalinas Gómez 
Supervisor(a) Contrato 8981933 de 2026   
Coordinadora de Formación 
Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



OBLIGACION 1 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235886 - 3235887) 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336249 - 3336250) 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070294 – 307 – 308 – 309 – 310 - 311 - 312) 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



OBLIGACION 2  

Ficha 3466011. 

 

 



 

 

 



 

 

  



 

 

 



 

 

 

 

 

 

Actividad Responsable Fecha Estado

Guia Aprendizaje Vocero - Técnico

Cronogramas y  Sesiones en Línea Vocero - Técnico

Sesiones de Inducción Equipo Ejecutor

Anuncios Vocero - Técnico

Foro Social - Duda e Inquietudes Transversal 

Alistamiento del Ambiente (Seguimiento y planeación 

pedagógica) Clave - Inglés

Evidencias Responsable Fecha

Infografía  Senalogía Técnico

Crucigrama  FPI Clave - Inglés

Taller "Mi Ruta Formativa: Programa, Proyectos y Reglamento" Vocero

Foro Inducción Transversal

Sesiones Chat Apoyo en Chat para contestar preguntas

DIA 1 - Contextualización SENA  - Plataformas -Infografía
Carolina 14/04/2026

DIA 2 -  Roles y Presentación Equipo  Ejecutor

 Formación profesional Integral - Formación Virtual en el SENA 

- Crucigrama

Yonathan 15/04/2026

DIA 5 - Reglamento del Aprendiz
Katherine

21/04/2026

DIA 6 - Presentación Programa Formativo -  Formación por 

Proyectos - Trabajo en equipo-colaborativo - Taller "Mi 

programa de formación" Juan Manuel - Carolina

20/04/2026

DIA 3 - Bienestar al Aprendiz / blibiotecqa 7-8  y 8:30 a 9 16/04/2026

DIA 4 - Generalidades Etapa productiva - Contrato Aprendizaje 7-7:30 y 7:30-8 17/04/2026

Pendiente Elección Representante



Obligación 3 

Seguimiento Ficha 3285886 -3285887 

 

 

 



 

 

 

 

 



Seguimiento Ficha 3336249 -3336250 

 

 



 

 

 

Seguimiento Ficha 3070293 – 3070307 – 3070308 -3070309 – 3070310 – 3070311 y 
3070312. 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 5 

Seguimiento Ficha 3285886 -3285887 

 

 

 

 



 

 

 

Seguimiento Ficha 3336249 -3336250 

 

 

 



 

 

Seguimiento Ficha 3070293 – 3070307 – 3070308 -3070309 – 3070310 – 3070311 y 
3070312. 

 

 



 

 

 



Obligación 6 

fichas 3336250. 

 

Nombre(s) Apellido(s) Último acceso dias sin asistir Progreso Estado retencion Nombre de usuario Correo electrónico

JESUS MANUEL DE AVILA MARCHAN 2026-04-8 12:17:37 7 97% Activo Al dia 1143166824cc jesusmanueldeavilamarchan@gmail.com

JULIO CESAR IZQUIERDO MONDRAGON 2026-04-7 17:35:00 8 97% Activo Al dia 1144202853cc aizath97@gmail.com

JEAN CARLOS OROZCO HERNANDEZ 2026-04-8 10:23:53 7 97% Activo Al dia 1015196696cc jeanorozco@gmail.com

KATHERIN TATIANA AMADO RODRIGUEZ 2026-04-8 17:02:16 7 93% Activo Al dia 1033761140cc katherin.tamado@gmail.com

YEFERSON ANDREY REAL CALVO 2026-04-8 10:42:20 7 93% Activo Al dia 1077320338cc yefersonreal4@gmail.com

YENIFER SILGADO SALGADO 2026-04-8 10:28:45 7 93% Activo Al dia 1102877442cc yenni.silgadosalgado@hotmail.com

JONH ALEXANDER CRUZ NIETO 2026-04-8 16:49:24 7 90% Activo Al dia 1010064306cc jonhcruz746@gmail.com

SANTIAGO FELIPE MUÑOZ CAMUES 2026-04-8 10:43:48 7 90% Activo Al dia 1080051516ti morch555@gmail.com

FREDY DE JESUS MORALES MORALES 2026-04-8 09:21:13 7 27% Activo 1er llamado atencion16858581cc fredyd_moralesm@soy.sena.edu.co

ERNESTO PINEDA GOMEZ 2026-04-6 21:09:04 9 87% Activo Al dia 1100964607cc pineda.g.ernesto@gmail.com

DENY ANDREA HOYOS CRUZ 2026-04-5 19:59:03 10 97% Activo Al dia 38790780cc dennyhoyos55@gmail.com

KEVIN ORLANDO ORTIZ VALLEJO 2026-04-6 09:37:05 9 97% Activo Al dia 1047500633cc kevinorlandoortizvallejo@gmail.com

DILAN HARLEY BOHORQUEZ PRIETO 2026-04-5 22:58:59 9 90% Activo Al dia 1012351630cc bohorquezdilan78@gmail.com

DANIELA CORONADO RAMIREZ 2026-04-5 21:41:40 9 83% Activo Al dia 1000984335cc coronadoramirezdaniela@gmail.com

JUAN SEBASTIAN GOMEZ TORRES 2026-04-5 22:32:09 9 13% Activo 1er llamado atencion1032507040cc sebastiantorres221@hotmail.com

CARLOS EDUARDO CASTAÑEDA LAYTON 2026-04-5 16:33:05 10 97% Activo Al dia 1005289899cc carloseduardocastanedalayton@gmail.com

JHOAN ALEJANDRO BELTRAN RODRIGUEZ 2026-04-3 21:27:49 12 60% Activo 1er llamado atencion1006776198cc alejandrobeltranrr@gmail.com

JHON SEBASTIAN HERNANDEZ SOSA 2026-04-1 16:39:48 14 73% Activo 1er llamado atencion1075282853cc ceowebmastera@gmail.com

YHONATAN STIVEN GIRALDO CARVAJAL 2026-03-28 17:20:35 18 53% Activo 1er llamado atencion1017184041cc gicar90@gmail.com

ESTEBAN ALEXIS INSUASTI INSUASTY 2026-03-23 20:31:55 23 87% Activo Al dia 1080692355cc estebanalexis025@gmail.com

JHONNIER RICARDO FLOREZ FAJARDO 2026-02-28 15:56:42 46 20% Activo 1er llamado atencion1059534207cc jhonnierri.florez@gmail.com

JEHAN DAVID DUARTE PUERTA 2026-02-25 11:32:28 49 30% Activo 1er llamado atencion1152467908cc Jeaandaviid@gmail.com

YEIMMY CAROLINA SOSA FANDIÑO 2026-02-24 22:21:23 49 23% Activo Retiro Voluntario52233041cc yeicasf25@gmail.com

JUAN BERNARDO MONTENEGRO PETIT 2026-02-23 09:31:17 51 7% Activo 1er llamado atencion5172729cc juanpetit24@hotmail.com

JUAN ESTEBAN AMORTEGUI CAICEDO 2026-02-22 15:21:18 52 63% Activo 1er llamado atencion1023162214cc juanamortegui3@gmail.com

CAMILA ANDREA LOPEZ LUGO 2026-02-22 00:44:37 52 60% Activo 1er llamado atencion1003049340cc camilaandrealopez19@gmail.com

DANIEL FELIPE AGUILAR MINA 2026-02-13 18:59:30 61 10% Activo 1er llamado atencion1007786210cc minaaguilas@gmail.com

VÍCTOR MANUEL PERLAZA SALAZAR 2026-02-2 13:54:58 72 0% Activo 1er llamado atencion1112042295cc victorperlaza1991@gmail.com

JUAN CAMILO ORTIZ RODRIGUEZ 2025-12-19 06:59:41 117 50% Activo 2do Llamado atencion80073818cc jkortiznasa@gmail.com

JIMENA ARIAS BELTRAN 2025-12-18 08:47:13 118 47% Activo 2do Llamado atencion1070327664ti jimenabeltran.sena.2025@gmail.com

IVAN DARIO ORTIZ DELGADO 2025-12-13 14:15:58 123 27% Activo 2do Llamado atencion1120216795cc ORTIZIVANN725@GMAIL.COM

CARLOS ANDRES SAURITH AMAYA 2025-12-4 18:53:33 132 33% Activo 2do Llamado atencion1082847635cc saurithamaya86@gmail.com

SAIR ANDRES RIVERA CASTAÑEDA 2025-11-28 17:33:53 138 0% Activo 2do Llamado atencion8431000cc sair2309@gmail.com

NATHALY CRISTINA KOOP SANTA 2025-11-27 12:00:57 139 3% Activo 2do Llamado atencion1098657520cc cristinakoop@gmail.com

SEBASTIAN CARDONA PALACIO 2025-11-12 20:10:17 154 27% Activo 2do Llamado atencion1028033859cc cardona0124@gmail.com

JOSE CAMILO PENA GONZALEZ 2025-11-10 08:28:11 156 10% Activo 2do Llamado atencion1070926707cc super.camilo1@hotmail.com

JUAN SEBASTIAN MEDINA GARZON 2025-11-4 10:40:47 162 17% Activo 2do Llamado atencion1112390650cc jsmg2236@gmail.com

SARAY SOFIA MORENO OVIEDO 2025-10-26 18:27:52 171 13% Activo 2do Llamado atencion1097098513ti saraymoreno285@gmail.com

EDUARDO RAMIREZ HERNANDEZ 2025-10-27 01:06:46 170 7% Activo 2do Llamado atencion1001283591cc ramirezheduar@gmail.com

MARIANA CASTAÑO LOAIZA 2025-10-15 22:24:52 181 0% Activo 2do Llamado atencion1007233507cc mariana.loaiza2816@gmail.com

TATIANA ALEJANDRA ROMERO ACOSTA 2025-10-13 19:02:01 184 10% Activo 2do Llamado atencion1018432564cc tatianaa.romeroa@gmail.com

DUVAN FELIPE ROMERO ORTIZ 2025-10-8 19:47:23 189 7% Activo 2do Llamado atencion1007308060cc do665274@gmail.com

ANA MARIA VALLEJOS ANTIVAR 2025-10-8 21:48:51 188 7% Activo 2do Llamado atencion1007380772cc ana_antivar2000@hotmail.com

DAVID GERARDO ALVARADO AVILAN 2025-10-8 23:34:12 188 0% Activo 2do Llamado atencion1003642574cc alvaradoavilandavidgerardo@gmail.com

ANDRES FELIPE RIOS OSORIO 2025-10-3 06:56:21 194 7% Activo 2do Llamado atencion1088265431cc afro881@hotmail.com

YERLINTON DELGADO RICO 2025-10-1 20:09:30 196 7% Activo 2do Llamado atencion1010157291cc yerlintondelgadorico@gmail.com

LINA MARCELA PALMA RUIZ 2025-09-30 21:05:12 197 0% Activo 2do Llamado atencion1118301678cc palmalina2525@outlook.com

CLAUDIA PAOLA SUAREZ SUAREZ 2025-10-1 16:12:30 196 0% Activo Retiro Voluntario65824664cc claupa1051@gmail.com

LUISA FERNANDA RUIZ RIVAS 2025-09-28 23:29:36 198 0% Activo 2do Llamado atencion1006289017cc fernandaluisa7288@gmail.com

JUANA SOFIA CORAL MANZO Nunca #¡VALOR! 0% Activo 2do Llamado atencion1031642781cc jsc01312@gmail.com



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



Obligación 7 

fichas 3336250. 

 

Nombre(s) Apellido(s) Último acceso dias sin asistir Progreso Estado retencion Nombre de usuario Correo electrónico

JESUS MANUEL DE AVILA MARCHAN 2026-04-8 12:17:37 7 97% Activo Al dia 1143166824cc jesusmanueldeavilamarchan@gmail.com

JULIO CESAR IZQUIERDO MONDRAGON 2026-04-7 17:35:00 8 97% Activo Al dia 1144202853cc aizath97@gmail.com

JEAN CARLOS OROZCO HERNANDEZ 2026-04-8 10:23:53 7 97% Activo Al dia 1015196696cc jeanorozco@gmail.com

KATHERIN TATIANA AMADO RODRIGUEZ 2026-04-8 17:02:16 7 93% Activo Al dia 1033761140cc katherin.tamado@gmail.com

YEFERSON ANDREY REAL CALVO 2026-04-8 10:42:20 7 93% Activo Al dia 1077320338cc yefersonreal4@gmail.com

YENIFER SILGADO SALGADO 2026-04-8 10:28:45 7 93% Activo Al dia 1102877442cc yenni.silgadosalgado@hotmail.com

JONH ALEXANDER CRUZ NIETO 2026-04-8 16:49:24 7 90% Activo Al dia 1010064306cc jonhcruz746@gmail.com

SANTIAGO FELIPE MUÑOZ CAMUES 2026-04-8 10:43:48 7 90% Activo Al dia 1080051516ti morch555@gmail.com

FREDY DE JESUS MORALES MORALES 2026-04-8 09:21:13 7 27% Activo 1er llamado atencion16858581cc fredyd_moralesm@soy.sena.edu.co

ERNESTO PINEDA GOMEZ 2026-04-6 21:09:04 9 87% Activo Al dia 1100964607cc pineda.g.ernesto@gmail.com

DENY ANDREA HOYOS CRUZ 2026-04-5 19:59:03 10 97% Activo Al dia 38790780cc dennyhoyos55@gmail.com

KEVIN ORLANDO ORTIZ VALLEJO 2026-04-6 09:37:05 9 97% Activo Al dia 1047500633cc kevinorlandoortizvallejo@gmail.com

DILAN HARLEY BOHORQUEZ PRIETO 2026-04-5 22:58:59 9 90% Activo Al dia 1012351630cc bohorquezdilan78@gmail.com

DANIELA CORONADO RAMIREZ 2026-04-5 21:41:40 9 83% Activo Al dia 1000984335cc coronadoramirezdaniela@gmail.com

JUAN SEBASTIAN GOMEZ TORRES 2026-04-5 22:32:09 9 13% Activo 1er llamado atencion1032507040cc sebastiantorres221@hotmail.com

CARLOS EDUARDO CASTAÑEDA LAYTON 2026-04-5 16:33:05 10 97% Activo Al dia 1005289899cc carloseduardocastanedalayton@gmail.com

JHOAN ALEJANDRO BELTRAN RODRIGUEZ 2026-04-3 21:27:49 12 60% Activo 1er llamado atencion1006776198cc alejandrobeltranrr@gmail.com

JHON SEBASTIAN HERNANDEZ SOSA 2026-04-1 16:39:48 14 73% Activo 1er llamado atencion1075282853cc ceowebmastera@gmail.com

YHONATAN STIVEN GIRALDO CARVAJAL 2026-03-28 17:20:35 18 53% Activo 1er llamado atencion1017184041cc gicar90@gmail.com

ESTEBAN ALEXIS INSUASTI INSUASTY 2026-03-23 20:31:55 23 87% Activo Al dia 1080692355cc estebanalexis025@gmail.com

JHONNIER RICARDO FLOREZ FAJARDO 2026-02-28 15:56:42 46 20% Activo 1er llamado atencion1059534207cc jhonnierri.florez@gmail.com

JEHAN DAVID DUARTE PUERTA 2026-02-25 11:32:28 49 30% Activo 1er llamado atencion1152467908cc Jeaandaviid@gmail.com

YEIMMY CAROLINA SOSA FANDIÑO 2026-02-24 22:21:23 49 23% Activo Retiro Voluntario52233041cc yeicasf25@gmail.com

JUAN BERNARDO MONTENEGRO PETIT 2026-02-23 09:31:17 51 7% Activo 1er llamado atencion5172729cc juanpetit24@hotmail.com

JUAN ESTEBAN AMORTEGUI CAICEDO 2026-02-22 15:21:18 52 63% Activo 1er llamado atencion1023162214cc juanamortegui3@gmail.com

CAMILA ANDREA LOPEZ LUGO 2026-02-22 00:44:37 52 60% Activo 1er llamado atencion1003049340cc camilaandrealopez19@gmail.com

DANIEL FELIPE AGUILAR MINA 2026-02-13 18:59:30 61 10% Activo 1er llamado atencion1007786210cc minaaguilas@gmail.com

VÍCTOR MANUEL PERLAZA SALAZAR 2026-02-2 13:54:58 72 0% Activo 1er llamado atencion1112042295cc victorperlaza1991@gmail.com

JUAN CAMILO ORTIZ RODRIGUEZ 2025-12-19 06:59:41 117 50% Activo 2do Llamado atencion80073818cc jkortiznasa@gmail.com

JIMENA ARIAS BELTRAN 2025-12-18 08:47:13 118 47% Activo 2do Llamado atencion1070327664ti jimenabeltran.sena.2025@gmail.com

IVAN DARIO ORTIZ DELGADO 2025-12-13 14:15:58 123 27% Activo 2do Llamado atencion1120216795cc ORTIZIVANN725@GMAIL.COM

CARLOS ANDRES SAURITH AMAYA 2025-12-4 18:53:33 132 33% Activo 2do Llamado atencion1082847635cc saurithamaya86@gmail.com

SAIR ANDRES RIVERA CASTAÑEDA 2025-11-28 17:33:53 138 0% Activo 2do Llamado atencion8431000cc sair2309@gmail.com

NATHALY CRISTINA KOOP SANTA 2025-11-27 12:00:57 139 3% Activo 2do Llamado atencion1098657520cc cristinakoop@gmail.com

SEBASTIAN CARDONA PALACIO 2025-11-12 20:10:17 154 27% Activo 2do Llamado atencion1028033859cc cardona0124@gmail.com

JOSE CAMILO PENA GONZALEZ 2025-11-10 08:28:11 156 10% Activo 2do Llamado atencion1070926707cc super.camilo1@hotmail.com

JUAN SEBASTIAN MEDINA GARZON 2025-11-4 10:40:47 162 17% Activo 2do Llamado atencion1112390650cc jsmg2236@gmail.com

SARAY SOFIA MORENO OVIEDO 2025-10-26 18:27:52 171 13% Activo 2do Llamado atencion1097098513ti saraymoreno285@gmail.com

EDUARDO RAMIREZ HERNANDEZ 2025-10-27 01:06:46 170 7% Activo 2do Llamado atencion1001283591cc ramirezheduar@gmail.com

MARIANA CASTAÑO LOAIZA 2025-10-15 22:24:52 181 0% Activo 2do Llamado atencion1007233507cc mariana.loaiza2816@gmail.com

TATIANA ALEJANDRA ROMERO ACOSTA 2025-10-13 19:02:01 184 10% Activo 2do Llamado atencion1018432564cc tatianaa.romeroa@gmail.com

DUVAN FELIPE ROMERO ORTIZ 2025-10-8 19:47:23 189 7% Activo 2do Llamado atencion1007308060cc do665274@gmail.com

ANA MARIA VALLEJOS ANTIVAR 2025-10-8 21:48:51 188 7% Activo 2do Llamado atencion1007380772cc ana_antivar2000@hotmail.com

DAVID GERARDO ALVARADO AVILAN 2025-10-8 23:34:12 188 0% Activo 2do Llamado atencion1003642574cc alvaradoavilandavidgerardo@gmail.com

ANDRES FELIPE RIOS OSORIO 2025-10-3 06:56:21 194 7% Activo 2do Llamado atencion1088265431cc afro881@hotmail.com

YERLINTON DELGADO RICO 2025-10-1 20:09:30 196 7% Activo 2do Llamado atencion1010157291cc yerlintondelgadorico@gmail.com

LINA MARCELA PALMA RUIZ 2025-09-30 21:05:12 197 0% Activo 2do Llamado atencion1118301678cc palmalina2525@outlook.com

CLAUDIA PAOLA SUAREZ SUAREZ 2025-10-1 16:12:30 196 0% Activo Retiro Voluntario65824664cc claupa1051@gmail.com

LUISA FERNANDA RUIZ RIVAS 2025-09-28 23:29:36 198 0% Activo 2do Llamado atencion1006289017cc fernandaluisa7288@gmail.com

JUANA SOFIA CORAL MANZO Nunca #¡VALOR! 0% Activo 2do Llamado atencion1031642781cc jsc01312@gmail.com



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



Obligación 8 

Reunión por mes 

Reunion EE fichas 3336249 – 3336250 26-03-2026 

https://teams.microsoft.com/meet/24987036133625?p=7mzwV50m4DokMr3zPw 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/24987036133625?p=7mzwV50m4DokMr3zPw


 

 

 

 

Reunión de Equipo Ejecutor 3235886 – 3235887. 

Reunión por mes 

https://teams.microsoft.com/light-
meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-
7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-
8c95-4988-864c-

https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d


06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdf
Wm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5
QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2
YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03
ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-
45d7-b42b-365c4e0a272d 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22c1abf356-6fd0-4bd8-9b47-7d15ab7baca3%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=c3090890-8c95-4988-864c-06f308a9e2b7&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWm1VME4yUmpaVFl0WkRJd05DMDBZVFJsTFRoak1tVXRabU15TmpaaE5XTTNOR1F5QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJjMWFiZjM1Ni02ZmQwLTRiZDgtOWI0Ny03ZDE1YWI3YmFjYTMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=53611557-329c-45d7-b42b-365c4e0a272d


Obligación 10 

Seguimiento Ficha 3285886 -3285887 

 

Nombre(s) Apellido(s) Último acceso dias sin asistir Progreso Estado retencion Nombre de usuario Correo electrónico

CARLOS ANDRES BOLAÑOS ARBELAEZ 2026-04-8 12:06:14 7 100% Activo Al dia 94507760cc ingeniocarlosandres@gmail.com

LAIN STHID RAMIREZ RUEDA 2026-04-8 07:38:11 7 100% Activo Al dia 1104702413ti lainramirez18@gmail.com

JOVANNY MEDINA CIFUENTES 2026-04-8 11:01:22 7 97% Activo Al dia 94523690cc info@jovanny.co

DANNY YORDANO DULCEY ESCOBEDO 2026-04-8 08:30:35 7 91% Activo Al dia 1002957392cc dxnny_ram@hotmail.com

MARIA JOSE GRIJALBA TORRES 2026-04-7 19:50:15 8 100% Activo Al dia 1104807068ti mariajogt07@gmail.com

ANDRES CAMILO TOUS ARCIA 2026-04-7 17:33:56 8 100% Activo Al dia 1028041980cc andres120912091209@gmail.com

JAIR ENRIQUE LLANTEN MARTINEZ 2026-04-7 17:45:07 8 98% Activo Al dia 1114735438cc jairllantenn@gmail.com

JESSICA JOANA RECALDE PORTILLA 2026-04-7 19:14:08 8 98% Activo Al dia 1113523105cc yesireka@hotmail.com

JUNIOR JARRINSON LAVERDE LORZA 2026-04-7 18:03:50 8 95% Activo Al dia 1107089212cc jarrinsonjl95@gmail.com

SAMUEL ALEJANDRO MALAVER MOTIVAR 2026-04-7 19:16:08 8 92% Activo Al dia 1050607788ti tareasmalaver109@gmail.com

JAIRO DE JESUS FLOREZ CARVAJAL 2026-04-7 15:02:39 8 97% Activo Al dia 1041148052cc yosiempre2014@gmail.com

DIANA MAYERLY PEREZ SALCEDO 2026-04-7 16:18:50 8 61% Activo 1er Llamado de atencion1074928539cc dmayerly21@gmail.com

ROBERT CESAR SOLANO 2026-04-6 23:19:33 8 55% Activo 1er Llamado de atencion1043645110cc robertcesar2406@gmail.com

CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ MARTINEZ 2026-04-7 06:24:14 8 47% Activo 1er Llamado de atencion91523171cc kahem4@hotmail.com

EYBAR ARLEY SALCEDO VELASCO 2026-04-6 20:30:59 9 100% Activo Al dia 1030500074cc esalcedovelasco@gmail.com

KEVIN JULIAN JIMENEZ GONZALEZ 2026-04-6 20:29:05 9 69% Activo 1er Llamado de atencion1079176171cc kevinjimenez2511@gmail.com

ANDRES DAVID FIGUEROA ACOSTA 2026-04-6 10:30:01 9 95% Activo Al dia 1030563137cc andresafapol@gmail.com

FABIO ANDRES ORTEGA TORO 2026-04-5 20:17:47 10 75% Activo 1er Llamado de atencion1144024714cc fabio.toro2@gmail.com

SEBASTIAN ANDRES QUINTANA CARO 2026-03-30 19:33:18 16 83% Activo 1er Llamado de atencion1005566514cc qsebastian413@gmail.com

CARLOS ANDRES MUÑOZ TOVAR 2026-03-29 12:18:52 17 36% Activo 1er Llamado de atencion1022352267cc carlos-1988-02@hotmail.com

JOSE ANTONIO QUINTERO HERRERA 2026-03-28 21:50:09 18 59% Activo 1er Llamado de atencion1143333566ti josequinteroh0000@gmail.com

JÓSEPH NICOLÁS ABRIL MALAGON 2026-03-26 14:52:25 20 73% Activo 1er Llamado de atencion1014978988cc abrilmalagon010@gmail.com

GERSON ALEJANDRO GASCA MARTINEZ 2026-03-17 01:07:40 29 69% Activo 1er Llamado de atencion1030636774cc alejandrogasca.gm@gmail.com

MARLON ESTIVEN MINA MINA 2026-03-15 20:18:16 31 55% Activo 1er Llamado de atencion1109184676cc estivenmina8@gmail.com

SOFIA NATALIA ARCILA MOSQUERA 2026-03-12 11:24:17 34 34% Activo 1er Llamado de atencion1053800587ti gloriamos1990@gmail.com

DAVID FERNANDO ROMERO QUENGUAN 2026-03-3 12:51:53 43 17% Activo 1er Llamado de atencion1004532902cc davidfernandoromero1004@gmail.com

ANGIE PAOLA MONTES MONTES 2026-02-27 19:32:55 47 36% Activo Retiro Voluntario1006315131cc apmontesmon@gmail.com

MAICOL CORTES MARIN 2026-02-25 17:49:28 49 72% Activo 1er Llamado de atencion1130668819cc cortesmaicol1227@gmail.com

SOLANYI OLAYA OLAYA 2026-02-16 12:13:17 58 77% Activo 1er Llamado de atencion1109844872cc papeleriacata27@gmail.com

JHON ANDERSON TORRES ROSERO 2026-02-16 07:10:33 58 14% Activo 1er Llamado de atencion1112218163cc jhonandersontorresrosero@gmail.com

MARIANETH MANJARRES FLOREZ 2026-02-10 19:37:10 64 61% Activo 1er Llamado de atencion1065375562ti kflorez878@gmail.com

OMAR GERARDO PULGARIN MARTINEZ 2025-12-18 09:17:39 118 #N/D Suspendido 2do llamado atencion11222043cc grrdmartinez81@gmail.com

PEDRO RAFAEL MUÑOZ BARRERO 2025-12-16 17:56:34 120 39% Activo 2do llamado atencion1019988425cc pedrorafaelmunozbarrero4@gmail.com

ANDRES FELIPE RAMIREZ CARDONA 2025-12-15 00:14:04 121 66% Activo 2do llamado atencion1004521103cc feliperamirezcardona8@gmail.com

SAMUEL ELIAS PEREZ BONILLA 2025-12-14 20:49:56 122 58% Activo 2do llamado atencion1141320159ti samuelperezbonilla08@gmail.com

DIEGO FERNANDO REYES LOPEZ 2025-11-13 11:34:18 153 16% Activo 2do llamado atencion1130678089cc dfreyes90@gmail.com

FARITH JUSETH DONADO BOLIVAR 2025-10-26 20:25:42 171 31% Activo 2do llamado atencion1044215830cc donadobolivarf@gmail.com

DIEGO ALEJANDRO ANGARITA ECHEVERRY 2025-10-24 20:05:35 173 53% Activo 2do llamado atencion1128456578cc dae1023@gmail.com

CARLOS ENRIQUE SALAZAR GALEANO 2025-10-19 18:32:24 178 31% Activo 2do llamado atencion1010211393cc caenzaga@gmail.com

JULIETH CASTELLAR NIZ 2025-09-28 10:24:31 199 41% Activo 2do llamado atencion1082935058cc heartske1@hotmail.com

ROCIO TEHERAN MOLINA 2025-09-10 23:17:32 216 27% Activo 2do llamado atencion1042256723ti rocioteheran07@gmail.com

CRISTIAN DE JESUS SANTILLANA VELEZ 2025-09-7 21:28:23 220 30% Activo 2do llamado atencion14570608cc miguelito.cr@hotmail.com

JORGE ALEXANDER RAMIREZ ARAGON 2025-09-4 11:55:03 223 17% Activo 2do llamado atencion1104936587cc luisgalardon0@gmail.com

MAURICIO ALBERTO VELASCO CHIQUITO 2025-09-1 20:02:52 226 #N/D Suspendido 2do llamado atencion1090337551cc mauriciovelascochiquito32@gmail.com

YURLEDIS RODRIGUEZ CUADRADO 2025-08-13 21:06:08 245 22% Activo 2do llamado atencion1007357348cc Yurledisrodriguez81@gmail.com

LUIS ALEXANDER SUAREZ GUERRERO 2025-08-6 23:09:32 251 #N/D Suspendido 2do llamado atencion1086138477cc alexsuarez016@hotmail.com

OWEN USAQUEN ARANGO 2025-08-1 17:25:58 257 9% Activo Retiro Voluntario1014979667cc owenusaquen1234@gmail.com

BRIYID NICOL CAMACHO FERNANDEZ 2025-07-30 21:32:15 259 13% Activo 2do llamado atencion1014480631cc nicolcamachofernandes@gmail.com

MARIA ZULEYMA ARBOLEDA CASTRO 2025-07-23 16:21:32 266 #N/D Suspendido 2do llamado atencion1013556195cc mariazlcastro312@gmail.com

CAMILO ARDILA ROBLES 2025-07-18 21:44:41 271 13% Activo 2do llamado atencion1193093438cc camilo-ardila2020@outlook.com

JOJAN SNEIDER CASTRO CASTRO 2025-07-15 04:00:12 274 9% Activo 2do llamado atencion1003474988cc jojancastro2018@gmail.com

CRISTIAN ORLANDO BECERRA ALVAREZ 2025-07-13 11:50:05 276 5% Activo 2do llamado atencion1052409181cc pollo.becerra97@gmail.com

LEONARDO OTALVARO GOMEZ 2025-07-12 20:05:48 277 9% Activo 2do llamado atencion1193038492cc nacioleo@hotmail.com

MARLON GAVIRIA ALVAREZ 2025-07-8 17:31:35 281 11% Activo 2do llamado atencion1002732790cc mrlngaviria@gmail.com

JHONIER LUIS MANJARRES CORREA 2025-06-27 20:54:51 292 5% Activo 2do llamado atencion1004926444cc Manjarresluis552@gmail.com

HAIVER ANDERSON POVEDA RAMIREZ 2025-06-26 16:56:09 293 3% Activo 2do llamado atencion1013613803cc haiandpoveda@hotmail.com

ERICK ESTRADA LOPERA 2025-06-25 16:13:16 294 5% Activo 2do llamado atencion1025880363cc erick182022@gmail.com

JORGE ELIECER VERGARA DIAZ 2025-06-14 08:26:23 305 2% Activo 2do llamado atencion1098693480cc jorelverdi@gmail.com

MANUEL STIVEN BARBOSA CRUZ 2025-06-13 17:47:36 306 3% Activo 2do llamado atencion1073522577cc estiven_121@hotmail.com

JESUS DAVID ARDILA SANCHEZ 2025-06-3 22:31:45 316 #N/D Suspendido 2do llamado atencion1044610225cc jesus07252000@gmail.com

LUISA FERNANDA BARRETO RIOS Nunca #¡VALOR! #N/D Suspendido 2do llamado atencion1030661324cc luisab9529@gmail.com

MATEO DE JESUS VANEGAS RODRIGUEZ Nunca #¡VALOR! #N/D Suspendido 2do llamado atencion1143415302cc mateo-vanegas@outlook.com



 

 

 



 

 

 

Seguimiento Ficha 3336249 -3336250 

 

Nombre(s) Apellido(s) Último acceso dias sin asistir Progreso Estado retencion Nombre de usuario Correo electrónico

JESUS MANUEL DE AVILA MARCHAN 2026-04-8 12:17:37 7 97% Activo Al dia 1143166824cc jesusmanueldeavilamarchan@gmail.com

JULIO CESAR IZQUIERDO MONDRAGON 2026-04-7 17:35:00 8 97% Activo Al dia 1144202853cc aizath97@gmail.com

JEAN CARLOS OROZCO HERNANDEZ 2026-04-8 10:23:53 7 97% Activo Al dia 1015196696cc jeanorozco@gmail.com

KATHERIN TATIANA AMADO RODRIGUEZ 2026-04-8 17:02:16 7 93% Activo Al dia 1033761140cc katherin.tamado@gmail.com

YEFERSON ANDREY REAL CALVO 2026-04-8 10:42:20 7 93% Activo Al dia 1077320338cc yefersonreal4@gmail.com

YENIFER SILGADO SALGADO 2026-04-8 10:28:45 7 93% Activo Al dia 1102877442cc yenni.silgadosalgado@hotmail.com

JONH ALEXANDER CRUZ NIETO 2026-04-8 16:49:24 7 90% Activo Al dia 1010064306cc jonhcruz746@gmail.com

SANTIAGO FELIPE MUÑOZ CAMUES 2026-04-8 10:43:48 7 90% Activo Al dia 1080051516ti morch555@gmail.com

FREDY DE JESUS MORALES MORALES 2026-04-8 09:21:13 7 27% Activo 1er llamado atencion16858581cc fredyd_moralesm@soy.sena.edu.co

ERNESTO PINEDA GOMEZ 2026-04-6 21:09:04 9 87% Activo Al dia 1100964607cc pineda.g.ernesto@gmail.com

DENY ANDREA HOYOS CRUZ 2026-04-5 19:59:03 10 97% Activo Al dia 38790780cc dennyhoyos55@gmail.com

KEVIN ORLANDO ORTIZ VALLEJO 2026-04-6 09:37:05 9 97% Activo Al dia 1047500633cc kevinorlandoortizvallejo@gmail.com

DILAN HARLEY BOHORQUEZ PRIETO 2026-04-5 22:58:59 9 90% Activo Al dia 1012351630cc bohorquezdilan78@gmail.com

DANIELA CORONADO RAMIREZ 2026-04-5 21:41:40 9 83% Activo Al dia 1000984335cc coronadoramirezdaniela@gmail.com

JUAN SEBASTIAN GOMEZ TORRES 2026-04-5 22:32:09 9 13% Activo 1er llamado atencion1032507040cc sebastiantorres221@hotmail.com

CARLOS EDUARDO CASTAÑEDA LAYTON 2026-04-5 16:33:05 10 97% Activo Al dia 1005289899cc carloseduardocastanedalayton@gmail.com

JHOAN ALEJANDRO BELTRAN RODRIGUEZ 2026-04-3 21:27:49 12 60% Activo 1er llamado atencion1006776198cc alejandrobeltranrr@gmail.com

JHON SEBASTIAN HERNANDEZ SOSA 2026-04-1 16:39:48 14 73% Activo 1er llamado atencion1075282853cc ceowebmastera@gmail.com

YHONATAN STIVEN GIRALDO CARVAJAL 2026-03-28 17:20:35 18 53% Activo 1er llamado atencion1017184041cc gicar90@gmail.com

ESTEBAN ALEXIS INSUASTI INSUASTY 2026-03-23 20:31:55 23 87% Activo Al dia 1080692355cc estebanalexis025@gmail.com

JHONNIER RICARDO FLOREZ FAJARDO 2026-02-28 15:56:42 46 20% Activo 1er llamado atencion1059534207cc jhonnierri.florez@gmail.com

JEHAN DAVID DUARTE PUERTA 2026-02-25 11:32:28 49 30% Activo 1er llamado atencion1152467908cc Jeaandaviid@gmail.com

YEIMMY CAROLINA SOSA FANDIÑO 2026-02-24 22:21:23 49 23% Activo Retiro Voluntario52233041cc yeicasf25@gmail.com

JUAN BERNARDO MONTENEGRO PETIT 2026-02-23 09:31:17 51 7% Activo 1er llamado atencion5172729cc juanpetit24@hotmail.com

JUAN ESTEBAN AMORTEGUI CAICEDO 2026-02-22 15:21:18 52 63% Activo 1er llamado atencion1023162214cc juanamortegui3@gmail.com

CAMILA ANDREA LOPEZ LUGO 2026-02-22 00:44:37 52 60% Activo 1er llamado atencion1003049340cc camilaandrealopez19@gmail.com

DANIEL FELIPE AGUILAR MINA 2026-02-13 18:59:30 61 10% Activo 1er llamado atencion1007786210cc minaaguilas@gmail.com

VÍCTOR MANUEL PERLAZA SALAZAR 2026-02-2 13:54:58 72 0% Activo 1er llamado atencion1112042295cc victorperlaza1991@gmail.com

JUAN CAMILO ORTIZ RODRIGUEZ 2025-12-19 06:59:41 117 50% Activo 2do Llamado atencion80073818cc jkortiznasa@gmail.com

JIMENA ARIAS BELTRAN 2025-12-18 08:47:13 118 47% Activo 2do Llamado atencion1070327664ti jimenabeltran.sena.2025@gmail.com

IVAN DARIO ORTIZ DELGADO 2025-12-13 14:15:58 123 27% Activo 2do Llamado atencion1120216795cc ORTIZIVANN725@GMAIL.COM

CARLOS ANDRES SAURITH AMAYA 2025-12-4 18:53:33 132 33% Activo 2do Llamado atencion1082847635cc saurithamaya86@gmail.com

SAIR ANDRES RIVERA CASTAÑEDA 2025-11-28 17:33:53 138 0% Activo 2do Llamado atencion8431000cc sair2309@gmail.com

NATHALY CRISTINA KOOP SANTA 2025-11-27 12:00:57 139 3% Activo 2do Llamado atencion1098657520cc cristinakoop@gmail.com

SEBASTIAN CARDONA PALACIO 2025-11-12 20:10:17 154 27% Activo 2do Llamado atencion1028033859cc cardona0124@gmail.com

JOSE CAMILO PENA GONZALEZ 2025-11-10 08:28:11 156 10% Activo 2do Llamado atencion1070926707cc super.camilo1@hotmail.com

JUAN SEBASTIAN MEDINA GARZON 2025-11-4 10:40:47 162 17% Activo 2do Llamado atencion1112390650cc jsmg2236@gmail.com

SARAY SOFIA MORENO OVIEDO 2025-10-26 18:27:52 171 13% Activo 2do Llamado atencion1097098513ti saraymoreno285@gmail.com

EDUARDO RAMIREZ HERNANDEZ 2025-10-27 01:06:46 170 7% Activo 2do Llamado atencion1001283591cc ramirezheduar@gmail.com

MARIANA CASTAÑO LOAIZA 2025-10-15 22:24:52 181 0% Activo 2do Llamado atencion1007233507cc mariana.loaiza2816@gmail.com

TATIANA ALEJANDRA ROMERO ACOSTA 2025-10-13 19:02:01 184 10% Activo 2do Llamado atencion1018432564cc tatianaa.romeroa@gmail.com

DUVAN FELIPE ROMERO ORTIZ 2025-10-8 19:47:23 189 7% Activo 2do Llamado atencion1007308060cc do665274@gmail.com

ANA MARIA VALLEJOS ANTIVAR 2025-10-8 21:48:51 188 7% Activo 2do Llamado atencion1007380772cc ana_antivar2000@hotmail.com

DAVID GERARDO ALVARADO AVILAN 2025-10-8 23:34:12 188 0% Activo 2do Llamado atencion1003642574cc alvaradoavilandavidgerardo@gmail.com

ANDRES FELIPE RIOS OSORIO 2025-10-3 06:56:21 194 7% Activo 2do Llamado atencion1088265431cc afro881@hotmail.com

YERLINTON DELGADO RICO 2025-10-1 20:09:30 196 7% Activo 2do Llamado atencion1010157291cc yerlintondelgadorico@gmail.com

LINA MARCELA PALMA RUIZ 2025-09-30 21:05:12 197 0% Activo 2do Llamado atencion1118301678cc palmalina2525@outlook.com

CLAUDIA PAOLA SUAREZ SUAREZ 2025-10-1 16:12:30 196 0% Activo Retiro Voluntario65824664cc claupa1051@gmail.com

LUISA FERNANDA RUIZ RIVAS 2025-09-28 23:29:36 198 0% Activo 2do Llamado atencion1006289017cc fernandaluisa7288@gmail.com

JUANA SOFIA CORAL MANZO Nunca #¡VALOR! 0% Activo 2do Llamado atencion1031642781cc jsc01312@gmail.com



 

 

 

 

Seguimiento Ficha 3070293 – 3070307 – 3070308 -3070309 – 3070310 – 3070311 y 
3070312. 



 

 

 

 



 



Obligación 12 

Seguimiento Ficha 3336250 

 

 

Nombre(s) Apellido(s) Último acceso dias sin asistir Progreso Estado retencion Nombre de usuario Correo electrónico

JESUS MANUEL DE AVILA MARCHAN 2026-04-8 12:17:37 7 97% Activo Al dia 1143166824cc jesusmanueldeavilamarchan@gmail.com

JULIO CESAR IZQUIERDO MONDRAGON 2026-04-7 17:35:00 8 97% Activo Al dia 1144202853cc aizath97@gmail.com

JEAN CARLOS OROZCO HERNANDEZ 2026-04-8 10:23:53 7 97% Activo Al dia 1015196696cc jeanorozco@gmail.com

KATHERIN TATIANA AMADO RODRIGUEZ 2026-04-8 17:02:16 7 93% Activo Al dia 1033761140cc katherin.tamado@gmail.com

YEFERSON ANDREY REAL CALVO 2026-04-8 10:42:20 7 93% Activo Al dia 1077320338cc yefersonreal4@gmail.com

YENIFER SILGADO SALGADO 2026-04-8 10:28:45 7 93% Activo Al dia 1102877442cc yenni.silgadosalgado@hotmail.com

JONH ALEXANDER CRUZ NIETO 2026-04-8 16:49:24 7 90% Activo Al dia 1010064306cc jonhcruz746@gmail.com

SANTIAGO FELIPE MUÑOZ CAMUES 2026-04-8 10:43:48 7 90% Activo Al dia 1080051516ti morch555@gmail.com

FREDY DE JESUS MORALES MORALES 2026-04-8 09:21:13 7 27% Activo 1er llamado atencion16858581cc fredyd_moralesm@soy.sena.edu.co

ERNESTO PINEDA GOMEZ 2026-04-6 21:09:04 9 87% Activo Al dia 1100964607cc pineda.g.ernesto@gmail.com

DENY ANDREA HOYOS CRUZ 2026-04-5 19:59:03 10 97% Activo Al dia 38790780cc dennyhoyos55@gmail.com

KEVIN ORLANDO ORTIZ VALLEJO 2026-04-6 09:37:05 9 97% Activo Al dia 1047500633cc kevinorlandoortizvallejo@gmail.com

DILAN HARLEY BOHORQUEZ PRIETO 2026-04-5 22:58:59 9 90% Activo Al dia 1012351630cc bohorquezdilan78@gmail.com

DANIELA CORONADO RAMIREZ 2026-04-5 21:41:40 9 83% Activo Al dia 1000984335cc coronadoramirezdaniela@gmail.com

JUAN SEBASTIAN GOMEZ TORRES 2026-04-5 22:32:09 9 13% Activo 1er llamado atencion1032507040cc sebastiantorres221@hotmail.com

CARLOS EDUARDO CASTAÑEDA LAYTON 2026-04-5 16:33:05 10 97% Activo Al dia 1005289899cc carloseduardocastanedalayton@gmail.com

JHOAN ALEJANDRO BELTRAN RODRIGUEZ 2026-04-3 21:27:49 12 60% Activo 1er llamado atencion1006776198cc alejandrobeltranrr@gmail.com

JHON SEBASTIAN HERNANDEZ SOSA 2026-04-1 16:39:48 14 73% Activo 1er llamado atencion1075282853cc ceowebmastera@gmail.com

YHONATAN STIVEN GIRALDO CARVAJAL 2026-03-28 17:20:35 18 53% Activo 1er llamado atencion1017184041cc gicar90@gmail.com

ESTEBAN ALEXIS INSUASTI INSUASTY 2026-03-23 20:31:55 23 87% Activo Al dia 1080692355cc estebanalexis025@gmail.com

JHONNIER RICARDO FLOREZ FAJARDO 2026-02-28 15:56:42 46 20% Activo 1er llamado atencion1059534207cc jhonnierri.florez@gmail.com

JEHAN DAVID DUARTE PUERTA 2026-02-25 11:32:28 49 30% Activo 1er llamado atencion1152467908cc Jeaandaviid@gmail.com

YEIMMY CAROLINA SOSA FANDIÑO 2026-02-24 22:21:23 49 23% Activo Retiro Voluntario52233041cc yeicasf25@gmail.com

JUAN BERNARDO MONTENEGRO PETIT 2026-02-23 09:31:17 51 7% Activo 1er llamado atencion5172729cc juanpetit24@hotmail.com

JUAN ESTEBAN AMORTEGUI CAICEDO 2026-02-22 15:21:18 52 63% Activo 1er llamado atencion1023162214cc juanamortegui3@gmail.com

CAMILA ANDREA LOPEZ LUGO 2026-02-22 00:44:37 52 60% Activo 1er llamado atencion1003049340cc camilaandrealopez19@gmail.com

DANIEL FELIPE AGUILAR MINA 2026-02-13 18:59:30 61 10% Activo 1er llamado atencion1007786210cc minaaguilas@gmail.com

VÍCTOR MANUEL PERLAZA SALAZAR 2026-02-2 13:54:58 72 0% Activo 1er llamado atencion1112042295cc victorperlaza1991@gmail.com

JUAN CAMILO ORTIZ RODRIGUEZ 2025-12-19 06:59:41 117 50% Activo 2do Llamado atencion80073818cc jkortiznasa@gmail.com

JIMENA ARIAS BELTRAN 2025-12-18 08:47:13 118 47% Activo 2do Llamado atencion1070327664ti jimenabeltran.sena.2025@gmail.com

IVAN DARIO ORTIZ DELGADO 2025-12-13 14:15:58 123 27% Activo 2do Llamado atencion1120216795cc ORTIZIVANN725@GMAIL.COM

CARLOS ANDRES SAURITH AMAYA 2025-12-4 18:53:33 132 33% Activo 2do Llamado atencion1082847635cc saurithamaya86@gmail.com

SAIR ANDRES RIVERA CASTAÑEDA 2025-11-28 17:33:53 138 0% Activo 2do Llamado atencion8431000cc sair2309@gmail.com

NATHALY CRISTINA KOOP SANTA 2025-11-27 12:00:57 139 3% Activo 2do Llamado atencion1098657520cc cristinakoop@gmail.com

SEBASTIAN CARDONA PALACIO 2025-11-12 20:10:17 154 27% Activo 2do Llamado atencion1028033859cc cardona0124@gmail.com

JOSE CAMILO PENA GONZALEZ 2025-11-10 08:28:11 156 10% Activo 2do Llamado atencion1070926707cc super.camilo1@hotmail.com

JUAN SEBASTIAN MEDINA GARZON 2025-11-4 10:40:47 162 17% Activo 2do Llamado atencion1112390650cc jsmg2236@gmail.com

SARAY SOFIA MORENO OVIEDO 2025-10-26 18:27:52 171 13% Activo 2do Llamado atencion1097098513ti saraymoreno285@gmail.com

EDUARDO RAMIREZ HERNANDEZ 2025-10-27 01:06:46 170 7% Activo 2do Llamado atencion1001283591cc ramirezheduar@gmail.com

MARIANA CASTAÑO LOAIZA 2025-10-15 22:24:52 181 0% Activo 2do Llamado atencion1007233507cc mariana.loaiza2816@gmail.com

TATIANA ALEJANDRA ROMERO ACOSTA 2025-10-13 19:02:01 184 10% Activo 2do Llamado atencion1018432564cc tatianaa.romeroa@gmail.com

DUVAN FELIPE ROMERO ORTIZ 2025-10-8 19:47:23 189 7% Activo 2do Llamado atencion1007308060cc do665274@gmail.com

ANA MARIA VALLEJOS ANTIVAR 2025-10-8 21:48:51 188 7% Activo 2do Llamado atencion1007380772cc ana_antivar2000@hotmail.com

DAVID GERARDO ALVARADO AVILAN 2025-10-8 23:34:12 188 0% Activo 2do Llamado atencion1003642574cc alvaradoavilandavidgerardo@gmail.com

ANDRES FELIPE RIOS OSORIO 2025-10-3 06:56:21 194 7% Activo 2do Llamado atencion1088265431cc afro881@hotmail.com

YERLINTON DELGADO RICO 2025-10-1 20:09:30 196 7% Activo 2do Llamado atencion1010157291cc yerlintondelgadorico@gmail.com

LINA MARCELA PALMA RUIZ 2025-09-30 21:05:12 197 0% Activo 2do Llamado atencion1118301678cc palmalina2525@outlook.com

CLAUDIA PAOLA SUAREZ SUAREZ 2025-10-1 16:12:30 196 0% Activo Retiro Voluntario65824664cc claupa1051@gmail.com

LUISA FERNANDA RUIZ RIVAS 2025-09-28 23:29:36 198 0% Activo 2do Llamado atencion1006289017cc fernandaluisa7288@gmail.com

JUANA SOFIA CORAL MANZO Nunca #¡VALOR! 0% Activo 2do Llamado atencion1031642781cc jsc01312@gmail.com



Bogotá D.C., 11 de abril de 2026 

 

Señor: 

Andrés Casalinas Gómez 

Coordinador Área de Virtualización 

G14   

Sede: Calle 52 No. 13-65 

Centro de Gestión de Mercadeo Logística y Tecnologías de la Información 

SENA Distrito Capital 

 

Asunto: Queja o Informe equipo ejecutor para iniciar procedimiento aplicación de sanción por 

Deserción. 

Me permito informar sobre la presunta falta académica _X_ o disciplinaria ___ realizada por: ALVARADO 

AVILAN DAVID GERARDO Identificación C.C. No. 1003642574cc Especialidad Tecnología en Análisis y Desarrollo 

de Software No. Orden o Ficha: 3336250 E-mail aprendiz:  alvaradoavilandavidgerardo@gmail.com 

I. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que previo al envió de este reporte a la coordinación adelante el debido proceso como 

instructor para establecer contacto con la aprendiz y que a la fecha no fue posible, a continuación, el instructor 

Juan Manuel Aldana Zambrano realiza reporte del aprendiz a la coordinación con el fin de que se dé 

continuidad a la respectiva deserción: 

 

1. La aprendiz registra inactividad y ausencia de acceso al ambiente virtual de formación sin justificación 

durante el desarrollo de la etapa lectiva. y que teniendo en cuenta la implementación de la ruta para la 

retención escolar, se realizó envío de 1 correos a la dirección electrónica registrada en Sofía Plus 

alvaradoavilandavidgerardo@gmail.com en la siguiente fecha: 06/03/2026 con el fin de brindar la oportunidad 

al aprendiz de que informara el motivo del incumplimiento a su formación y generar estrategias que le 

permitiera continuar con el proceso formativo, pero no se obtuvo respuesta favorable por parte de él. 

 
2. El día 20/02/2026 realice envío de correo solicitando al aprendiz que justificará sus inasistencias y/o 
incumplimiento a la formación indicándole que de acuerdo con el reglamento del aprendiz tenía un plazo de 
dos (03) días hábiles para que se pronunciará al respecto y presentara sus soportes, e informándole que se 
procedería a reportar a la Coordinación para inicio de debido proceso de Deserción, pero no hubo respuesta 
por parte de este. Que de acuerdo con el reporte que genera el sistema a fecha 2026-02-27, no ingresa a la 
plataforma desde el día 2025-10-8 23:34:12, acumulando 184 días sin ingresar al ambiente virtual y con 30 
evidencias pendientes. 
 



Con los anteriores actos el citado aprendiz infringió el Reglamento del Aprendiz con lo establecido en el 

Artículo 51 del acuerdo 009 de 2024, en el cual se establece el Procedimiento para la aplicación de sanciones 

del Acuerdo 009/ de 2024 CAPÍTULO IV PROCESO DE FORMACIÓN, INCUMPLIMIENTO, DESERCIÓN ARTÍCULO 

30, NUMERAL  1,2,3, 

Artículo 30. Deserción 

Se presenta por el abandono de la formación por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones: 

1. Deserción por Inasistencias al proceso de formación. 

a) En la formación presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) días continuos de inasistencia 

injustificada o acumular cinco (5) días no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de 

formación. 

b) En la formación bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres 

(3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su ambiente 

virtual de formación (plataforma LMS) durante veinte (20) días consecutivos, sin previa justificación soportada 

ante el sistema de gestión académico-administrativo. 

c) En la formación a distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica la inasistencia a tres 

(3) encuentros presenciales programados para el desarrollo de sus actividades formativas. 

d) En formación presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada 

durante tres (3) días consecutivos a la empresa con la que desarrolla la alternativa establecida. 

e) En la formación complementaria virtual se presenta cuando el aprendiz no registra ingreso al ambiente 

virtual del programa en el que está matriculado, o ingresa al ambiente virtual y no participa en ninguna de las 

actividades previstas en el curso. 

f) En la formación complementaria presencial se presentan cuando el aprendiz no registra cumplimiento 

justificado del diez por ciento (10%) de las horas asignadas para la formación. 

2. Deserción por incumplimiento de la etapa productiva. Se presenta cuando una vez terminada la etapa lectiva 

y teniendo como plazo límite la finalización por fecha del grupo, el aprendiz no ha presentado la planeación de 

su etapa productiva en el formato establecido, avalado por el instructor de seguimiento. Esto aplica para 

aquellos programas de formación en los cuales el diseño curricular la incluye como requisito. 

3. Deserción por falta de gestión oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona 

la solicitud de reintegro al proceso de formación por lo menos tres (3) días hábiles antes de cumplir la fecha fin 

del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestión de novedades en este reglamento. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PRUEBAS 

Documentales 

 

a) Correo donde se evidencia que iniciaron la Ruta atención para la prevención de la Deserción con 
fechas 20/02/2026. 

b) Correo indicando reporte para inicio proceso de Deserción del 06/03/2026. 
c) Captura de pantalla de consolidado de inasistencia en Sofia Plus  
d) Reporte de ingresos a la plataforma con corte a 11/04/2026. 
 

Atentamente equipo ejecutor, 

 

 

FIRMA   
Nombre Instructor: Juan Manuel Aldana Zambrano 
Cédula: 93385426   expedida en Bogotá 
Dirección o Email: jmaldana@sena.edu.co 
 

 

  
Nombre Instructora: Carolina Forero Sánchez 
Cedula: 27601650 expedida en Cúcuta. 
Dirección o Email: cfsanchez@sena.edu.co 

 

 

FIRMA   
Nombre Instructora: Diana Katherine Rodríguez 

 
Dirección o Email: dkrodriguezr@sena.edu.co 

Cédula: 1032393756   expedida en Bogotá 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 14 

 

 

 

 



 

 

 

 



Obligación 15   

Reunión Informativa Ruta de Proyectos Formativos 

Agenda 

Ruta para los proyectos formativos de las fichas que terminan en mayo -junio 

Ruta para los proyectos formativos nuevos  o en ejecución. 

Alejandra María Silva  

 

 



 



Obligación 18   

Se anunciaron en la plataforma en las fichas 3235886, 3235887, 3336249, 3336250, 
3070294, 3070307, 3070308, 3070310, 3070311, 3070312, y 3070309. 

 

 

 

 

 



Se anunciaron en los grupos de WhatsApp a las fichas 3235886, 3235887, 3336249, 
3336250, 3070294, 3070307, 3070308, 3070310, 3070311, 3070312, y 3070309 

 

 

 



Obligación 19 

 

 

 

 



 

 

 

 



Obligación 20 

  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN MANUEL ALDANA ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070311 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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3336249 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3070312 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3235887 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.
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04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3235886 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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3336250 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 154,00
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INSTRUCTOR: JUAN MANUEL ALDANA ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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