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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, marzo de 2026

Sefior(a)

EDNA PAOLA OSORIO MUNOZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9002312 del 2026
Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios SENA Regional Tolima
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9002312 del afio 2026

ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE, identificado con la cédula de ciudadania nro.16.947.515 de
Buenaventura, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial correspondiente al mes de
enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497) cada uno. ¢) Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de UN
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MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(51.894.999).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién general, en la CUENTA DE AHORROS 91204519922
de BANCO BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
la Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de aportes al
sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales, asi como los demds documentos necesarios
para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales como instructor de caracter temporal, para cumplir
la planeacidn y ejecucion de la formacidn en las diferentes areas de conocimiento del centro de comercio
y servicios en el marco de programas de formacidn titulada y complementaria (regular) y asi cumplir las
metas establecidas para el centro de comercio y servicios en la vigencia 2026 de acuerdo con lo concertado

con las distintas redes de conocimiento definidas por la direccidn general del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Durante la Realice formacion profesional integral en la titulada | Se logra evidenciar en los
ejecucion del virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de formatos que se
objeto Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha implementaron para estas
contractual, el No.3336160. formaciones. Documentos
contratista usados en el presente mes,
deberd aplicar los | Competencia Técnica: objeto de cobro:
procedimientos 220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
relacionados con | software de acuerdo con metodologias de Tomado de la plataforma SENA

1 la Ejecucién de la | andlisis y estandares. Sofia Plus / Rol Instructor/. Y
Formacion de la plataforma Zajuna
Profesional Resultado Aprendizaje: /Recursos /Guias
Integral y demds | 02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
procesos que con el informe de requisitos. Guia de Aprendizaje 2 “Grupo
hacen parte del Semilla” _ Ficha N0.3336160y
Sistema de Realice formacion profesional integral en la titulada | 3336161
Calidad del SENA | virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
y que tengan Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha Plataforma LMS Zajuna /
vinculacién con la | No.3336161. Analisis y Desarrollo de
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formacion a
impartir para la
cual fue
contratado.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

Realice formacion profesional integral en la titulada
virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha
No.3122315.

Competencia Técnica:

220501098 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estandares
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Incorporar actividades de aseguramiento de la
calidad del software de acuerdo con estandares de la
industria.

02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con
las practicas asociadas en los

procesos de desarrollo.

Realice formacion profesional integral en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cédigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia de Induccion:

240201530. Resultado de aprendizaje de la induccion.

Resultado Aprendizaje:

01. Apropiar caracteristicas de la gestion
organizacional del SENA en el contexto de la misidon
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y
desarrollo profesional.

Realice formacion profesional integral en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cddigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia Clave:

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Software (3336160) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Técnica 2026/ abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de Aprendizaje 11 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3122315

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 11/ Guia
de aprendizaje 1. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 4
Anélisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3375986

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 02. Y
Grabaciones de las Sesiones en
linea LMS - Zajuna /
PROYECTO/ Sesiones en Linea/
Fase 1 Analisis/ abril 2026/
TICs/.
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Resultado Aprendizaje:

01 - Identificar modelos matemdticos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

02 - Plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el

contexto social y productivo.

Realice formacion profesional integral en la titulada
virtual Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos. Codigo del Programa: 228108,
Ficha No.3466174.

Competencia Técnica:
220501087 - Planear el videojuego de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Establecer los requerimientos del videojuego de
acuerdo al concepto planteado.

02 - Esquematizar el prototipo fisico de las mecdanicas
del videojuego de acuerdo al concepto.

Realice formacion profesional integral en la titulada
virtual Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos. Codigo del Programa: 228108,
Ficha No0.3466175.

Competencia Técnica:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultado Aprendizaje:

01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo con
las necesidades de procesamiento de informacion y
comunicacion.

02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

Realice formacion profesional integral en la titulada
virtual Preseleccién De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC. Cédigo del Programa: 522309,
Ficha No.3375986.

Guia de Aprendizaje Induccion
y Guia de Aprendizaje 02
“Grupo Semilla” _ Ficha No.
3466062

Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia
de aprendizaje 02 y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Anélisis/ Trasversal Razonar
Cuantitativamente 2026/
Abril/.

Guia de Aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466175) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.
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Competencia Técnica:

220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

02 - Aplicar herramientas informaticas y digitales, de
acuerdo con protocolos, manuales técnicos y
necesidades de la organizacion.

La formacion se impartid, haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas: Videoconferencia por
Teams, Plataforma LMS Zajuna, Acompaifiamiento a
través del chat de WhatsApp.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.

Dar cumplimiento
a lo establecido
en la Guia
Orientacién
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje —
GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
Compromiso,
cuando asi se
requiera.

Realice orientacion profesional integral en la titulada
virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha
No.3336160.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

Realice orientacion profesional integral en la titulada
virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Cddigo del Programa: 228118, Ficha
No.3336161.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

Realice orientacion profesional integral en la titulada
virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha
No.3122315.

Competencia Técnica:
220501098 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estandares

Se logra evidenciar en los
formatos que se
implementaron para estas
formaciones. Documentos
usados en el presente mes,
objeto de cobro:

Tomado de la plataforma SENA
Sofia Plus / Rol Instructor/. Y
de la plataforma Zajuna
/Recursos /Guias

Guia de Aprendizaje 2 “Grupo
Semilla” _ Ficha N0.3336160y
3336161

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336160) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Técnica 2026/ abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
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técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Incorporar actividades de aseguramiento de la
calidad del software de acuerdo con estandares de la
industria.

02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con
las practicas asociadas en los

procesos de desarrollo.

Realice orientacion profesional integral en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cédigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia de Induccién:

240201530. Resultado de aprendizaje de la induccidn.

Resultado Aprendizaje:

01. Apropiar caracteristicas de la gestion
organizacional del SENA en el contexto de la misidon
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y
desarrollo profesional.

Realice orientacion profesional integral en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cédigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia Clave:

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Resultado Aprendizaje:

01 - Identificar modelos matemdticos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

02 - Plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el

contexto social y productivo.

Realice orientacion profesional integral en la titulada
virtual Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos. Codigo del Programa: 228108,
Ficha No.3466174.

Competencia Técnica:
220501087 - Planear el videojuego de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Sesiones en Linea/ Fase 1
Anilisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de Aprendizaje 11 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3122315

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 11/ Guia
de aprendizaje 1. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 4
Analisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3375986

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Anélisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 02. Y
Grabaciones de las Sesiones en
linea LMS - Zajuna /
PROYECTO/ Sesiones en Linea/
Fase 1 Analisis/ abril 2026/
TICs/.

Guia de Aprendizaje Induccién
y Guia de Aprendizaje 02
“Grupo Semilla” _ Ficha No.
3466062

Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia
de aprendizaje 02y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Trasversal Razonar
Cuantitativamente 2026/
Abril/.
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Resultado Aprendizaje:

01 - Establecer los requerimientos del videojuego de
acuerdo al concepto planteado.

02 - Esquematizar el prototipo fisico de las mecénicas
del videojuego de acuerdo al concepto.

Realice orientacion profesional integral en la titulada
virtual Tecnélogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos. Codigo del Programa: 228108,
Ficha N0.3466175.

Competencia Técnica:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultado Aprendizaje:

01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo con
las necesidades de procesamiento de informacién y
comunicacion.

02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

Realice orientacion profesional integral en la titulada
virtual Preseleccion De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC. Cédigo del Programa: 522309,
Ficha N0.3375986.

Competencia Técnica:

220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

02 - Aplicar herramientas informaticas y digitales, de
acuerdo con protocolos, manuales técnicos y
necesidades de la organizacion.

La formacion se impartid, haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas: Videoconferencia por
Teams, Plataforma LMS Zajuna, Acompaifiamiento a
través del chat de WhatsApp.

Guia de Aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466175) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.

Aplicar durante el
periodo de
duracion del
contrato al
proceso de
certificacion de

Me encuentro certificado en las Normas de

Competencia Laboral en:

El proceso de la certificacion de
las competencias laborales se
puede
plataforma Sena Sofia Plum

evidenciar en la

sesion certificados.
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%I\%
competencias Norma_240201056 - ORIENTAR FORMACION |Se  puede verificar las
segln normas de | pRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | certificaciones de
competencias que | TECNICOS Y NORMATIVA _ Estado: Certificado competencias laborales de

apliquen a su
ocupacion de

ORIENTAR FORMACION E-

acuerdo con la norma y los

instructor, asi Norma_240201081 - cursos complementarios en
como a los LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | Formacion en  Ambientes
procesos que el TECNICOS Y NORMATIVA _ Estado: Certificado Virtuales de Aprendizaje, en la
SENA adelante plataforma Sena Sofia Plum
para certificar Norma_220501121 - OPERAR HERRAMIENTAS | sesidn certificados.
habilidades INFORMATICAS Y DIGITALES DE ACUERDO CON
pedagdgicas. PROTOCOLOS Y MANUALES TECNICOS _ Estado: | También se puede visualizar en:
Certificado GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
igualmente me encuentro certificado en los cursos de | cuenta /informe de evidencia/.
pedagogia que relaciono a continuacion:
En la hoja de vida de la agencia
2735175 - Complementaria Virtual En Formacién En | piblica de empleo SENA, se
Ambientes Virtuales De Aprendizaje - LMS. 02 de junio | puede visualizar cada uno de
de 2023 _ 40 Horas _ Servicio Nacional de Aprendizaje | los soportes, entre otros.
SENA
Apoyar e Seleccioné las estrategias de ensefianza —aprendizaje | Se logra evidenciar en los
impulsar, la y evaluacion: formatos que se
seleccion de implementaron para estas
estrategias de Estrategias de aprendizaje: Talleres, Socializacién de | formaciones. Documentos
ensefanza — resultados, intervencion activa de los aprendices. usados en el presente mes,

aprendizaje —
evaluacion segun
el programa de
Formacion
Profesional y el
enfoque
metodoldgico
adoptado.

Estrategias de enseiianza: Aprendizaje basado en la
evidencia de proyecto, Guias de aprendizaje, Material
de apoyo.

Estrategias de evaluacion:

Métodos didacticos de ensefianza, Presentacion de
temas y Videos. Las anteriores estrategias fueron
aplicadas como apoyo al proceso de formacion de los
aprendices con las fichas:

Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No.
3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de
Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en Analisis y
Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la
Titutlada Virtual Preseleccion De Talento Humano
Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986,
Tecndlogo en Animacidn 3D, Ficha No. 3466062,
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos,
Ficha No. 3466175,

objeto de cobro:

Tomado de la plataforma SENA
Sofia Plus / Rol Instructor/. Y
de la plataforma Zajuna
/Recursos /Guias

Guia de Aprendizaje 2 “Grupo
Semilla” _ Ficha No0.3336160 y
3336161

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336160) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
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Se orientd en Ibagué haciendo uso de herramientas
tecnoldgicas tales como, Videoconferencia por
Teams, Plataforma LMS Zajuna, Conformacién de
Equipos de Trabajo, como ambiente de formacién y
otros recursos TICs.

Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.

Guia de Aprendizaje 11 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3122315

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 11/ Guia
de aprendizaje 1.

Guia de aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3375986

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 02.

Guia de Aprendizaje Induccion
y Guia de Aprendizaje 02
“Grupo Semilla” _ Ficha No.
3466062

Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia
de aprendizaje 02.

Guia de Aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) y (3466175) /
Proyecto/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia
de aprendizaje 01

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del

GCCON-F-087 V1
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instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.

Apoyar la
seleccion de
ambientes de
aprendizaje con
base en los
resultados
propuestosy en
las caracteristicas
y requerimientos
de los aprendices.

Se realizd control de ambiente de aprendizaje para el
desarrollo de las formaciones tituladas que se
describen a continuacién:

Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No.
3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de
Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en Analisis y
Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la
Titutlada Virtual Preseleccion De Talento Humano
Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986,
Tecndlogo en Animacidn 3D, Ficha No. 3466062,
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos,
Ficha No. 3466175,

Se orientd en Ibagué haciendo uso de herramientas
tecnoldgicas tales como, Videoconferencia por
Teams, Plataforma LMS Zajuna, Conformacién de
Equipos de Trabajo, como ambiente de formacién y
otros recursos TICs.

El control de ambientes de
aprendizaje se logra evidenciar
a través de la plataforma
Zajunay en los siguientes
recursos:

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336160) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Sesiones en
Linea/ Fase 1 Analisis/ Técnica
2026/ abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Sesiones en
Linea/ Fase 1 Analisis/ Técnica
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Sesiones en
Linea/ Fase 4 Andlisis/ Técnica
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Analisis/
Grabaciones de las Sesiones en
linea LMS - Zajuna / Sesiones
en Linea/ Fase 1 Andlisis/ abril
2026/ TICs/.
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Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Sesiones en
Linea/ Fase 1 Anélisis/
Trasversal Razonar
Cuantitativamente 2026/
Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Grabaciones Sesiones
en linea LMS - Zajuna /
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466175) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Grabaciones Sesiones
en linea LMS - Zajuna /
Proyecto/ Sesiones en Linea/
Fase 1 Analisis/ Componente
Técnico/ 2026/ Abril/.

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.

Orientar los
procesos de
aprendizaje segun
las necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de

Oriente los procesos de aprendizaje en la titulada
virtual Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de
Software. Cddigo del Programa: 228118, Ficha
No.3336160.

Competencia Técnica:
220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de

Se logra evidenciar en los
formatos que se
implementaron para estas
formaciones. Documentos
usados en el presente mes,
objeto de cobro:
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aprendizajey
programas
curriculares
vigentes.

analisis y estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

Oriente los procesos de aprendizaje en la titulada
virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha
No.3336161.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

Oriente los procesos de aprendizaje en la titulada
virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha
No.3122315.

Competencia Técnica:

220501098 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estandares
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Incorporar actividades de aseguramiento de la
calidad del software de acuerdo con estandares de la
industria.

02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con
las practicas asociadas en los

procesos de desarrollo.

Oriente los procesos de aprendizaje en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cédigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia de Induccidn:

240201530. Resultado de aprendizaje de la induccién.

Resultado Aprendizaje:

01. Apropiar caracteristicas de la gestion
organizacional del SENA en el contexto de la misién
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y
desarrollo profesional.

Tomado de la plataforma SENA
Sofia Plus / Rol Instructor/. Y
de la plataforma Zajuna
/Recursos /Guias

Guia de Aprendizaje 2 “Grupo
Semilla” _ Ficha N0.3336160 y
3336161

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336160) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Técnica 2026/ abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Anélisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de Aprendizaje 11 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3122315

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 11/ Guia
de aprendizaje 1. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 4
Andlisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3375986

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
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Oriente los procesos de aprendizaje en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cédigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia Clave:

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Resultado Aprendizaje:

01 - Identificar modelos matemadticos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

02 - Plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el

contexto social y productivo.

Oriente los procesos de aprendizaje en la titulada
virtual Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos. Codigo del Programa: 228108,
Ficha No.3466174.

Competencia Técnica:
220501087 - Planear el videojuego de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Establecer los requerimientos del videojuego de
acuerdo al concepto planteado.

02 - Esquematizar el prototipo fisico de las mecdnicas
del videojuego de acuerdo al concepto.

Oriente los procesos de aprendizaje en la titulada
virtual Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos. Codigo del Programa: 228108,
Ficha No0.3466175.

Competencia Técnica:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultado Aprendizaje:

01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo con
las necesidades de procesamiento de informacién y
comunicacion.

Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 02. Y
Grabaciones de las Sesiones en
linea LMS - Zajuna /
PROYECTO/ Sesiones en Linea/
Fase 1 Analisis/ abril 2026/
TICs/.

Guia de Aprendizaje Induccion
y Guia de Aprendizaje 02
“Grupo Semilla” _ Ficha No.
3466062

Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia
de aprendizaje 02 y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Anélisis/ Trasversal Razonar
Cuantitativamente 2026/
Abril/.

Guia de Aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466175) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
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02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

Oriente los procesos de aprendizaje en la titulada
virtual Preseleccion De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC. Cédigo del Programa: 522309,
Ficha No.3375986.

Competencia Técnica:

220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

02 - Aplicar herramientas informaticas y digitales, de
acuerdo con protocolos, manuales técnicos y
necesidades de la organizacion.

La formacion se impartid, haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas: Videoconferencia por
Teams, Plataforma LMS Zajuna, Acompaiiamiento a
través del chat de WhatsApp.

LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Anilisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.

Programar las
actividades de
ensefianza —
aprendizaje —
evaluacion de
conformidad con
los modulos de
formaciony el
calendario
institucional y el
Manual de
Procedimientos
para la ejecucion
de acciones de
Formacion
Profesional.

Programe las actividades de enseiianza —
aprendizaje, integral en la titulada virtual Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo de Software. Cddigo del
Programa: 228118, Ficha No.3336160.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo

con el informe de requisitos.

Actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1

. Taller. Metodologias de desarrollo de
software. GA1-220501093-AA1-EVO1.

o Infografia sobre metodologias de desarrollo
de software. GA1-220501093-AA1-EV02.

o Foro - Especificacion de la metodologia a
aplicar. GA1-220501093-AA1-EV03.

o Documento sobre la metodologia para el

proyecto de desarrollo de software. GA1-220501093-
AA1-EVO04.

Programe las actividades de enseiianza —
aprendizaje, integral en la titulada virtual Tecndlogo

Se logra evidenciar en los
formatos que se
implementaron para estas
formaciones. Documentos
usados en el presente mes,
objeto de cobro:

Tomado de la plataforma SENA
Sofia Plus / Rol Instructor/. Y
de la plataforma Zajuna
/Recursos /Guias

Guia de Aprendizaje 2 “Grupo
Semilla” _ Ficha No0.3336160 y
3336161

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336160) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Técnica 2026/ abril/.
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en Analisis y Desarrollo de Software. Cdodigo del
Programa: 228118, Ficha No.3336161.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

Resultado Aprendizaje:

02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

Actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1

. Taller. Metodologias de desarrollo de
software. GA1-220501093-AA1-EVO1.

o Infografia sobre metodologias de desarrollo
de software. GA1-220501093-AA1-EV02.

. Foro - Especificacion de la metodologia a
aplicar. GA1-220501093-AA1-EV03.

o Documento sobre la metodologia para el

proyecto de desarrollo de software. GA1-220501093-
AA1-EVOA4.

Programe las actividades de ensefianza —
aprendizaje, integral en la titulada virtual Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo de Software. Caodigo del
Programa: 228118, Ficha No.3122315.

Competencia Técnica:

220501098 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estandares
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Incorporar actividades de aseguramiento de la
calidad del software de acuerdo con estandares de la
industria.

02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con
las practicas asociadas en los

procesos de desarrollo.

Actividad de aprendizaje GA11-220501098-AA1

o Infografia procesos de desarrollo del
software. GA11-220501098-AA1-EVO1.
o Aplicacion de buenas practicas de calidad

documentadas en las disciplinas de calidad de
software. GA11-220501098-AA1-EV02.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Anilisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de Aprendizaje 11 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3122315

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 11/ Guia
de aprendizaje 1. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 4
Anélisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3375986

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 02.Y
Grabaciones de las Sesiones en
linea LMS - Zajuna /
PROYECTO/ Sesiones en Linea/
Fase 1 Analisis/ abril 2026/
TICs/.

Guia de Aprendizaje Induccion
y Guia de Aprendizaje 02
“Grupo Semilla” _ Ficha No.
3466062

Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia

GCCON-F-087 V1

15



SENA

N

. Disefio y diligenciamiento de instrumentos
para documentar procesos de calidad del software.
GA11-220501098-AA1-EVO03.

Programe las actividades de ensefianza —
aprendizaje, integral en la titulada virtual, Animacién
3D. Cédigo del Programa: 524703, Ficha No0.3466062.

Competencia de Induccidn:

240201530. Resultado de aprendizaje de la induccidn.

Resultado Aprendizaje:
RAP - Apropiar la identidad - Analizar los
componentes - Incorporar la formacion

Actividad de aprendizaje AA1-EV03
o Crucigrama. AA3-EV01

Programe las actividades de enseiianza —
aprendizaje, integral en la titulada virtual, Animacion
3D. Cddigo del Programa: 524703, Ficha No.3466062.

Competencia Clave:

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Resultado Aprendizaje:

01 - Identificar modelos matematicos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

02 - Plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el

contexto social y productivo.

Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA1

J Cuestionario procedimientos aritméticos.
GA2-240201528-AA1-EVO1.

Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA2

o Planteamiento de ecuacion. GA2-
240201528-AA2-EVO1.

Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA3

o Video sustentacion. GA2-240201528-AA3-
EVO1.

Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA4

de aprendizaje 02 y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Trasversal Razonar
Cuantitativamente 2026/
Abril/.

Guia de Aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466175) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.
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. Algoritmo para el calculo de areas y
volumenes. GA2-240201528-AA4-EVO01.

Programe las actividades de enseiianza —
aprendizaje, integral en la titulada virtual Tecndlogo
en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos.
Cédigo del Programa: 228108, Ficha No.3466174.

Competencia Técnica:
220501087 - Planear el videojuego de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Establecer los requerimientos del videojuego de
acuerdo al concepto planteado.

02 - Esquematizar el prototipo fisico de las mecdanicas
del videojuego de acuerdo al concepto.

Actividad de aprendizaje GA1-220501089-AA1

. Taller escrito. Entregar el cronogramay lista
de requerimientos para el disefio de elementos
graficos y audiovisuales. GA1-220501089-AA1-EVO1.
o Bocetos para el concepto de arte del
videojuego. GA1-220501089-AA1-EV02.

Actividad de aprendizaje GA1-220501089-AA1

o Ficha técnica e ilustracién para produccion
de los personajes y elementos visuales 2D y/o 3D.
GA1-220501089-AA2-EVO01.

Programe las actividades de enseilanza —
aprendizaje, integral en la titulada virtual Tecndlogo
en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos.
Cddigo del Programa: 228108, Ficha No0.3466175.

Competencia Técnica:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultado Aprendizaje:

01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo con
las necesidades de procesamiento de informacién y
comunicacion.

02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1
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. Mapa Conceptual - Software y servicios de
internet. Relacionar correctamente los tipos de
software y servicios de internet. GA1-220501046-
AA1-EVO1.

Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2

o Taller - Utilizacién de las herramientas de
ofimatica. Realizar un taller practico con las
herramientas ofimaticas. GA1-220501046-AA2-EVO01.

Realice formacion profesional integral en la titulada
virtual Preseleccion De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC. Cédigo del Programa: 522309,
Ficha No.3375986.

Competencia Técnica:

220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

02 - Aplicar herramientas informaticas y digitales, de
acuerdo con protocolos, manuales técnicos y
necesidades de la organizacion.

Actividad de aprendizaje GA2-220501121-AA1

®  Foro - Herramientas informaticas y digitales que
apoyan los procesos de talento humano. GA2-
220501121-AA1-EVO03

La formacion se impartid, haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas: Videoconferencia por
Teams, Plataforma LMS Zajuna, Acompafiamiento a
través del chat de WhatsApp.

Reportar
informacion
académicay
administrativa
segun las
responsabilidades
institucionales
asignadas.

Reporte de Juicios Evaluativo del resultado de
aprendizaje:

Ficha No. 3375986 Preseleccién De Talento Humano
Mediado Por Herramientas TIC.

Competencia Técnica:

220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Definir herramientas informaticas y digitales,
utilizadas en procesos de talento humano, segun
procedimiento técnico y necesidades de la
organizacion.

Se puede evidenciar en:

Informe mensual Formato
GCCON-F-087 V1 Informe
mensual ejecucion contractual,
reposa en Plataforma SECOP I/
mis contratos/ ID contrato/
CO1.PCCNTR.9002312
/detalle/ ejecucion del
contrato/plan de pagos.

Archivos:
GC_16947515_11226_MAR_20
26
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02 - Aplicar herramientas informaticas y digitales, de
acuerdo con protocolos, manuales técnicos y
necesidades de la organizacion.

Realicé Informe Mensual de Ejecucién Contractual
GCCON-F-087 V1 correspondiente al mes de abril
2026

Presenté los documentos solicitados para la ejecucion
de la cuenta de cobro del mes de abril de 2026 con
los anexos.

Diagrama Horario Instructor — Sofia Plus en PDF, (con
fecha del dia de inicio del 01 al 30 de abril de 2026

Reporte de Tiempos de Apoyo a la Formacién — Sofia
Plus en PDF (con fecha del 01 al 30 de abril de 2026.

Verifiqué las evidencias de aprendizaje de los
aprendices en el en la Plataforma LMS Zajuna.
Teniendo en cuenta la estructura curricular para
establecer los criterios de evaluacidn contenidos en

Evaluar la los programas:
formacion de los '
:FL)JE:S;C':IS Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. Ie-:/i\ézrr:]z;:aasclioenaiielzizizaje
roceso 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de reposan en la !
9 Zducativo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en Analisis y
Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la .
acuerdo con el ) . - Plataforma LMS Zajuna/
Manual de Tltut!ada Virtual Presglecuon De Talento Humano Calificacion.
Evaluacion Medllado Por Her.raml.e’ntas TIC., Ficha No. 3375986,
vigente. Tecndlogo en Animacidn 3D, Ficha No. 3466062,
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnélogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos,
Ficha No. 3466175.
Conformar los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
rogramas por . . . .
10 rl:')edis i “No se requirié la actividad” Sin evidencias actividad no

tecnoldgicas, para
garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de

ejecutada.

GCCON-F-087 V1

19



SENA

N

aprendizaje, el
disefo de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices, entre
otras.

11

Participar en la
programacion y
ejecucién del
proceso de
induccidn de
aprendices y el
conocimiento de
aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objeto
contractual de
ejecutar acciones
de formacién.

Realice apoyo y acompanamiento del proceso de
induccion en los siguientes programas de formacion:

Titulada virtual Tecnélogo en Desarrollo de
Videojuegos y Entornos Interactivos. Cédigo del
Programa: 228108, Ficha No.3466174.

Titulada virtual Tecnélogo en Desarrollo de
Videojuegos y Entornos Interactivos. Codigo del
Programa: 228108, Ficha No0.3466175.

Titulada virtual, Animacién 3D. Cddigo del Programa:
524703, Ficha N0.3466062.

GC_16947515_11226_ABR_20
26/

informe de evidencia/.
Anexado en esta cuenta

12

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: -
Registro de los
juicios evaluativos.
- Creacion de rutas
y asociacion de
aprendices. -
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos. -
Comunicar al
Coordinador
Académico

Apliqué prueba de conocimiento previos “Utilizar
herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién de las
tituladas virtuales:

Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software Ficha No.
3336160, Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software, Ficha No. 3336161, Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la
Titulada Virtual Preseleccion De Talento Humano
Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986,
Tecndlogo en Animacién 3D, Ficha No. 3466062,
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos,
Ficha No. 3466175.

La evidencia se
evidenciar en:

puede

SENA Sofia Plus/ Reporte de
Juicios Evaluativos.

GCCON-F-087 V1

20



SENA

N

oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion.
Disefiar,
actualizary
fortalecimiento . . . L
13 | del banco de “No se requirid la actividad” SI.n evidencias actividad no
L ejecutada
actividades de los
programas de
formacion.
Disefiar Realice materiales de formacion, en la titulada virtual | Se logra evidenciar en los
materiales de Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software. formatos que se
formacion para el | Codigo del Programa: 228118, Ficha No.3336160. implementaron para estas
programa que formaciones. Documentos
estén orientando | Competencia Técnica: usados en el presente mes,
en el procesode | 220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de objeto de cobro:
formacién. software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares. Tomado de la plataforma SENA
Sofia Plus / Rol Instructor/. Y
Resultado Aprendizaje: de la plataforma Zajuna
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo /Recursos /Guias
con el informe de requisitos.
Guia de Aprendizaje 2 “Grupo
Actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1 Semilla” _ Ficha No.3336160 y
. Taller. Metodologias de desarrollo de 3336161
software. GA1-220501093-AA1-EVO1.
o Infografia sobre metodologias de desarrollo | Plataforma LMS Zajuna /
14 de software. GA1-220501093-AA1-EV02. Analisis y Desarrollo de
o Foro - Especificacion de la metodologia a Software (3336160) /
aplicar. GA1-220501093-AA1-EV03. PROYECTO/Fase 1 Analisis/
o Documento sobre la metodologia para el Actividad de proyecto 2/ Guia

proyecto de desarrollo de software. GA1-220501093-
AA1-EVO04.

Realice materiales de formacion, en la titulada virtual
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software.
Cédigo del Programa: 228118, Ficha No0.3336161.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

de aprendizaje 01. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Técnica 2026/ abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
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Actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1

o Taller. Metodologias de desarrollo de
software. GA1-220501093-AA1-EVO01.

o Infografia sobre metodologias de desarrollo
de software. GA1-220501093-AA1-EV02.

o Foro - Especificacién de la metodologia a
aplicar. GA1-220501093-AA1-EVO03.

o Documento sobre la metodologia para el

proyecto de desarrollo de software. GA1-220501093-
AA1-EVOA4.

Realice materiales de formacidn, en la titulada virtual
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software.
Cédigo del Programa: 228118, Ficha No0.3122315.

Competencia Técnica:

220501098 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estandares
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Incorporar actividades de aseguramiento de la
calidad del software de acuerdo con estandares de la
industria.

02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con
las practicas asociadas en los

procesos de desarrollo.

Actividad de aprendizaje GA11-220501098-AA1

o Infografia procesos de desarrollo del
software. GA11-220501098-AA1-EVO1.
. Aplicacién de buenas practicas de calidad

documentadas en las disciplinas de calidad de
software. GA11-220501098-AA1-EV02.

o Disefio y diligenciamiento de instrumentos
para documentar procesos de calidad del software.
GA11-220501098-AA1-EVO03.

Realice materiales de formacidn, en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cddigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia de Induccion:
240201530. Resultado de aprendizaje de la induccidn.

Resultado Aprendizaje:
RAP - Apropiar la identidad - Analizar los
componentes - Incorporar la formacion

Sesiones en Linea/ Fase 1
Anilisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de Aprendizaje 11 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3122315

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 11/ Guia
de aprendizaje 1. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 4
Analisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3375986

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Anélisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 02. Y
Grabaciones de las Sesiones en
linea LMS - Zajuna /
PROYECTO/ Sesiones en Linea/
Fase 1 Analisis/ abril 2026/
TICs/.

Guia de Aprendizaje Induccién
y Guia de Aprendizaje 02
“Grupo Semilla” _ Ficha No.
3466062

Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia
de aprendizaje 02y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Trasversal Razonar
Cuantitativamente 2026/
Abril/.
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Actividad de aprendizaje AA1-EV03
o Crucigrama. AA3-EV01

Realice materiales de formacion, en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cédigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia Clave:

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Resultado Aprendizaje:

01 - Identificar modelos matematicos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

02 - Plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el

contexto social y productivo.

Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA1

. Cuestionario procedimientos aritméticos.
GA2-240201528-AA1-EVO1.

Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA2

o Planteamiento de ecuacion. GA2-
240201528-AA2-EVO1.

Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA3

o Video sustentacion. GA2-240201528-AA3-
EVO1.

Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA4

J Algoritmo para el célculo de dreas y

volimenes. GA2-240201528-AA4-EVO1.

Realice materiales de formacion, en la titulada virtual
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos. Codigo del Programa: 228108, Ficha
No.3466174.

Competencia Técnica:
220501087 - Planear el videojuego de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Establecer los requerimientos del videojuego de
acuerdo al concepto planteado.

02 - Esquematizar el prototipo fisico de las mecanicas
del videojuego de acuerdo al concepto.

Guia de Aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466175) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.
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Actividad de aprendizaje GA1-220501089-AA1

o Taller escrito. Entregar el cronograma y lista
de requerimientos para el disefio de elementos
graficos y audiovisuales. GA1-220501089-AA1-EVO1.
o Bocetos para el concepto de arte del
videojuego. GA1-220501089-AA1-EV02.

Actividad de aprendizaje GA1-220501089-AA1

. Ficha técnica e ilustracién para produccion
de los personajes y elementos visuales 2D y/o 3D.
GA1-220501089-AA2-EVO01.

Realice materiales de formacidn, en la titulada virtual
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos. Cédigo del Programa: 228108, Ficha
No0.3466175.

Competencia Técnica:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultado Aprendizaje:

01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo con
las necesidades de procesamiento de informacién y
comunicacion.

02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1

o Mapa Conceptual - Software y servicios de
internet. Relacionar correctamente los tipos de
software y servicios de internet. GA1-220501046-
AA1-EVO1.

Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2

o Taller - Utilizacidn de las herramientas de
ofimatica. Realizar un taller practico con las
herramientas ofimaticas. GA1-220501046-AA2-EV01.

Realice materiales de formacion, en la titulada virtual
Preseleccion De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC. Cédigo del Programa: 522309,
Ficha No.3375986.

Competencia Técnica:

220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.
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Resultado Aprendizaje:

02 - Aplicar herramientas informaticas y digitales, de
acuerdo con protocolos, manuales técnicos y
necesidades de la organizacion.

Actividad de aprendizaje GA2-220501121-AA1

e  Foro - Herramientas informaticas y digitales que
apoyan los procesos de talento humano. GA2-
220501121-AA1-EV03

La formacion se impartid, haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas: Videoconferencia por
Teams, Plataforma LMS Zajuna, Acompaiiamiento a
través del chat de WhatsApp.

15

Apoyar el
seguimiento a las
acciones de
formacion
teniendo en
cuenta las
directrices de la
Direccién de
Formacion.

Se realizé un seguimiento a las distintas actividades
de formacion en las tituladas virtual:

Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software Ficha No.
3336160, Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de
Software, Ficha No. 3336161, Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titulada
Virtual Preseleccion De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en
Animacion 3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos,
Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de

Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No.
3466175.
Para lo anterior se utilizaron: Presentacion de

Diapositivas, guias de aprendizaje tomadas desde el
recurso semilla del LMS_Zajuna, video conferencias y
actividades de aprendizaje para asi realizar los ajustes
y las mejoras, necesarias a cada una de ellas, que se
llevaron a cabo a través de herramientas tecnoldgicas
como: Plataforma LMS Zajuna, Videoconferencia por
Microsoft Teams, grupo de Whatsapp.

Se logra evidenciar en los
formatos que se
implementaron para estas
formaciones. Documentos
usados en el presente mes,
objeto de cobro:

Tomado de la plataforma SENA
Sofia Plus / Rol Instructor/. Y
de la plataforma Zajuna
/Recursos /Guias

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336160) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Técnica 2026/ abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Anélisis/ Técnica 2026/ Abril/.
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Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 11/ Guia
de aprendizaje 1. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 4
Anilisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Andlisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 02. Y
Grabaciones de las Sesiones en
linea LMS - Zajuna /
PROYECTO/ Sesiones en Linea/
Fase 1 Analisis/ abril 2026/
TICs/.

Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia
de aprendizaje 02 y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Anélisis/ Trasversal Razonar
Cuantitativamente 2026/
Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
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Entornos Interactivos
(3466175) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.

16

Actuar como
gestor de
proyectos para
apoyar la
programacién y
seguimiento de la
formacién por
proyecto o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnoldgicas que
garanticen la
integralidad en la
ejecucién del

Proyecto Formativo: Cod. 2782790 _ Desarrollo de
experiencias y entornos interactivos para el sector
productivo. Titulada virtual Tecnélogo Desarrollo de
Videojuegos y Entornos Interactiva. Codigo del
Programa: 228108, formacion titulada virtual
Tecndlogo en Ficha N. 3466174

Se logra evidenciar en los
formatos que se
implementaron para estas
formaciones. Documentos
usados en el presente mes,
objeto de cobro:

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.

en el archivo:
GC_16947515_11226_MAR_20

17

proceso de 26, la cual se adjunta a esta
aprendizaje. cuenta.

Aplicar en el Apliqué proceso y desarrollo integral, en la titulada | Se logra evidenciar en los
desarrollo del virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de formatos que se

proceso de Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha implementaron para estas

formacion las
competencias en
el manejo de
Sofia Plus,

TIC, plataforma
virtual (Zajuna), y
formacion por
proyectos; asi
mismo la
implementacién
de las TICS

en los encuentros
sincrénicos y
asincrénicos que
lo ameriten en las

No.3336160.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

Apliqué proceso y desarrollo integral, en la titulada
virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha
No.3336161.

formaciones. Documentos
usados en el presente mes,
objeto de cobro:

Tomado de la plataforma SENA
Sofia Plus / Rol Instructor/. Y
de la plataforma Zajuna
/Recursos /Guias

Guia de Aprendizaje 2 “Grupo
Semilla” _ Ficha N0.336160 y
3336161

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336160) /
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plataformas
Microsoft Teams,
Google Meet y
demads
disponibles en los
procesos de
formacién en la
web.

Competencia Técnica:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Resultado Aprendizaje:
02 - Modelar las funciones del software de acuerdo
con el informe de requisitos.

Apliqué proceso y desarrollo integral, en la titulada
virtual Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Cédigo del Programa: 228118, Ficha
No.3122315.

Competencia Técnica:

220501098 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estandares
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Incorporar actividades de aseguramiento de la
calidad del software de acuerdo con estandares de la
industria.

02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con
las practicas asociadas en los

procesos de desarrollo.

Apliqué proceso y desarrollo integral, en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cédigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia de Induccién:

240201530. Resultado de aprendizaje de la induccion.

Resultado Aprendizaje:

01. Apropiar caracteristicas de la gestion
organizacional del SENA en el contexto de la misidon
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y
desarrollo profesional.

Apliqué proceso y desarrollo integral, en la titulada
virtual, Animacién 3D. Cddigo del Programa: 524703,
Ficha No.3466062.

Competencia Clave:

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Analisis/ Técnica 2026/ abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3336161) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 01.Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de Aprendizaje 11 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3122315

Plataforma LMS Zajuna /
Analisis y Desarrollo de
Software (3122315) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 11/ Guia
de aprendizaje 1. Y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 4
Andlisis/ Técnica 2026/ Abril/.

Guia de aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No. 3375986

Plataforma LMS Zajuna /
Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por
Herramientas TIC (3375986) /
PROYECTO/ Fase 1 Andlisis/
Actividad de proyecto 2/ Guia
de aprendizaje 02. Y
Grabaciones de las Sesiones en
linea LMS - Zajuna /
PROYECTO/ Sesiones en Linea/
Fase 1 Analisis/ abril 2026/
TICs/.
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Resultado Aprendizaje:

01 - Identificar modelos matemadticos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

02 - Plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el

contexto social y productivo.

Apliqué proceso y desarrollo integral, en la titulada
virtual Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos. Codigo del Programa: 228108,
Ficha No.3466174.

Competencia Técnica:
220501087 - Planear el videojuego de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos.

Resultado Aprendizaje:

01 - Establecer los requerimientos del videojuego de
acuerdo al concepto planteado.

02 - Esquematizar el prototipo fisico de las mecdnicas
del videojuego de acuerdo al concepto.

Apliqué proceso y desarrollo integral, en la titulada
virtual Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos. Codigo del Programa: 228108,
Ficha No.3466175.

Competencia Técnica:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultado Aprendizaje:

01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo con
las necesidades de procesamiento de informacién y
comunicacion.

02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

Apliqué proceso y desarrollo integral, en la titulada
virtual Preseleccién De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC. Cédigo del Programa: 522309,
Ficha N0.3375986.

Competencia Técnica:

Guia de Aprendizaje Induccion
y Guia de Aprendizaje 02
“Grupo Semilla” _ Ficha No.
3466062

Plataforma LMS Zajuna /
Animacion 3D (3466062) /
PROYECTO/Fase 1 Analisis/
Actividad de proyecto 1/ Guia
de aprendizaje 02 y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / PROYECTO/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Anélisis/ Trasversal Razonar
Cuantitativamente 2026/
Abril/.

Guia de Aprendizaje 01 “Grupo
Semilla” _ Ficha No.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466174) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Plataforma LMS Zajuna /
Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos
(3466175) / Proyecto/Fase 1
Analisis/ Actividad de proyecto
1/ Guia de aprendizaje 01y
Grabaciones Sesiones en linea
LMS - Zajuna / Proyecto/
Sesiones en Linea/ Fase 1
Andlisis/ Componente Técnico/
2026/ Abril/.

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.
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220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

Resultado Aprendizaje:

02 - Aplicar herramientas informaticas y digitales, de
acuerdo con protocolos, manuales técnicos y
necesidades de la organizacion.

La formacion se impartid, haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas: Videoconferencia por
Teams, Plataforma LMS Zajuna, Acompafiamiento a
través del chat de WhatsApp.

en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
26, la cual se adjunta a esta
cuenta.

18

Colaborary
apoyar la
Conformacién de
equipos
ejecutores para el
desarrollo de la
formacion
profesional con el
fin de orientar
programas afines
de la misma red.

Colabore y apoye la conformacion de equipo ejecutor
para el desarrollo integra de las formaciones:

Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software Ficha No.
3336160, Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de
Software, Ficha No. 3336161, Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titulada
Virtual Preseleccién De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en
Animacion 3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos,
Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de
Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No.
3466175.

Se logra evidenciar en los
formatos que se
implementaron para estas
formaciones. Documentos
usados en el presente mes,
objeto de cobro:

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y
Diagrama Horario del
instructor en la plataforma
SENA Sofia Plus.

en el archivo:
GC_16947515_11226_MAR_20
26, informe de evidencias, la
cual se adjunta a esta cuenta.

19

Atender
oportunamente
los
requerimientos y
asistir a las
reuniones
técnicas que
realice el
supervisor del
contrato, asi
como presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato dando
estricto
cumplimiento a la
programacion de
actividades del

Cumpli con los tiempos de presentacion de informes
pertinentes en el desarrollo de la cuenta de cobro mes
actual.  Participando en las reuniones técnicas
realizadas por la supervisora del contrato, en lbagué -
Tolima

Realicé el cargué en el SECOP Il de la informacién
correspondiente al mes de abril de 2026.

Adjuntando los archivos:

GF_16947515_11226_ABR_2026.pdf

e Planilla para pago de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de servicios, con la
firma del contratista.

La presentacion de informes se
logra evidenciar en:

Los documentos antes
relacionados reposan en la
Plataforma  SECOP  IlI/mis
contratos/ ID contrato-
CO1.PCCNTR.9002312/detalle/
ejecucion del contrato/ plan de
pagos.

en los archivos:

GF_16947515_11226_ABR_20
26.pdf
GC_16947515_11226_ABR_20
26.zip

Los cuales se adjunta a esta
cuenta.

GCCON-F-087 V1

30



SENA

N

afio realizada por
los supervisores.

e Planilla de pago de seguridad social
correspondiente al mes de marzo del 2026.

GC_16947515_11226_ABR_2026.zip

Informe mensual de actividades (formato adjunto
GCCON-F-087 versién 1, favor colocar fecha de
elaboracion del informe solo de abril de 2026 y
relacionar todas las obligaciones que se
encuentran en el estudio previo, el cual se
encuentra cargado en el SECOP IlI) en formato
Word.

En un documento en Word consolidar demas
evidencias relacionadas en su informe mensual de
ejecucidén contractual- (fotograficas e imagenes
legibles) organizadas y enunciadas de acuerdo al
cumplimiento de la obligacidn que corresponda.

Diagrama Horario Instructor — Sofia Plus - del 01 de
abril al 30 de abril de 2026 en formato pdf).

Reporte de Tiempos de Apoyo a la Formacién —
Sofia Plus de 01 de abril al 30 de abril de 2026

e Guias de aprendizaje utilizadas en el periodo de
abril de cada ficha impartida - en formato pdf.

Garantizary
gestionar la
realizacién de las
competencias
transversales de
forma oportuna
para las
formaciones
tituladas a su

Conformé equipo de trabajo en el programa
tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, de la ficha N.3466174. a cargo del
instructor Alberto Andres Mosquera Copete. En
apoyo con la instructora Paula Andrea Barrero
Amaya, del area de Ingles, la instructora Maria Leyda
Lozano Oyuela, a cargo de la Fase de Induccion y de
la trasversal de Cultura Emprendedora, con el fin de
verificar las actividades del proyecto formativo, guias

Se logra evidenciar en los
formatos que se
implementaron para estas
formaciones. Documentos
usados en el presente mes,
objeto de cobro:

Reporte de tiempo de
actividades del instructor y

20 |cargo o de lacual |de aprendizaje, herramientas necesarias para la Diagrama Horario del
es Gerente, formacion, de la cual se asignd la programacion del instructor en la plataforma
cuando la tiempo para la competencia de Induccion, inglés y SENA Sofia Plus.
formacion asi lo Emprendimiento de la Fase de Induccién y de la Fase
amerite. 1_ Planeacidn, Actividad de Proyecto 1, en el archivo:
GC_16947515_11226_ABR_20
Todo lo anterior con el fin de unificar criterios a la 26, informe de evidencias, la
hora de orientar formacidn, teniendo en cuenta fases, | cual se adjunta a esta cuenta.
tiempo de actividades, y desarrollo de las
competencias.
Apoyar y orientar
2 a los aprendices “No se requirié la actividad” Sin evidencias actividad no

en el proceso de
consecucion de la

ejecutada
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etapa practica, asi
mismo en el
conocimientoy
divulgacion del
reglamento del
Aprendiz.

22

Apoyary
gestionar el
proceso de
certificacién de
sus aprendices,
asi como apoyar
en la organizaciéon
de las ceremonias
de graduacién de
sus aprendices.

“No se requirio la actividad”

Sin evidencias actividad no
ejecutada

23

Apoyary
participar en los
Comités Técnicos
Asesores y
Evaluadores de
procesos
contractuales, de
acuerdo con su

“No se requirid la actividad”

Sin evidencias actividad no
ejecutada

24

especialidad,
cuando la entidad
lo requiera
Apoyar el

seguimiento a las
tituladas que se
encuentran en
etapa productiva
de manera
presencial, y/o
herramientas de
colaboraciéon en
linea de las TICS,
verificando que el
aprendiz este
aplicando la
resolucion de
problemas reales
del sector
productivo, los
conocimientos,

habilidades v

destrezas

pertinentes al
programa de
formacion se

“No se requirio la actividad”

Sin evidencias actividad no
ejecutada
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estén
fortaleciendo, y
este asumiendo
estrategias v
metodologias de
autogestion.

25

Apoyar el
seguimiento a la
bitacora
quincenal de los
aprendices en la
plataforma, en la
cual sefialan las
actividades que
estan
adelantando en el
desarrollo de la
etapa practica;
verificando que
cumplan con los
parametros
establecidos por
el reglamento del
aprendiz.

“No se requirio la actividad”

Sin evidencias actividad no
ejecutada

26

Revisar la
evaluacion que
realiza
trimestralmente
el empresario a
los aprendices en
etapa productiva,
identificando
aspectos a
mejorary
haciendo las
recomendaciones
pertinentes a
cada aprendiz.

“No se requirio la actividad”

Sin evidencias actividad no
ejecutada

27

Participar en los
comités de
evaluacion de
etapa productiva,
presentado
informes, actasy
evaluaciones de
los casos que se
requieran, como
evidencias para
ser analizadas por
el comité.

“No se requirio la actividad”

Sin evidencias actividad no
ejecutada
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Apoyar técnicay
pedagdgicamente
al centro de
formacion en los
procesos de
documentacion,
autoevaluacion y
aseguramiento de
la calidad para la
obtenciony
renovacion de los
registros
calificados de los
programas de
nivel tecnolégico,
siguiendo los
lineamientos del
Ministerio de
Educacion
Nacional y el
Sistema de
Calidad.

28

“No se requirio la actividad”

Sin evidencias actividad no
ejecutada

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502309071, referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

D)

Alberto Andrés Mosquera Copete
Contratista
C.C. No. 16.947.515 de Buenaventura

Edro (%do e TF

Edna Paola Osorio Muioz
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 7363934
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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