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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C.  18 de abril de 2026 

 

 

Señor 

Miguel Ángel Montenegro Castillo 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8978849 de 2026 

Coordinador Académico 
Coordinación Académica de Gestión Documental y de la Información 

Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abil de 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8978849 de 2026 

 

 

HELBER ANDRES BARON CHIVARA, identificado con la cédula de ciudadanía No 80.727.147 de 

Bogotá D.C, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones 

Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, 

correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones 

Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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(1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil 

cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente ($947.499). 

Plazo: Será hasta el 06 de julio de 2026. 

Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e 
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de 
la Formación Profesional Integral, conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión 
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en 
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de 
Formación Titulada y/o Complementaria, así como el acompañamiento durante la Etapa 

Productiva de los programas ofertados. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir a la aplicación de los principios del 
Proyecto Educativo/Institucional en los 
productos y recursos entregables, armonizando 
las estrategias pedagógicas con la misión y visión 
instituciona 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

2 Aplicar los lineamientos vigentes del 
Reglamento del Aprendiz y demás directrices 
institucionales aplicables al objeto contractual, 
en lo concerniente a procesos formativos y a la 
gestión académica  
asociada. 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 



 

3 

GCCON-F-087 V1 

3174287 GA 3174287 GA 
3 Presentar y entregar los productos pactados en 

el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo  
soportes de aprendizaje derivados de las 
actividades formativas ejecutadas. 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

4 Desarrollar acciones de apoyo a la formación 
profesional conforme al plan de trabajo y la  
programación previamente concertada para la 
entrega de productos, articulándose con la  
coordinación académica cuando se requiera. 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

5 Aportar en la planeación, ejecución y evaluación 
de las actividades y procesos vinculados al 
contrato, y remitir los informes y soportes 
dentro de los plazos acordados para su 
verificación 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

6 Registrar en Sofía Plus las novedades definidas 
para el proceso, garantizando oportunidad y  
consistencia en los datos de matrícula, retiros, 
novedades y eventos asociados a la formación. 

No se requirió la 
actividad  

Ninguna 
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7 Gestionar el registro de inasistencias y reportar 
los casos que correspondan (deserción, riesgo,  
situaciones de convivencia y otras tipificadas), 
siguiendo el procedimiento institucional 
aplicable. 

No se requirió la 
actividad. 
 

 

No aplica 

8 Verificar la coherencia de la información de 
aprendices y sus contactos, incluidos datos de 
acudientes y emergencia, e informar al 
Supervisor o canal definido cualquier 
inconsistencia identificada. 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

9 Elaborar, actualizar y entregar los ajustes 
razonables que correspondan, documentando 
su aplicación y evidencias, para asegurar 
inclusión y equidad en el proceso formativo. 

No se requirió la 
actividad  

Ninguna 

10 Apoyar procesos de inducción y validación de 
aprendizajes conforme a los requerimientos del 
área y lineamientos institucionales, dejando 
evidencia de las actividades y resultados 
obtenidos. 

No se requiere la 
actividad 

 

No aplica 

11 Registrar y documentar la información relevante 
de aprendices requerida para la trazabilidad del  
proceso, garantizando reserva y el 
cumplimiento de la política de tratamiento de 
datos. 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 
 

 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

12 Cumplir las disposiciones de protección de datos 
personales aplicables, de conformidad con el  
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 
2012, y sus normas concordantes. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica 
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13 Asistir a las reuniones técnicas y comités que 
sean convocados para verificación de productos 
y  seguimiento contractual, dejando constancia 
o acta cuando se solicite, dentro del alcance del  
contrato. 

No se requirió la 
actividad  

No aplica 

14 Apoyar actividades de divulgación y promoción 
de programas y servicios definidos en el 
contrato, aportando piezas, insumos o soportes 
verificables conforme al plan de trabajo. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

15 Elaborar y remitir informes periódicos sobre el 
avance y resultados de las actividades 
contratadas, con evidencias, alertas y acciones 
de mejora, para efectos de seguimiento y 
recibo a satisfacción. 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

16 Participar en proyectos de investigación 
autorizados por el Centro de Formación, 
entregando productos específicos relacionados 
con las líneas programáticas establecidas y 
cumpliendo con las políticas de propiedad 
intelectual. 

No se ejecutaron 
actividades de la 
obligación. 
 
 

 

Ninguna 

17 Aplicar las disposiciones vigentes en gestión 
documental relacionadas con el objeto, 
utilizando los instrumentos institucionales 
(procesos, procedimientos, formatos, plantillas 
y formularios) definidos para tal fin 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

18 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de 
formación y los recursos asignados para la 
ejecución del contrato, dejando los espacios en 
condiciones de orden y disponibilidad al cierre 
de cada actividad. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

19 Realizar el reintegro de materiales, equipos y 
elementos de inventario a cargo, en condiciones  
equivalentes a las recibidas, reportando 
novedades y asegurando su preservación. 

No se ejecutaron 
actividades de la 
obligación. 
 

 

Ninguna 

20 Aportar los medios y herramientas propias 
requeridas para cumplir las actividades 
contratadas, manteniendo autonomía técnica y 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 
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operativa, salvo accesos institucionales 
indispensables. 

21 Atender las circulares y resoluciones aplicables 
al objeto contractual y mantener actualizado el  
Formato Único de Inventario Documental 
(FUID) de los archivos a su cargo, cuando 
aplique. 

No se ejecutaron 
actividades de la 
obligación. 

Ninguna 

22 Ejecutar actividades adicionales que se 
acuerden formalmente con el Supervisor 
mediante ajuste al  
plan de trabajo o acta, siempre dentro del marco 
del objeto contractual y sin desbordar el alcance  
contratado 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

23 Implementar estrategias de formación inclusiva, 
con enfoque diferencial, garantizando equidad y  
personalización en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, dejando evidencia de su 
aplicación. 

No se ejecutaron 
actividades de la 
obligación. 
 

 

Ninguna 

24 Participar en actividades de monitoreo y 
evaluación definidas para el contrato, 
aportando insumos y  
análisis que permitan identificar avances, 
oportunidades de mejora y retroalimentación. 

No se ejecutaron 
actividades de la 
obligación. 

Ninguna 

25 Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y 
entregar los planes asociados al proceso 
(mejoramiento,  
acompañamiento, permanencia u otros 
definidos), asegurando su ejecución conforme a 
lo pactado. 

Atender aprendices 
Grupos 
2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 

 

Grupos 
 Visita de seguimiento  

2925208  GE 
2925217  GE 
2925226  GPH 
2995330  GTH 
2995400  GTH 
2995404 GTH 
2996069 GTH 
2996076 GA 
3153621 GA 
3153633 GA 
3153639 GA 
3153666 GTH 
3174287 GA 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social 

y parafiscal nro. 71207099 paga al operador MI Planilla referente al mes de marzo 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Helber Andrés Barón Chivara 

Contratista 

CC 80727147 

 

 

Miguel Ángel Montenegro Castillo 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8978849 de 2026 

Coordinador Académico Gestión de gestión documental y de la información 
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N°. APELLIDOS Y NOMBRES TIPO D.I N°. DOCUMENTO N°. FICHA ESPECIALIDAD JORNADA ALTERNATIVA EMPRESA NIT. EMPRESA 
FECHA VISITA 

(d/m/aaa)

MODALIDAD 

VISITA
OBSERVACIONES EVIENCIA (Link de la evidencia de la etpa productiva) EQUIVALENCIA

1 ERIKA PATRICIA FIGUEROA C.C. 1012368716 2926299 GESTIÓN DOCUMENTAL NOCTURNA VÍNCULO LABORAL ROPSOHN LABORATORIOS S.A.S 860065995 6-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/27339916160365?p=SANVkoAftkttSuXhpr

1

2 LAURA KATALINA ARISMENDY C.C. 1000048183 2996069 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE
SALGADO MELENDEZ y ASOCIADOS INGENIEROS 

CONSULTORES S.A.S
860032057 6-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 

https://teams.microsoft.com/meet/21993596834452?p=C1ksJ98UYs8OMZeXgr
1

3 MARIA ALEJANDRA BAYONA JAIMES C.C. 1092942022 2996069 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE INVERISI COLOMBIA S.A.S 901574980 7-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/26008480642387?p=oFHWOA4gS8QFnNNsYZ

1

4 LAURA CAMILA CALLEJAS C.C. 1011200689 2996076 GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE AZULK S.A.S. 860000135 7-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/29859243275211?p=nfIFv0Oy5vuVB1jXKx

1

5 ANA MARIA ALAGUNA CASAS C.C. 53001911 2996069 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE INTELCIA 901701125 8-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/27011056304839?p=0zTDdAz7B0WieU99MM

1

6 SANDRA MILENA PAEZ CASTRO C.C. 1014267661 2996069 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FINES DE SEMANA VÍNCULO LABORAL COTATUR LLTDA 832004075 8-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/27352179898669?p=5DMvPkr2mC1pT15F1V

1

7 NAYIBE ALEXANDRA BAUTISTA DIAZ C.C. 1005294375 2996076 GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE WSP COLOMBIA 860055182 8-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/261744410734891?p=1JYZ1uGsCiAFkmoisG

1

8 LUISA FERNANDA GONZALEZ MORALES C.C. 1024535866 2977456 ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VIRTUAL REUNIÓN FICHA N/A N/A 8-abr-26 VIRTUAL Acompañamiento y asesoría individual al aprendiz 
https://teams.microsoft.com/meet/24358444139637?p=W9OT6vdBvRHDHjll1z

1

9 ADRIANA ANGELICA NIÑO BELTRAN C.C. 52792217 2925208 GESTIÓN EMPRESARIAL NOCTURNA VÍNCULO LABORAL SEGUROS BOLIVAR S.A. 860002503 8-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/262982854214267?p=AV3yILMcLYWKDZNIat

1

10
Patricia Elena Graterol Cordero

C.C. 528299 3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 9-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento https://teams.microsoft.com/meet/27995742702003?p=EFX8JBTg6b9jzxSzJJ 1

11
Daniel Ricardo Gomez

C.C. 1014739439 3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 9-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/27995742702003?p=EFX8JBTg6b9jzxSzJJ

1

12 DAYERLIS YULIETH HERREÑO SANTA C.C. 1039083312 2996076 GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINES DE SEMANA CONTRATO DE APRENDIZAJE JEMA GASOI S.A.S 900979559 9-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/22874794593799?p=dQWC0Rzbfsh64uCCAg

1

13 Yully Paola Pinzon Ortiz C.C. 53090333 2926299 GESTIÓN DOCUMENTAL NOCTURNA VÍNCULO LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA BOMBEROS DE BOGOTÁ 899999061 9-abr-26 VIRTUAL Visita de verificación de funciones aprobación alternativa
https://teams.microsoft.com/meet/24612035398664?p=OCWrxHrEfpq60IQNPK

1

14 Doly Carolina Quintero Veloza C.C. 52861778 2926299 GESTIÓN DOCUMENTAL NOCTURNA VÍNCULO LABORAL SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARCHIVISTAS 830088760 10-abr-26 VIRTUAL Visita de verificación de funciones aprobación alternativa
https://teams.microsoft.com/meet/25073885652996?p=g7DF5MVcTmNP2eHFpJ

1

15 Sharon Julieth Varela Bernal T.I. 1033722141 3153666 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE PURA VIDA SENIOR LIVIEG S.A.S 901565769 10-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/21267094461089?p=jNYmNTrN6quOIL9KWL

1

16 Angela sofia Molina Molano C.C. 1019992128 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE TUBERIAS Y SOLDADURAS S.A.S 800144962 10-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/29850855789742?p=3tKH6XlbrQAUdQCGjX

1

17 Tania Alejandra Acosta Garzon C.C. 1122518372 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE MANOSFACTURAS ELIOT S.A.S 860000452 10-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/282535300205149?p=nxTiybyxVSfNQd1TLe

1

18 Valerie Godoy Ruano C.C. 1141319168 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE UNIVERSAL DE LIMPIEZA 9952047 10-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/267717014802300?p=4J8nna23P7azymcp70

1

19 Nesyi Sharith Gamboa Mogollon T.I. 1096906549 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE NOTARIA 32 79786664 13-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/283741924133206?p=IyaiasDayBStYDpD0B

1

20 Danna Valentina Lugo Salazar C.C. 1074527310 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE valeur parnert solucion s.a.s 900322691 13-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/251840412746539?p=Czj0Ll4Cgr7Li9HrKS

1

21 Britney Mariana Sanchez Hernandez T.I. 1031814839 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE OSPINA Y COMPAÑÍA CIA 860002837 13-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/288296152987352?p=9TLBBLnU6ZagEuo5fU

1

22 Angelica Florian C.C. 1019156869 2995330 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE DIALECTICA COLOMBIA S.A.S 901570012 13-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/274657985370197?p=fcXUSuv2tL11a75dRJ

1

23 Camila Alexandra Castillo C.C. 1023371742 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE VARIADORES 800002482 14-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/292107283328474?p=WpvbNz0Lq3lPaUeGED

1

24 Danna Sofia Avila Leal C.C. 1014863142 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE AXA COLPATRIA 860002183 14-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/24859379522368?p=hwCHk6QGoXA6Q9i3Fl

1

25 Angie Natalia Cañon Martinez 3153621 C.C. 1012360401 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE SEDIAL 900217784 14-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/217975773731277?p=UvctdLKp8E3CjHSNP6

1

26 Carol Sofia Perez Carrillo C.C. 1016716468 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 860007386 14-abr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/251363082041274?p=DaR7M2xkKNm2z0pa2p

1

27 Sthefany Pachon Sabogal C.C. 1023373587 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE ENFASO S.A.S. 800154867 14/04/2026 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/264857714654837?p=PvhqJefXdtKPi3bj0K

1

28 Roberth Jose Peinado Cortes C.C. 1025531046 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE BRAND CENTER S.A.S 830109420 14-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/24898379281424?p=dqJ4I7f0OG8UrIf0N1

1

29 Julian Felipe Jaimes Mancipe C.C. 1016596883 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE zeven logistis 900936456 14-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/242517398936503?p=ntPdqasaXbmGqVq39f

1

30 Luisa Fernanda Chico Tique C.C. 1031804937 2995330 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE INTELCIA 901701125 15-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/256122793004340?p=IKP32eMfqSPIpFHhG0

1

31 Daniel Alejandro Sarmiento C.C. 1025535416 3153621 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE TELEFONICA
830122566

15-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/284140785906942?p=cPbqKwAcSk2Qf6BLhW

1

32 Valentina Reyes Gomez C.C. 1019991019 3153666 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE EFERMERA UN COMPROMISO S.A.S 830003967 15/4/296 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/268428512509819?p=o7WxBWleweRWfzVNYc

1

33 Brayan Camilo Culma Gutierrez C.C.
1067841890

2995330 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
Acueducto y Alcantarillado de Bogotá 899999094

15-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/21211828448460?p=iCOgU2NH281FldnV0f

1

34 Dennis Salome Leguizamon Gil C.C. 1028486671 3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 16-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/219367099522905?p=A9WRwHLeKLD4rBPLaO

1

35 Leydy Katerin Monroy Casas C.C.
1033696877

3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 16-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/276760473161119?p=e2GjJ2v8LJHliPdbrw

1

36 Karen Dahiana Ramirez Porras  C.C.
1031653601

3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 17-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/296827995985561?p=h85iAZLWAyZUigmG9y

1

37 Alicia Gabriela Ruge Garcia C.C. 3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 17-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/2820871308138?p=x4tR5TGQzDZssllZoX

1

38 Carol Sofia Alonso Veloza C.C.
1023379722

3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 17-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/248501321539050?p=GPnVECwkYGp03OkeMf

1

39 Juan David Medina Murcia C.C.
1030539169

3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 17-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/241797482449224?p=QySz4JWO7O0HPukZmm

1

40  Valery Natalia Arias Pedraza C.C. 1022359811 3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 17-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/243065083933043?p=MkjPL4Yh2uxJb8myHe

1

41 Thaliana Maria Vargas C.C. 1072747133 3153633 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE COMPENSAR 860066942 17-Apr-26 VIRTUAL Visita de evaluación y seguimiento 
https://teams.microsoft.com/meet/249580402280471?p=jSZttE2dHkTxBysK7S

1
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TOTAL OTRAS EQUIVALENCIAS													

ETAPA PRODUCTIVA CONSOLIDADO DE VISITAS DE SEGUIMIENTO - VIGENCIA 2025

INSTRUCTOR:   

TOTAL VISITAS DE SEGUIMIENTO

https://teams.microsoft.com/meet/27339916160365?p=SANVkoAftkttSuXhpr
https://teams.microsoft.com/meet/21993596834452?p=C1ksJ98UYs8OMZeXgr
https://teams.microsoft.com/meet/26008480642387?p=oFHWOA4gS8QFnNNsYZ
https://teams.microsoft.com/meet/29859243275211?p=nfIFv0Oy5vuVB1jXKx
https://teams.microsoft.com/meet/27011056304839?p=0zTDdAz7B0WieU99MM
https://teams.microsoft.com/meet/27352179898669?p=5DMvPkr2mC1pT15F1V
https://teams.microsoft.com/meet/261744410734891?p=1JYZ1uGsCiAFkmoisG
https://teams.microsoft.com/meet/24358444139637?p=W9OT6vdBvRHDHjll1z
https://teams.microsoft.com/meet/262982854214267?p=AV3yILMcLYWKDZNIat
https://teams.microsoft.com/meet/27995742702003?p=EFX8JBTg6b9jzxSzJJ
https://teams.microsoft.com/meet/27995742702003?p=EFX8JBTg6b9jzxSzJJ
https://teams.microsoft.com/meet/22874794593799?p=dQWC0Rzbfsh64uCCAg
https://teams.microsoft.com/meet/24612035398664?p=OCWrxHrEfpq60IQNPK
https://teams.microsoft.com/meet/25073885652996?p=g7DF5MVcTmNP2eHFpJ
https://teams.microsoft.com/meet/21267094461089?p=jNYmNTrN6quOIL9KWL
https://teams.microsoft.com/meet/29850855789742?p=3tKH6XlbrQAUdQCGjX
https://teams.microsoft.com/meet/282535300205149?p=nxTiybyxVSfNQd1TLe
https://teams.microsoft.com/meet/267717014802300?p=4J8nna23P7azymcp70
https://teams.microsoft.com/meet/283741924133206?p=IyaiasDayBStYDpD0B
https://teams.microsoft.com/meet/251840412746539?p=Czj0Ll4Cgr7Li9HrKS
https://teams.microsoft.com/meet/288296152987352?p=9TLBBLnU6ZagEuo5fU
https://teams.microsoft.com/meet/274657985370197?p=fcXUSuv2tL11a75dRJ
https://teams.microsoft.com/meet/292107283328474?p=WpvbNz0Lq3lPaUeGED
https://teams.microsoft.com/meet/24859379522368?p=hwCHk6QGoXA6Q9i3Fl
https://teams.microsoft.com/meet/217975773731277?p=UvctdLKp8E3CjHSNP6
https://teams.microsoft.com/meet/251363082041274?p=DaR7M2xkKNm2z0pa2p
https://teams.microsoft.com/meet/264857714654837?p=PvhqJefXdtKPi3bj0K
https://teams.microsoft.com/meet/24898379281424?p=dqJ4I7f0OG8UrIf0N1
https://teams.microsoft.com/meet/242517398936503?p=ntPdqasaXbmGqVq39f
https://teams.microsoft.com/meet/256122793004340?p=IKP32eMfqSPIpFHhG0
https://teams.microsoft.com/meet/284140785906942?p=cPbqKwAcSk2Qf6BLhW
https://teams.microsoft.com/meet/268428512509819?p=o7WxBWleweRWfzVNYc
https://teams.microsoft.com/meet/21211828448460?p=iCOgU2NH281FldnV0f
https://teams.microsoft.com/meet/219367099522905?p=A9WRwHLeKLD4rBPLaO
https://teams.microsoft.com/meet/276760473161119?p=e2GjJ2v8LJHliPdbrw
https://teams.microsoft.com/meet/296827995985561?p=h85iAZLWAyZUigmG9y
https://teams.microsoft.com/meet/2820871308138?p=x4tR5TGQzDZssllZoX
https://teams.microsoft.com/meet/248501321539050?p=GPnVECwkYGp03OkeMf
https://teams.microsoft.com/meet/241797482449224?p=QySz4JWO7O0HPukZmm
https://teams.microsoft.com/meet/243065083933043?p=MkjPL4Yh2uxJb8myHe
https://teams.microsoft.com/meet/249580402280471?p=jSZttE2dHkTxBysK7S
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