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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de Abril de 2026

Sefior

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8972829
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de

Gestion Documental y de la Informacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8972829 del afio 2026.

Martha Cecilia Mosquera Ibarguen, identificado con la cédula de ciudadania No.1024470944 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica de Gestidn
Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,
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correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497)
b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones

SENA

N

Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucién y evaluacién de
la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestidn
Administrativa , en modalidades virtual para formacién Complementaria y/o titulada que forman
parte de las familias: Gestion Administrativa, Gestién Organizacional, Gestién Documental,

Bilingliismo Virtual y aquellas que sean asignadas al Centro de Formacion.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicacién de los | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
principios del Proyecto | esta obligacidn.

Educativo/Institucional en los productos
y

recursos entregables, armonizando las
estrategias pedagdgicas con la mision y
vision instituciona

2 Aplicar los lineamientos vigentes del | No se ejecutaron actividades de | Ver anexos,
Reglamento del Aprendiz y demds | esta obligacidn. presentacidn de
directrices institucionales resumen de la
aplicables al objeto contractual, en lo | presentacién del reglamento competencia.
concerniente a procesos formativos y a (Ver anexos)
la gestidon académica
asociada.

3 Presentar y entregar los productos | Portafolio del instructor: Archivo digital de la
pactados en el contrato y/o en el plan de Coordinacion.
trabajo, incluyendo Acta de inicio, PPPF, lista de (Ver Anexo).
soportes de aprendizaje derivados de las | chequeo, plan de trabajoy guia | ¢ VITRIM —
actividades formativas ejecutadas. interdisciplinaria. Grupo 3142560

plan de trabajo.
VI TRIM — Grupo 3142560

4 Desarrollar acciones de apoyo a la | Planes de trabajo Ver anexos
formacion profesional conforme al plan
de trabajoy la
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/CoorGD/Documentos%20compartidos/2025/ENTREGABLES/3142560_JN_TGD/VI%20TRIMESTRE_Mosquera%20Ibarguen%20Martha%20Cecilia?csf=1&web=1&e=0l40Qa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/CoorGD/Documentos%20compartidos/2025/ENTREGABLES/3142560_JN_TGD/VI%20TRIMESTRE_Mosquera%20Ibarguen%20Martha%20Cecilia?csf=1&web=1&e=0l40Qa
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programacion previamente concertada

para la entrega de productos,
articulandose con la
coordinacién académica cuando se

requiera.

5 Aportar en la planeacidn, ejecucion y | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
evaluacion de las actividades y procesos | esta obligacidn.
vinculados al contrato,

y remitir los informes y soportes dentro
de los plazos acordados para su
verificacién

6 Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
oportunidad y la obligacion.
consistencia en los datos de matricula,
retiros, novedades y eventos asociados a
la formacién.

7 Gestionar el registro de inasistencias y | Registro de inasistencias Captura de pantalla
reportar los casos que correspondan | injustificadas. del aplicativo Sofia
(desercidn, riesgo, Plus.
situaciones de convivencia y otras | Formatos de activacién de la
tipificadas), siguiendo el procedimiento | ruta de desercién
institucional aplicable.

8 Verificar la coherencia de la informacion | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
de aprendices y sus contactos, incluidos | la obligacion
datos de acudientes
y emergencia, e informar al Supervisor o
canal definido cualquier inconsistencia
identificada.

9 Elaborar, actualizar y entregar los ajustes | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
razonables que correspondan, | la obligacidn.
documentando su aplicacion
y evidencias, para asegurar inclusion y | Estrategias pedagdgicas
equidad en el proceso formativo.

Actividades de aprendices con
aprendizaje diverso

10 | Apoyar procesos de induccién vy | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
validacidon de aprendizajes conforme a | la obligacidn.
los requerimientos del drea 'y
lineamientos institucionales, dejando
evidencia de las actividades y resultados
obtenidos.

11 | Registrar y documentar la informacién | No se ejecutaron actividades de | Ninguna

relevante de aprendices requerida para
la trazabilidad del
proceso, garantizando
cumplimiento de Ia
tratamiento de datos.

reserva y el
politica de

la obligacion.
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12 | Cumplir las disposiciones de proteccién | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
de datos personales aplicables, de | la obligacion.
conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13 | Asistir a las reuniones técnicas y comités | Reunidn de inicio de la
que sean convocados para verificacion | formacién con el Coordinador
de productos y Académico.
seguimiento contractual, dejando registro fotografico
constancia o acta cuando se solicite, | Reunidn de equipo ejecutor reunion inicio de
dentro del alcance del para el alistamiento de la PFI. trimestre
contrato. coordinacion

academica.
(Ver anexo).

14 | Apoyar actividades de divulgacion y | Divulgacién oferta educativa Ninguna
promocion de programas y servicios
definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o soportes
verificables conforme al plan de trabajo.

15 | Elaborar y remitir informes peridédicos | Planes de trabajo: Captura de pantalla
sobre el avance y resultados de las e |ITRIM — Grupo: 3388204 | (Ver anexo).
actividades contratadas, con evidencias, Tramite de
alertas y acciones de mejora, para correspondencia Il
efectos de seguimiento y recibo a e |l TRIM - Grupo: 3313700
satisfaccion. Tramite de

correspondencia ll
Humano.

e |ITRIM - Grupo: 3388211
Tramite de
correspondencia Il

e VITRIM —grupo:3142560
Organizar Archivos
Central

16 | Participar en proyectos de investigacién | No se ejecutaron actividades de | Ninguna
autorizados por el Centro de Formacion, | la obligacion.
entregando  productos  especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual.

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en | Portafolio del instructor: Archivo digital de la

gestion documental relacionadas con el
objeto, utilizando los

instrumentos institucionales (procesos,
procedimientos, formatos, plantillas y
formularios) definidos

para tal fin

Acta de inicio, guia
interdisciplinaria, PPPF y plan
de trabajo.

Coordinacion
(Ver Anexo).
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18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion y los recursos
asignados para la ejecucion

del contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y disponibilidad al
cierre de cada

actividad.

Ambientes de formacién donde
se orienta formacion, piso
octavo del CGA.

Fotografias de
ambientes de
formacioén o clase
con herramientas
TIC. (Ver anexo)

19

Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a
cargo, en condiciones

equivalentes a las recibidas, reportando
novedades y asegurando su
preservacion.

No se ejecutaron actividades de
la obligacidn.

Ninguna

20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas,

manteniendo autonomia técnica y
operativa, salvo accesos institucionales
indispensables.

Uso mi propio computador para
realizar las actividades
contratadas.

Fotografia del
computador.
(Ver anexo).

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual vy
mantener actualizado el

Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

No se ejecutaron actividades de
la obligacion.

Ninguna

22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al

plan de trabajo o acta, siempre dentro
del marco del objeto contractual y sin
desbordar el alcance

contratado

No se ejecutaron actividades de
la obligacion.

Ninguna

23

Implementar estrategias de formacion
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y

personalizacion en los procesos de
enseflanza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion.

No se ejecutaron actividades de
la obligacion.

Actividades de aprendices con
aprendizaje diverso

Ninguna

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacion definidas para el contrato,
aportando insumos y

andlisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

No se ejecutaron actividades de
la obligacion.

Ninguna

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento,

No se ejecutaron actividades de
la obligacion.

Ninguna
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acompafiamiento, permanencia u otros
definidos), asegurando su ejecucion
conforme a lo pactado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 64223638 del operador mi planilla compensar del
mes de Marzo de 2026

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

,"’ |
AL T, s@:«&t&

Contratista: Martha Cecilia Mosquera Ibarguen
C.C. No. 1024470944

Firmado digitalmente
por Miguel Angel
Montenegro Castillo
Fecha: 2026.04.20
12:17:22-05'00"'

Miguel Angel Montenegro Castillo
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.8972829
Coordinador Académico
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un PDF
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SERVICIO NACIOMAL DE AFRENDIZAJE - SENA
REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO NO CONTROLADO: PLAN DE TRABAIO

Gestion

Documenital y de la Informacion

Tecnélogo Gestion Documental
Tramite de correspondencia |
3388204 Jornada Diurna
Proyecto Formativo: 2001973

MNombre del aprendiz

Resultado de aprendizaje

publicas y empresas privadas

Actividad a desarrollar

Instructor (a):

Codigo programa:

Codigo competencia:

Fecha Inicio

Forma de e

ntrega Fecha de entrega

MARTHA CECILIA MOSQUERA IBARGUEN

210602001 Fase:
29/01/2026  [aSRal

Disefio e implementacion de un programa de transferencias documentales primarias y secundarias en las entidades

Entregd la actividad

14/04/2026

0 Fisico Digital dd/mm/aaaa Si No
RAP.1Y 2 Verificacion de conocimientos previos relacionados con
. P . X X 6/02/2026 Sl
el porceso de tramite y la normativa vigente asociada.
RAP.1Y2 Taller 1: ortografia gramatica y redaccion X X 13/02/2026 sl
RAP.1Y2 Taller 2: elaboracion de formatos y plantillas de acuerdo
. X X 27/02/2026 Sl
con los estandares establecidos por las normas de
RAP 1Y 2 Evaluacion X X 3/03/2026 5
RAP 1Y2 Presentacion avances proyecto x X 09/03/32026 5
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ACTA INICIO TRIMESTRE

ACTA No.212

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento y planeacién de la Formacién Profesional Integral
del Il trimestre de 2026 — Ficha de caracterizacion 3142560 correspondiente al programa Tecnélogo en
Gestion Documental. De la jornada nocturna

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., HORA INICIO: HORA FIN:
16 de abril de 2026 18:30 horas 20:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinaciéon Académica de | DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL

Gestion Documental y de la | / CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Informacién, Ambiente 804

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar la ficha de caracterizacidn, programacién y el equipo ejecutor.
2. Realizar el alistamiento y Planeacion Pedagdgica de la FPI.
3. Definir compromisos para el desarrollo de la formacidn profesional integral.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer entre el equipo ejecutor de instructores, la planeacion de las actividades para el desarrollo del
Proceso de Formacion Integral durante el Il trimestre de 2026, del grupo 3142560, correspondiente al
programa Tecndlogo en Gestion Documental jornada nocturna.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relnen los instructores del equipo ejecutor, Martha Cecilia Mosquera lIbarguen (lider del grupo) y
Carlos Ernesto Lobo Guerrero, para elaborar el informe de trazabilidad de la Formacion Profesional
Integral del grupo.

1. Identificar el grupo, programacion y el equipo ejecutor:
Informacién general del grupo 3142560:

Programa de formacion: Tecndlogo en Gestién Documental - Cédigo: 122901- Version: 1

Proyecto Formativo: Disefio e implementacién de un programa de transferencias documentales primarias y
secundarias en las entidades publicas y empresas privadas. — Cédigo: 122901

Trimestre actual de formacion del grupo: VI Trimestre.

Jornada: Nocturna.

Numero de aprendices “En ejecucion” (Sofia Plus): 24 aprendices

Para el desarrollo de la formacidn de la ficha en el sexto trimestre de formacion, se han asignado las

siguientes competencias e instructores:
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| comens |

ORGANIZACION DEL
ARCHIVO CENTRAL.
210602022

primarias y secundarias de la empresa, las tablas
de retencién y documental.
2. recibir los documentos de archivos transferidos
en soporte fisico y electrénico, teniendo en cuenta
las tablas de retenciéon y valoracion documental.
3. Ubicar los documentos de archivo transferidos,
de acuerdo con los espacios fisicos, las unidades
de instalacién y politicas organizacionales.

4. Proponer acciones de mejora en la custodia y
disposicién final de los documentos en soporte
fisico y electrénico, de acuerdo con las politicas
organizacionales y normativa.

valoracion

1. programar las transferencias documentales

e

Martha Cecilia
Mosquera lbarguen,
(Instructor lider)

ACTUALIZACION DE
BASES DE DATOS I
210602033

03. Controlar la informacidn de las bases de datos,
segun criterios de la organizacidén y la tecnologia

04. Controlar la informacion de las bases de datos,
segun criterios de la organizacién y la tecnologia.

Carlos Ernesto Lobo
Guerrero

Listado de aprendices Sofia Plus: 24 aprendices en formacion

1 cC 1013634771 AYURE ALZATE ANA MARIA En Formacién
2 cC 1022939429 AYALA MESA ANGELA MARIA En Formacién
3 cC 1110586934 AZUAIJE SILVA PAULA En Formacidn
4 cC 1010218014 BERMUDEZ BELTRAN JULIETH KATHERINE En Formacidn
5 cC 52634377 BETANCOURT MORENO MYRIAM PATRICIA En Formacidn
6 cC 80153413 CASTANO GOMEZ CAMILO ANDRES En Formacidn
7 cC 1085291519 ANA MILENA DE LA CRUZ En formacion
8 cC 1022945022 IVONNE YORLEY FIALLO AYALA En formacién
9 cC 1033799696 FIQUITIVA RUSSI JOHANN STIVEN En Formacién
10 cC 1013600215 FRANCO ORTIZ INDIRA ALEJANDRA En Formacién
11 cC 80926838 GONZALEZ MANUEL GILBERTO En Formacién
12 cC 1022983301 GUERRERO GOMEZ KEVIN DAVID En Formacidn
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13 cc 39670824 | JIMENEZ VILLALBA LILIANA PILAR En Formacion
14 cc 39670824 | MEDINA QUEZADA JORGE ANDRES En Formacion
15 cc 1022427252 | MORA CAMARGO ESTEFANIA En Formacion
16 cc 1111123248 | MURILLO CALDERON CARLOS EDUARDO En Formacion
17 cc 1023967037 | PAEZ TRIANA JUAN SEBASTIAN En Formacion
18 cc 1032384534 | PICO BLANCO JOSE EURIEL En Formacion
19 cc 1024462523 | ROJAS PERA CRISTIAN ANDRES En Formacion
20 cc 1016040897 | SANCHEZ LAVERDE JOHN ANDERSON En Formacion
21 cc 1011200808 | SOLORZANO ROJAS TATIANA En Formacion
22 cc 1022396898 | JEFFERSON STEVE TONCON RIVERA En Formacion
23 cc 63392476 | LUZ DARY TORRES VASQUEZ En Formacion
24 cc 1023867767 | GENSY CATALINA VILLALBA FALLA En Formacion

2. Realizar el alistamiento y Planeacion Pedagdgica de la FPI.

Se lleva a cabo la integracion de las competencias programadas para el segundo trimestre del afio 2026,

especificamente a cargo del equipo ejecutor, con el objetivo de desarrollar y unificar los instrumentos de

planificacion de la formacidn profesional, como la Guia de Aprendizaje y la Planeacién Pedagdgica del Proyecto

Formativo (PPPF).

CONCLUSIONES

Se acordd un enfoque de trabajo transversal para promover la articulacion entre las competencias y, se concerto la

planeacidon pedagodgica y la guia interdisciplinaria. Ademds, se establecieron compromisos para garantizar el

desarrollo de la formacidn profesional integral, la retroalimentacidon constructiva entre instructores y el apoyo

mutuo y la adaptacidn para estudiantes con discapacidades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DEClSlON FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Garantizar la implementacién Martha Cecilia
efectiva de la  formacion, Moslquera Ib'arguen Hﬁm Qﬁﬂm_ﬁ
considerando  la  planificacién (lider de ficha)
L. . ] (16/04 /2026)
pedagdgica y siguiendo la guia de
aprendizaje interdisciplinaria. Carlos Ernesto Lobo Ol Hx Grozadr—

Guerrero

GOR-F-084 V02




SENA

N

Ajustar el contenido, la
metodologia y/o la evaluacion de
las actividades curriculares para
satisfacer las necesidades
especificas de los estudiantes con
discapacidades.

Presentar  oportunamente la
documentacion requerida por la
Coordinacion Académica (Actas de

punto de control y acta de cierre de

trimestre, reportes, entre otros).

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Martha Cecilia
Mosquera Ibarguen \_/ Q{ .
. . AL T z LERA
(lider de ficha) Centro de
Gestion
Carlos Ernesto Lobo Administrativa Oodas H)L € worarr—
Guerrero )
Coordinacion No aplica Ninguna

Académica de
Gestidn
Documental y de
la Informacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete

a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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APOYO REVISION TECNICA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

6 v (%) Semana laboral v = Filtro aplicado v | - (3 Re
09 @ ko
o T - 29 6°
Revision Técnica Pl 210602038 ID o
9446 CGA
ml () Chatear gﬁéﬂ"«:ﬁmmwm
Reunion de Microsoft Teams
Yensy Elizeth Chavarro Celis
© Jue 09/04/2026, de 16:00 a 17:00 2 —~
(©® Reunidn de Microsoft Teams
u Usted es el organizador.
Martha Cecilia Mosquera Ibarguen no respondio.
R .
‘ Martha Cecilia Mosqueglbarguen v
_— Revision Técnica ?

Id Proyecto: 0 Codigo Norma:
Proyecto de Instrumentos hd

Acuerdos de Confidencialidad Titulo Norma: Centro Formacion:

P
Revisi6n Témica
Estado Proyecto Construccion ~

i N = Config. tabla ¥

Id Proyecto Cédigo Norma Titulo Norma Centro Formacién Estado Proyecto BNI

. . . 9404 - CENTRO
Organizar archivos de gestion de acuerdo con .
9446 210602038 . L ~ DE GESTION Construd
procedimientos técnicos y tipos de soporte
ADMINISTRATIVA N
] »

<5 B Qs o283 @HdEedd I
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CAPACITACION POLITICAS DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

O @ 024912 D Qo ®» © B - 5 ~ .

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Maés Salir

SE?\IA Chat X

N

Numérica )

Alfabética CATEGORIAS ESPECIALES DE DATOS
Gréfica 2 s que revelen ideologia,
Fotogréfica iliacién  sindical, religion y

Acustica ueenclasf \
Biométrica (dato Hagan referencia al origen racial, a

sensible) la salud y a |a vida sexual

Datos de carécter Se refieran a la comisién de
crediticio infracciones penales ]
Voz administrativas

Imagen * Datos biométricos y genéticos

W \ 4 Cooki a2
ag-»’d;“}* v b Sge,, 9,
Manghi Piniia 8. 0 9 W ‘AR R | &N v w av
a Pe=n s aensnsee e e R -

comportamientos dentro de la pagina web, las filmaciones, la voz. Yo tengo & X
que pedir autorizacién para la grabacion por teléfono de la voz, porque la
voz me identifica a mi como persona.
Andics Kia thves Daia El chat esta desactivado para esta reunion

&y si yo lo llamo a ustedes, seguramente no me reconocen, pero si yo llamo a

marisol, que ya llevo varios vario tiempo hablando con ella, seguramente va

a reconocer.

Q e Lo u o=@ +e@a &

11:02a.m.
16/04/2026 =

AR 4 e

ERSOMAL: cuakqui
apeni

SIEMPRE SE DE
SIEMPRE SE DEBE SOLIGTAR ALTOR ZACION &2
Ko AL

TITULAR AR EL
TRATAMIENTE A MENDE QUE
EXISTA LA EXCEFCION

EXISTA UNA EXCERCICN
av=ritie o st ohigan 8
sorizan s Toasarsbenic 2 |
tratamienic de lce. daios personains i rress Sapsbeis  eissin, cundless
I = 300 sorsibles ¥ 1o Mnalks
Tratsmianin, 51 come obnter su

Marisol Pinilla

segundad tenemos avisos de privacidad en donde no se establece.

Andrea Martinez Devia €§3 x
Que va a ser recolectada la informacién que debe tener una autorizacion de

perdén, un aviso de privacidad. ;Quién es el responsable? El SENA como

responsable de los datos, recolecta la informacion o esta recolectando la

informacion a través de estos temas, esta camara de segur“
. . . actual
sistema de agrovigilancia. v

A Blarkinas Moia

AD
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FORMACION MEDIADA POR TICS

CLASE TRAMITE DE DOCUMENTOS | GRUPO 3313700 %txeme & cLASE TRAMITE DE DOCUMENTOS | GRUPO 3313700 3% txter

e, (5 62 ALl Gl 2 15D = TRk lunes, 6 de abril de 2026 16:30 - 18:00

CLASE TRAMITE DE DOCUMENTOS |

GRUPO 3313700

0:00 / 24:44

CLASE TRAMITE DE DOCUMENTOS | GRUPO 3313700 =5 Externc

lunes, & de abril de 2026 16:30 - 15:00

B T DE COMUNIGACIONES SHIGIALES
= a
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