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Su banco amigo.

iTransaccion exitosa!

Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcidn “Regresar al comercio” y verifique el estado
final de la transaccion. Si tiene algin inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o con
el comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

Fechay hora: 10 abril 2026 11:46 a.m.
Direccion IP: 191.156.156.67
Numero de transaccién: API116100329613060647

Numero de confirmacion: 75¢138dd554¢c

Cuenta origen: Cuentamiga *******84908
Comercio: SIMPLE Ol
Nit del comercio: 9999000973339
Cadigo del servicio: 99000

Referencia de Pago: 1081155511
Referencia 1: 172.29.10.57
Referencia 2: CC
Referencia 3: 60347305

Cddigo de la transaccién (CUS): 212389652
Fecha de la solicitud: 10 abril 2026

Ciclo de la transaccioén: 3

Valor: $ 533.400,00
Descripcion de la transaccién: Pago de Seguridad Social

Valor del impuesto: $ 0,00

https://bancapersonas.bancocajasocial.com/web-pse/payment/review 1/2
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-04-10, 11:48:45 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081155511

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 10/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ELIZABETH GELVES DIAZ

Documento CC60347305 Direccion CR 83A 49 DD 100 AP 101
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3113418676

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 ? Y s e |2|E E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud alud T Riesgos Rigsgcs GChil=taccls Caja gaja SENA i e el
o|5|B|a
CC 60347305 ELIZABETH GELVES DIAZ 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $1.800.000 $ 288.000 (EPS010) EPS SURA $1.800.000 $225.000 1,044 $1.800.000 $18.800 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $531.800
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $0 $ 288.000 $ 225.000 $18.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $531.800 $1.600 $533.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril del 2026

Sefior (a)
Hernan Dario Rodriguez Mariaca
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9162448 de 2026

Dinamizador CampeSENA/full popular
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9162448 afio 2026.

Elizabeth Gelves Diaz identificado con la cédula de ciudadania No. 60347305 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y seis millones de
pesos moneda corriente ($36.000.000 M/CTE), correspondiente a la prestacién de servicios
profesionales por un periodo de ocho (8) meses. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes al periodo de
ejecuciéon del contrato, por valor de Cuatro millones quinientos mil pesos moneda corriente

(54.500.000 M/CTE) cada uno.
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Plazo: 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial y/o de alimentos para

apoyar la planificacidn, implementacién y fortalecimiento de los procesos de transformacién, pos

cosecha y agregacion de valor del cacao en unidades productivas, asociaciones y organizaciones

vinculadas a la Red Nacional de Cacao.

Ejecucion mensual de actividades

eficiencia y competitividad.

los procesos de transformacién

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la planificacion e | Se realizd reunion con el | ANEXON?1
implementacion de acciones | equipo interdisciplinario de la | ACTA #10
técnicas orientadas al | regional Antioquia en el | Reunidn
fortalecimiento de los procesos de | proyecto RNC (Red Nacional | Direccionar
transformacioén, poscosecha vy | del Cacao) Para direccionar las | visitas a
agregacion de valor del cacao en | visitas a las organizaciones a | Organizaciones.
unidades productivas y asociaciones | intervenir en el departamento.
vinculadas a la Red Nacional de | ACTA# 10 ANEXO N22
Cacao. ACTA #9

Se realizd reunion virtual | ¢oqializacion del
general con todo el equipo Plan de Trabajo
desde la regional Quindio par del Proyecto
“Socializar el plan de trabajo RNC

del Proyecto”. ACTA #9.

2 Brindar asistencia técnica | Se realizara visita a las | Se presentara
especializada en procesos | organizaciones cacaoteras | Informe de
agroindustriales del cacao, orientada | ACATA Y ASOCOPROCADA, | visita a la
a la mejora de la productividad, | para tener informacidon sobre | asociacion

ACATA -Taraz3,

en cacao que tengan o e
necesiten. Informe de
visita a la
asociacién
ASOCOPOCADA
- DABEIBA
2
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Acompainar la transferencia vy
adopcidon de tecnologias para la
optimizacién de los procesos de
fermentacion, secado,
almacenamiento y transformacion
del cacao.

Asistiré reunién con el equipo
interdisciplinario regional del
proyecto para apoyar la
optimizacién de los procesos

Se presentard
Acta de reunidn
virtual con el
equipo
interdisciplinari
o regional del
proyecto.

Apoyar la implementacién de
buenas practicas de manufactura
(BPM) y protocolos de
aseguramiento de la calidad en los
procesos de poscosecha y
transformacion.

Se realizard Visita a las plantas
en la que tengan proceso de
transformacion recolectando la
informacién del cumplimiento
de la norma.

Se presentara
un
Instrumento de

evaluacion de
BPM en planta
de proceso

Realizar seguimiento técnico a los

procesos implementados,
verificando el cumplimiento de
estandares, metas e indicadores

establecidos.

Se realizard visita a centros de
acopio y almacenamiento de
materias primas observando
condiciones y caracteristicas de
recepcion y almacenamiento.

Se realizara visita a los procesos
de transformacién observando
y recopilando informacién
sobre equipos, condiciones de
personal, materias primas.

Se presentard
Instrumento de
evaluacién a
centros de
acopio v
almacenamient
o de materias
primas.

Se presentard
Instrumento de

evaluacién de
BPM en planta
de proceso

fortalecimiento de
capacidades técnicas de
productores, asociaciones v
organizaciones mediante actividades
de capacitacidn y acompafiamiento.

Contribuir al

Se elaborara el Programa de
visita a las organizaciones
cacaoteras del proyecto en los
municipios de Taraza y Dabeiba
para atender y asesorar
necesidades relacionadas con
trasformacion de materias
primas del cacao

Se hara el acta
de reunién con

asociados de
ACATA en
Taraza en
Transformacion

de Cacao.

Se realizard el
acta de reunidn
de  Asociados
ASOCOPROCAD
A en Dabeiba.
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7 Apoyar la recopilacion, andlisis y | Asistiré a reunidn con el equipo | Se presentara el
sistematizacién de informacidn | regional para socializar y|acta de la
técnica y productiva para la | apoyar las necesidades en cada | reunidn
evaluacion de resultados e impactos | una de las areas de socializaciéon
del proyecto. de informacién.

8 Elaborar y presentar informes | Se elabora el informe técnico | ANEXO N2 3
técnicos de avance y resultados, | del mes de abril 2026 segun | Pantallazo de
conforme a los requerimientos del | directrices y formato enviado | envio de correo
SENA y del supervisor del contrato. | por el SENA. del informe

técnico de abril
2026.

9 Apoyar técnica y | Se realizd reunidon con | ANEXO N24
administrativamente a la | supervisor regional Antioquia | Acta# 11
Supervisién de contratos, que | para aclarar inquietudes en la | Fortalecimiento
comprende, como minimo, elaborar | elaboracion y redaccion | de directrices.

y entregar informes de avance con el | adecuada de los informes vy el
detalle de las actividades realizadas; | cumplimiento de las
suministrar las evidencias | obligaciones y agendas de | ANEXO N25
documentales y realizar el cargue | desplazamiento Pantallazo del
oportuno en el repositorio que envio de correo
designe la Supervisién; atender los de la agenda de
requerimientos e instrucciones del desplazamiento
Supervisor, y proveer la informacion abril 2026
gue le sea solicitada dentro de los
términos de ley; asi como preparar
los insumos necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento,
reportes y demds documentos
requeridos para los tramites de pago
y para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad,
experticia y/o experiencia
10 |Y las demas requeridas para el | Se programara reunion con los | Se Presentara el

cumplimiento del objeto contractual

Contratistas del rol

Agroindustriales.

acta de reunidn
virtual con los
integrantes de
agroindustria.

GCCON-F-087 V1
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Se construira el plan de trabajo
y se montara en el drive

Se realizd la programacion de
salidas a las organizaciones en
Dabeiba y Taraza consignadas

Se presentara el
pantallazo del
drive con el Plan
de Trabajo roll
agroindustriales

en la agenda de
desplazamiento para el mes de | ANEXO N25
abril. Pantallazo del

envio de correo
de la agenda de
desplazamiento
abril 2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizaciédn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el realizados y el No. 1081155511 de la planilla Pago

Simple, periodo del mes de marzo de 2026.

GCCON-F-087 V1
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Cordialmente,

At les

Firma

Elizabeth Gelves Diaz
Contratista

C.C. 60347305
Recibi a satisfaccion

Firma
Hernan Dario Rodriguez Mariaca

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9162448 del 2026

Dinamizador CampeSENA/full popular

ANEXOS

GCCON-F-087 V1
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Direccidn de visitas a las organizaciones cacaoteras de Dabeiba y Taraza

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
01-04-2026 10:00 AM 12:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
REUNION VIRTUAL CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Saludo

2.Contextualizacion del proyecto Red Nacional de Cacao.
3. Seleccidn de las organizaciones cacaoteras.

4. Socializacion de informacion sobre ASOCOPROCADA
5. Plan de Accidn

5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Contextualizar a los participantes sobre el proyecto Nacional de Cacao.
2. Direccionar las actividades de las visitas segun los roles de los profesionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 10:00 am del 01 de abril del 2026 se reudnen virtualmente el equipo de la regional
Antioquia correspondiente al proyecto nacional del Cacao, junto con el Supervisor Hernan
Dario Rodriguez Mariaca y la invitada Yuliana Maria Castrillén.

El supervisor realiza una contextualizacién acerca de como se llevo a cabo la idea del
proyecto y su aprobacién, exponiendo algunas dificultades que se han tenido en la
consecucion de la informacién.

Explica la forma de eleccidn de las organizaciones cacaoteras para la intervencién del
proyecto en Antioquia. Estas organizaciones tenian que estar dentro del estudio realizado
en el 2025, las cuales fueron atendidas por los profesionales asignados y que debian tener
un numero alto de asociados y debidamente formalizadas; siendo uno de los requisitos para
participar. Se seleccionaron la Asociacion ACATA del municipio de Tarazd y ASOCOPROCADA
del municipio de Dabeiba, Las cuales cumplen con los requisitos solicitados.

La sefiora Yuliana Castrillén comparte informacion recolectada sobre el funcionamiento de
la asociacién y el proceso del cacao en Dabeiba. Actualmente la asociacion ASOCOPROCADA
cuenta con 60 asociados con el objetivo claro y fuerte tener Cultivos organicos. Se
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encuentran en el proceso de transicion de los procesos quimicos a procesos organicos. Cada
asociado tiene un promedio de cultivo de caca de 2-3 hectdreas.

En el municipio de Dabeiba se cuenta con una planta de transformacién del SENA, la cual
sélo se trabaja cuando se encuentra el instructor quién es el responsable de la planta.

Se viene trabajando para llegar a un acuerdo o convenio entre la alcaldia, el SENA y la
asociacién para que la planta pueda estar mas activa por mayor tiempo.

La maquinaria fue trasladada desde el municipio de Frontino al municipio de Dabeiba.
Se cuenta con un grupo de 38 jévenes que conforma un semillero del cacao que vienen
trabajando en investigacidn de los cuales se sugieres que entren hacer parte de la
organizacion.

También se cuenta con un grupo de mujeres que se estan capacitando en una técnica en
transformacién de cacao. Los productos transformados son comercializados de forma
personalizada. Se requiere fortalecer procesos de empaque, marketing.

En la reunién también se habla sobre los formatos enviados desde Eje Cafetero y que se
deben empezar a implementar.

Se da claridad que los documentos entregables a la Red Nacional del Cacao llevan mas
informacién completos que los que solicita Bogota.

Tener en cuenta que en el diligenciamiento del mapa de redes se debe adicionar la
informacién obtenida por cada uno de los contratistas: el gestor social, gestor comunitario,
el Ingeniero agronomo, el ingeniero de agroindustria, el profesional comercial, De
Campesina-Campesino, Lo que nos lleva a la adicidén de casillas para complementar Ia
informacién.

Se enfatiza sobre el barrido en la cadena productiva, desde la obtencion del material vegetal
en el montaje de viveros, y los requerimientos en el proceso, elaborando un plan de accién
en cada uno de los eslabones de la cadena con valor agregado. Se dan sugerencias para
apoyar el proceso aprovechando las habilidades y disposicién de los asociados y personas en
la organizacion.

El Supervisor direcciona a cada uno de los profesionales en las actividades a realizar segun
su rol en las visitas que se realizaran en el mes de abril. Brinda ideas sobre la informacion a
recolectar como la aplicacién de un instrumento para evaluacién de BPA y BPM

GOR-F-084V02
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Se deben observar y recolectar informacién en campo sobre cémo se llevan los procesos
desde la cosecha y poscosecha, montar instrumentos para capturar la informacion. Elaborar
instrumento con items para la parte comercial.

Se muestran las 8 lineas tecnoldgicas en las que se trabajaran asociando a cada contratista
segln su rol en las lineas que le corresponde segln sus saberes y especialidad.

Finalmente se da el espacio para preguntas y cierre de la reunion.

CONCLUSIONES

1. Se socializaron las organizaciones cacaoteras seleccionadas para trabajar en el
proyecto en la zona de Antioquia: ACATA en el municipio de Tarazd y
ASOCOPROCADA en el municipio de Dabeiba.

2. Se dieron a conocer aspectos del manejo del cacao en Dabeiba

3. Sedieron las directrices para aplicar en la visita en lar organizaciones.

Se brindd orientacion para diligenciar documentos y complementar el mapas de

redes.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar las agendas José Manuel Carmona
para la comisién de 07/04/2026 Luis Fernando Borroso Virtual
desplazamiento Manuela Castano
Elizabeth Gelves Diaz
Elaborar los
instrumentos de José Manuel Carmona
aplicacion en la ABRIL-2026 Luis Fernando Borroso Virtual
visita segtin el rol. Manuela Castafio
Elizabeth Gelves Diaz
Contactar a los
asociados parala José Manuel Carmona
programacion de la ABRIL- 2026 Luis Fernando Borroso Virtual
visita y actividades Manuela Castafio
Elizabeth Gelves Diaz
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
ANEXO N21
Pantallazo de asistencia:
v M REUNION DIRECCIONARVISIT: X g (6) REUNION DIRECCIONA' @ X Contactar con WhatsApp x | €D (79 WnatsApp x |+ - =] X
« ¢ A @ teamsmicosoftcomp?/ Coinstalar @ PreguntaraGoogle % £} @
[ Todos los marcadores
o Buisqueda (Ctrl+Alt _e
Q 0 ® 23 6] ¢ © 8 ] R Y ~
@
o
&

LB HM

‘

JE MC

. - o @ T T @ A0 B ag 10:16a.m.
s - @ - . o 6 X RS 1/04/2026
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Participantes X

Invita a alguien o marca un numero Q

@ Compartir invitacion

~ En esta reunion (7) Silenciar a todos

.‘ Elizabeth Gelves Diaz Ry

Hernan Dario Rodriguez Mariaca
Organizador

EC

HM
JT  José Manuel Carmona Torres <@
JE  Julian Arley Giraldo Echeverry
LB Luis Fernando Barroso Berrocal

MC  Manuela Castafio &

% B ® % B

0 Yuliana Maria Castrillon Hernandez

ESP
ES

10:23a.m. &

/,‘E\\\
= ) ® 1/04/2026 =

~ 9

r}
Co
®
r}

S

Co

Elizabeth Gelves Diaz fue invitado a la reunion.

Manuela Castafio <@ fue invitado a la reunién.

10:03 a. m. Julian Arley Giraldo Echeverry comenzoé a grabar.
José Manuel Carmona Torres ¢@ fue invitado a la reunién.
Manuela Castafio <@ abandoné el chat.

Manuela Castafio <@ fue invitado a la reunién,

Responder a participantes externos. X

Escri be un mensaje

v ©@ P + P

v M REUNION DIRECCIONARVISIT: X g (5) REUNION DIRECCIONA' @ X (L) Contactar con WhatsApp

¢ > ¢ A @ teamsmicrosoftcom/v2/

& Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

ESP 1204p.m. o
ES 1/04/2026 =

e =t (s} X

~ & 2 Q)
x | D 79 whatsapp x
cx 009

[ Todos los marcadores

B 5 e eas P & & © B [ (. ~
it Chat  Gente Partticipar Reaccionar  Vists  Aplicaciones  Mis Cémara Comparte Salir
@ Reactivar audio del micréfono

Chat (Ctri+Shifte M) X

Usmadas L B

o (R

JE Invita 2 alguien © marca un ndmero Q

[ Compartir invitacién

julian Arley Giraldo Echeverry $, « Enesta reunién (7) Silenciar a todos

‘ Elizabeth Gelves Diaz

Hernan Dario Rodriguez Mariaca
Organizador

MC

JT José Manuel Carmona Torres &

JE  Julian Arley Giraldo Echeverry

Manuela Casta

Sauipos
Calendiaio
Copilt

Yuliana Mania Castrillon Hemandez 8, José Manuel Carmona Torres @ &
r———

HM

Luis Fernando Barroso Berrocal
@ Manuela Castafio &

0 Yuliana Matia Castrillon Hermandez

#$ - @ P P e B

£sp 1232p.m
Al TO® o &
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ANEXO N2 2
Pantallazo de socializacion de las 8 Lineas Tecnoldgicas

RED NACIONAL DEL CACAO
REGIONALES

®
SENA

N

ANTIOQUIA, CALDAS, QUINDIO y RISARALDA

Linea Tecnolégica 1

Nombre: Linea de Disefio de Productos
Descripcion:

Desarrolla prototipos innovadores que potencian la
productividad y el acceso a mercados.

Linea Tecnolégica 2
Nombre: Linea de Producciény Transformacion
Descripcion:

Desarrollo de capacidades que mejoran la competitividad

del proceso productivo, optimizando el desempefio.

Linea Tecnolégica 3

Nombre: Linea de Materiales y Biotecnologia
Descripcion:

Desarrolla procesos biotecnoldgicosy de
laboratorio que innovan los procesos productivos.

Linea Tecnolégica 4

Nombre: Linea de TICs e Inteligencia Artificial
Descripcion:

Desarrolla soluciones digitales e inteligencia artificial
que optimizan procesos y servicios.

RED NACIONAL DEL CACAO
REGIONALES

®
SENA

N

ANTIOQUIA, CALDAS, QUINDIO y RISARALDA

Linea Tecnolégica 5

Nombre: Linea de Usuario, Comercializaciony
Logistica

Descripcion:

Desarrollo de tecnologias para optimizar el
almacenamiento, suministro y distribucién de
productos.

Linea Tecnoldgica 6

Nombre: Linea SENA se Transforma

Descripcion:

Articular las asociaciones a los procesos formativos y
de investigacion con el SENA.

Linea Tecnoloégica 7

Nombre: Linea de Sociedad, Cultura y Pedagogia
Descripcion:

Promover saberes del entorno orientados a las dindamicas
de las asociaciones.

Linea Tecnoldgica 8

Nombre: Linea de Economia Populary Campesina
Descripcion:

Fortalece la economia populary campesina mediante
innovacion y soluciones tecnoldgicas.
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién del plan de trabajo del proyecto Red Nacional del Cacao.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
07-04-2026 10:00 AM 11:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
REUNION VIRTUAL CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo

2.Informacioén recolectada

3.Diagnostico de las organizaciones.
4.Mapa de redes

5.Plan de Trabajo

5.Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar el plan de trabajo del equipo del proyecto Red Nacional del Cacao Eje
Cafetero
2. Dar directrices sobre el manejo de la informacién y documentacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

EL 07 de abril del afio en curso a las 10:00 am se relnen virtualmente los profesionales
participantes en el proyecto Red Nacional del Cacao junto con el sefior William Montoya,
articulador del proyecto, para socializar el plan de trabajo del proyecto.

El sefior William expone la importancia de la informacidn recolectada en el diagndstico
segln las necesidades de los productores de cacao de las organizaciones a intervenir en el
proyecto, con las respectivas demandas territoriales.

Se informa que para el 25 de abril se debe entregar una segunda parte en la que se
complementa la informacién entregada el 16 de marzo.

Toda la informacién debe estar plasmada en el mapa de redes, por lo que este documento
debe quedar muy bien elaborado de forma que pueda dar respuesta a cualquier pregunta o
inquietud que pueda surgir en relacion a las organizaciones intervenidas en las cuatro
regionales. Debe res nutrido mes a mes con informacion recolectada por los contratistas.
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Se presenta un modelo de plan de trabajo el cual puede ser modificado por cada regional
segln la necesidad identificada. En el plan de trabajo debe ir el nombre de cada uno, sin
embargo, el objetivo se muestra en blanco para que sea formulado por cada regional y
segln el rol que tenga a su cargo mostrando en qué aspecto se acompaiié o se apoyo.

Tener en cuenta los cuatro componentes a intervenir: Huertas y viveros, Fermentacion y
secado, Transformacidn, comercializacién apoyo comunitario.

Tener en cuanto los aspectos identificados y posibles soluciones.

En el driver hay carpetas para cada profesional para montar paulatinamente la informacion.
En el plan de trabajo se muestran enumeradas algunas metas y a modo de ejemplo la meta
cumplida en la parte inferior (Se muestra en el ANEXO N2 2).

El grupo de trabajo puede adicionar metas segun el caso. Cada meta puede tener la persona
o profesional encargado.

Hay metas que no estan amarradas a una fecha especifica, pero las del proyecto no tienen
modificacion.

Para realizar un trabajo mas efectivo se puede realizar reuniones por: Grupos, roles,
regionales. Poder compartir informacién y hacer mas eficaz el trabajo.

Se informa sobre las comisiones y legalizaciones. Las comisiones deben ser enviadas con
tiempos de 8 dias para poder hacer la gestidn de su aprobacién y tener en cuenta los
tiempos para legalizar las comisiones y desplazamiento.

Se da cierre a la reunidén anunciando las fechas de entrega de informes para el 10y 11 de
abril.

CONCLUSIONES

1. Mapa de redes debe ser el documento mdas completo con la informacidn
recolectada.

2. Toda la informacién debe ser plasmadas en los documentos correspondientes y
subidos al driver.

3. Algunas metas en el plan de trabajo pueden ser adicionadas por cada regional segin
lo requiera o considere.

4. Tiempo para presentar solicitud de comision minimo ocho dias antes de la salida.

5. Informe contractual del mes de abril se entregara entre el 10 y 11 de abril
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar las agendas | Ocho dias antes de la Virtual

para la comisidn de | salida a comision

desplazamiento con

minimo 8 dias antes
de la salida

Legalizar las Tres dias después de Virtual
comisiones maximo | terminada la
tres dias después de | comision

terminada

Complementar la Constantemente Virtual
informacion del
diagnostico y
alimentar el mapa
de redes mes a mes

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO N22
Pantallazo de metas segun plan de trabajo
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INFORME CONTRACTUAL ABRIL 2026

Desde Elizabeth Gelves Diaz <egelvesd@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/04/2026 8:07 PM
Para Hernan Dario Rodriguez Mariaca <hrodriguezm@sena.edu.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (5 MB)

ABRIL GCCON-F-031-INFORME DE SUPERVISION V03.docx; GC_60347305_10826_ABRIL_2026.pdf;
GF_60347305_10826_ABRIL_2026.pdf;

Cordial saludo

Adjunto informes solicitados:
GF

GC

INFORME DE SUPERVISION.
Estoy atenta a las observaciones

CONTRATISTA:

NOMBRE: ELIZABETH GELVES DIAZ.

CC. 60347305

ROL: Ingeniero de alimentos- Agroindustria-Transformacién.
HONORARIOS: $4.500.000

CUENTA #: 24084478498

BANCO CAJA SOCIAL.

Agradezco su gestidn
Feliz noche

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0ArBfwnwd7dEO2ASNXAOCTzAAETWuUjOQAA 11
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn equipo regional Antioquia: Fortalecimiento en informes y agendas

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
10-04-2026 2:00 PM 3:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
REUNION VIRTUAL CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Saludo

2.0bjetivos del desplazamiento a las organizaciones

3.Programacion de actividades y Relacidn con obligaciones contractuales.
4. ARL

5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Modificar las agendas y sus actividades en un tiempo mas corto logrando los
objetivos de las visitas

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 2:00 pm del 10 de abril del 2026 se reunen virtualmente los contratistas Elizabeth
Gelves Diaz y José Manuel Carmona junto con el Supervisor Hernan Dario Rodriguez Mariaca
para verificar las actividades consignadas en las agendas de desplazamiento enviadas para el
mes de marzo.

Las actividades inicialmente fueron enviadas para desarrollarse en 5 dias por organizacion,
es decir una semana en Taraza y otra en Dabeiba.

Con la orientacion del supervisor se organizaron las agendas para realizar el trabajo en dos
dias.

Se tuvo en cuenta que cada actividad estuviera relacionada con las obligaciones
contractuales descritas en el informe para dar cumplimiento a los requisitos.

El supervisor también da orientaciones en la redaccién correcta de las actividades
Actividades y verificacion de los formatos para evitar los reprocesos.
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Explica el cubrimiento de la ARL la cual aplica al llegar al municipio de trabajo, de alli la
importancia de no modificar los horarios para una correcta ejecucién.

Finalmente se da el espacio para preguntas y cierre de la reunion.

CONCLUSIONES

1. Realizar las actividades en el tiempo establecido
2. No modificar fechas por el cubrimiento de la ARL.
3. Revisar los formatos y informacién a enviar para evitar reproceso

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Modificar las José Manuel Carmona
agendas para la 10/04/2026 Elizabeth Gelves Diaz Virtual
comision de

desplazamiento

Redaccion de
actividades de José Manuel Carmona
acuerdo a las 10/04/2026 Elizabeth Gelves Diaz Virtual
obligaciones

contractuales

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

ANEXO N21
Correo de invitacion

egelves’77@gmail.com

*  Reunidén con supervisor: Comercial y
Agroindustria

Creado por: Elizabeth Gelves - Tu respuesta: + Si, asistiré.

Hora { Invitados

14:00 - 15:00 (Hora estandar de v Elizabeth Gelves

hrodriguezm@sena.edu.co

Colombia) jmcarmona@sena.edu.co

Fecha

vie 10 abr 2026
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AGENDA ABRIL AJUSTADA: TARAZA Y DABEIBA

Desde Elizabeth Gelves Diaz <egelvesd@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/04/2026 10:52 AM
Para Hernan Dario Rodriguez Mariaca <hrodriguezm@sena.edu.co>

0 4 archivos adjuntos (1 MB)

ABRIL DABEIBA GCCON-F-095_FORMATO_AGENDA_DESPLAZAMIENTO_CONTRATISTA VF.pdf; ABRIL DABEIBA GCCON-F-
095_FORMATO_AGENDA_DESPLAZAMIENTO_CONTRATISTA VF .xIsx; ABRIL TARAZA GCCON-F-
095_FORMATO_AGENDA_DESPLAZAMIENTO_CONTRATISTA VF.pdf; ABRIL TARAZA GCCON-F-
095_FORMATO_AGENDA_DESPLAZAMIENTO_CONTRATISTA VF.xlsx;

Cordial saludo.

Envio nuevamente las agendas de solicitud de comisién ajustadas para el trabajo a realizar durante dos
dias.

Don Hernan agradezco su gestidon ya que tuvimos dificultad para concretar una reunién en Taraza y solo
se puede el 17 de abril.

NOMBRE: ELIZABETH GELVES DIAZ.

CC. 60347305

ROL: Ingeniero de alimentos- Agroindustria-Transformacion.
HONORARIOS: $4.500.000

CUENTA #: 24084478498

BANCO CAJA SOCIAL.

Que tenga un feliz dia

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACgqAC%2FEWgOArBfwnwd7dEO2ASNXAOCTZAAETSZF5AAA 17



