REPUBLICA DE COLOMBIA Pagna de 2
”"’* E P DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P
LSl OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Nit: 900.045.268
COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 00159
Documentos Asignados .
e ey Ty Fecha de Expedicion: 06/04/2026

00144 06/04/2026

" Nito Cedula: 901.625 544
Bene_ficiario: EFICIENCIA ORGANIZACIONAL SAS

Concepto de este Egreso

ASESORIAY APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION ¥ GESTION MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE
Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2.500.000,00
PRODUCCION
GCPETO? - CPC V2.1 AC 83111 Servicios de consultoria en gestion estrategica 2.500.000,00
COPETOZ2 - UNIDAD EJECUTORA 1 0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 2.500.,000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL
C;:PEI{?%EUENTES DE 1.2.3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON 2.500.000,00
EIRAICRCIH DESTINACION ESPECIFICA LEGAL
CCPETBS - ATRIBUTO EJECUCION (5 Con Situacion de Fondos 2.500.000,00
GON / SIN SITUACION DE FONDOS
CCPETS4 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacion especifica 2.500.000,00
DESTINACION DE LA RENTA
CCPET70 - SERVICIOS PUBLICOS 24224 Honorarios - Administrativo 2.500.000,00

FA4ESDESSFD22D435C560519EB 1626355

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar

2.500.000,00 490.546,00

| |

2.009.454,00

|

Valor en letras:
DOS MILLONES NUEVE MIL CUATRQCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS  M/L x00000000000000000000000

Detalle de Mowmlento de Bancos y Caja

Codigo Detalle Documento Valor
00006500753-6 CORRIENTE 000DEGR159 2.009.454,00
RETENCIONES

DESCRIPCION L VALOR :

| Rte Fte Honorarios PJ S o 1eo _E:!W_C_BZ_E‘P
| Rle [VA 15,00 55.874,0C
Est 311*1 Pro Lmlu ] - S 7772.35 - 42.017.00
Estal 'n i Pro Adulto Mayul 4,00 84 034 CT
Tdasa Pro Deporte 1,50 ! 13 OO
Estampilla pro hospita JlnnTsI; - i 1,00 ) S :WEUC‘
Estampilia Pre »Urnewu?u 100 21.008,00

Astrid Yo hana Quintero Varg as Yuly Marcela Jaramilio
C.C.32.242.685 C.C.1.03 13
Gerente Tesorera

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_ce esp;ardan CCPET rdlc - Version AriesNet
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P
OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Nit: 900.045.268

OP N° 00144

ORDEN DE PAGO
Decumings Asgriados Fecha de Expedicion:  06/04/2026
Num Doc. Fecha Doc.
00025 | 20/01/2026
Nit 6 Cedula: 901 625 544 - Siaa = e __I
Beneficiario: EFICIENCIA ORGANIZACIONAL SAS 1

Por Concepto de:
ASESQORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

78D89228CFEDTFC5DDEBSAADC202EC25

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2.500.000,00
PRODUCCION
CCRETD1 - CPCVET AC 83111 Servicios de consultoria en gestién esiratégica 2.500.000,00
CCPETOZ - UNIDAD EJECUTORA - 1 0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 2.500.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL
g:i}:i?f\é%;fwis DE 123227 WENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON 2.500.000.00
e DESTINACION ESPECIFICA LEGAL
CCPETE3 - ATRIBUTO EJECUCION i it
TS SR BE EoRDoy Con Situacion de Fondos 2.500.000.00
COPETB4 - ATRIBUTO i f ifi
A 120501 Ingresos sin destinacién especifica 2.500.000,00
CCPET/0 - SERVICIOS PUBLICOS 24224 Honorarios - Administrative 2.500.000.00
Valor en letras:
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML 3000000000000
RETENCIONES
DESCRIPCION Y% VALOR

Rte Fle Honoranos PJ 11,00 23108200

Rte (VA 15.00 59,874 00

Estampilla Pro Cultura 2.00 42 017 00

| Estampilia Pro Adullo Mayor 400 84 034 00

Tasa Pro Ceporle 1.50 31.512.00

Estampilla pro hospital suministros 1.00 21 008,00

Estampilia Pro Universidad 1.00 21.008.0C

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
2.500.000,00 | | 490.546,00 | | 2.009.454,00

At Y a4 i

Astrid Yohana Quintero Vargas

C.C.32.242.685
Gerente

£

©

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_espjardin_ CCPET .rdie - Versién AriesNet
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EMPRESAS PUBLICAS DE JARDINS.A ES.P.

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S.P. “Epy» | Codigo:

NIT: 900.045.268-5 Version: 01
GESTION DE GERENCIA
ACTA DE AVANCE Péagina 1 de 2

ACTA DE AVANCE No. 003 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 200-06-09-016 DEL 20

DE ENERO DE 2026

Mediante la suscripcion de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena responsabilidad por la
veracidad de la informacion en ella contenida.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO

X | ORDEN DE SUMINISTRO |

Contrato Namero:

200-06-09-016 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal:

00025 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Reserva Presupuestal:

00025 DEL 20 DE ENERQ DE 2026

ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MEC| EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

Objeto del Contrato: GESTION MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLIMIENTO Y
DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Supervisores: ASTRID YOHANA QUINTERO VARGAS
EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S IDENTIFICADO CON
Contratista: NIT 901.625.544 Y REPRESENTADO LEGALMENTE POR DANIEL ALTMAN

ARANGO C.C. 1.037.641.954

Valor del Contrato:

QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000)

EL TERMINO DE DURACION DEL PRESENTE CONTRATO TENDRA

Duracion: VIGENCIA DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO
DE 2026
Fecha de Inicio 20 DE ENERO DE 2026 )
Fecha de Terminacion 30 DE JUNIO DE 2026
CONSIDERANDO:

e Que entre las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SA ES. P “EPJ y la empresa EFICIENCIA |

ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.AS identificado con NIT 901.625.544, se celebro el Contrato de |

prestacion de Servicios No. 200-06-09-016 del 20 de enero de 2026, cuyo objeto es: Asesoria y apoyo a la

gestion para la implementacion del MECI en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, de
conformidad con la matriz de cumplimiento y de conformidad a la normatividad vigente

e Que ladisponibilidad presupuestal No.025 fue expedida el dia 20 de enero de 2026 y el registro presupuestal
No.025 fue expedida el dia 20 de enero de 2026, el contrato de prestacion de Servicios No. 200-06-09-016 fue
suscrito por las partes el 20 de enero de 2026, se publico, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

+ Que el contratista aportd los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago |
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él de conforrmdad

Elabeoro. Adrana Paola Sierra.
Aux. Administrativa

Revisé: Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobé Astrid Yohana Quintero Vargas.

Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN BAESP.
Nit. 900.045.268 - 5 / Carrera 3 No. 10-18 / Mavil: 322 770 8347

E-mail: tesoreria@epj-ardin-antioquia.gov.co / Pagina web. www.epj-ardin-antioquia.gov.co



N E p J EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P. “Epy» | Codigo:

W NIT: 900.045.268-5 Version: 01
EMPREEAS PUSLICAS DE JARDINSA E3F. GESTION DE GERENCIA

ACTA DE AVANCE Pagina 2 de 2

con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
* Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago del 01 al 30 de marzo de 2026.

Descripcion Valor Contrato | Valor Acta Val;;;l::o . Saldo
Contrato Original $15.000.000
Acta de pago N°001 $2.500.000 $2.500.000 $12.500.000
Acta de pago N°002 $2.500.000 $2.500.000 $10.000.000
Acta de pago N°003 $2.500.000 $2.500.000 $7.500.000
Total, a pagar $2.500.000

LAS PARTES ACUERDAN:

o Pagar al Contratista la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) correspondientes al
acta de pago No.003, segln tabla de la presente acta.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron el dia 30 de marzo de

2026.
/

A V@t i )

Astrid Yohana Quintero Vargas: Daniel Altman Arango.

Gerente C.C. 1.037.641.954

SUPERVISOR CONTRATISTA
Elaboré: Adniana Paola Siera. Revisé: Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobé Astrid Yohana Quintero Vargas.
Aux. Administrativa Gerente Gerante

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SA E.S.P.
Nit. 800.045.268 - 5/ Carrera 3 No. 10-18 / Mévil: 322 770 9347

E-mail: tesoreria@epj-jardin-antioquia gov.co / PAgina web: www.epj-jardin-antioquia.gov.co
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EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S A lg’

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S. P “EPJ"

NIT: 900.045.268-5 Version: 02
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION
No. 003 Pagina1de 3
CONTRATO No.200-06-09-016

Codigo;

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 200-06-09-

016 CERTIFICA QUE:

Que la empresa EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S con NIT. 901.625.544,
realizo a cabalidad las actividades del contrato correspondientes: al pago del 01 al 30 de marzo de
2026, acorde al objeto del contrato.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S
Identificacion 901.625.544
Fecha de suscripcion del
s 20 DE ENERO DE 2026
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO
Objeto INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE
CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EL TERMINO DE DURACION DEL PRESENTE CONTRATO
Plazo de Ejecucion TENDRA VIGENCIA DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

Fecha de Iniciacion

20 DE ENERO DE 2026

Fecha de Finalizacion

30 DE JUNIO DE 2026

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000)

Valor total $ 15.000.000
Valor presente pago $ 2.500.000
Valor ejecutado $ 7.500.000
Valor faltante por ejecutar $ 7.500.000
Porcentaje de Ejecucion 50%
Porcentaje por Ejecutar 50%

Estado de la Garantia N/A

Matriz de Riesgos del Contrato

Sin afectacion. / En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3.

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DEL 01 AL 30 DE MARZO DE 2026.

Elaboré: Adriana Paola Sierra.
Aux. istrativa

Revisd: Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobé Astrid Yohana Quintero Vargas.

(€]

Gerente
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.S.P.

Nit. 800.045.268 — 5/ Carrera 3 No. 10-18/ Movil: 322 770 9347
E-mail: tesoreriapj-jardin-antioquia.gov.co / Pagina web, WwWw epj-jardin-antioguia.gov.co




EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S. P “EPJ” Cadigo:

@yz" E PJ NIT: 900.045.268-5 Version: 02

smessmacsonmniaise | INFORME DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION

No. 003 Pagina2de 3
CONTRATO No.200-06-09-016

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

¢ VER INFORME ANEXO

3.2 ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No.200-06-09-016, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
50%

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a. Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b. Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion
relacionada con la ejecucion del contrato.

¢. Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la
matriz de riesgos.

d. Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de
conformidad con la normatividad vigente.

e. Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g. Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito,
de conformidad al servicio recibido.

o

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas nomas concordantes).

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilia o
certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

Elaboro: Adriana Paola Sierra. Reviso; Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobé Astrid Yohana Quintero Vargas.
ux. Administrativa _Gerante Gerents
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.S.P.
Nit. 900.045.268 ~ 5/ Carrera 3 No. 10-18/ Mavil: 322 770 9347

E-mail: tesoreriapj-jardin-antioquia.gov.co / Pagina web. www epj-jardin-antioguia,gov.co
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5HPIEHSPUBL!CJQDIMIDWIAF.}! INFORME DE suPEvaSION Y REC IBIDO A sAT'SFAccloN

No. 003 Pagina 3 de 3
CONTRATO No.200-06-09-016

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de
los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay
materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a traves del informe mensual de actividades del
contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Jardin, el 30 marzo de 2026.

Atentamente,

/.
/.‘ A

IR M4 | B
Astrid Yohana Quintero Vargas. Daniel Aitman Arango.
Gerente C.C. 1.037.641.954
SUPERVISOR CONTRATISTA

Elabord: Adriana Paola Sierra. Reviso: Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobo Astrid Yohana Quintero Vargas

Aux. Administrativa Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S AESP.
Nit. 800.046.268 - 5/ Carrera 3 No. 10-18 / Mavil: 322 770 9347

E-mail: tesoreriapj-jardin-antioquia.gov.co / Pagina web. www epj-jardin-antioquia gov co




EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES

S.A.S.
WBciiciencia NIT 901.625.544-6
Orgonizacionoi CR 42 BC 48 F SUR 23

Sefiores
NIT
Direccidn

item

Total items: 1

Valor en Letras:

Dos millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos m/cte con sesenta

cent,

Forma de pago:
Contada

Medio de pago:

Tel: (604) 4812302
Envigado - Colombia
daltmanarango@gmail.com

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN

900.045.268-5 Teléfono
Carrera 3 No. 10-18 Ciudad
Descripcion

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ -MECI

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia

Observaciones:

(322) 7709347
Jardin - Colombia

$

Cantidad

2,499,999.60

Factura electrdnica de venta

No. FE 408

Fecha y hora Factura

Generacién
Expedicién

Vencimlento

1.00

Total Bruto
IVA 19%

Total a Pagar

01/04/2026, 17:45
01/04/2026, 17:45
01/04/2026

Vr, Total

2,499,999.60

2,100,840.00
399,159.60

2,499,999.60

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articule 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Niimero Autorizacién Electrénica 18764100364192 aprobado en
20251020 prefijo FE desde el numero 301 al 1000 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Econémica 7020 Actividades de consultoria de gestion Tarifa 9.66
CUFE: d6361afa62dee4ba3c7fd4eBf03563b50cb2d1b52297692dbbb4 72d4631962d301d7926be75c 7840¢8513bIdf517d987

it 830048 145-8 Nombwre Saoftware: Silgo Nube. Firma electranica: ver on el XRL

Sigo SAS

Fabncante Software y Provescdor tecnolégics



W eficiencia INFORME DE ACTIVIDADES T
Organizacional EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
.
PERIODOMARZO 2026 = |
MECI
ACTIVIDAD SOPORTE

Se realiza reunion para la trazabilidad
de la informacion documental en
Empresas Publicas de Jardin y el
analisis de vulnerabilidades, en
cumplimiento de la Politica de
iSeguridad Digital y como parte de las
acciones de gestion y control
institucional, con el objetivo de
identificar riesgos, fortalecer |a
proteccion de la informacion |
garantizar la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de
los datos institucionales.

Se realizo reunion de trabajo con la
Gerente de Empresas Publicas de
Jardin con el fin de establecer los
lineamientos vy la estructura para la
rendicion del FURAG por areas,
definiendo responsables, rutas de
evidencia y criterios de trazabilidad
para el diligenciamiento y soporte del |
reporte institucional. La reunion
permitid organizar el proceso de
recoleccion y  validacion  de
informacion, asi como acordar la
orma de consolidacién y archivo de
soportes para asegurar consistencia

ly verificabilidad de la rendicion.




‘W@licficiencia

Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN

2026

Se carga la politica de inclusién|
juvenil en el repositorio digital|

(Drive), en la dimension de Talento| g ceres 105 o 20m

Humano, con el objetivo de.
centralizar la informacion, facilitar el
acceso a los documentos
institucionales y garantizar su
consulta y uso por parte de las
diferentes areas.

B Ley 22 de 2022 pdf

OLITICA BL INGRESD

Se envia el modelo de politica de
inclusion de  personas  con
discapacidad, con el objetivo de
validar su contenido, asegurar el
cumplimiento de la normatividad
vigente 'y avanzar en su
implementacion como instrumento
para promover la inclusion laboral y
la igualdad de oportunidades en la
entidad.

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail (0 {&

Realiza el cargue de la politica de
inclusion de  personas con
discapacidad en la dimension de
Talento Humano, con el objetivo de
garantizar la disponibilidad del
documento, facilitar su consulta y
fortalecer la implementacion de
acciones orientadas a la inclusion y

. |
la igualdad de oportunidades en la |
entidad.

L]

alomtd Hurra

7-inchusion discapacidad »
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| S @ Eficiencia
| . -

‘ Organizacional
|

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026

Se realiza reunién de seguimiento al
Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG), el dia
24 de marzo de 2026, con la
participacion de todas las entidades,
con el objetivo de revisar avances,
articular acciones institucionales vy
fortalecer el proceso de reporte v,
cumplimiento en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

Se inicia la ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacion (PIC),
en cumplimiento del plan y
cronograma anual de capacitaciones,
icon el objetivo de fortalecer las
competencias de los servidores
publicos, mejorar el desempefio
institucional y contribuir al logro de
los objetivos estrategicos de la
entidad.

Se realiza la capacitacion en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) y el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), con enfoque
en el Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG), en
cumplimiento y desarrollo del eje de
gobernanza del Plan Institucional de|

’?apacitacién (PIC), con el objetivo de

ortalecer las competencias
institucionales, mejorar la calidad del
ireporte de informacion y promover una
!gestic')n publica crientada a resultados.

& xt

i ERJ

MEC-MIPG




WWicficiencia INFORME DE ACTIVIDADES
~ Organizacional EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
[ | 2026

Se realiza la capacitacion en gobierno .
digital, seguridad digital y trabajo L2 0
colaborativo en linea, en el marco del
cumplimiento y desarrollo del eje de
transformacion  digital del Plan
Institucional de Capacitacion (PIC),
con el objetivo de fortalecer las
competencias  digitales de los
servidores publicos, promover el uso
seguro de las tecnologias de la
informacion y mejorar la eficiencia en
los procesos institucionales mediante
herramientas colaborativas. )
En el marco de la politica de gestion
del conocimiento y la innovacién, se _ ik

.o : . s | L Pz
elabora y socializa una infografial MIPG PR
basada en el eje de gobernanza, en| ' T Inmpl.ememaclonddMiPG
cumplimiento de los lineamientos del o .
Modelo Integrado de Planeacion vy P
Gestién (MIPG) y el Modelo Estandar mnf/ PG iﬁm
de Control Interno (MECI), dirigida a % /emsas v N A
todo el equipo de trabajo y a las| =~ m I ool Sy VG
entidades, con el objetivo de garantizar S =" BRe Ei
la transferencia del conocimiento, T
fortalecer la apropiacion de estos
modelos y promover su '
implementacion en todas las areas
institucionales.

s .. Ruts Ia Transto ion
En el marco de la politica de gestion Digita) en Ia Gestion Pubtica

del conocimiento y la innovacién, se
elabora y socializa una infografia
basada en el eje de transformacién
digital — gobierno digital, con énfasis en
el trabajo colaborativo y el uso de
informacién en la nube, dirigida a todo
el equipo de trabajo y a las entidades,
con el objetivo de garantizar la

transferencia del conocimiento,
fortalecer la apropiacion de estas
practicas y promover su

implementacion en todas las areas
institucionales.
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Se realiza el envio del post semanal |
en el que se desarrolla una guia
practica para la atencion de casos de
ansiedad en las empresas, con el
objetivo de promover el cuidado de
la salud mental de los trabajadores,
brindar herramientas de apoyo y
fortalecer entornos laborales
saludables.
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En eficiencia Orgamzacional nos preocupamos por
la salud memal de todos tus trabajadores. por éso
QUATErnos COMPETr contigo |3 siguiente
nfermacion

Sabemos que. en ocasiones, puede ser difizid
entender qué nos estd ocurmends cuando
senlimos ansiedad Esta guia te ayudacd a
identificar las senales de alerta en W cuerpo y
mente antes de que la situacion se intensifique
Ademas. incCluye un plan de acoon inmediato con
herramientas pract:cas para reductt la intensidad
de la emocion de manera Sequra y rapida

{Esperamos que te sea de gran ubiidad! Recuerda
compartir con 1odo tu equipo de rabaoe

Daniel Altman Arango

CC. 1.037.641.954

Representante Legal

Eficiencia Organizacional Consultores S.A.S
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i S raT e fFecba creacion reporte: 2026-03-05 01:14.35 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 83535500 1
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1. DATOS DEL APORTANTE
Mﬁck!_ Sl DANIEL ALTMAN ARANGO o B -
Documento CC1037641954 'Direccion [CR43#25A- 112
ks 5 e = :
ﬂpo de Empresa INDEPENDIENTE ) i Teléfugo' oL ]44B5478
Tipo P NATURAL F cién | UNI
Tipo Persona - L orma Presentaciél ﬁ!iJ co )
i Ciudad MEDELLIN 'Departamento [ANTIOQUIA
PR T A TR S0 ik — - ozt birisndlo il S = o
'Representante Legal Identificacion |
Total Afiliados |1 ) . ARP _ |arusura B ]
Il. DETALLE DEL APORTANTE
L __Datos del Afiliado Novedad es | Pensiones Salud Riesgos Cajas | Parafiscales | Total
i A Falaiel - JEIRIBTRT X % VTN DAL S TR
\ et O e R 0 8 i]ﬁ‘é ﬁﬁ}a 3]§§ a3 E\a‘gl%i!}lﬂlgﬁ gigi Aaninisadera |, J88 | Aports Administradara l = 2 Tarts L5C | Aporms Administradors | i l L orig J il L } o | dmars |y
= - i i 4 I 4 B IS = KNS SRS 4 = = £ B = e
1LC 103784105 ANIEL ALTMAN AHANGD : 0 | ; 3 f 0{30] 9 ;i-’”""‘,""‘“" CCION | 51750905 $ 280 2 n|!|.'|'|5;'-r,."r5 BURA 5 0 o | 5 1.750.8906 5 8700 | [NIN-CC) NINGUNA CCT 50 $0 50 50 !{II § 508300
HLTOTALES , B S R
! ] | i TR 0 i SUBTOTAL SN | TOTAL |
1BG Pensién 1BC Salud ‘ I1BC Rissgos | I8C Cajas. Aportes Peosion | Aportes Selud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sens | Aportes ICBF ESAP Min Educaclin w.u::vu;,)ggu i ARP INTERESES DE ugimsaes }m’m.m
z e | G i ! AL £ 1 S o L g Hners IS ool |
4 1.750. 9’353 § 1,750,805 $1.750.805 SOi 8 280200 §218.900 'Luzmj $0 50 50 su! :i-": $0 50 5 508 300 $0 5 508 _j(_‘.ul
- e Fagna Tde1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018600 51 99 77,

Antes de Imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manaos.
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Pagos, Transferencias e Inscripcignes > Transacciones Programadas

Inscripciones
Transaccion Enviada
Crear Transaccion
Pendientes de
Aprobacion @
Su transaccion ha side recibida por el Portal PYME y se realizard en la facha y hora programadas. A continuacién se muestran los datos de la transaccién
Transacciones y el nimero de documento asignado por el bance. Puede consultar el estado final de su transaccién en el méduto de
Programadas
Transacciones
Recientes
Descripcion de la transaccion:
Transaccion: Transferencia
Tipo: Transferencias Cuenta Inscrita
Cmtldw;e
tardanenrefieprseses | Qrigen de los fondos:
transferencias &
L“m‘ Tipo de producto: Cuenta corriente
A Nimero de producto: 7536

Destino de los fondos:

LURA QUE
CA Banco de Destino: BANCOLOMBIA
Tipo de producto: Cuentas ahorro ofros bancos
: ’ proT,
Descubra tips que Ndmero de preoducto: 3603
le ayudardn a prevenic Nombre del titular del
fraudes en su empresa producto: EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS
Condzcalos aqui Tipo de identificacion: Nit
Namero de identificacion: 9016265446
Correo Electrénico: julian.orozco@eficienciaorganizacicnal.com

Detalles de la transaccion:

Valor: $ 2.009.454,00
Descripcion: EGR144
Fecha de Pago: 06/04/2026
Hora de Pago: 15:43:00
Fecha: 06/04/2026
Hora: 15:43
Programacién: Manual
Namero de 70841887

documento:
(i1 Las transferencias a otros bancos después de las 5:00 p.m. en dias habiles seran procesadas a las 7:00 a.m. del siguiente dia
habil. Si continlia, el débito se hara en la fecha y hora programadas.

Lineas Empresarial Portales Davivienda:

- Bogots 3 27 8360 - Banco DAVIVIENDA - Educacion Financiera

- Bogola 7 42 58 80 - Informacion sobre Seguridad - Informacién para Inversionistas
- Dasde Otras Ciudades de Colombia - Catalogo Productos y Servicins - Compras Viruales

01 BOOO 81 95 61 - Catalogo Davipuntos - Infarmacién sobre el Banco
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